
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล บรษิัท จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ
จ านวน 3 ท่าน ซึ่งไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้ตามมตขิองคณะกรรมการบรษิัท และทกุท่านเป็นผูท้รงคณุวฒุิ มีความรู ้และ
ประสบการณใ์นการบรหิารจดัการ โดยมีกรรมการท่ีมีความรู ้ความเขา้ใจ และประสบการณด์า้นการเงิน การบญัชี เพยีง
พอท่ีจะสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ในการสอบทานความนา่เชื่อถือของงบการเงินตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ดงัมีรายนามต่อไปนี ้

หมายเหตุ   *  ไดร้บัการแต่งตัง้เมือ่วนัที ่26 มกราคม 2567 ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

 

ผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ปี 2567 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระ ตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ
ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามกฏบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ซึ่งสอดคลอ้ง
กับข้อก าหนด และแนวทางปฏิบัติของ ก.ล.ต. และ ตลท. โดยสอบทานใหบ้ริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี  มีระบบการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในที่เพียงพอ มีการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  ตลอดจนการรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย               
กฎขอ้บงัคบั และระเบียบที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ส่งเสริม สนบัสนุนใหม้ีการปฏิบตัิตามแนวทางการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั เพื่อ
สรา้งความโปรง่ใสใหก้บัองคก์ร ทัง้นี ้สาระส าคญัของการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลในปี  
2567 สรุปไดด้งันี ้

ด้านการตรวจสอบ 
1.  สอบทานรายงานทางการเงิน 
  คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ไดส้อบทานงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ทัง้รายไตรมาสและ

ประจ าปี 2567 โดยไดส้อบทานประเด็นที่เป็นสาระส าคญั เช่น ความถูกตอ้ง ครบถว้นของรายงานทางการเงิน การ
ปรบัปรุงรายการทางบญัชีที่ส  าคญั  การประมาณการทางบญัชี ความเหมาะสมของนโยบายการบญัชี ซึ่งรวมถึงเรื่อง
ส าคญัในการตรวจสอบ (Key Audit Matters) ในรายงานผูส้อบบญัชี โดยไดร้บัค าชีแ้จงจากผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหาร
ในสายงานบญัชีและการเงินอย่างเพียงพอ คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล จึงมีความเห็นว่า รายงานทาง
การเงินของบริษัทที่จัดท าขึน้ ไดแ้สดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานอย่างถูกตอ้งตามมาตรฐานการบญัชี 
และมีการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงิน หมายเหตปุระกอบงบการเงินอย่างครบถว้น เพียงพอ  

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ทีเ่ข้าร่วม / 
จ านวนการจัดประชุม 

(ครัง้) 

 
ร้อยละ 

1. ดร.คาล จามรมาน กรรมการอิสระ  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

5/5 100 

2. นายจกัรกฤษณ ์ เทอดเกียรติ กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

5/5 100 

3. ดร.ณฐักิตต์ิ   ตัง้พลูสินธนา*  กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

5/5 100 



 
2.  สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการระหว่างกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
  คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ไดพ้ิจารณาและสอบทานรายการที่เก่ียวโยงกัน รายการระหว่างกัน หรือ

รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบริษัทและบริษัทย่อย โดยยึดหลกัความสมเหตสุมผล ความโปรง่ใส 
รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูของรายการดงักล่าว ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์โดยมีความเห็นว่ารายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข
ทางการคา้และเกณฑต์ามที่ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคลเป็นรายการที่เป็นธรรม สมเหตุสมผล ค านึงถึง
ประโยชนส์ูงสุดของธุรกิจและผูถื้อหุ้นเป็นส าคญั อีกทั้งการเปิดเผยขอ้มูลต่อ ตลท. เป็นไปอย่างถูกตอ้ง ตามเวลาที่
ก าหนด 

 

3.  สอบทานการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน 
  คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ไดส้อบทานประสิทธิผล และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบ และการติดตามการแกไ้ขปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการ
ตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการประเมินตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของ ก.ล.ต. ซึ่งไม่
พบขอ้บกพร่องที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจอย่างมีนัยส าคัญ คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล จึงมี
ความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจ นอกจากนี ้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและธรรมาภิบาลไดพ้ิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2568 ที่ครอบคลุมธุรกิจ และ
กระบวนการปฎิบตัิงานท่ีส าคญัสอดคลอ้งกบัการบรหิารความเส่ียง และการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

 

4.  การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
  คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ไดดู้แลใหบ้รษิัทมีระบบบริหารงานดว้ยหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  และ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท สอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดและหลักเกณฑด์า้นการก ากับดูแลกิจการที่ดีของหน่วยงาน
ก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ใหค้  าปรกึษา และพิจารณาทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิต่างๆ เป็นประจ าทกุปี  

 

5.  สอบทานการบรหิารความเส่ียง 
  คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ไดส้อบทานประสิทธิภาพ และความเหมาะสมของกระบวนการบรหิารความ

เส่ียง รวมถึงนโยบายการบริหารความเส่ียง แผนงาน และแนวทางการบริหารจดัการความเส่ียงที่อาจส่งผลกระทบต่อ
การด าเนินธุรกิจของบรษิัท โดยประชมุร่วมกบัผูบ้ริหารที่เป็นกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืนทกุ
ไตรมาส เพื่อใหม้ั่นใจว่าการบรหิารจดัการความเส่ียงเป็นไปตามแนวทาง และกลยทุธท์ี่ก าหนดไว ้ รวมทัง้มีการติดตาม
สถานการณปั์ญหาต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอก ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล มีความเห็นว่า บรษิัทมี
ระบบการบรหิารความเส่ียงที่เหมาะสม เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

6.  สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง 
  คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ไดส้อบทาน การปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กฎระเบียบ และขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนิน
ธุรกิจของบรษิัท โดยมีการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศอย่างเพียงพอเหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
มีความเห็นว่า บริษัทไดป้ฏิบตัิตามขอ้ก าหนด และแนวทางการปฏิบตัิงานท่ีดีของ ก.ล.ต. และ ตลท. และกฎหมายอื่น
ที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

 



7.  พิจารณาเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี    
  คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ไดพ้ิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี โดยพิจารณาจากมาตรฐาน

การปฏิบตัิงาน การใหค้  าปรกึษา ประสบการณ ์และความช านาญในการตรวจสอบในแต่ละธุรกิจของบรษิัท รวมถึงค่า
สอบบญัชีที่เหมาะสม จึงไดพ้ิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้นางชลรส สนัติอศัวราภรณ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที่ 
4523 และ/หรือ นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เลขที่  4498 และ/หรือ นายกิตติพันธ ์เกียรติ
สมภพ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที่ 8050 และ/หรือ นายณัฐวุฒิ สนัติเพ็ชร ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที่  5730 จาก 
บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจ าปี 2567 รวมทัง้พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบ
บญัชีในปี 2567 และในการพิจารณาคดัเลือกและเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีส าหรบัปี 2568 นัน้ คณะกรรมการตรวจสอบ
และธรรมาภิบาลพิจารณาผลการปฏิบตัิงาน ขอบเขต และปรมิาณงานเทียบกบัค่าบรกิารสอบบญัชีส าหรบัปี  2567 ที่
เสนอมา โดยมีความเห็นชอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทใหแ้ต่งตัง้บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชี
และแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจ าปี  2568 และพิจารณาเสนอค่าสอบบัญชี
ประจ าปี  2568  

 

  ทั้งนี ้คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลไดป้ระชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม                
1  ครัง้ เพื่อหารือเก่ียวกับความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่ รวมถึงประเด็นที่ส  าคญัจากการสอบทานและตรวจสอบ    
งบการเงินที่มีการเปล่ียนแปลงไป ซึ่งผูส้อบบญัชีแจง้ว่าไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส าคญัในดา้นบญัชีและไดร้บัความ
รว่มมือเป็นอย่างดีในการปฏิบตัิงาน 

 

8.  การทบทวนกฎบตัร และการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
  คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ไดพ้ิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล              

ใหเ้หมาะสม เพียงพอต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ ท่ีไดร้บัมอบหมาย รวมทัง้ไดป้ระเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง ทัง้แบบ   
รายคณะ และรายบคุคลตามแนวทางปฏิบตัิที่ดีของ ตลท. โดยได้พฒันาแบบประเมินฯ ใหส้มบูรณย์ิ่งขึน้ตามแนวทาง
ในการพฒันาแบบประเมินฯ ของสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) เก่ียวกบัการประเมินในหวัขอ้ ดงันี ้

 - โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 - การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  
 - บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 - การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

  โดยผลการประเมินฯ อยู่ในเกณฑด์ีเยี่ยม คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ และความ
รับผิดชอบ โดยยึดมั่นในหลักการของความถูกตอ้ง ระมัดระวังรอบคอบ มีความเป็นอิสระ และโปร่งใส โดยไม่มี
ขอ้จ ากดัในการเขา้ถึงขอ้มลูทัง้จากผูบ้รหิารและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และไดร้ายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท
เป็นประจ าทกุไตรมาส โดยใหข้อ้สงัเกตและขอ้คิดเห็นเพื่อการปรบัปรุงกระบวนการก ากบัดแูลอย่างต่อเนื่อง 

 
ด้านบรรษทัภบิาล 
1. พิจารณาทบทวนนโยบายก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั นโยบายการใชข้อ้มลู

ภายในของบริษัท หรือเอกสารอื่นๆ ที่ เ ก่ียวข้อง ให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาอนมุตัิ 



2. ทบทวนและให้ค าแนะน าในการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สถาบันกรรมการ
บรษิัทไทย เป็นตน้ 

3. ติดตามดูแลการปฏิบัติงานด้านบรรษัทภิบาล ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ
คณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อทราบอย่างสม ่าเสมอ 

4. ประสานงานกบัคณะกรรมการชดุย่อย และคณะท างานต่างๆ ในการพิจารณาเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดแูลกิจการ 
การต่อตา้นการทจุรติ และใหค้  าแนะน าตามความจ าเป็น 

5. ส่งเสรมิใหบ้รษิัทมีการส่ือสารให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทกุระดบัและผูท้ี่เก่ียวขอ้งตระหนกัและเขา้ใจถึงนโยบาย
และแนวปฏิบัติดา้นก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบตัิในการท างาน นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 
และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง 

6. ปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ตลอดจนแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทจุรติ 
7. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดเก่ียวกบับรรษัทภิบาลตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 

 
ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลมีอ านาจในการด าเนินการต่างๆ ไดแ้ก่ การเชิญกรรมการ พนกังาน หรือ
ลูกจ้างของบริษัทมาร่วมประชุมหารือ ชี ้แจง หรือตอบข้อซักถามในเรื่องที่เก่ียวกับหน้าที่  และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล การปรกึษาหารือผูเ้ชี่ยวชาญหรือที่ปรกึษาของบริษัท (ถา้มี) หรือจา้งที่ปรกึษา
หรือผูเ้ชี่ยวชาญซึ่งเป็นบุคคลภายนอกเป็นครัง้คราวในกรณีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัท การขอใหพ้นกังานของบรษิัท
ส่งเอกสารหลักฐานเก่ียวกับกิจการของบริษัท เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบหรือสอบสวนในเรื่องต่างๆ เพื่อใ ห้การ
ปฏิบตัิงานภายใตห้นา้ที่ความรบัผิดชอบส าเรจ็ลลุ่วงไปดว้ยดี การมอบหมายใหพ้นกังานหรือลกูจา้งของบรษิัทคนหนึ่งหรือ
หลายคนกระท าการใดๆ ภายในขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์ในการ
ตรวจสอบ รวมถึงการด าเนินการต่างๆ ที่กล่าวแลว้ ในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบับริษัทย่อย เท่าที่ไดร้บัมอบหมายหรือรอ้งขอจาก
บรษิัทย่อย และเท่าที่อ  านาจหนา้ที่จะเปิดช่องใหด้  าเนินการได ้

 
 
 

        (ดร.คาล  จารมรมาน) 
    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

 
 

 
 
 


