
รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน มีการประชุมทัง้สิน้ 4 ครัง้ รายละเอียด
การเขา้รว่มประชมุของกรรมการมีดงันี ้

หมายเหตุ   * ไดร้บัการแต่งตัง้โดยมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่5/2567 ซ่ึงประชมุเมือ่วนัที ่14 พฤษภาคม 2567  

 

ผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน ปี 2567 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน ใหค้วามส าคญัอย่างยิ่งกับการบริหารความเส่ียงแบบยั่งยืน
และครอบคลุมธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัท เพื่อสนับสนุนกลุ่มธุรกิจของบริษัทใหบ้รรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว ้  โดยมีการ
ก าหนด การทบทวนกรอบการบริหารความเส่ียงใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกับสภาวการณท์ี่เปล่ียนแปลงไปในแต่ละ
ช่วงเวลา เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจและองคก์รไดอ้ย่างเหมาะสม ในปี  2567 สรุปสาระส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้
ดงัต่อไปนี ้

1) การประเมินความเส่ียง  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน ไดจ้ดัใหม้ีการประเมินความเส่ียง
ใน 5 ดา้น  ไดแ้ก่  ความเส่ียงดา้นกลยุทธ ์ความเส่ียงดา้นการก ากับดูแลกิจการ ความเส่ียงดา้นบุคลากร ความเส่ียง
ดา้นการด าเนินงาน และความเส่ียงดา้นการเงิน โดยก าหนดแผนการบริหารความเส่ียง และจัดท าแนวทางควบคุม
ความเส่ียงดังกล่าวอย่างเหมาะสมเพื่อให้ความเส่ียงอยู่ในระดับที่ ยอมรับไดห้รือลดโอกาสที่จะเกิดความเส่ียงใน
อนาคต  โดยไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ ทั้งนี ้การบริหารความเส่ียงจะตอ้งสอดคลอ้งกับแผนกลยุทธ์การ
ด าเนินการและสภาวการณท์ี่เปล่ียนแปลงไป    

2)  การบรหิารจดัการความเส่ียง  คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นตวัแทนของกลุ่มธุรกจิ 
บริหารจดัการความเส่ียงภายใตก้รอบและนโยบายการบริหารความเส่ียงที่ไดก้ าหนดไว ้  โดยมีการก าหนดมาตรการ
ควบคุมหรือมาตรการบรรเทาความเส่ียงเพื่อลดทอนความเสียหายที่อาจเกิดขึน้ให้อยู่ในระดับที่ยอมรบัไดห้รือลด
โอกาสที่จะเกิดความเส่ียงขึน้ในอนาคต  อีกทัง้มีการรายงานและติดตามความคืบหนา้ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการบริหาร
จดัการความเส่ียงไดอ้ย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

3) การติดตามก ากับดูแลการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน จดัใหม้ีการ
ประชุมร่วมกันทุกไตรมาส เพื่อบริหารและจัดการแผนการบริหารจัดการความเส่ียง ภายใตน้โยบายและกรอบการ
บริหารความเส่ียงที่ก าหนดขึน้ประจ าปี เพื่อใหม้ั่นใจว่าการบริหารจดัการความเส่ียงเป็นไปตามแนวทางควบคมุความ
เส่ียงและกลยุทธข์องกลุ่มบริษัท โดยมีการจดัท ารายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน 
เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทไดร้บัทราบและใหค้วามเห็นเพิ่มเติมในทกุไตรมาส 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนครั้งทีเ่ข้าร่วม / 
จ านวนการจัดประชุม 

(ครัง้) 

ร้อยละ 

1. นายวีรยทุธ โพธารามิก ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน 4/4 100 
2. นางสาวเบญจวรรณ รกัวงษ์ กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน 4/4 100 
3. นายธัญญพฒัน ์ นิรุตติศาสน ์* กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน 3/3 100 
4. นายศภุกร สภุคัภรณ ์ กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน 4/4 100 
5. นายธนดล โพธารามิก * กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน 3/3 100 
6. นายณชุศรทั ฤกษ์พยคัอรุณ กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน และ

เลขานกุาร 
4/4 100 



4) สรา้งการรบัรู ้ ความเขา้ใจในการบรหิารความเส่ียงแก่พนกังาน คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อการพฒันาอย่าง
ยั่งยืน สนบัสนนุการมีส่วนรว่มในการบริหารความเส่ียงในทกุระดบัทั่วทัง้บรษิัทอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ  โดยใหแ้ต่
ละหน่วยงานประเมินความเส่ียงและการก าหนดแนวทางในการจดัการความเส่ียงของหน่วยงานตนเองและสรุปเป็น
ความเส่ียงของบริษัท และน ามาก าหนดเป็นมาตรการป้องกันและการควบคุมภายใน การบริหารแบบมีส่วนร่วมนัน้ 
เอือ้ประโยชนท์ัง้ต่อบรษิัท บคุลากร และการบรหิารจดัการ ที่จะท าใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน  

5) การก าหนดนโยบาย เป้าหมาย จดัท าแผนงานการพฒันาอย่างยั่งยืน โดยรวมของกลุ่มบรษิัทใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย
การพฒันาอย่างยั่งยืนและแผนกลยุทธท์างธุรกิจของกลุ่มบริษัท รวมถึงการก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน ติดตามผลการ
ด าเนินงานเทียบกบัตวัชีว้ดัต่าง ๆ ใหค้  าแนะน าในการจดัท า และทบทวนนโยบายที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาอย่างยั่งยืน 
รวมถึงการทบทวน แกไ้ขกฎบัตร และนโยบายใหส้อดคลอ้งกับ การพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามที่ไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิัท 

 

จากการด าเนินงานขา้งตน้ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน มีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการ
บริหารความเส่ียงซึ่งสามารถก ากับดูแลความเส่ียงที่ส  าคญัของกลุ่มบริษัทไดเ้พียงพอและเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ 
รวมทั้งมีการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเนื่องและสอดคลอ้งกับสภาวการณท์ี่เปล่ียนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน มีการประชมุอย่างสม ่าเสมอทกุไตรมาส ท าใหเ้กิดประสิทธิผลของการบริหารความ
เส่ียง ส่งผลใหส้ามารถควบคมุความเส่ียงส าคญัขององคก์รไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดบัท่ียอมรบัได้ ช่วยส่งเสรมิให้
บรษิัทสามารถบรรลผุลส าเรจ็ตามแผนงานและเป้าหมายที่วางไว ้ 

นอกจากนี ้บริษัทยังมีการบริหารความเส่ียงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในดา้นส่ิงแวดลอ้ม และดา้นสังคม โดยมี            
ความเส่ียงอยู่ในระดับต ่า บริษัทไดผ่้านการรับรอง Carbon Neutral จากองคก์ารบริหารการจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องคก์รมหาชน) และมุ่งขับเคล่ือนมาตรการต่างๆ ภายในองคก์ร สู่ “สังคมคารบ์อนต ่า” โดยมุ่งสู่ความเป็นกลางทาง
คารบ์อนภายในปี 2573 และ Net Zero Greenhouse Gas Emissions ภายในปี 2593 และในดา้นสงัคมมีความเส่ียงจาก
การเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีและนวตักรรมใหม่ บริษัทไดส่้งเสริมใหพ้นกังานมีโอกาสเรียนรูแ้ละพัฒนาทักษะใหม่ๆ โดย
ประยกุตโ์ครงการและนวตักรรมต่างๆ ท่ีส าเรจ็แลว้มาใช ้เพื่อเป็นประโยชนต์่อการพฒันาองคก์ร  

 

 
 
 

(นายวีรยทุธ โพธารามิก) 
ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงเพื่อการพฒันาอยา่งยั่งยนื 


