
รายงานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา  

ในปี 2567 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหามีการประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้ รายละเอยีดการเขา้รว่ม
ประชมุของกรรมการมีดงันี ้

หมายเหตุ   * ด ำรงต ำแหน่งเมือ่วนัที ่26 มกรำคม 2567 

ผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา ปี 2567 

  ในปี 2567 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาไดจ้ดัการประชมุเพื่อพิจารณาเรื่องตา่งๆ ตามขอบเขต 
หนา้ที่ และความรบัผิดชอบดงักล่าว สรุปไดด้งันี ้ 
-  พิจารณาค่าตอบแทน ค่าบ าเหน็จ และผลประโยชนอ์ื่นๆ ส าหรบัคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชดุต่างๆ ของ

บรษิัท โดยค านึงถึงบทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละต าแหน่ง รวมถึงผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของ
กรรมการเป็นรายบุคคล รวมถึงต าแหน่งรกัษาการประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เพื่อใหส้อดคลอ้งกับผลประกอบการ
ของบริษัท หนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด โดยค่าตอบแทน ค่าบ าเหน็จ และผลประโยชนอ์ื่นๆ  
อยู่ในระดับเหมาะสม เทียบเคียงไดก้ับตลาดและจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมทั้งเพียงพอที่จะสรา้ง
แรงจงูใจและรกัษากรรมการท่ีมีคณุภาพไวต้ามที่บรษิัทตอ้งการ 

-  พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทเพื่อทดแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ   
-  พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งรกัษาการประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เพื่อทดแทน

ท่านเดิมที่ลาออก  
 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาไดร้ายงานผลการประชุมใหค้ณะกรรมการบริษัททราบอย่าง
สม ่าเสมอ  ทัง้นี ้ในปี 2567 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายไดอ้ย่างเตม็
ความสามารถ ครบถว้น รอบคอบ โปร่งใสและเป็นอิสระ เพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัท และผูถื้อหุน้ ตลอดจนเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 
 

 
 
 

(ดร.ณฐักติติ์  ตัง้พลูสินธนา) 
          ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ทีเ่ข้าร่วม / 
จ านวนการจัดประชุม 

(ครัง้) 

 
ร้อยละ 

1.ดร.ณฐักิตติ ์ ตัง้พลูสินธนา กรรมการอิสระ  
ประธานคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทนและสรรหา* 

3/3 100 

2. ดร.คาล จามรมาน กรรมการอิสระ  
กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

4/4 100 

3. นายวีรยทุธ โพธารามิก กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 4/4 100 


