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7.5.3	 นโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท

	 ด้วยประสบการณ์และความส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคม มาเป็นเวลานานจนถึงปัจจุบัน ท�ำให้บริษัท

ตระหนักถึงความส�ำคัญของทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเป็นปัจจัยส�ำคัญในการขับเคล่ือนองค์กรไปสู่ความส�ำเร็จ บริษัทจึงได้

ด�ำเนนิการพัฒนาบคุลากรบนพืน้ฐานของความรู้ทีจ่�ำเป็นต่อการปฎบิตังิาน (knowledge based) เป็นส�ำคญั และในฐานะ

ผู้ ให้บริการอินเทอร์เน็ตรายใหญ่ของประเทศ บริษัทมีแผนระยะยาวเพื่อเตรียมความพร้อมของบุคลากร ให้สามารถปรับ

ตัวอย่างรวดเร็วเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

 	 ตลอดปี 2559 บริษัทส่งเสริมและพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ ทักษะ และทัศนคติเก่ียวกับงาน ผ่านช่องทางต่างๆ 

ที่หลากหลายไม่ว่าจะเป็นการกระจายความรู้ผ่านสื่ออิเลคทรอนิคส์ (knowledge Sharing) การจัดอบรมสัมมนาโดย

วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถจากภายนอก และจากผู้มีประสบการณ์ภายในองค์กร การสอนงานโดยหัวหน้างาน 

(Coaching) การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง (On the Job Training) การศึกษาดูงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

การถ่ายทอดความรู้ระหว่างเพื่อนร่วมงาน และการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหารและพนักงานตามแนวทาง Learning 

Organization 

 	 พนักงานทุกระดับ ไม่ว่าจะเป็นระดับผู้บรหิาร หัวหน้างาน หรือระดับปฎิบัติงาน จะได้รบัการพัฒนาทักษะต่างๆ ให้เพิ่มขึ้น 

ทั้งด้านบริหารจัดการ การบริการ การขาย การตลาด ด้านเทคโนโลยี ฯลฯ ตามสายงานของตน เฉลี่ยคนละไม่ต�่ำกว่า 

72 ชั่วโมงต่อปี 

	 นอกจากนี้พนักงานทุกคนได้รับสวัสดิการที่ดี มีความก้าวหน้า และมีค่าตอบแทนในต�ำแหน่งงานที่เหมาะสม ส่งผลให้

ท�ำงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ มีความรัก และซื่อสัตย์ต่อองค์กร 

 	 บริษัทเชื่อมั่นว่าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความพร้อมทั้งความรู้ สติปัญญา ทัศนคติ และก�ำลังใจที่ดีนี้ จะช่วยสร้าง

ความเจริญเติบโตและมั่นคงให้แก่บริษัทได้อย่างยั่งยืนต่อไป

 8. 	 การก�ำกับดูแลกิจการ
	 คณะกรรมการบริษัทไดัก�ำหนดหลักการการก�ำกับดูแลกิจการเพ่ือใช้เป็นแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ครอบคลุม

หลักการทั้ง 5 หมวด ตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

8.1	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

 	 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)

 	 บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้นทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย และในฐานะ 

เจาของบริษัท เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอน หลักทรัพยที่ตนถืออยู่ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลก�ำไรจากบริษัท 

สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิ

ในการร่วมตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้ง

ผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่ส�ำคัญและมีผลต่อทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท การแกไขหนังสือบริคณห์สนธิ 

ข้อบังคับของบริษัท เป็นตน

 	 นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ข้างตนแล้ว บริษัทยังได้ด�ำเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริม และอํานวยความ

สะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

1.	 บริษัทจะจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจําป โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันส้ินสุดรอบบัญชี ส�ำหรับการ

ประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่น จะเป็นการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ซ่ึงคณะกรรมการจะเรียกประชุมตามที่เห็นสมควร 

ในการจัดประชุมดังกล่าวบริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ 
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ให้ผูถื้อหุน้รับทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วันหรือ 14 วัน แล้วแต่เร่ืองทีจ่ะพิจารณา และลงประกาศหนงัสือพิมพ์

แจ้งวันนัดประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วันติดต่อกันก่อนที่จะถึงวันประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีข้อเท็จ

จริงและเหตุผลรวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการประกอบ

 2.	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ

อิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพรอม

กับหนังสือนัดประชุมหรือ Download ได้จาก Website ของบริษัท

3.	 ในการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามหรือแสดงความเห็นต่อที่ประชุมในประเด็นต่างๆ อย่าง

เท่าเทียมกัน ทั้งนี้ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมีกรรมการ และผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อตอบคําถามในที่

ประชุม รวมทัง้จะมกีารบันทกึประเดน็ซักถาม และข้อคดิเหน็ทีส่�ำคญัไว้ในรายงานการประชุม เพ่ือให้ผูถื้อหุน้สามารถ

ตรวจสอบได้

4.	 ภายหลังการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทจะจัดท�ำรายงานการประชุม โดยให้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนเพ่ือให้

ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

	 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)

	 บริษัทมีนโยบายที่จะสรางความเท่าเทียมกันให้เกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้น

ส่วนน้อย นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติอย่างแท้จริง โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย บริษัทก�ำหนดให้กรรมการ

อิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแล

	 ในการนัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท บริษัทมีนโยบายให้ประกาศก�ำหนดการประชุมและวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้บน

เว็บไซต์ของบริษัท ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยแสดงไว้ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้

แก่ผู้ลงทุนทั้งชาวไทย และต่างประเทศ

 	 การด�ำเนินการประชุมเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทตามลําดับวาระการประชุม มีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระ

ครบถ้วนมีการแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทั้งจะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ

ล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระที่มีความส�ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ ท้ังน้ี

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ

หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพรอมกับหนังสือ

นัดประชุมหรือ Download ได้จาก Website ของบริษัท

 	 การลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใสตามลําดับวาระที่ก�ำหนด ในระหว่างการประชุม ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงเห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในการพิจารณาวาระต่างๆ ตลอดจนวาระที่ส�ำคัญ เช่น การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การท�ำ

รายการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย เป็นตน ส�ำหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ ใช้สิทธิ

ในการเลือกตั้งกรรมการด้วยการลงมติเป็นรายคน เพ่ือเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก�ำหนดการด�ำรงต�ำแหน่ง

ตามวาระ

	 บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการระหว่างกัน รายการที่เกี่ยวโยงกันหรืออื่นๆ ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดโดย

หน่วยงานก�ำกับดูแลต่างๆ ของบริษัทจดทะเบียน

 	 บริษัทจัดท�ำบันทึกข้อก�ำหนดด้านจริยธรรม ระบุถึงการรักษาความลับของบริษัทส�ำหรับพนักงาน เพ่ือป้องกันการเปิด 

เผยข้อมูลหรือขาวสารอันเป็นความลับของบริษัทและบริษัทย่อย และมีบทลงโทษส�ำหรับผู้ที่น�ำข้อมูลภายในไปใช้

เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือใช้ ในทางที่ท�ำให้บริษัทได้รับความเส่ือมเสียหรือเสียหาย รวมทั้งต้องไม่ท�ำการซ้ือขาย โอน 

หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายใน และ/หรือเข้าท�ำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ 

และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออม
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	 บริษัทได้ก�ำหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เก่ียวข้องซ่ึงหมายถึง 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในหนวยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ของบุคคลดังกล่าว) โดยห้ามบุคคลที่เก่ียวข้องท�ำการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทภายใน 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผย

งบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป บริษัทได้ ให้ข้อมูลแก่กรรมการและผู้บริหารเก่ียวกับหน้าที่ที่ผู้บริหาร

ต้องรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัท และบทก�ำหนดโทษตาม พรบ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และ

ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย และในกรณีท่ีกรรมการหรือผู้บริหารมีการซ้ือขายหลักทรัพยของ

บริษัทต้องรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่ง

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท�ำการ ให้ส�ำนักงาน กลต. ทราบ เพื่อเผยแพร่

ต่อสาธารณะต่อไป

 	 ทัง้นี ้บริษัทได้ก�ำหนดโทษทางวินยัส�ำหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน�ำข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้ หรือน�ำไปเปิดเผย 

จนอาจท�ำให้บริษัทได้รับความเสยีหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณ ีไดแก่ การตกัเตอืนด้วยวาจา การตกัเตอืนเป็น

หนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิก จ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่

กรณี เป็นตน

	 หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)

 	 บริษัทได้ ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงานและผู้บริหาร

ของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น เจาหนี้ ลูกค้า เป็นตน โดยบริษัทตระหนักดีว่าการสนับสนุน และข้อคิดเห็น

จากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด�ำเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนั้นบริษัทจะปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อก�ำหนดที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากน้ี บริษัท

ยังให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันภายใต้หลักการสิทธิมนุษยชน และจะไม่มีส่วนร่วมกับการกระท�ำใดๆ 

ที่ขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน บริษัทสนับสนุนและเคารพเร่ืองการปกป้องสิทธิมนุษยชน และมีแนวทางคุ้มครองสิทธิของ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามที่กฎหมายก�ำหนด

	 ส�ำหรับเร่ืองทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ินั้น บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติตามกฎหมายให้ความคุ้มครองทรัพย์สิน

ทางปัญญาที่ประกาศใช้อย่างเคร่งครัด เพื่อมิให้เกิดผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม

	 บริษัทยังมีนโยบายในการต่อต้านการทุจริต และจ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจ โดยได้ก�ำหนดไว้ ในจรรยาบรรณ

พนักงาน เพื่อให้พนักงานทราบและน�ำไปปฏิบัติ บริษัทไม่มีนโยบายเสนอเงิน สิ่งจูงใจ ของก�ำนัล สิทธิประโยชน์พิเศษใน

รูปแบบใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพ่ือให้ได้มาซ่ึงประโยชน์หรือความได้เปรียบทางธรุกิจ บริษัทยงัส่งเสริมให้มคีวาม

ร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เพื่อสรางความมั่นคงใหแก่บริษัทตามแนวทางดังต่อไปนี้

	 ผู้ถือหุ้น	 : 	 บริษัทมุง่มัน่เป็นตวัแทนท่ีดขีองผูถื้อหุ้นในการด�ำเนนิธรุกิจ เพ่ือสรางความพงึพอใจสงูสุดแก่ผูถื้อหุ้น โดย

คํานงึถึงการเจริญเตบิโตของมลูคาบริษัทในระยะยาวรวมทัง้การด�ำเนนิการเปิดเผยข้อมลู อย่างโปร่งใส

และเชื่อถือได้

	 พนักงาน	 : 	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของพนักงานบริษัทซ่ึงเป็นทรัพยากรที่มีคายิ่งของบริษัท บริษัทจึง

มุ่งให้การสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท 

อีกทั้งยังส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการ สรางวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีการท�ำงานเป็นทีม และ

เสริมสรางบรรยากาศและความรู้สึกปลอดภยัในการท�ำงาน จดัให้มสีวัสดกิาร สภาพแวดล้อมทีด่ ีปลกูฝังให้

มจีติส�ำนกึในการปฏบิตังิานด้วยความซ่ือสตัย์สุจริต และค�ำนงึถึงผลกระทบต่อองค์กรและบคุคลภายนอก

	 คู่แข่ง	 : 	 บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งขันตามกรอบกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติ

ในการแข่งขัน
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ลูกค้า	 : 	 บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะตอบสนอง และให้บริการที่ดี เพื่อสรางความพึงพอใจและความเชื่อมั่นให้

กับลูกค้า

คู่ค้าและเจ้าหนี้	 : 	 บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และ/

หรือข้อตกลงในสัญญาที่ท�ำร่วมกัน เพ่ือก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีทางธุรกิจซ่ึงจะเป็นประโยชน์

ทุกฝ่าย

ชุมชนและสังคม	 : 	 บริษัทได้เข้าร่วมโครงการและให้การสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม เช่น การจัด

กิจกรรมเพ่ือสังคม (Corporate Social Responsibility) โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้โรงเรียนใน

ชนบทใช้อนิเทอร์เนต็ความเร็วสูงและ WiFi โดยไม่คดิค่าใช้จ่าย บริจาคเงินและส่ิงของให้กับมลูนธิิ

และองค์กรต่างๆ โดยกระท�ำอย่างต่อเนื่องเสมอ

ส่ิงแวดล้อม	 : 	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของมลภาวะและส่ิงแวดล้อมที่อาจกระทบต่อชุมชน อย่างไรก็ตาม

ประเภทธุรกิจของบริษัท ไม่ท�ำให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมแต่อย่างใด

 	 ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้

ได้รับการดูแลอย่างดี

	 หมวดที่ 4	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

 	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูทีม่คีวามถูกต้อง ครบถ้วนและโปร่งใส ทัง้รายงานข้อมลูทางการ

เงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นที่

ส�ำคัญ ที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพยของบริษัท ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย

ของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัท ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทาง และ

สื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย และท�ำการเปิดเผยใน website ของบริษัท	

	 ในส่วนของงานด้านผูล้งทนุสมัพันธ์นัน้ บริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายการเงนิ ท�ำหน้าทีต่ดิต่อส่ือสารกับผูล้งทนุสถาบนั ผูถื้อหุน้ 

รวมทั้งนักวิเคราะหและภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ส่วนการรายงานสารสนเทศต่างๆ ของบริษัท ฝ่ายก�ำกับและดูแลกฎระเบียบ

เป็นผู้รับผิดชอบ

 	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏ

ในรายงานประจําป งบการเงินดังกล่าว จัดท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้

นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซ่ึงใน

การนี้คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการ

เปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะได้น�ำเสนอความเห็น

ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามลําดับ

	 หมวดที่ 5	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)

1.	 โครงสรางคณะกรรมการ

 	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบาย

และภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแล ตรวจสอบและประเมินผลการด�ำเนินงานของ

บริษัทให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ

 	 โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระเท่ากับ 4 ท่านจากกรรมการทั้งหมด 11 ท่าน ซึ่ง

จะท�ำให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ และมีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วย 

กรรมการอิสระ 3 ท่าน ท�ำหน้าที่สอบทานการบริหารงานบริษัทด้วย
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	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ

 	 ตามข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดไว้ว่า ในการประชุมสามัญประจ�ำป กรรมการต้องออกจากต�ำแหน่งหนึ่งในสาม 

ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีส่ดุกับส่วนหนึง่ในสาม กรรมการ

ที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก 

ส่วนปหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่

ออกตามวาระนัน้อาจได้รับเลอืกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหมก็ได้ การด�ำรงต�ำแหน่งตดิต่อกันได้นานทีสุ่ดของกรรมการ

และกรรมการชุดย่อยต่างๆ บริษัทจะพิจารณาจากคณุสมบตัแิละความเหมาะสมของกรรมการแต่ละท่านในการด�ำรง 

ต�ำแหน่งต่อไป 

 	 คณะกรรมการเห็นชอบให้น�ำเร่ืองจํานวนบริษัททีก่รรมการแต่ละคนด�ำรงต�ำแหน่งอยูม่าเป็นส่วนประกอบส�ำคญัในการ

พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการ ซ่ึงบริษัทได้เปิดเผยรายละเอยีดข้อมลูการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการแต่ละคนในบริษัท

อืน่ โดยปจจบัุนมกีรรมการจํานวน 6 ท่าน ทีด่�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบยีนมากกว่า 1 บริษัท อย่างไรก็ตาม

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการดังกล่าว ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการแต่อย่างใด เนื่องจากกรรมการได้

อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่ โดยเข้าร่วมประชุมอย่างสม�่ำเสมอ และได้แสดงข้อคิดเห็นที่

เป็นประโยชน์แก่บริษัทด้วย

 	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

 	 ในส่วนกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ บริษัทมีการแนะน�ำธุรกิจของบริษัทให้กรรมการได้ทราบถึงลักษณะการ

ด�ำเนนิงานของบริษัท รวมทัง้มกีารน�ำส่งเอกสารระเบยีบปฏบิตัภิาระหน้าทีข่องกรรมการ เพ่ือให้กรรมการได้รับทราบ

ถึงข้อควรปฏิบัติที่ดีในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท

2. 	 คณะกรรมการชุดย่อย

 	 บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยอีก 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา เพือ่ช่วยในการก�ำกับดแูลกิจการของบริษัท โดยมกีารก�ำหนดขอบเขต

อ�ำนาจ และหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละชุดไว้อย่างชัดเจน

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบคุคลทีม่คีวามรู้ ทกัษะและความเช่ียวชาญทีห่ลากหลาย และมภีาวะผูน้�ำซ่ึงเป็น

ที่ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์นโยบาย แนวทางในการ

ประกอบธุรกิจ และก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับและมติของ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อประโยชน์ในการติดตามและก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด คณะกรรมการ

บริษัทจึงได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อติดตามและดูแลการด�ำเนินงานของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยัง

สนับสนุนให้กรรมการแต่ละท่านเข้าอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ เพ่ือน�ำความรู้ที่ได้รับมา

พัฒนางานอย่างต่อเนื่องอีกด้วย

 	 ในส่วนของแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้คณะกรรมการก�ำหนด

ค่าตอบแทนและสรรหา เป็นผู้พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และข้ันตอนในการคัดเลือกบุคคลที่จะมาด�ำรง

ต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงของบริษัท รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนแผนการสืบทอดต�ำแหน่งเป็นประจ�ำทุกปี และให้

รายงานคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบด้วย
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	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

 	 บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร ซ่ึงที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ได้ ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว และได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็น

ประจํา อย่างน้อยปละ 1 ครั้ง

 	 จรรยาบรรณธุรกิจ

 	 บริษัทได้ก�ำหนดหลักปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมของคณะกรรมการ ฝายบริหารและพนักงานเพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องยึดถือ

เป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามภารกิจของบริษัทด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และเทีย่งธรรม ทัง้การปฏบิตัต่ิอบริษัท 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการก�ำหนดระบบติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็น

ประจํา ทั้งนี้ บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้มี

การปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว โดยบริษัทจะมีการติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจํา รวมถึงมีการ

ก�ำหนดบทลงโทษทางวินัยไว้ด้วย

 	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการท่ีว่าการตัดสินใจใดๆ ใน

การด�ำเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท�ำเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระท�ำที่

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก�ำหนดให้ผูม้ส่ีวนเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกับรายการทีพ่จิารณาต้องแจ้ง

ให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน 

รวมถึงไม่มีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ และในการอนุมัติใดๆ ส�ำหรับกรณีดังกล่าวต้องยึดถือหลักการไม่ให้มีการ

ก�ำหนดเงื่อนไขหรือข้อก�ำหนดพิเศษผิดไปจากปกติ รวมทั้งได้ก�ำหนดให้ฝายตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผู้ดูแลและจัดการแกไขปญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าว ซ่ึงที่ผ่านมายังไม่เคยมีปญหา

ดังกล่าวเกิดขึ้น

 	 คณะกรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการที่มีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซ่ึงได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่

ตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ ในรายงานประจ�ำปี และแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจําป (แบบ 56-1) ด้วย

	 คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท ซ่ึงหมายรวมถึงคูส่มรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ เมือ่มกีารเปลีย่นแปลง

การถือหลกัทรัพยของบริษัทจะต้องแจ้งให้บริษัททราบ และรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพยต่อส�ำนกังาน 

กลต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท�ำการนับจาก

วันที่ ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน รวมทั้งห้ามมิให้กรรมการผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน เปิดเผย

ข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง และซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในช่วง 1 เดือน

ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ ทั้งนี้เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้น�ำข้อมูลภายในไปใช้ ในทางมิชอบ

	 ระบบการควบคุมภายใน

 	 บริษัทได้ ให้ความส�ำคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพ จึงได้

ก�ำหนดภาระหน้าที ่อํานาจการด�ำเนนิการของผูป้ฏบิตังิาน ผูบ้ริหารไว้เป็นลายลกัษณอกัษรอย่างชัดเจน มกีารควบคมุ

ดแูลการใช้ทรัพยสินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมกีารแบ่งแยกหน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน ผูต้ดิตามควบคมุและประเมนิ

ผลออกจากกัน โดยบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือท�ำหน้าที่ในการสอบทานระบบการควบคุม

ภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล
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 	 การบริหารความเสี่ยง

 	 บริษัทได้มกีารท�ำการประเมนิความเพียงพอของระบบควบคมุภายในทีม่อียูเ่ป็นประจ�ำทกุปี นอกจากนีค้ณะกรรมการ

บริหารความเส่ียงได้ด�ำเนินการประเมินปัจจัยความเส่ียงภายใน ภายนอก วิเคราะห์ ติดตาม รวมทั้งหามาตรการ 

เพ่ือลดความเส่ียงในองค์กร และพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานให้ผลการด�ำเนินงานมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

 	 รายงานของคณะกรรมการ

 	 คณะกรรมการตรวจสอบจะท�ำหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยในทุกไตรมาสฝายบัญชีจะจัดประชุมร่วมกับ

ผู้สอบบัญชีและน�ำเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่อ

งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงนิ) ทีป่รากฏในรายงานประจําป งบการเงนิดงักล่าวจดัท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและ

ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส�ำคัญ ทั้งข้อมูลทางการเงินและไม่ใชการเงิน 

ด�ำเนินการบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน และสม�่ำเสมอด้วย

4. 	 การประชุมคณะกรรมการ

 	 คณะกรรมการมีการก�ำหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจําทุก 3 เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตาม

ความจําเป็นโดยมีการก�ำหนดวาระที่ชัดเจน น�ำส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้าเพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลา

ศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนการประชุม เว้นแต่กรณมีเีหตจุําเป็นเร่งด่วน และมกีารบนัทกึรายงานการประชุมและ

จัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่รับรองแล้วเพื่อใช้ ในการอ้างอิง และสามารถตรวจสอบได้ ในการประชุม ประธาน

คณะกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูร่้วมกันก�ำหนดวาระการประชุมและ

พิจารณาเร่ืองเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ 

เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้

 	 ในการพจิารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการบริษัท หรือผูท้ี่ได้รับเลอืกให้ท�ำหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุม จะเปิดโอกาส

ให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วย เพ่ือให้

สารสนเทศรายละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพ่ิมเติมในฐานะผู้ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งจะได้รับทราบนโยบายโดยตรง 

เพ่ือให้สามารถน�ำไปปฏบัิตอิย่างมปีระสิทธภิาพ ทัง้นี้ในการลงมตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมตขิองเสียง

ข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ/หรือไม่ใช้

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถ้าคะแนนเสียงเทา่กัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียง

เป็นเสียงชี้ขาด	

 	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้ง เลขานุการคณะกรรมการได้เข้าร่วมการประชุมด้วย โดยเป็นผู้บันทึก

รายงานการประชุม และจดัส่งให้ประธานในทีป่ระชุมพจิารณาลงลายมอืช่ือรับรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ทีป่ระชุม

รับรองในวาระแรกของการประชุมคร้ังถัดไป รวมทั้งเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสารเก่ียวกับการประชุมต่างๆ เพ่ือ

สะดวกในการสืบค้นอ้างอิง

 	 นอกจากน้ีคณะกรรมการมนีโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารประชุมระหว่างกันเองโดยไม่มฝ่ีายจดัการ อย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง และมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานเกี่ยวกับการจัดประชุม	

5.	 การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท

 	 คณะกรรมการบริษัทมนีโยบายการประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองโดยพิจารณาจากผลการด�ำเนนิงานทางธรุกิจ
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ของบริษัท การด�ำเนินงานตามนโยบายที่ได้วางไว้ ประกอบกับสภาวะการณ์เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม โดยจะน�ำ

ข้อมูลที่ได้ไปใช้ ในการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานต่อไป

 	 ส�ำหรับการประเมินผลงานประจ�ำปีของผู้บริหารสูงสุด (CEO) นั้น คณะกรรมการจะพิจารณาจากผลการประเมิน 

โดยใช้แบบประเมินผลงานของ CEO และพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทเป็นหลัก

	 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

 	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ด้วยความซื่อสัตย์ เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแล

กิจการทีด่ ียดึมัน่ในความรับผดิชอบต่อสังคมและประเทศชาต ิและเนือ่งจากการคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาและอปุสรรค

ส�ำคัญต่อการพัฒนาประเทศ บริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติในการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “บริษัท”) พัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน และร่วมส่งเสริม

การพัฒนาประเทศชาติอีกทางหนึ่ง

	 ความหมายของค�ำว่า “คอร์รัปชั่น”

 	 คอร์รัปชั่น หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด โดยการมอบให้ เสนอหรือให้ค�ำมั่นหรือสัญญาว่าจะให้ 

รวมทั้งหมายถึง การเรียกร้อง หรือรับผลประโยชน์ ไม่ว่าจะเป็นเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งไม่เหมาะสม

จากเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้

ได้มา หรือรักษา หรือแนะน�ำธรุกิจให้กับบริษัทโดยเฉพาะ หรือเพ่ือรักษาผลประโยชน์อืน่ใดอนัไม่เหมาะสมทางธรุกิจ 

เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม ประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า 

ให้กระท�ำได้

	 นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รัปชั่น

1.	 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานด�ำเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชั่น โดยนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นจะน�ำมา

ใช้กับกิจกรรมทั้งหลายขององค์กร เช่น กระบวนการสรรหาหรือคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต�ำแหน่ง กระบวนการ

จัดซื้อจัดจ้าง การขาย การสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับทั้งภาครัฐและเอกชน เป็นต้น 

2.	 พนักงานซ่ึงพบเห็นการกระท�ำที่เข้าข่ายคอร์รัปช่ันซ่ึงเก่ียวข้องกับบริษัทต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่

รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

3.	 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชั่น

4.	 ผู้ที่กระท�ำการคอร์รัปชั่น จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ ข้อบังคับที่บริษัทก�ำหนดไว้ และอาจได้รับ

โทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย 

5.	 นโยบายและแนวทางการปฏบัิตจิะได้รับการทบทวนเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงทางธรุกิจ ระเบยีบ ข้อบงัคบั 

และข้อก�ำหนดของกฎหมาย

	 การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

ผู้พบเห็นการคอร์รัปช่ันต่อองค์กรทั้งทางตรง หรือทางอ้อม สามารถแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท�ำดังกล่าวโดย

ผ่านช่องทางดังนี้

1. 	 แจ้งผ่าน E-mail : churnkamol.t@jasmine.com

2. 	 แจ้งผ่านเว็บไซต์บริษัทฯ ที่ www.jasmine.com/contact/แจ้งเบาะแสร้องเรียน

3. 	 แจ้งผ่านโทรศัพท์หมายเลข 02 100 3085
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	 มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ

 	 ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการรับเร่ืองร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระท�ำคอร์รัปช่ันต่อองค์กร 

มหีน้าทีเ่ก็บรักษาช่ือ ทีอ่ยู ่หรือข้อมลูใดๆ ทีส่ามารถระบตุวัผูร้้องเรียน หรือผู้ ให้ข้อมลูเก่ียวกับการคอร์รัปช่ัน ข้อร้องเรียน 

และเอกสารหลกัฐานของผูร้้องเรียน และผู้ ให้ข้อมลูไว้เป็นความลบั ห้ามเปิดเผยข้อมลูแก่บคุคลอืน่ที่ไม่มหีน้าทีเ่ก่ียวข้อง 

เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายก�ำหนด

	 การเผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

	 เพื่อให้บุคลากรในองค์กรได้รับทราบนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น บริษัทจะด�ำเนินการดังนี้

1. 	 ประกาศนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น ให้บุคลากรในองค์กรได้ทราบ

2. 	 เผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน ผ่านช่องทางการส่ือสารของบริษัท เช่น จดหมายอเิลก็ทรอนคิส์ (E-mail) เว็บไซต์

ของบริษัท แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

3. 	 รวบรวมและเผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการห้ามจ่ายสินบน หรือห้ามการสนับสนุนคอร์รัปชั่น 

4.	 ทบทวนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่างสม�่ำเสมอ

	 นโยบายการรับของขวัญ

	 ห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย รับผลประโยชน์ไม่ว่าจะเป็นเงนิ ทรัพย์สิน ส่ิงของ 

หรือประโยชน์อืน่ใดจากเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน คูค้่าหรือผูท้ีเ่ก่ียวข้องกับธรุกิจของบริษัท

และบริษัทย่อยในลักษณะส่วนตัว ยกเว้นกรณีเทศกาลปีใหม่สากล หรือตามขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่นอันเป็น

ที่ยอมรับโดยทั่วไป ทั้งนี้ของขวัญที่รับไม่ควรมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท นอกจากนี้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงาน

ของบริษัทและบริษัทย่อยจะไม่รับการเลี้ยงรับรองในลักษณะที่เกินกว่าเหตุ หรือไม่เหมาะสมไม่ว่ากรณีใดๆ

	 รายงานการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

 	 ในปี 2559 บริษัทปฏบัิตติามนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ทีีค่ณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดไว้ทกุประการ อย่างไรก็ตาม

มีรายละเอียดเพิ่มเติมดังนี้

 	 หมวดที่ 1 และ 2 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

(The Equitable Treatment of Shareholders)

1.	 บริษัทได้รายงานสถานะผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างครบถ้วน ถูกต้องตามความเป็นจริงแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

และจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือรายงาน และขออนุมัติในเร่ืองที่มีนัยส�ำคัญหรือตามท่ีกฎหมายก�ำหนดให้ต้อง

ขอมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในวันที่ 29 เมษายน 2559 โดยกรรมการบริษัททุกท่านเข้าร่วมประชุม 

3.	 บริษัทจดัการประชุมผูถื้อหุน้ ณ ทีต่ัง้ของบริษัท ซ่ึงเป็นสถานทีท่ีม่รีะบบขนส่งมวลชนเข้าถึงและเพียงพอเพ่ือให้ผูถื้อ

หุ้นสามารถเดินทางเข้าร่วมประชุมได้อย่างสะดวก

4.	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าดังนี้

	 บริษัทได้น�ำหนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นไปไว้ที่ Website ของบริษัทฯ (www.jasmine.com) ก่อนวันประชุม 

31 วัน ส่วนรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ได้น�ำไปไว้ที่ Website ของบริษัทหลังวันประชุม 14 วัน 

5.	 บริษัทยังไม่เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถาม การเสนอเพิ่มวาระ หรือชื่อบุคคลอื่นเพื่อ

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ทัง้นีเ้นือ่งจากบริษัทอยู่ในข้ันตอนการพจิารณาก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัใิน

เรื่องดังกล่าว
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6.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นมีผู้ถือหุ้นมอบอ�ำนาจให้กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมเป็นผู้ออกเสียงแทนดังนี้

	 การประชุมสามญัผู้ถือหุ้น มผีูถื้อหุ้นจ�ำนวน 313 ราย มอบอ�ำนาจให้กรรมการอสิระของบริษัท ซ่ึงได้แก่ นายสทุธธิรรม 

จิราธิวัฒน์ ดร. วิชิต แย้มบุญเรือง ดร. โยธิน อนาวิล และคุณจันทรา บูรณฤกษ์ เป็นผู้ออกเสียงแทน นอกจากนี้

ผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 1 ราย มอบอ�ำนาจให้กรรมการบริษัท ซึ่งได้แก่ นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ เป็นผู้ออกเสียงแทน

7.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้ ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการร่วมออกความคิดเห็นในที่ประชุม 

และซักถามข้อข้องใจจากผู้บริหารที่เกี่ยวข้องซึ่งเข้าร่วมประชุมเพื่ออธิบายและตอบข้อซักถาม และในส่วนของการ

ลงมติได้ปฏิบัติดังนี้

1)	 ในกรณปีกต ิให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมสิีทธิออกเสียงลงคะแนน โดยให้นบัหนึง่

หุ้นเป็นหนึ่งเสียง ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

2)	 ในกรณดีงัต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ�ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง

	 -	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น

	 -	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

	 -	 การท�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญ การ

		  มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์

		  จะแบ่งก�ำไรขาดทุนกัน

8.	 นโยบายเก่ียวกับการป้องกันการใช้ข้อมลูภายใน ท่านสามารถดรูายละเอยีดได้จากรายงานประจ�ำปี ข้อ 8.5 การดแูล

เรื่องการใช้ข้อมูลภายใน และข้อ 10 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ในหัวข้อการควบคุมการ

ปฏิบัติงาน ส�ำหรับปี 2559 ผู้บริหารหรือผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ไม่มีผู้ ใดละเลย

หรือไม่ปฏิบัติตาม

 	 หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)

 	 กรณทีีผู่ม้ส่ีวนได้เสยีได้รับความเสียหายจากการทีบ่ริษัทละเมดิสทิธ ิบริษัทจะด�ำเนนิการตามทีก่ฎหมายก�ำหนดทกุประการ 

นอกจากนี้ผู้ถือหุ้นสามารถแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียนมายัง www.jasmine.com/contact/แจ้งเบาะแสร้องเรียน อย่างไร

ก็ตามในปีทีผ่่านมาไม่มกีารละเมดิสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีแต่อย่างใด และบริษัทไม่มข้ีอพิพาทใดๆ กับผูม้ส่ีวนได้เสยีแต่ละ

กลุ่ม นอกจากนี้บริษัทได้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฎิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านการทุจริตเมื่อวันที่ 6 มกราคม 2558

	 หมวดที่ 4	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

 	 บริษัทเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญของบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

ทันเวลา โปร่งใส เท่าเทียม และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ กลต. และ ตลท. ก�ำหนด นอกจากนี้ข้อมูลที่บริษัทเผยแพร่ให้ ตลท. 

แล้ว บริษัทจะน�ำไปไว้ที่ Website ของบริษัท (www.jasmine.com) ในหัวข้อ Investor Relation/news to SET

 	 ในส่วนค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทได้เปิดเผยไว้ ในหัวข้อ 8.4 ของแบบ 56-1 และในหัวข้อ 7.4 ของรายงาน

ประจ�ำปีของบริษัท โดยการก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการได้ผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการ

ก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาในเบื้องต้น และเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาอีกครั้ง โดยเปรียบเทียบ

อ้างองิจากอตุสาหกรรมประเภทเดยีวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตวัทางธรุกิจและการเตบิโตทางผลก�ำไรของบริษัท 

และผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 ส�ำหรับการพิจารณาเงินเดอืน โบนสัและผลตอบแทนอืน่ๆ ของผูบ้ริหารและพนกังาน คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจาก

ผลประกอบการของบริษัทเป็นหลัก นอกจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินแล้ว บริษัทยังจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ ซึ่งมากกว่าที่
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กฎหมายก�ำหนด เช่น การจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ การตรวจสุขภาพประจ�ำปี การจัดกิจกรรมสันทนาการต่างๆ เพื่อ

ให้พนักงานได้ผ่อนคลายจากการท�ำงาน เป็นต้น

 	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับนักลงทุนทุกกลุ่มทั้งรายย่อยและสถาบัน ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศอย่างเท่าเทียมกัน 

โดยเปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์หรือผู้ลงทุนที่สนใจได้เข้าพบผู้บริหารโดยตรงมากท่ีสุด รวมทั้งได้เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ

การวิเคราะห์ผลประกอบการไว้ ใน Investor Bulletin ซึ่งได้จัดท�ำขึ้นทุกไตรมาสและเผยแพร่ไว้ที่ website ของบริษัท 

(www.jasmine.com) ในหัวข้อ Investor Relation/Investor Bulletin และบริษัทยังมีส่วนงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ที่

ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูด้แูลให้ข้อมลูต่อนกัลงทนุโดยตรง โดยจดัช่องทางส�ำหรับตดิต่อส่ือสารให้กับนกัวิเคราะห์หรือนกัลงทนุเพ่ือ

ติดต่อสื่อสารกับบริษัทได้สะดวก อาทิ ทางโทรศัพท์ และทาง Email Address และบริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายการเงิน 

เป็นผู้ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ “ผู้ลงทุนสัมพันธ์” โดยสามารถติดต่อได้ที่

•	 คุณชื่นกมล ตรีสุทธาชีพ	 โทรศัพท์ 0-2100-3085 	 Email Address : churnkamol.t@jasmine.com

 	 นอกจากนีย้งัมอบหมายให้ฝ่ายก�ำกับและดแูลกฎระเบยีบ เป็นผูเ้ปิดเผยข้อมลูสารสนเทศทีส่�ำคญัของบริษัท โดยสามารถ

ติดต่อได้ที่

•	  คุณอุไรพร เจริญจิตร	 โทรศัพท์ 0-2100-3118 	 Email Address : curaiporn@jasmine.com

	 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)

1.	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระ 4 ท่าน จากกรรมการทั้งหมด 11 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติ

ตรงตามนิยามกรรมการอิสระที่บริษัทก�ำหนดขึ้น โดยนิยามดังกล่าวเท่ากับมาตรฐานที่ก�ำหนดของ กลต.

	 กรรมการอสิระจ�ำนวน 4 ท่าน อยู่ในสัดส่วนที่ไม่น้อยกว่าหนึง่ในสามของจ�ำนวนคณะกรรมการทัง้คณะ และกรรมการ

อสิระดงักล่าวจ�ำนวน 3 ท่าน ยงัด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยมคีณุสมบตัติามกฎระเบยีบ

ของ ตลท. รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการบริหารงานตรวจสอบด้วย นอกจากนี้กรรมการอิสระ จ�ำนวน 1 ท่าน 

ยังด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาด้วย

	 บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการไว้อย่างชัดเจน มีการจัด

โครงสร้างองค์กรซ่ึงจะกระจายอ�ำนาจของฝ่ายบริหารไปยงัพนกังานในระดบัต่างๆ เพ่ือให้มส่ีวนร่วมในกิจการงานของ

บริษัท และเพ่ือความคล่องตวัในการปฏบิตังิาน มกีารก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละวงเงนิอนมุตัขิองฝ่ายบริหารใน

แต่ละระดับไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน

	 บริษัทได้แยกอ�ำนาจหน้าทีแ่ละบทบาทของประธานคณะกรรมการกับประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารไว้อย่างชัดเจน เพ่ือไม่

ให้บคุคลใดบุคคลหนึง่มอี�ำนาจโดยไม่จ�ำกัด โดยประธานคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นกรรมการซ่ึงได้รับเลอืกและ

แต่งตัง้จากคณะกรรมการของบริษัท ส่วนประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูพิ้จารณาแต่งตัง้ โดย

พิจารณาจากการเสนอแนะของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา (ตามรายละเอียดในรายงานประจ�ำปี 

ข้อ 8.2 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย)

2.	 บริษัทได้เผยแพร่นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทไว้ ใน Website ของบริษัทฯ (www.jasmine.com) ใน

หัวข้อ Investor Relation/Corporate Governance เพื่อให้กรรมการ พนักงาน และผู้ลงทุนทั่วไปทราบ

3.	 บริษัทได้จัดท�ำนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรในส่วนของระเบียบการเบิกจ่าย การจัดซ้ือ 

การบริหารงานบุคคล และบริหารงานทัว่ไป ทีรั่ดกุมและป้องกันการทจุริตได้ นอกจากนัน้ บริษัทยงัได้จดัท�ำข้อปฏบิตัิ

เก่ียวกับจริยธรรมธรุกิจ (Code of Ethics) เพ่ือให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนกังานทกุระดบัใช้เป็นแนวทาง

ประกอบการด�ำเนินกิจการดังนี้
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1)	 ยึดมั่นในคุณธรรมและศีลธรรมที่ดีงาม

2)	 ประพฤติตนให้อยู่ในระเบียบวินัย รู้จักหน้าที่และเคารพสิทธิทั้งของตนเองและผู้อื่น และพึงส�ำนึกว่าการรักษา

ระเบียบวินัยเป็นการปรับปรุงความประพฤติ ไม่ใช่เป็นการลงโทษ

3)	 ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามนโยบายอันชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยวิจารณญาณที่ดี 

มิให้เสื่อมเสียต่อภาพพจน์ขององค์กร 

4)	 ไม่มุ่งร้าย ท�ำลาย หรือบั่นทอน ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อชื่อเสียง ความก้าวหน้า หรือธุรกิจของผู้อื่น

5)	 ใช้ความเป็นผู้น�ำด�ำเนนิกิจการโดยใช้ความรู้ความสามารถของทกุคนทีม่อียูเ่พ่ือความส�ำเร็จขององค์กรมากกว่า

ผลประโยชน์ส่วนตัวโดยล�ำพัง

6)	 เมื่อมีผลประโยชน์ส่วนตัวอื่นใดนอกเหนือไปจากที่ได้รับจากองค์กร ควรเปิดเผยข้อเท็จจริงทั้งหมดต่อบริษัท

ทันที ไม่ควรเก่ียวข้องกับกิจการอื่นใดอันอาจขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท หรืออาจบั่นทอนประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติหน้าที่

7)	 สร้างบรรยากาศของการท�ำงานที่เปิดโอกาสใหแ้ลกเปลี่ยนความคิดเหน็ มีความคิดริเริม่ มีการเสนอข้อคิดเหน็

ใหม่ และตัดสินใจอย่างมีเหตุผล เที่ยงตรง โดยปราศจากอคติ

8)	 ไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับซึ่งทราบมาโดยต�ำแหน่งหน้าที่และไม่ใช้ข้อมูลนั้นเพื่อประโยชน์ของตน หรือ

น�ำไปใช้ ในทางที่จะน�ำความสูญเสียมาสู่องค์กร

9)	 ระลึกอยู่เสมอว่าการประกอบธุรกิจมิใช่หน้าที่และพันธะต่อเจ้าของธุรกิจเท่านั้น หากยังมีหน้าที่รับผิดชอบต่อ

ผู้ซื้อ ผู้ขาย ผู้ถือหุ้น ผู้ ใช้บริการ และพนักงาน ดังนั้น จึงต้องถือประโยชน์ส่วนรวมของบุคคลดังกล่าวเป็น

แนวทางปฏิบัติกิจการทั้งปวง

10)	 รับผิดชอบในผลงานของตนและของผู้ ใต้บังคับบัญชา

11)	 ใฝ่หา ปรับปรุง เพิ่มพูนความสามารถของตนและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ และได้มาตรฐานตาม

ที่พึงมีในต�ำแหน่งหน้าที่การงานด้วยความเอาใจใส่และมีความรับผิดชอบเพ่ือความก้าวหน้าของตนเองและ

องค์กร

12)	 วางแผนงาน ก�ำหนดและวิเคราะห์เป้าหมายในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ขององค์กร โดย

ค�ำนึงถึงคุณธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพต่างๆ ตลอดจนวัฒนธรรมของผู้ที่เกี่ยวข้องในองค์กรธุรกิจ

13)	 รักษาและเอาใจใส่ต่อสุขภาพ ความปลอดภัย ชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมของทุกคนในองค์กร และพึงบ�ำรุง

รักษาอาคาร สถานที่ท�ำงานให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย งดงาม ถูกสุขลักษณะ

14)	 ใช้ทรัพย์สินขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

4.	 ในการประชุมคณะกรรมการตามข้อบังคับของบริษัท ก�ำหนดให้ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าคร่ึงหนึ่งของ

จ�ำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่

ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได้ ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในทีป่ระชุม และในการเรียก

ประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผูซ่ึ้งได้รับมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่า 

7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ�ำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งการนัดประชุมโดย 

วิธีอื่น และก�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

	 ทั้งนี้ในปี 2559 บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อบังคับในเร่ืองดังกล่าวอย่างครบถ้วน และบริษัทได้มีการจัดประชุม

คณะกรรมการรวมทั้งสิ้น 13 คร้ัง รายละเอียดของกรรมการแต่ละท่านที่เข้าร่วมประชุมสามารถดูได้จากรายงาน

ประจ�ำปี หัวข้อ 7.1
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5.	 บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้ึนเพื่อพิจารณาและกลั่นกรองรายละเอียดงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องก่อน

น�ำเสนอต่อคณะกรรมการ โดยก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 ครั้ง หน้าที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบสามารถดูได้จากหัวข้อ 8.2 

	 นอกจากนี้บริษัทยังได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาขึ้น 

โดยมีอ�ำนาจหน้าที่ตามรายละเอียดในข้อ 8.2 

	 ส�ำหรับในปี 2559 มีการประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ดังนี้

-	 คณะกรรมการตรวจสอบ มกีารประชุมทัง้ส้ิน 5 คร้ัง โดย 3 คร้ัง กรรมการทกุท่านเข้าร่วมประชุม ส่วนอกี 2 คร้ัง 

มีกรรมการตรวจสอบไม่เข้าร่วมประชุม ครั้งละ 1 ท่าน คือ ดร.วิชิต แย้มบุญเรือง และนางจันทรา บูรณฤกษ์ 

-	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง 

-	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา มีการประชุมทั้งสิ้น 3 ครั้ง กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบ

ทุกครั้ง

6.	 บริษัทก�ำหนดให้มสี�ำนกัตรวจสอบภายในตามระเบยีบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือตรวจสอบการท�ำงาน

ของบริษัทและบริษัทในเครือให้เป็นไปตามกฎและระเบียบที่บริษัทก�ำหนดไว้ และช่วยส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานใน

ทุกระดับขององค์กรสามารถปฏิบัติงานของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ค�ำนึงถึงสภาพแวดล้อม 

มีคุณภาพและมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน โดยผู้ตรวจสอบภายในจะท�ำหน้าที่วิเคราะห์ ประเมิน ให้ข้อเสนอแนะ 

ค�ำปรึกษา และข้อมูลต่างๆ เพื่อเป็นการสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงการสนับสนุนให้มีระบบควบคุมภายในที่มี

ประสิทธิภาพภายใต้ค่าใช้จ่ายที่เหมาะสมอีกด้วย

 	 การตรวจสอบภายในจะรวมถึงการทดสอบการประเมนิความเพียงพอ และความมปีระสิทธิภาพของระบบการควบคมุ

ภายในขององค์กร รวมทั้งคุณภาพของการปฏิบัติงานภายในองค์กร ดังนั้น หน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในจึงหมาย

รวมถึง

1)	 การสอบทานและรายงาน ความเช่ือถือได้ ความครบถ้วนของข้อมลูทางการเงนิ การปฏบิตังิานตลอดจนวิธกีารที่

ใช้วินิจฉัยและวัดผล

2)	 การสอบทานระบบงานทีม่ผีลกระทบส�ำคญัต่อการด�ำเนนิงานและการรายงานว่าได้มกีารปฏบิตัทิีส่อดคล้องกับ

นโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติที่วางไว้ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

3)	 การสอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษา การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินและทดสอบว่าทรัพย์สินนั้นยังคง

อยู่จริง

4)	 การประเมินการใช้ทรัพยากรต่างๆ ขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และคุ้มค่า

5)	 การสอบทานการด�ำเนนิงานหรือแผนงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีว่างไว้ และ

มีการปฏิบัติงานตามแผนที่ก�ำหนด เพื่อให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดขององค์กร

6)	 เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงแก้ไขระบบควบคมุภายในให้เหมาะสมและรัดกุมยิง่ข้ึน

7)	 ปฏิบัติภารกิจอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ส�ำหรับการจดัการความเส่ียง ท่านสามารถดรูายละเอยีดได้จากรายงานประจ�ำปีข้อ 10 การควบคมุภายในและการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
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7.	 ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้ท�ำการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งแบบราย

คณะและรายบุคคล รวมทั้งมีการประเมินผลการปฎิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยใช้แบบประเมินตาม

แนวทางทีศ่นูย์พัฒนาการก�ำกับดแูลกิจการบริษัทจดทะเบยีน ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยจดัท�ำข้ึน และจดัส่ง

ให้บริษัทเพื่อน�ำมาปรับใช้ รวมทั้งได้มีการทบทวนนโยบายในการประกอบธุรกิจ และปรับปรุงแผนการด�ำเนินธุรกิจ

อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อแก้ไขข้อบกพร่องและเพิ่มประสิทธิภาพของระบบการบริหารและระบบการควบคุมภายในของ

กลุ่มบริษัท

	 การประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด จะถูกน�ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทให้

ทราบถึงผลการประเมิน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัท

จดทะเบียน ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

	 หลกัเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมนิและผลการประเมนิเฉลีย่ของผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีรายละเอียดดังนี้

	 การให้คะแนนแบ่งเป็น

	 0 	 = 	 ไม่มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้น	 1 	 = 	 มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย

	 2 	 = 	 มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร 	 3 	 = 	 มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นดี

	 4 	 = 	 มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม	 N/A	 = 	 ไม่มีข้อมูล หรือไม่สามารถน�ำมาใช้ได้

	 หัวข้อการประเมินและผลการประเมินเฉลี่ย

คณะกรรมการชุดต่างๆ หัวข้อการประเมิน
ผลการประเมินเฉลี่ย

ดีและดีเยี่ยมคิดเป็นร้อยละ

คณะกรรมการบริษัท

- แบบรายคณะ 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 99.42

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3. การประชุมคณะกรรมการ

4. การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

- แบบรายบุคคล 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2. การประชุมของคณะกรรมการ

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 1. ความเป็นผู้น�ำ 98.83

2. การก�ำหนดกลยุทธ์

3. การปฏิบัติตามกลยุทธ์

4. การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน

5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

6. ความสัมพันธ์กับภายนอก

7. การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

8. การสืบทอดต�ำแหน่ง

9. ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

10. คุณลักษณะส่วนดัว
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คณะกรรมการชุดต่างๆ หัวข้อการประเมิน
ผลการประเมินเฉลี่ย

ดีและดีเยี่ยมคิดเป็นร้อยละ

คณะกรรมการตรวจสอบ

- แบบรายคณะ 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2. การประชุมคณะกรรมการ

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

- แบบรายบุคคล 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2. การประชุมคณะกรรมการ

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

- แบบรายคณะ 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2. การประชุมคณะกรรมการได้ด�ำเนินการและปฎิบัติหน้าที่ใน	

	 การประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

- แบบรายบุคคล 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2. การประชุมของคณะกรรมการ

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการก�ำหนด

ค่าตอบแทนและสรรหา

- แบบรายคณะ 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3. การประชุมคณะกรรมการ

4. การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการ

- แบบรายบุคคล 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2. การประชุมคณะกรรมการ

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

8.	 บริษัทสนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ โดยในปี 2559 

กรรมการบริษัท ได้เข้าประชุม และสัมมนาหลักสูตรต่างๆ ดังนี้

-	 สัมมนาหลักสูตรพื้นฐานเกี่ยวกับรายงานของผู้สอบบัญชีแบบใหม่ และ สัมมนาหัวข้อ “The UK Experience 

on Implementing the Enhanced Auditor Reporting” เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับรายงานของผู้สอบบัญชี

แบบใหม่ให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดท�ำงบการเงินของบริษัทจดทะเบียน จัดขึ้นโดยส�ำนักงาน ก.ล.ต. 

ร่วมกับสภาวิชาชีพบัญชี และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- 	 CG Forum 3/2016 : ทุจริตในองค์กร ภัยมืดท่ีป้องกันและควบคุมได้ จัดข้ึนโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

- 	 สัมมนารายงานผลส�ำรวจค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปี 2559 จัดข้ึนโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD)
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9.	 ในเดอืนมกราคม 2560 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาแก้ไขเพ่ิมเตมินโยบายการก�ำกับดแูลกิจการ 

ในส่วนของขอบเขตหน้าทีข่องกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

และสรรหา

8.2	 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย	

	 โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งสิ้น 4 ชุด ซ่ึงได้แก่ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา และคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง โดยมีรายชื่อ และขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการในแต่ละชุด ดังนี้

1)	 คณะกรรมการบริษัท 

	 คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 11 ท่าน ตามรายละเอียดในข้อ 7.1 ของรายงานประจ�ำปี		

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานคณะกรรมการบริษัท

 	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้ประธานคณะกรรมการบริษัท เพ่ือท�ำหน้าทีเ่ป็นผูน้�ำของคณะกรรมการ และปฏบิตัิ

หน้าที่ดังต่อไปนี้

1. 	 เป็นประธานในทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือด�ำเนนิการประชุมตามระเบยีบวาระ ข้อบงัคบัของบริษัท และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยส่งเสริมให้กรรมการทุกคนร่วมอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่างอิสระเต็มที่ 

โดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาเรื่องต่างๆ อย่างรอบคอบ เพื่อประโยชน์

สูงสุดของบริษัท รวมทั้งเป็นผู้สรุปมติที่ประชุม เพื่อการด�ำเนินการต่อไป

2. 	 เป็นผู้น�ำและเป็นประธานในการประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้การประชุมเป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของ

บริษัท และกฎหมายที่เกีย่วข้อง โดยจัดสรรเวลาให้เหมาะสม เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นได้แสดงความคิดเห็นอย่าง

เท่าเทียมกัน และดูแลให้มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม

3.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้ โดยเฉพาะให้เป็นหน้าท่ีของประธานกรรมการ

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1.	 กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทตลอดจนมติที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น

2.	 ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการในนิติบุคคลที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และ

เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

3.	 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท�ำกับบริษัท หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้

เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ

4.	 คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

5.	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทให้เป็นไปตามหนังสือรับรองของบริษัท 

6.	 คณะกรรมการมีอ�ำนาจก�ำหนดชื่อกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทพร้อมประทับตราส�ำคัญของบริษัท

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

 	 ก�ำกับ ดูแล ติดตามผลการปฏิบัติงาน รวมถึงก�ำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

และฝ่ายบริหาร พิจารณาให้ความเหน็ชอบและปรับปรุงแก้ไขแผนการด�ำเนนิธรุกิจของบริษัทให้เหมาะสมกับสภาวะ

ของธุรกิจ และมีอ�ำนาจอนุมัติการท�ำรายการตามปกติธุรกิจภายในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท เพื่อประโยชน์ต่อการ

บริหารกิจการและด�ำเนนิงานของบริษัทให้บรรลวัุตถุประสงค์เป็นไปตามนโยบายและแผนธุรกิจทีค่ณะกรรมการบริษัท

ก�ำหนดไว้
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	 ทั้งนี้การอนุมัติการท�ำรายการดังกล่าว ไม่รวมถึงการท�ำรายการที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งตามค�ำนยิามของประกาศส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“กลต.”) และ/

หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะ

อื่นกับบริษัท หรือบริษัทย่อย	

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

 	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ มีอ�ำนาจหน้าที่ ดูแล บริหาร ด�ำเนินงาน และปฏิบัติงานประจ�ำตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์

ของบริษัท ภายใต้ขอบเขตแห่งอ�ำนาจหน้าที่ที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารก�ำหนด ดังต่อไปนี้

1.	 ให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นผู้มีหน้าที่ดูแล บริหาร ด�ำเนินงาน และปฏิบัติงานประจ�ำตามปกติธุรกิจเพ่ือ

ประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย 

แผนงาน และงบประมาณที่ก�ำหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ ภายใต้กรอบของกฎหมายที่เก่ียวข้องและ

ขอบเขตอ�ำนาจซึ่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารก�ำหนด 

2.	 ให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ มีอ�ำนาจอนุมัติเฉพาะการท�ำรายการในฐานะผู้กู้ ผู้ ให้กู้ ผู้ค�้ำประกัน ผู้ซื้อ ผู้รับจ้าง 

หรือผูว่้าจ้างท�ำของ หรือในกิจการอืน่ตามปกตธิรุกิจ เป็นมลูค่าไม่เกิน 10 ล้านบาท เพ่ือการนีก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่

จะมอบอ�ำนาจให้บุคคลใดกระท�ำกิจการเฉพาะอย่างแทนก็ได้ภายใต้ขอบเขตแห่งอ�ำนาจหน้าที่ที่ก�ำหนด 

	

	 ทั้งนี้การอนุมัติการท�ำรายการดังกล่าวไม่รวมถึงการท�ำรายการที่กรรมการผู ้จัดการใหญ่ หรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งตามค�ำนิยามของประกาศ กลต. และ/หรือ ตลท. มส่ีวนได้เสยี หรืออาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์

ในลักษณะอื่นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

2)	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีจ�ำนวน 3 ท่าน คือ

1.	 ดร. วิชิต	 แย้มบุญเรือง	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ใน

				    การสอบทานงบการเงิน)

2.	 ดร. โยธิน	 อนาวิล	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 นางจันทรา	 บูรณฤกษ์	 กรรมการตรวจสอบ

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่

รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษัท
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6. 	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

6.1	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

6.2	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

6.3	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ

	 ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

6.4	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

6.5	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6.6	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

6.7	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร (charter)

6.8	 รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

 

	 ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี และในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง 

เพราะเหตอุืน่นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บคุคลทีม่หีน้าทีค่ณุสมบตัคิรบถ้วน เป็น

กรรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็น

กรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน

3)	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา มีจ�ำนวน 3 ท่าน คือ

1.	 ดร. โยธิน	 อนาวิล	 ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

2.	 นายปลื้มใจ	 สินอากร	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

3.	 นายสมบุญ	 พัชรโสภาคย์	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา และเลขานุการ

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

การก�ำหนดค่าตอบแทน

1.	 ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง 

2.	 ก�ำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อืน่ๆ ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท คณะอนกุรรมการชุดต่างๆ และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

3.	 พิจารณาจดัสรรหลกัทรัพย์ทีอ่อกตามโครงการเสนอขายหลกัทรัพย์ให้แก่กรรมการ และพนกังานของบริษัทโดย

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการออกหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องนั้นๆ (ถ้ามี)

การสรรหา

1.	 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์วีธกีารสรรหาและคณุสมบตัขิองผูท้ีจ่ะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท อนกุรรมการชุดต่างๆ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่

2.	 ด�ำเนินการสรรหา พิจารณา และเสนอแนะผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท คณะ

อนุกรรมการชุดต่างๆ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
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 	 ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหามีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการของ

บริษัทโดยตรง และให้ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

และสรรหามีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้เมื่อครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งแล้ว ประธานคณะกรรมการ

ก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ อาจได้รับ

การแต่งตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก

	 การมอบอ�ำนาจให้แก่คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา จะไม่รวมถึงอ�ำนาจในการอนมุตัริายการใดทีอ่าจ

มคีวามขัดแย้งหรือรายการใดทีค่ณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา หรือบคุคลทีเ่ก่ียวโยงกับคณะกรรมการ

ก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหามส่ีวนได้เสยีหรือผลประโยชน์ ในลกัษณะอืน่ใดทีขั่ดแย้งกับบริษัท ตามกฎเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา และอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท

4)	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท มีจ�ำนวน 7 ท่าน คือ

1.	 นายสมบุญ	 พัชรโสภาคย์	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	 นายธีรศักดิ์	 จีรอัศวพงศ์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	 นายประจักษ์	 คุณาวุฒิ	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	 นางชื่นกมล	 ตรีสุทธาชีพ	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

5.	 นายสิระ	 ไกรสิงห์เดชา	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

6.	 นายอ�ำนวย	 พงศาจารุ	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

7.	 นางสาวแสงดาว 	 เดชาดวงสกุล	 กรรมการบริหารความเสี่ยง และเลขานุการ

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 ก�ำหนดนโยบายและกรอบการด�ำเนินงานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Framework)

2.	 วางกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง ด�ำเนินการและสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงให้ประสบความส�ำเร็จทั่วทั้ง

องค์กร โดยมุ่งเน้นการเพิ่ม Risk Awareness

3.	 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงแผนด�ำเนินการ เพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

4.	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม�ำ่เสมอ ในสิง่ทีต้่องปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและ

กลยุทธ์ที่ก�ำหนด

8.3	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 8.3.1	 กรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ

นยิาม “กรรมการอสิระ” (Independent Director) หมายถึง กรรมการทีม่ไิด้เป็นกรรมการบริหาร (Non-Executive 

Director) และไม่ได้มีส่วนเก่ียวข้องกับการบริหารงานประจ�ำ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัท คุณสมบัติ

ของกรรมการอิสระมีดังนี้

	 1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม
1)
 ของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของ

กรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 
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	 2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือ

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือ ของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตัง้ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณทีีก่รรมการอสิระเคยเป็นข้าราชการ 

หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการ
2)
 ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

	 3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา

มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

	 4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

		  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพ่ือประกอบ

กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความ

ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึง

พฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่

ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า 

ทัง้นี ้การค�ำนวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธกีารค�ำนวณมลูค่าของรายการทีเ่ก่ียวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการ

พิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดข้ึนในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

กับบุคคลเดียวกัน

	 5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้อี�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมี

ผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้อี�ำนาจควบคมุของบริษัท

สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง	

	 6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ

ผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่

ได้รับการแต่งตั้ง

	 7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ

หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

	 8.	 ไม่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันทีม่นียักับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือ 

ไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นียัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รึกษาทีรั่บ

เงนิเดอืนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุ้นทีม่สิีทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอืน่ ซ่ึงประกอบ

กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย
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	 9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

หมายเหตุ :	  
1)
	 ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หมายถึง ผู้ถือหุ้นหรือบุคคลอื่นซ่ึงโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบายการจัดการ หรือการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ ไม่ว่า

อิทธิพลดังกล่าวจะสืบเนื่องจากการเป็นผู้ถือหุ้น หรือได้รับมอบอ�ำนาจตามสัญญา หรือการอื่นใดก็ตาม โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือบุคคลที่เข้าลักษณะข้อใดข้อหนึ่งดังน้ี                      

(ก) การถือหุ้นเกิน 25% (ข) การมีพฤติการณ์ควบคุมการแต่งตั้ง/ถอดถอนกรรมการได้ (ค) การมีพฤติการณ์ควบคุมผู้รับผิดชอบการก�ำหนดนโยบายได้ (ง) การมี

พฤติการณ์ความรับผิดชอบในการด�ำเนินงานเยี่ยงผู้บริหาร

		
2)
	 ส่วนราชการ หมายถึง หน่วยราชการที่เป็นราชการส่วนกลางตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน

กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ

การคดัเลอืกกรรมการอสิระ ซ่ึงทางบริษัทได้ก�ำหนดคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระตามนยิามทีก่ล่าวไว้ข้างต้น และ

การสรรหากรรมการบริษัท หรืออนุกรรมการชุดอื่นๆ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการก�ำหนด

ค่าตอบแทนและสรรหาไปด�ำเนินการสรรหาในเบื้องต้น และให้เสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่ก�ำหนดไว้ 

และเป็นผู้ที่ทรงคุณวุฒิ มีพื้นฐานและความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ มีภาวะผู้น�ำ เป็นผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรม รวมทั้งมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ และร่วมกันพิจารณาคัดเลือกบุคคล

ดงักล่าวเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระ หรือกรรมการบริษัท รวมทัง้คณะอนกุรรมการชุดต่างๆ ของบริษัทต่อไป

อนึ่ง ในกรณีที่กรรมการอิสระมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือให้บริการทางวิชาชีพ หรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งเป็น

กรรมการอิสระในระหว่างปี มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ในมูลค่าเกินกว่า

หลักเกณฑ์ก�ำหนดตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 ในข้อ 16 (2)(ง) กล่าวคือ มี

มูลค่ารวมตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของกลุ่มบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่

จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า 

และบริษัทมคีวามประสงค์จะแต่งตัง้กรรมการอสิระท่านนัน้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระต่อไป ตามข้อก�ำหนด

ในประกาศดังกล่าวถึงข้างต้น ข้อ 16 (2)(ฌ) มีการผ่อนผันข้อห้ามคุณสมบัติเรื่องการมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 

ของกรรมการอสิระไว้ และก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทจะต้องประชุมเพ่ือหารือร่วมกันและมคีวามเห็นทีแ่สดง

ว่าได้พิจารณาเรื่องดังกล่าว ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และด้วยความซื่อสัตย์ ตามหลักในมาตรา 89/7 

ว่าการแต่งตั้งกรรมการอิสระดังกล่าว ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระใน

ฐานะกรรมการอิสระของบริษัท รวมทั้งระบุเหตุผลและความจ�ำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งกรรมการอิสระท่านน้ัน

เป็นกรรมการอิสระต่อไป ทางคณะกรรมการบริษัทก็จะจัดให้มีการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องดังกล่าวด้วย 

	 8.3.2	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท จะต้องผ่านคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและ

สรรหาก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติต่อไป โดยองค์ประกอบ

และการแต่งตั้ง หรือถอดถอนหรือการพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัทนั้น จะมีก�ำหนดไว้ ในข้อบังคับบริษัท 

ซึ่งสามารถสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

	 1.	 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการเป็นบุคคลธรรมดาจ�ำนวนไม่น้อยกว่าห้าคน และกรรมการ

ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

	 2.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

1)	 ผู้ถือหุ้นหนึ่งคนมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ 

2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3)	 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสงูสุดตามล�ำดบัลงมา เป็นผูท้ี่ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่ากับจ�ำนวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามี
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คะแนนเสียงเท่ากันเกินกว่าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ประธานที่ประชุม

เป็นผู้ชี้ขาด

	 3.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึง

บริษัท

	 4.	 ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่ นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลอืกบคุคล

ซ่ึงมคีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 

เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 

2 เดือน บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่

ของกรรมการซึ่งตนแทน

		  มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึง่ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการ

ที่ยังเหลือยู่

	 5.	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา โดยให้กรรมการที่

อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่งก่อน ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะออกไม่อาจแบ่งให้ตรงเป็น 3 

ส่วนได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งแล้วอาจได้รับเลือก

เข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

	 6.	 ทีป่ระชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า

กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง	

ส�ำหรับการสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัทนั้น จะต้องผ่านคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเช่นเดยีวกับการสรรหากรรมการบริษัท โดยนโยบาย หลกัเกณฑ์ และ

วิธีการสรรหาจะเป็นไปตามที่คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาก�ำหนด

8.4	 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 บริษัทมีนโยบายในการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานและการจัดการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก�ำกับดูแลที่ท�ำให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด�ำเนินงาน

ของบริษัทย่อยบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้

-	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก�ำหนดนโยบายการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้การด�ำเนินงานของ

กลุ่มบริษัทสอดคล้อง ส่งเสริม และเอื้อประโยชน์ต่อกันให้มากที่สุด ซึ่งจะท�ำให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหาร

งานและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท การก�ำหนดนโยบายการด�ำเนินงานดังกล่าวประกอบด้วย

การก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ แผนการด�ำเนินงาน การตรวจสอบ และประเมินผลการด�ำเนินงาน

-	 บริษัทก�ำหนดให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละแห่งจัดท�ำแผนงานประจ�ำปี และแผนงบประมาณค่าใช้จ่าย

ต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายหลักที่บริษัทก�ำหนด นอกจากนี้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละแห่งจะรายงาน

ผลการด�ำเนินงานให้บริษัททราบทุกๆ ไตรมาส ซึ่งจะท�ำให้บริษัทรับทราบข้อมูลในทุกๆ ด้านของบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมเหล่านั้นเป็นอย่างดี และในกรณีที่เกิดข้อผิดพลาดในการบริหารงาน บริษัทก็สามารถแก้ไขได้ทันที

เช่นเดียวกัน

-	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการแต่งตั้งตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) เป็นผู้พิจารณาและ

ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งตัวแทนของบริษัทไปด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าวในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต่างๆ 
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โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์การท�ำงาน และความเหมาะสมของบุคคลที่จะส่งไปเป็น

ตวัแทนบริษัทในการก�ำกับดแูลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซ่ึงผูท้ี่ได้รับการคดัเลอืกอาจเป็นกรรมการท่านใดท่าน

หนึ่งของบริษัทหรือบุคคลอื่นที่มีความเหมาะสมก็ได้

-	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้บริษัทย่อยท�ำการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงาน การท�ำ

รายการระหว่างบริษัทดังกล่าวกับบุคคลที่เกี่ยวโยง การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการท�ำรายการ

ส�ำคญัอืน่ใดของบริษัทดงักล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ทีเ่ก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมลูและการ

ท�ำรายการในลักษณะดังกล่าวข้างต้นในท�ำนองเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท

-	 บริษัทมีส่วนงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท�ำหน้าที่ตรวจสอบการด�ำเนินงานในเรื่องต่างๆ ของบริษัท

ย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก และรายงานผลการตรวจสอบให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา

ทุกไตรมาส 

-	 บริษัทมีการตรวจสอบ และประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยพิจารณาผลประกอบ

การและข้อมูลฐานะการเงิน ที่จัดท�ำขึ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

2.	 ข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (shareholders’ agreement) 

-	 บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (shareholders’ 
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8.5	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

 	 บริษัทแจ้งให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท ซ่ึงหมายรวมถึงคูส่มรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ ปฏบิตัติามกฎเกณฑ์

ข้อบังคับของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย
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การเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพยต่อส�ำนกังาน กลต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 

พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท�ำการนับจากวันที่ ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน รวมทั้งห้ามมิให้กรรมการผู้บริหารหรือหน่วยงานที่

ได้รับทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลที่ไม่มหีน้าทีเ่ก่ียวข้องและซ้ือขายหลกัทรัพยของ
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8.6	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

	 8.6.1	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษัท 

			   ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมาจ�ำนวน 10,670,000 บาท

	 8.6.2	 ค่าบริการอื่น (non-audit fee)

			   - ไม่มี -

8.7	 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ

	 โปรดดูรายละเอียดในข้อ 8.1 ของรายงานประจ�ำปี ในส่วนของรายงานการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 
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ตลอดระยะเวลาท่ีผานมากลุมบริษัทจัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) นอกจากความมุงม่ันในการดำเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล

โดยการดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใสแลว บริษัทฯ ยังมีเจตนาอันแน�วแน�และใหความสำคัญในการตอบแทนคืนใหกับสังคมอยางชัดเจน

ในหลากหลายมิติ โดยเฉพาะเร�องการศึกษา ดวยตระหนักวาการศึกษาคือรากฐานที่สำคัญในการพัฒนา และสรางความเจริญกาวหนาให

กับประเทศ ดังน้ันการใหโอกาสทางการศึกษาผานโครงการตางๆ โดยเฉพาะเยาวชนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา จะเปนกำลังหลักสำคัญ

ในการพัฒนาชาติใหมีความย่ังยืน รวมท้ังยังสรางความสัมพันธอันดีระหวางชุมชนและสังคมสืบตอไป

ดานการศึกษา
โครงการติดต้ังบรอดแบนดอินเทอรเน็ตความเร็วสูง และ WiFi เพ�อการศึกษา “บรอดแบนดอินเทอรเน็ต 

ฟรีเพ�อการศึกษา”  เปนโครงการที่บริษัท จัสมิน อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) และ บริษัท

ทริปเปลที บรอดแบนด จำกัด (มหาชน) หรือ 3BB จัดขึ้นเพ�อตอบแทนชุมชนและสังคม โดยการ

สงเสริมพัฒนาทางดานการศึกษาใหกับโรงเรียนระดับประถมศึกษาตางๆ ทั่วประเทศ  ดวยความ

เช�อม่ันวา “เยาวชน” และ “การศึกษา” เปนสมบัติท่ีล้ำคามากท่ีสุดในสังคม ทำใหเด็กสามารถเขาถึง

แหลงความรูขาวสารไดอยางไมมีขอจำกัด และไดรับประโยชนสูงสุดซึ่งจะสงผลใหคุณภาพ

ทางการศึกษาของเด็กไทยดีย่ิงข้ึน

โครงการ JAS มอบทุนสนับสนุนการศึกษาและชุดกีฬา พรอม

ลูกฟุตบอลใหกับเด็กๆ  “JAS CSR for Children”  ดวยการ
มอบเงินสนับสนุนการศึกษา มอบชุดและอุปกรณกีฬา 

จัดกิจกรรมสันทนาการ สนับสนุนอาหารกลางวัน รวมท้ังจัดการ

แขงขันฟุตบอลเพ�อเช�อมความสัมพันธระหวางพนักงานในองคกร

กับชุมชน 

ดานสิ่งแวดลอม
บริษัทใหความสำคัญในเร�องความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม โดยเร่ิมจากการสรางจิต

สำนึกดานการอนุรักษส่ิงแวดลอมใหกับพนักงานของบริษัท และรวมกันเปนสวนหน่ึง

ของการชวยฟนฟูธรรมชาติและระบบนิเวศของประเทศใหกลับคืนสูความสมบูรณ

อยางเชนในอดีตท่ีผานมา

ความรับผิดชอบตอสังคมดานอื	นๆ 

• โครงการ “JAS CSR : Braille for the Blind” เปนอีกหน่ึงโครงการท่ีกลุมบริษัทจัสมินฯ 

และบริษัทในเครือมอบเงินชวยเหลือ รวมท้ังรับบริจาคปฏิทินต้ังโตะจากผูบริหารและ

พนักงานเพ�อมอบใหกับ “มูลนิธิคนตาบอดแหงประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ” 

ใชปฏิทินดังกลาวในการผลิตส�อการเรียนการสอนของโรงเรียน 

บริษัท จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือมุงม่ันดำเนิน
ธุรกิจดวยหลักธรรมาภิบาล เพื	อตอบสนองความตองการของลูกคาอยางเต็มท่ี 
และพรอมที่จะรวมพัฒนาสังคมไทย เพื	อใหธุรกิจเติบโตเคียงคูกับการพัฒนา
ประเทศใหกาวหนาอยางม่ันคงและย่ังยืนในทุกมิติตอไป

• JAS รวมใจปลูกปาชายเลน คืนความสมบูรณสูธรรมชาติ ณ อุทยานส่ิงแวดลอม

  นานาชาติสิรินธร อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี รวมกันปลูกตนโกงกางเพ�อรักษา

และฟนฟูสภาพแวดลอมของปาชายเลน ณ บริเวณสวนปาชายเลนทูลกระหมอม

ภายในพ้ืนท่ีอุทยานส่ิงแวดลอมนานาชาติสิรินธร  จังหวัดเพชรบุรี

• บริษัท จัสมิน อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) และบริษัท ทริปเปลที 

  บรอดแบนด จำกัด (มหาชน) จัดกิจกรรม "กลุมบริษัทจัสมิน รวมใจชวยเหลือ

  ผูประสบอุทกภัยจังหวัดนครศรีธรรมราช” ดวยการบรรจุและแจกถุงยังชีพ

  เพ�อนำไปแจกจายใหกับผูประสบอุทกภัยในพ้ืนท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช  

• บริษัท จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) 

  และบริษัทในเครือจัดกิจกรรมทอดผาปาสามัคคี

  เพ�อสมทบทุนในการสรางศาลาปฏิบัติธรรม อุโบสถ

และพระมหาเจดีย ณ วชิรธรรมาวาส (วัดเฉลิม

พระเกียรติพระบรมราชานุสรณ 200 ป รัชกาลท่ี 4)   

เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร  

กิจกรรมเพื่อสังคม
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และบริษัทในเครือมอบเงินชวยเหลือ รวมท้ังรับบริจาคปฏิทินต้ังโตะจากผูบริหารและ

พนักงานเพ�อมอบใหกับ “มูลนิธิคนตาบอดแหงประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ” 

ใชปฏิทินดังกลาวในการผลิตส�อการเรียนการสอนของโรงเรียน 

บริษัท จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือมุงม่ันดำเนิน
ธุรกิจดวยหลักธรรมาภิบาล เพื	อตอบสนองความตองการของลูกคาอยางเต็มท่ี 
และพรอมที่จะรวมพัฒนาสังคมไทย เพื	อใหธุรกิจเติบโตเคียงคูกับการพัฒนา
ประเทศใหกาวหนาอยางม่ันคงและย่ังยืนในทุกมิติตอไป

• JAS รวมใจปลูกปาชายเลน คืนความสมบูรณสูธรรมชาติ ณ อุทยานส่ิงแวดลอม

  นานาชาติสิรินธร อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี รวมกันปลูกตนโกงกางเพ�อรักษา

และฟนฟูสภาพแวดลอมของปาชายเลน ณ บริเวณสวนปาชายเลนทูลกระหมอม

ภายในพ้ืนท่ีอุทยานส่ิงแวดลอมนานาชาติสิรินธร  จังหวัดเพชรบุรี

• บริษัท จัสมิน อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) และบริษัท ทริปเปลที 

  บรอดแบนด จำกัด (มหาชน) จัดกิจกรรม "กลุมบริษัทจัสมิน รวมใจชวยเหลือ

  ผูประสบอุทกภัยจังหวัดนครศรีธรรมราช” ดวยการบรรจุและแจกถุงยังชีพ

  เพ�อนำไปแจกจายใหกับผูประสบอุทกภัยในพ้ืนท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช  

• บริษัท จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) 

  และบริษัทในเครือจัดกิจกรรมทอดผาปาสามัคคี

  เพ�อสมทบทุนในการสรางศาลาปฏิบัติธรรม อุโบสถ

และพระมหาเจดีย ณ วชิรธรรมาวาส (วัดเฉลิม

พระเกียรติพระบรมราชานุสรณ 200 ป รัชกาลท่ี 4)   

เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร  

กิจกรรมเพื่อสังคม
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10. 	 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

10.1	 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

 	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด�ำเนินงานมี

ประสิทธิภาพ จึงได้ก�ำหนดภาระหน้าที่อ�ำนาจการด�ำเนินการของผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง

ชัดเจน มีการแบ่งแยกหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมจากกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ส�ำนักตรวจสอบภายใน

ท�ำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตามหลักการควบคุมภายในที่ดี

 	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อที่

ประชุมว่า ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยการสอบทาน ซักถามข้อมูลจากส�ำนักตรวจสอบภายใน รวม

ทั้งพิจารณาการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ก�ำหนด โดยผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ประจ�ำ

ปี 2559 สรุปได้ดังนี้

	 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

	 บริษัทก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได้ และก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทเป็น

ลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งก�ำหนดหลักปฎิบัติเก่ียวกับจริยธรรมเพื่อป้องกันการเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดย

ค�ำนึงถึงความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตลอดจนมีการก�ำหนดโครงสร้างองค์กรและสายงานการบังคับบัญชา

ที่ชัดเจนในการถ่วงดุลอ�ำนาจ และก�ำหนดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานของทุกระบบอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานโดยพิจารณาถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ และระบบการควบคุมภายใน	

	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคญัในการก�ำหนดกลยทุธ์ และเป้าหมายการด�ำเนนิธรุกิจ จงึได้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียงจากตัวแทนของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือท�ำหน้าที่ก�ำหนดแผนงานการบริหารความเส่ียง ประเมิน

ความเสี่ยง ตลอดจนก�ำกับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ สามารถ

ลดความเส่ียงให้อยู่ในระดบัทีย่อมรับได้ เพ่ือให้การด�ำเนนิธุรกิจภายใต้สภาวการณ์ทีม่คีวามผนัแปรเป็นไปได้อย่างต่อเนือ่ง 

และบรรลุผลส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนด	

	 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

	 บริษัทก�ำหนดกิจกรรมการควบคมุโดยการจดัท�ำนโยบาย และวิธีปฏบิตังิานเป็นลายลกัษณ์อกัษร ครอบคลมุทกุกระบวนการ

ต่างๆ มีการระบุผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน เพ่ือให้พนักงานสามารถปฏิบัติตามกิจกรรมการ

ควบคุมได้อย่างถูกต้อง มีการจัดท�ำและอนุมัติแผนงานงบประมาณประจ�ำปี รวมถึงการทบทวนนโยบาย และวิธีปฏิบัติ

ให้มีความเหมาะสม นอกจากนี้บริษัทได้แต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารเพ่ือก�ำกับดูแล การด�ำเนินงานของบริษัทย่อยให้

สอดคล้องกับนโยบาย และทิศทางกลยุทธ์ของบริษัท	

	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล โดยสนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ

ให้ข้อมูลมีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และมีการก�ำหนดนโยบายความปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งการใช้และ

การจัดเก็บข้อมูล นอกจากนี้ยังจัดให้มีช่องทางการส่ือสารทั้งภายในบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียภายนอกท่ีหลากหลายและ

มีประสิทธิภาพ

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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	 นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีรายงานตามก�ำหนดเวลาและมีข้อมูลในเชิงวิเคราะห์ที่มีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคุม

ภายในด�ำเนินไปได้ตามที่ก�ำหนดไว้

	

	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

	 บริษัทมีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้มั่นใจว่าผลการด�ำเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ ส�ำนักตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัท และบริษัทย่อยตามแผนงาน

ตรวจสอบที่ได้ก�ำหนดไว้ล่วงหน้า โดยพิจารณาจากปัจจัยความเสี่ยง รวมทั้งรายงานผลการตรวจสอบและความคืบหน้า

ของการตรวจติดตามต่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทาน และประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทแล้ว มีความเห็นว่า บริษัท

มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม มกีารจดับคุลากรเพ่ือด�ำเนนิการในเร่ืองดงักล่าวอย่างเพียงพอต่อการด�ำเนนิงานให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ รวมถึงมีการติดตามดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

10.2	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

	 รายละเอียดปรากฎตามหัวข้อ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ” 

10.3	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

1)	 หัวหน้างานตรวจสอบภายในได้แก่ นางนิภาพร รัตนารามิก

2)	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ ให้ความเห็นชอบต่อผู้ที่ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจาก

คุณสมบัติ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การอบรมที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว

3)	 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยให้เป็นไปตามระเบียบของบริษัท เรื่องการแต่งตั้ง โยกย้ายพนักงาน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเป็น

ผู้ ให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ได้ก�ำกับดูแล ให้การปฏิบัติงานของส�ำนักตรวจสอบภายใน เป็นไปอย่างเหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพ

11. 	 รายการระหว่างกัน 
	 บริษัทมรีายการระหว่างกันตามประกาศของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซ่ึงในปี 2559 

รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขและเกณฑ์ตามสัญญาระหว่างบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่านั้นตาม

ปกติธุรกิจ (ตามที่กล่าวไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินปี 2559 ข้อ 6) และบริษัทได้ด�ำเนินการตามขั้นตอนเพื่อความ

สมเหตสุมผลของรายการดงักล่าวและเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทแล้ว ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้ท�ำการสอบ

ทานราคา หรืออตัราของรายการดงักล่าวกับเจ้าหน้าทีข่องบริษัทและผูต้รวจสอบภายในว่าเป็นราคาทีส่มเหตสุมผล และมี

การเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินถูกต้องแล้ว บริษัทมข้ัีนตอนการอนมุตักิารท�ำรายการระหว่างกัน โดยด�ำเนนิการเช่นเดยีว

กับการจัดซื้อจัดจ้างโดยทั่วไปของบริษัท และผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นไม่มีส่วนได้เสียในรายการระหว่างกัน และไม่มีส่วนใน

การอนุมัติในเรื่องดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
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11.1	 ในปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการขายสินค้า บริการและให้บริการอื่นๆ ให้แก่บุคคลที่เกี่ยวโยงกันดังนี้

บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน

จ�ำนวนเงิน

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 59

กลุ่มบริษัทโมโน ได้แก่

1. 	บจก. โมโน เจนเนอเรชั่น

2. 	บจก. โมโนเทคโนโลยี

3.	 บจก.โมโน อินโฟซิสเต็มส์

4. 	บจก.โมโน โปรดักชั่น

5. 	บจก.โมโน บรอดคาซท์

6. 	บจก.โมโน ทาเลนท์ สตูดิโอ

7. 	บจก.โมโน ฟิล์ม

8. 	บจก.โมโน เรดิโอ

9. 	บจก.โมโน สปอร์ต

 	 เอ็นเตอร์เทนเมนท์

1)

2)

คุณพิชญ์ โพธารามิก 

เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ของกลุ่มโมโน

คุณพิชญ์ โพธารามิก 

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ JAS 

ร้อยละ 68.61 (ณ วันที่ 9 

มกราคม 2560)

- PA ได้ท�ำสัญญาให้เช่าพื้นที่อาคารส�ำนักงาน 

ของอาคารจัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล, ท�ำ

สัญญาให้เช่าป้ายโฆษณา, ให้บริการในอาคาร

ส�ำนักงาน รวมทั้งบริการสาธารณูปโภคอื่น

57

- TTTI ได้ท�ำสัญญาให้บริการอินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูง โดยคิดค่าบริการตามความเร็ว

ของวงจร

34

- ARS ได้ท�ำสัญญาให้บริการกระแสไฟฟ้า

ระบบ UPS

1

- JasTel ได้ท�ำสัญญาให้บริการวงจร 2

- Ji-Net ได้ให้บริการอินเทอร์เน็ต โดยคิดค่า

บริการตามความเร็วของวงจร 

1

JASIF JAS เป็นผู้ถือหน่วยลงทุนร้อยละ 

33.33

- TTTBB ได้ท�ำสัญญาซื้อขายเส้นใยแก้วน�ำ

แสงและสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ JASIF 

รวมถึงสัญญาเงินให้กู้ยืมแก่ JASIF

5,343

11.2	 ในปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการซื้อสินค้าและอุปกรณ์ รวมทั้งจ่ายค่าเช่าและค่าบริการอื่นๆ จากบุคคล

ที่เกี่ยวโยงกันดังนี้

บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน

จ�ำนวนเงิน

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 59

กลุ่มบริษัทโมโน ได้แก่

1. 	บจก. โมโน เจนเนอเรชั่น

2. 	บจก. โมโนเทคโนโลยี

3. 	บจก.โมโน บรอดคาซท์

1)

2)

คุณพิชญ์ โพธารามิก

เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ของกลุ่มโมโน

คุณพิชญ์ โพธารามิก

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

JAS ร้อยละ 68.61 

(ณ วันที่ 9 มกราคม 2560)

- TTTI ซื้อลิขสิทธ์รายการและใช้บริการ

โฆษณาและสื่อโฆษณา

21

- TTTBB ใช้บริการโฆษณาและ

สื่อโฆษณา

9

JASIF JAS เป็นผู้ถือหน่วยลงทุนร้อย

ละ 33.33

- TTTBB ได้ท�ำสัญญาเช่าเส้นใยแก้วน�ำแสง

กับ JASIF 

4,110

12. 	 ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ 
	 สรุปรายงานการสอบบัญชี

	 ผูส้อบบญัชีที่ได้รับความเหน็ชอบจากบริษัทคอื นายศุภชัย ปัญญาวัฒโน ผูส้อบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบยีนที ่3930 หรือ 

นางชลรส สันติอัศวราภรณ์ ผู้สอบบัญชรีบัอนุญาต เลขทะเบียนที่ 4523 หรอื นางสาวสุพรรณี ตรยิานันทกลุ ผู้สอบบัญชี

รับอนุญาต เลขทะเบียนที่ 4498 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก

ตัดใหม่ กรุงเทพมหานคร 10110 โทรศัพท์ (66) 0 2264 0777 และ (66) 0 2661 9190 โทรสาร (66) 0 2264 0789-90 

และ (66) 0 2661 9192


