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8.	 การก�ำกับดูแลกิจการ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้ออกหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัท

จดทะเบียนปี 2560 (CG Code) มีผลใช้บังคับตั้งแต่เดือนมีนาคม 2560 ซึ่งประกอบด้วยหลักปฏิบัติ 8 ข้อหลัก โดย

ในปีที่ผ่านมาบริษัท ยังคงปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง โดยแบ่งเป็น 5 หมวด ตามแนวทาง

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

8.1	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)

บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผู ้ถือหุ้นทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย และ

ในฐานะเจาของบริษัท เช่น สิทธิในการซ้ือ ขายหรือโอน หลักทรัพยท่ีตนถืออยู่ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลก�ำไร

จากบริษัท สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ ้น สิทธิในการแสดง

ความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเร่ืองส�ำคัญของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้ง หรือถอดถอน

กรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่ส�ำคัญและมีผลต่อทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท การแกไข

หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัท เป็นตน

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ข้างตนแล้ว บริษัทยังได้ด�ำเนินการในเร่ืองต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริม และอํานวย

ความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

1.	 บริษัทจะจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจําป โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันส้ินสุดรอบบัญชี ส�ำหรับ

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่น จะเป็นการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ซ่ึงคณะกรรมการจะเรียกประชุมตามที่เห็น

สมควร ในการจัดประชุมดังกล่าวบริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระ

ต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วันหรือ 14 วัน แล้วแต่เร่ืองที่จะพิจารณา และลงประกาศ

หนังสือพิมพ์แจ้งวันนัดประชุมล่วงหนา้เป็นเวลา 3 วันติดต่อกันก่อนที่จะถึงวันประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุม

จะมีข้อเท็จจริงและเหตุผลรวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการประกอบ

2.	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ

อิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไป

พรอมกับหนังสือนัดประชุมหรือ Download ได้จาก Website ของบริษัท

3.	 ในการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามหรือแสดงความเห็นต่อที่ประชุมในประเด็นต่างๆ 

อย่างเท่าเทียมกัน ทั้งนี้ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมีกรรมการ และผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อตอบคําถาม

ในที่ประชุม รวมทั้งจะมีการบันทึกประเด็นซักถาม และข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญไว้ ในรายงานการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้น

สามารถตรวจสอบได้

4.	 ภายหลังการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทจะจัดท�ำรายงานการประชุม โดยให้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนเพ่ือให้

ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

การก�ำกับดูแลกิจการ
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)

บริษัทมีนโยบายที่จะสรางความเท่าเทียมกันให้เกิดข้ึนกับผู้ถือหุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้น

ส่วนน้อย นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้นตา่งชาติอย่างแท้จริง โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย บริษัทก�ำหนดให้กรรมการ

อิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแล

ในการนดัประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัท บริษัทมนีโยบายให้ประกาศก�ำหนดการประชุมและวาระการประชุมผูถื้อหุน้ไว้บนเว็บไซต์

ของบริษัท ล่วงหนา้ไม่น้อยกวา่ 30 วัน โดยแสดงไว้ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ลงทุน

ทั้งชาวไทย และต่างประเทศ

การด�ำเนินการประชุมเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทตามลําดับวาระการประชุม มีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระ

ครบถ้วนมีการแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทั้งจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมที่ไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ

ล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระที่มีความส�ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ ทั้งนี้

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ

หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพรอมกับหนังสือ

นัดประชุมหรือ Download ได้จาก Website ของบริษัท

การลงคะแนนเสียงเป็นไปอยา่งโปร่งใสตามลําดับวาระที่ก�ำหนด ในระหว่างการประชุม ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงเห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในการพิจารณาวาระตา่งๆ ตลอดจนวาระที่ส�ำคัญ เช่น การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การท�ำ

รายการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย เป็นตน ส�ำหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ ใช้สิทธิ

ในการเลือกตั้งกรรมการด้วยการลงมติเป็นรายคน เพ่ือเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก�ำหนดการด�ำรงต�ำแหน่ง

ตามวาระ

บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการระหว่างกัน รายการที่เก่ียวโยงกันหรืออื่นๆ ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดโดย

หน่วยงานก�ำกับดูแลต่างๆ ของบริษัทจดทะเบียน

บริษัทจัดท�ำบันทึกข้อก�ำหนดด้านจริยธรรม ระบุถึงการรักษาความลับของบริษัทส�ำหรับพนักงาน เพ่ือป้องกันการ

เปิดเผยข้อมูลหรือขาวสารอันเป็นความลับของบริษัทและบริษัทย่อย และมีบทลงโทษส�ำหรับผู้ที่น�ำข้อมูลภายในไปใช้

เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือใช้ ในทางที่ท�ำให้บริษัทได้รับความเส่ือมเสียหรือเสียหาย รวมทั้งต้องไม่ท�ำการซ้ือขาย โอน 

หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายใน และ/หรือเข้าท�ำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ 

และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออม

บริษัทได้กําหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เก่ียวข้องซ่ึงหมายถึง 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในหนวยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ของบุคคลดังกลาว) โดยห้ามบุคคลที่เก่ียวข้องทําการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายใน 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผย

งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป บริษัทได้ ให้ข้อมูลแก่กรรมการและผู้บริหารเก่ียวกับหน้าที่ที่ผู้บริหารต้อง

รายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัท และบทกําหนดโทษตาม พรบ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตาม

ข้อกําหนดของส�ำนักงาน กลต. และในกรณีที่กรรมการหรือผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทต้องรายงานการถือ

หลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คูส่มรส และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายในระยะเวลาที่สํานักงาน กลต. ก�ำหนด เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป

ทัง้นี ้บริษัทได้ก�ำหนดโทษทางวินัยส�ำหรับผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการน�ำข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้ หรือน�ำไปเปิดเผย 

จนอาจท�ำให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณ ีไดแก่ การตกัเตอืนด้วยวาจา การตกัเตอืนเป็น

หนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่

กรณี เป็นตน
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)

บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธขิองผู้มส่ีวนได้เสียทกุกลุม่ไม่ว่าจะเป็นผูม้ส่ีวนได้เสียภายใน ได้แก่ พนกังานและผูบ้ริหารของ

บริษัท หรือผูม้ส่ีวนได้เสียภายนอก เช่น เจาหนี ้ลกูค้า เป็นตน โดยบริษัทตระหนกัดว่ีาการสนบัสนนุ และข้อคดิเห็นจากผูม้ี

ส่วนได้เสยีทกุกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด�ำเนนิงานและการพัฒนาธรุกิจของบริษัท ดงันัน้บริษัทจะปฏบิตัติามกฎหมายและ

ข้อก�ำหนดทีเ่ก่ียวข้อง เพ่ือให้สิทธิของผูม้ส่ีวนได้เสียดงักล่าวได้รับการดแูลเป็นอย่างด ีนอกจากนี ้บริษัทยงัให้ความส�ำคญักับ

การปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกันภายใต้หลกัการสิทธมินษุยชน และจะไม่มส่ีวนร่วมกับการกระท�ำใดๆ ทีขั่ดต่อหลกัสิทธมินษุยชน 

บริษัทสนับสนุนและเคารพเร่ืองการปกป้องสิทธิมนุษยชน และมีแนวทางคุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามที่

กฎหมายก�ำหนด

ส�ำหรับเร่ืองทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์นั้น บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติตามกฎหมายให้ความคุ้มครองทรัพย์สิน

ทางปัญญาที่ประกาศใช้อยา่งเคร่งครัด เพื่อมิให้เกิดผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม

บริษัทยังมีนโยบายในการต่อต้านการทุจริต และจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ โดยได้ก�ำหนดไว้ ในจรรยาบรรณ

พนักงาน เพื่อให้พนักงานทราบและน�ำไปปฏิบัติ บริษัทไม่มีนโยบายเสนอเงิน สิ่งจูงใจ ของก�ำนัล สิทธิประโยชน์พิเศษ

ในรูปแบบใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพ่ือให้ได้มาซ่ึงประโยชน์หรือความได้เปรียบทางธุรกิจ บริษัทยังส่งเสริมให้มี

ความร่วมมือระหวา่งบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เพื่อสรางความมั่นคงใหแก่บริษัทตามแนวทางดังต่อไปนี้

ผู้ถือหุ้น	 : 	 บริษัทมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการด�ำเนินธุรกิจ เพ่ือสรางความพึงพอใจสูงสุดแก่

ผูถื้อหุ้นโดยคํานงึถึงการเจริญเตบิโตของมลูคาบริษัทในระยะยาวรวมทัง้การด�ำเนนิการเปิดเผยข้อมลู

อยา่งโปร่งใสและเชื่อถือได้

พนักงาน	 : 	 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานบริษัทซ่ึงเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่งของบริษัท บริษัทจึง

มุ่งให้การสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท 

อีกทั้งยังส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมองคกรที่ดี มีการทํางานเป็นทีม และ

เสริมสรางบรรยากาศและความรู้สึกปลอดภัยในการทํางาน จัดให้มีสวัสดิการ สภาพแวดล้อมที่ดี 

ปลกูฝังให้มจีติส�ำนึกในการปฏบิตังิานด้วยความซ่ือสัตย์สจุริต และค�ำนงึถึงผลกระทบต่อองค์กรและ

บุคคลภายนอก นอกจากนี้บริษัทยังได้ก�ำหนดนโยบายการส�ำหรับการพิจารณาเงินเดือน โบนัสและ

ผลตอบแทนอืน่ๆ ของผูบ้ริหารและพนกังาน โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจากผลประกอบการ

ของบริษัท นอกจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินแล้ว บริษัทยังจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ เช่น การจัดตั้ง

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ การตรวจสุขภาพประจ�ำปี การจัดกิจกรรมสันทนาการต่างๆ เพื่อให้พนักงาน

ได้ผ่อนคลายจากการท�ำงาน เป็นต้น

คู่แข่ง	 : 	 บริษัทปฏิบัติต่อคู ่แข่งขันตามกรอบกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยรักษาบรรทัดฐานของ

ข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน

ลูกค้า	 : 	 บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะตอบสนอง และให้บริการที่ดี เพ่ือสรางความพึงพอใจและความเช่ือมั่น

ให้กับลูกคา้

คู่คา้และเจ้าหนี	้ : 	 บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า 

และ/หรือข้อตกลงในสัญญาทีท่�ำร่วมกัน เพ่ือก่อให้เกิดความสัมพันธ์อนัดทีางธุรกิจซ่ึงจะเป็นประโยชน์

ทุกฝ่าย
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ชุมชนและสังคม	 : 	 บริษัทได้เข้าร่วมโครงการและให้การสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม เช่น การจัด

กิจกรรมเพ่ือสังคม (Corporate Social Responsibility) โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ โรงเรียน

ในชนบทใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและ WiFi โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย บริจาคเงินและส่ิงของให้กับ

มูลนิธิและองค์กรตา่งๆ โดยกระท�ำอย่างต่อเนื่องเสมอ

ส่ิงแวดล้อม	 : 	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของมลภาวะ และสิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชน บริษัท

จึงก�ำหนดแนวทางการจัดการเพ่ือปลูกฝังจิตส�ำนึกให้กับพนักงานที่เก่ียวข้องให้ได้เข้าร่วมอบรม

ในหลักสูตรต่างๆ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามข้อกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้

ได้รับการดแูลอย่างด ีและในกรณทีีผู่ม้ส่ีวนได้เสยีได้รับความเสียหายจากการทีบ่ริษัทละเมดิสิทธ ิบริษัทจะด�ำเนนิการตามท่ี

กฎหมายก�ำหนดทกุประการ ซ่ึงสามารถแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียนมายงั www.jasmine.com/contact/แจ้งเบาะแสร้องเรียน

การด�ำเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน

1.	 เลขานุการบริษัทเป็นผู้กลั่นกรอง email เพ่ือส่งต่อ และติดตามความคืบหน้า พร้อมทั้งรายงานต่อประธาน

คณะกรรมการบริหารเพื่อทราบเป็นรายเดือน

2.	 กรณีพบทุจริต จะด�ำเนินการส่งเรื่องต่อให้ฝ่ายบุคคลเพื่อน�ำเสนอต่อกรรมการสอบ โดยมีตัวแทนเลขานุการบริษัท

เข้าร่วมการสอบ

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วนและโปร่งใส ทั้งรายงานข้อมูล

ทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูล

อื่นที่ส�ำคัญ ที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพยของบริษัท ซ่ึงล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุน และผู้มีส่วน

ได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัท ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทาง 

และสื่อการเผยแพร่ข้อมูลตา่งๆ ของตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย และท�ำการเปิดเผยใน website ของบริษัท

ในส่วนของงานด้านผูล้งทนุสัมพันธ์นัน้ บริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายการเงิน ท�ำหน้าทีต่ดิต่อส่ือสารกับผูล้งทนุสถาบนั ผูถื้อหุน้ 

รวมทั้งนักวิเคราะหและภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ส่วนการรายงานสารสนเทศต่างๆ ของบริษัท ฝ่ายก�ำกับและดูแลกฎระเบียบ

เป็นผู้รับผิดชอบ

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏ

ในรายงานประจําป งบการเงินดังกล่าว จัดท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้

นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซ่ึงใน

การนี้คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการ

เปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะได้น�ำเสนอความเห็น

ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามลําดับ
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นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

วัตถุประสงค์

บริษัทและบริษัทย่อย มีอุดมการณ์ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี 

ในปี 2557 บริษัทได้เข้าร่วมใน “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทุจริต” เพื่อแสดงเจตนารมณ์และ

ความมุ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ เพื่อให้มั่นใจวา่บริษัทมีนโยบายการก�ำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ 

และข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการที่เหมาะสม เพ่ือป้องกันคอร์รัปช่ันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท และเพ่ือให้การ

ตดัสินใจและการด�ำเนนิการทางธรุกิจท่ีอาจมคีวามเส่ียงด้านการทจุริตคอร์รัปช่ันได้รับการพิจารณาและปฏบิตัอิย่างรอบคอบ

บริษัทจึงได้จัดท�ำ “นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน” เป็นลายลักษณ์อักษรข้ึนเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนใน

การด�ำเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน

ค�ำนิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

คอร์รัปช่ัน (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญาว่าจะให้ มอบให้ 

ให้ค�ำมั่นว่าจะให้ เรียกร้อง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งไม่เหมาะสมต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ ไม่ว่าจะโดย

ทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้บคุคลดงักล่าวปฏบิตัหิรือละเว้นการปฏบิตัหิน้าที ่อนัเป็นการได้มา หรือรักษาไว้ซ่ึงธุรกิจ หรือ 

เพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดอันที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 

ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า ให้กระท�ำได้

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทด�ำเนนิการหรือยอมรับการคอร์รัปช่ันในทกุรูปแบบ ทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม 

โดยครอบคลมุถึงทกุธรุกิจในทกุประเทศและทกุหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง และให้มกีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้าน

คอร์รัปชั่นนี้อย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับ

การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย

หน้าที่ความรับผิดชอบ

1.	 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบาย และก�ำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปช่ัน 

ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านคอร์รัปช่ันและปลูกฝัง

จนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่ในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบ

ตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม 

ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

3.	 กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร มหีน้าทีก่�ำหนดให้มรีะบบ และให้การส่งเสริมและสนบัสนนุนโยบาย

ต่อต้านคอร์รัปช่ัน เพ่ือส่ือสารไปยังพนักงานและผู้เก่ียวข้องทุกฝา่ย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและ

มาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย

4.	 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตาม

นโยบาย แนวปฏิบัติ อ�ำนาจด�ำเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย เพ่ือให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความ

เหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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แนวทางการปฏิบัติ

1.	 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานบริษัททุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันนี้ โดยต้องไม่เข้าไป

เกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชั่น ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อม

2.	 พนักงานบริษัท ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท�ำที่เข้าข่ายคอร์รัปช่ันที่เก่ียวข้องกับบริษัท ต้อง

แจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมี

ข้อสงสัย หรือข้อซักถาม ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา 

3.	 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

4.	 ผู้ที่กระท�ำการคอร์รัปชั่น จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทก�ำหนดไว้ นอกจากนี้ อาจจะได้รับ

โทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย

5.	 บริษัทตระหนกัถึงความส�ำคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท�ำความเข้าใจกับบคุคลอืน่ทีต้่องปฏบิตัหิน้าทีท่ีเ่ก่ียวข้อง

กับบริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้

6.	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้

ข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการ

1. 	 เพื่อความชัดเจนในการด�ำเนินการในเร่ืองที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดคอร์รัปช่ัน กรรมการบริษัท ผู้บริหารและ

พนักงานบริษัททุกระดับต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้

1.1	 ของก�ำนัล การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จา่ย 

การให้ มอบ หรือรับ ของก�ำนัล การเลี้ยงรับรอง ให้เป็นไปตามโอกาสพิเศษตามสมควร หรือได้กระท�ำอย่าง

สมเหตสุมผลตามแนวทางจรรยาบรรณในการประกอบธรุกิจ ทัง้นี ้การให้ความบนัเทงิ การเลีย้งอาหาร การให้ 

หรือรับของขวัญ ในโอกาสพิเศษสามารถท�ำได้เมื่อ

(1)	 ไม่ได้กระท�ำเพื่อจูงใจให้กระท�ำการหรือไม่กระท�ำการอันไม่ชอบ มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจ หรือ

ท�ำให้ได้รับประโยชน์ที่ไม่เป็นธรรม

(2)	 ไม่ได้ฝ่าฝืนนโยบายนี้ นโยบายจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(3)	 ได้กระท�ำตามสมควรแก่โอกาสและประเพณีนิยมที่พึงปฏิบัติต่อกัน เช่น การแลกเปลี่ยนของขวัญ

ในงานเลี้ยงปีใหม่

(4)	 การแลกเปลี่ยนของขวัญได้กระท�ำอย่างเปิดเผย

(5)	 การเลี้ยงรับรองกระท�ำได้ตามจ�ำเป็นและมีค่าใช้จ่ายที่สมเหตุสมผล โดยไม่ฟุ่มเฟือย หรือมีความถ่ี

มากเกินสมควร

1.2	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย รับผลประโยชน์ไม่ว่าจะเป็นเงิน 

ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน คู่คา้หรือ

ผู้ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยในลักษณะส่วนตัว ยกเว้นกรณีเทศกาลปีใหม่สากล หรือตาม

ขนบธรรมเนยีมประเพณขีองท้องถ่ินอนัเป็นทีย่อมรับโดยทัว่ไป ทัง้นีข้องขวัญทีรั่บไม่ควรมมีลูค่าเกิน 3,000 บาท

1.3	 การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง

การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง คือการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน หรือสิ่งอื่นแก่พรรคการเมือง และ

นักการเมือง รวมถึงการให้กู้ยืม การบริจาคเงินและทรัพย์สิน และการให้บริการต่างๆ
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(1)	 บริษัทมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง ไม่มีนโยบายช่วยเหลือทางการเมือง หรือกระท�ำการอันเป็น

	 การฝักใฝ่ฝา่ยใด

(2)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท มสิีทธเิสรีภาพตามรัฐธรรมนญูในการมส่ีวนร่วมทางการเมอืง 

เช่น การใช้สิทธิลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ การลงประชามต ิเป็นต้น ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน

ของบริษัทจะต้องไม่ใช้ทรัพย์สิน ทรัพยากรหรือเวลาในการปฏิบัติงานของบริษัท ให้บริการในนามของ

บริษัท หรืออ้างช่ือบริษัท ในการสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง หรือกระท�ำการใดๆ ที่อาจท�ำให้เกิด

ความเข้าใจว่าบริษัทมีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุนฝ่ายใด

1.4	 เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน 

	 การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจ

ว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน�ำไปใช้เพื่อเป็นข้ออา้งในการติดสินบน

1.5	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจา้งกับภาครัฐ

	 ห้ามให้หรือรับสินบนในการด�ำเนินธุรกิจทุกชนิด การด�ำเนินงานของบริษัท และการติดต่องานกับภาครัฐ

จะต้องเป็นไปอยา่งโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องด�ำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

ผู้พบเห็นการคอร์รัปชั่นต่อองค์กรทั้งทางตรง หรือทางอ้อม สามารถแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท�ำดังกล่าวโดยผ่าน

ช่องทางดังนี้

1.	 แจ้งผ่าน E-mail : churnkamol.t@jasmine.com

2.	 แจ้งผ่านเว็บไซต์บริษัทฯ ที่ www.jasmine.com/contact/แจ้งเบาะแสร้องเรียน

3.	 แจ้งผ่านโทรศัพท์หมายเลข 02 100 3085

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ

ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการรับเร่ืองร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระท�ำคอร์รัปช่ันต่อองค์กร 

มีหน้าที่เก็บรักษาชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียน หรือผู้ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการคอร์รัปชั่น ข้อร้องเรียน 

และเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียน และผู้ ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 

เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายก�ำหนด

การเผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

เพื่อให้บุคลากรในองค์กรได้รับทราบนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น บริษัทจะด�ำเนินการดังนี้

1.	 ประกาศนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น ให้บุคลากรในองค์กรได้ทราบ

2.	 เผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน ผ่านช่องทางการส่ือสารของบริษัท เช่น จดหมายอเิลก็ทรอนคิส์ (E-mail) เว็บไซต์

ของบริษัท แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

3.	 รวบรวมและเผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการห้ามจ่ายสินบน หรือหา้มการสนับสนุนคอร์รัปชั่น 

4.	 ทบทวนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นอยา่งสม�่ำเสมอ
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หมวดที่ 5	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)

1.	 โครงสรางคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบาย

และภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแล ตรวจสอบและประเมินผลการด�ำเนินงานของ

บริษัทให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ

	 โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระเท่ากับ 4 ท่าน จากกรรมการท้ังหมด 11 อัตรา 

ซ่ึงจะท�ำให้เกิดการถ่วงดลุในการออกเสยีงในการพจิารณาเร่ืองต่างๆ และมคีณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วย 

กรรมการอิสระ 3 ท่าน ท�ำหนา้ที่สอบทานการบริหารงานบริษัทด้วย

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ

	 ตามข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดไว้ว่า ในการประชุมสามัญประจ�ำป กรรมการต้องออกจากต�ำแหน่งหนึ่งในสาม 

ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีสุ่ดกับส่วนหนึง่ในสาม กรรมการ

ที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก 

ส่วนปหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่

ออกตามวาระนั้นอาจได้รบัเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหมก็ได้ การด�ำรงต�ำแหน่งติดต่อกันได้นานที่สุดของกรรมการ

และกรรมการชุดย่อยต่างๆ บริษัทจะพิจารณาจากคณุสมบตัแิละความเหมาะสมของกรรมการแต่ละท่านในการด�ำรง

ต�ำแหน่งต่อไป 

	 คณะกรรมการเห็นชอบให้น�ำเร่ืองจํานวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนด�ำรงต�ำแหน่งอยู่มาเป็นส่วนประกอบส�ำคัญ

ในการพิจารณาเลอืกตัง้กรรมการ ซ่ึงบริษัทได้เปิดเผยรายละเอยีดข้อมลูการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการแต่ละคนใน

บริษัทอืน่ โดยปจจบัุนมกีรรมการจํานวน 3 ท่าน ทีด่�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบยีนมากกว่า 1 บริษัท อย่างไร

ก็ตามการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการดงักล่าว ไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการแต่อย่างใด เนือ่งจากกรรมการ

ได้อุทิศเวลาในการปฏิบัติหนา้ที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่ โดยเขา้ร่วมประชุมอย่างสม�่ำเสมอ และได้แสดงข้อคิดเห็น

ที่เป็นประโยชน์แก่บริษัทด้วย

	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

	 ในส่วนกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ บริษัทมีการแนะน�ำธุรกิจของบริษัทให้กรรมการได้ทราบถึงลักษณะ

การด�ำเนินงานของบริษัท รวมทั้งมีการน�ำส่งเอกสารระเบียบปฏิบัติภาระหน้าที่ของกรรมการ เพ่ือให้กรรมการ

ได้รับทราบถึงข้อควรปฏิบัติที่ดีในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท

2.	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยอีก 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา และคณะกรรมการบริหาร เพ่ือช่วยในการก�ำกับดแูลกิจการของบริษัท 

โดยมีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจ และหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละชุดไว้อยา่งชัดเจน

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู ้ ทักษะและความเช่ียวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะ

ผู้น�ำซ่ึงเป็นที่ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์นโยบาย 

แนวทางในการประกอบธุรกิจ และก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
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ข้อบังคับและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือประโยชน์ ในการติดตามและก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่าง

ใกล้ชิด คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อติดตามและดูแลการด�ำเนินงานของบริษัท 

นอกจากนี้ บริษัทยังสนับสนุนให้กรรมการแต่ละท่านเข้าอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ เพื่อน�ำ

ความรู้ที่ได้รับมาพัฒนางานอยา่งต่อเนื่องอีกด้วย

	 ในส่วนของแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้คณะกรรมการก�ำหนด

ค่าตอบแทนและสรรหา เป็นผู้พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และข้ันตอนในการคัดเลือกบุคคลที่จะมาด�ำรง

ต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงของบริษัท รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนแผนการสืบทอดต�ำแหน่งเป็นประจ�ำทุกปี และให้

รายงานคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบด้วย

	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร ซ่ึงที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ได้ ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว และได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็น

ประจําอย่างน้อยปละ 1 ครั้ง

	 จรรยาบรรณธุรกิจ

	 บริษัทได้ก�ำหนดหลักปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมของคณะกรรมการ ฝายบริหารและพนักงานเพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องยึดถือ

เป็นแนวทางในการปฏบัิตหิน้าทีต่ามภารกิจของบริษัทด้วยความซ่ือสตัย์ สุจริต และเทีย่งธรรม ทัง้การปฏบิตัต่ิอบริษัท 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการก�ำหนดระบบติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็น

ประจํา ทั้งนี้ บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้มี

การปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว โดยบริษัทจะมีการติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจํา รวมถึงมี

การก�ำหนดบทลงโทษทางวินัยไว้ด้วย

	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าการตัดสินใจใดๆ 

ในการด�ำเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท�ำเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระท�ำที่

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก�ำหนดให้ผูม้ส่ีวนเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกับรายการทีพิ่จารณาต้องแจ้ง

ให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน 

รวมถึงไม่มีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ และในการอนุมัติใดๆ ส�ำหรับกรณีดังกล่าวต้องยึดถือหลักการไม่ให้มีการ 

ก�ำหนดเงื่อนไขหรือข้อก�ำหนดพิเศษผิดไปจากปกติ รวมท้ังได้ก�ำหนดให้ฝายตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผู้ดูแลและจัดการแกไขปญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าว ซ่ึงที่ผ่านมายังไม่เคยมีปญหา

ดังกลา่วเกิดขึ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการที่มีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซ่ึงได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่

ตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ ในรายงานประจ�ำปี และแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจําป (แบบ 56-1) ด้วย

	 คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัท ซ่ึงหมายรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ เมื่อมีการเปลี่ยน

	 แปลงการถือหลักทรัพยของบริษัทจะตองแจงใหบริษัททราบ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย

	 ตอสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 รวมทั้ง

หามมิใหกรรมการผูบริหาร หรือหน่วยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายใน เปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือ
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บุคคลที่ไมมีหนาที่เก่ียวข้องและซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในช่วง 1 เดือนกอนที่งบการเงินจะเผยแพร่ ทั้งนี้

เพื่อเป็นการป้องกันไมใหนําขอมูลภายในไปใช ในทางมิชอบ

	 ระบบการควบคุมภายใน

	 บริษัทได้ ให้ความส�ำคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ 

จึงได้ก�ำหนดภาระหน้าที่ อํานาจการด�ำเนินการของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณอักษรอย่างชัดเจน 

มกีารควบคมุดแูลการใช้ทรัพยสินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมกีารแบ่งแยกหน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน ผูต้ดิตามควบคมุ

และประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท�ำหน้าที่ในการสอบทานระบบ

การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล

	 การบริหารความเสี่ยง

	 บริษัทได้มกีารท�ำการประเมนิความเพียงพอของระบบควบคมุภายในทีม่อียูเ่ป็นประจ�ำทกุปี นอกจากนีค้ณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงได้ด�ำเนินการประเมินปัจจัยความเสี่ยงภายใน ภายนอก วิเคราะห์ ติดตาม รวมทั้งหามาตรการ 

เพ่ือลดความเส่ียงในองค์กร และพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานให้ผลการด�ำเนินงาน

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 รายงานของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการตรวจสอบจะท�ำหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยในทุกไตรมาสฝายบัญชีจะจัดประชุมร่วมกับ

ผู้สอบบัญชีและน�ำเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่อ

งบการเงนิรวมของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิ (รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน) ทีป่รากฏในรายงานประจําป งบการเงินดงักล่าวจดัท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและ

ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส�ำคัญ ทั้งข้อมูลทางการเงินและไม่ใชการเงิน 

ด�ำเนินการบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน และสม�่ำเสมอด้วย

4.	 การประชุมคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการมีการก�ำหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจําทุก 3 เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตาม

ความจําเป็น โดยมีการก�ำหนดวาระที่ชัดเจน น�ำส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้าเพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลา

ศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนการประชุม เว้นแต่กรณมีเีหตจุําเป็นเร่งด่วน และมกีารบนัทกึรายงานการประชุมและ

จัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่รับรองแล้วเพื่อใช้ ในการอ้างอิง และสามารถตรวจสอบได้ ในการประชุม ประธาน

คณะกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูร่้วมกันก�ำหนดวาระการประชุม

และพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่อง

ต่างๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้

	 ในการพิจารณาเร่ืองตางๆ ประธานกรรมการบริษัท หรือผู ้ที่ ได้รับเลือกให้ทําหนาที่ประธานในที่ประชุม

จะเปดโอกาสใหกรรมการแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุม 

ดวยเพ่ือให สารสนเทศรายละเอยีดขอมลูทีเ่ปนประโยชนเพ่ิมเตมิในฐานะผูทีเ่ก่ียวของ รวมทัง้จะไดรับทราบนโยบาย

โดยตรง เพ่ือใหสามารถนําไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้อง

มีกรรมการอยู่ไม่น้อยกวา่ 2 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด และใหถือมติของเสียงขางมาก โดยใหกรรมการคนหนึ่ง

มเีสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมการทีม่สีวนไดเสียจะไมเขารวมประชุม และ/หรือไมใชสิทธอิอกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

ถาคะแนนเสียงเท่ากันประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด
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	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้ง เลขานุการคณะกรรมการได้เข้าร่วมการประชุมด้วย โดยเป็นผู้บันทึก

รายงานการประชุม และจดัส่งให้ประธานในทีป่ระชุมพิจารณาลงลายมอืช่ือรับรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ทีป่ระชุม

รับรองในวาระแรกของการประชุมคร้ังถัดไป รวมทั้งเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสารเก่ียวกับการประชุมต่างๆ เพ่ือ

สะดวกในการสืบค้นอา้งอิง

	 นอกจากนีค้ณะกรรมการมนีโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารประชุมระหว่างกันเองโดยไม่มฝ่ีายจดัการ อย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง และมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานเกี่ยวกับการจัดประชุม

5.	 การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองโดยพิจารณาจากผลการด�ำเนินงาน

ทางธุรกิจของบริษัท การด�ำเนินงานตามนโยบายที่ได้วางไว้ ประกอบกับสภาวะการณ์เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม 

โดยจะน�ำข้อมูลที่ได้ไปใช้ ในการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานต่อไป

	 ส�ำหรับการประเมินผลงานประจ�ำปีของผู้บริหารสูงสุด (CEO) นั้น คณะกรรมการจะพิจารณาจากผลการประเมิน 

โดยใช้แบบประเมินผลงานของ CEO และพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทเป็นหลัก

รายงานการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

ในปี 2562 บริษัทปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ทีีค่ณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดไว้ทกุประการ อย่างไรก็ตาม

มีรายละเอียดเพิ่มเติมดังนี้

หมวดที่ 1 และ 2 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

(The Equitable Treatment of Shareholders)

1.	 บริษัทได้รายงานสถานะผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างครบถ้วน ถูกต้องตามความเป็นจริงแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

และจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือรายงาน และขออนุมัติในเร่ืองที่มีนัยส�ำคัญหรือตามที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้อง

ขอมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 ในวันที่ 24 เมษายน 2562 กรรมการบริษัททุกท่านเข้าร่วมประชุม 

และประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2562 ในวันที่ 25 กันยายน 2562 โดยกรรมการบริษัททุกท่านเข้าร่วมประชุม 

3.	 บริษัทจัดการประชุมผู้ถือหุ้น ณ ที่ตั้งของบริษัท ซ่ึงเป็นสถานที่ที่มีระบบขนส่งมวลชนเข้าถึงและเพียงพอเพื่อให้

ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางเข้าร่วมประชุมได้อย่างสะดวก

4.	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าดังนี้

-	 บริษัทได้น�ำหนงัสือนดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2562 หุน้ไปไว้ที ่Website ของบริษัท (www.jasmine.com) 

ก่อนวันประชุม 33 วัน ส่วนรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 ได้น�ำไปไว้ที่ Website ของบริษัท

หลังวันประชุม 13 วัน 

-	 บริษัทได้น�ำหนงัสือนดัประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังที ่1/2562 ไปไว้ที ่Website ของบริษัท (www.jasmine.com) 

ล่วงหนา้ก่อนวันประชุม 22 วัน ส่วนรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2562 ได้น�ำไปไว้ที่ Website 

ของบริษัทหลังวันประชุม 14 วัน

5.	 บริษัทยังไม่เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถาม การเสนอเพิ่มวาระ หรือชื่อบุคคลอื่นเพื่อ

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ทัง้นีเ้นือ่งจากบริษัทอยู่ในข้ันตอนการพิจารณาก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัใิน

เรื่องดังกล่าว
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6.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นมีผู้ถือหุ้นมอบอ�ำนาจให้กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมเป็นผู้ออกเสียงแทนดังนี้

-	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 มีผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 36 ราย มอบอ�ำนาจให้กรรมการอิสระของบริษัท 

ซึ่งได้แก่ นายสุทธิธรรม จิราธิวัฒน์ ดร.วิชิต แย้มบุญเรือง ดร. โยธิน อนาวิล และนางจันทรา บูรณฤกษ์ เป็น

ผูอ้อกเสียงแทน นอกจากน้ีผู้ถือหุน้จ�ำนวน 6 ราย มอบอ�ำนาจให้กรรมการบริษัท ซ่ึงได้แก่ นายพิชญ์ โพธารามกิ 

และนางสาวสายใจ คีตสิน เป็นผู้ออกเสียงแทน

-	 การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2562 มีผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 58 ราย มอบอ�ำนาจให้กรรมการอิสระของบริษัท 

ซึ่งได้แก่ นายสุทธิธรรม จิราธิวัฒน์ ดร.วิชิต แย้มบุญเรือง ดร. โยธิน อนาวิล และนางจันทรา บูรณฤกษ์ เป็น

ผู้ออกเสียงแทน 

7.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้ ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการร่วมออกความคิดเห็นในที่ประชุม 

และซักถามข้อข้องใจจากผู้บริหารที่เก่ียวข้องซ่ึงเข้าร่วมประชุมเพ่ืออธิบายและตอบข้อซักถาม และในส่วนของ

การลงมติได้ปฏิบัติดังนี้

1)	 ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยให้

นับหน่ึงหุ้นเป็นหนึ่งเสียง ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็น

เสียงชี้ขาด

2)	 ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ�ำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง

-	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น

-	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

-	 การท�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญ 

การมอบหมายให้บุคคลอืน่เข้าจดัการธรุกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบคุคลอืน่ โดยมวัีตถุประสงค์

จะแบ่งก�ำไรขาดทุนกัน

8.	 นโยบายเก่ียวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ท่านสามารถดูรายละเอียดได้จากรายงานประจ�ำปี ข้อ 8.5 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน และข้อ 10 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง ในหัวข้อ

การควบคุมการปฏิบัติงาน ส�ำหรับปี 2562 ผู้บริหารหรือผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)

กรณทีีผู่ม้ส่ีวนได้เสียได้รับความเสียหายจากการทีบ่ริษัทละเมดิสิทธ ิบริษัทจะด�ำเนนิการตามทีก่ฎหมายก�ำหนดทกุประการ 

นอกจากนีผู้ถื้อหุ้นสามารถแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียนมายงั www.jasmine.com/contact/แจ้งเบาะแสร้องเรียน อย่างไรก็ตาม

ในปีที่ผ่านมาไม่มีการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียแต่อย่างใด และบริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ กับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม 

นอกจากนี้บริษัทได้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฎิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยใน

การต่อตา้นการทุจริตเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2560

ในปี 2562 บริษัท ได้จดัให้ความรู้แก่พนกังานเก่ียวกับส่ิงแวดล้อมเพือ่ให้พนกังานตระหนกัถึงความส�ำคญัของส่ิงแวดล้อม 

เช่น ร่วมกิจกรรมการปลูกปา่ การคัดแยกและรีไซเคิลขยะ การรณรงค์เรื่องการประหยัดพลังงานผ

หมวดที่ 4	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

บริษัทเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญของบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

ทันเวลา โปร่งใส เท่าเทียม และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.ล.ต. และ ตลท. ก�ำหนด นอกจากนี้ข้อมูลที่บริษัทเผยแพร่ให้ ตลท. 

แล้ว บริษัทจะน�ำไปไว้ที่ Website ของบริษัท (www.jasmine.com) ในหัวข้อ Investor Relation/news to SET
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ในส่วนค่าตอบแทนของผูบ้ริหารของบริษัทได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ 8.4 ของแบบ 56-1 และในหวัข้อ 7.4 ของรายงานประจ�ำ

ปีของบริษัท โดยการก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการได้ผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการก�ำหนด

ค่าตอบแทนและสรรหาในเบื้องต้น และเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาอีกคร้ัง โดยเปรียบเทียบอ้างอิง

จากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก�ำไรของบริษัท และ

ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ส�ำหรับการพิจารณาเงินเดือน โบนัสและผลตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหารและพนักงาน คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา

จากผลประกอบการของบริษัทเป็นหลกั นอกจากค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิแล้ว บริษัทยงัจดัให้มสีวัสดกิารต่างๆ ซ่ึงมากกว่า

ที่กฎหมายก�ำหนด เช่น การจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ การตรวจสุขภาพประจ�ำปี การจัดกิจกรรมสันทนาการต่างๆ 

เพื่อให้พนักงานได้ผ่อนคลายจากการท�ำงาน เป็นต้น

บริษัทให้ความส�ำคัญกับนักลงทุนทุกกลุ่มทั้งรายย่อยและสถาบัน ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศอย่างเท่าเทียมกัน 

โดยเปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์หรือผู้ลงทุนที่สนใจได้เข้าพบผู้บริหารโดยตรงมากที่สุด รวมทั้งได้เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ

การวิเคราะห์ผลประกอบการไว้ ใน Investor Bulletin ซึ่งได้จัดท�ำขึ้นทุกไตรมาสและเผยแพร่ไว้ที่ website ของบริษัท 

(www.jasmine.com) ในหัวข้อ Investor Relation/Investor Bulletin และบริษัทยังมีส่วนงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ 

ทีท่�ำหน้าทีเ่ป็นผูด้แูลให้ข้อมลูต่อนักลงทนุโดยตรง โดยจดัช่องทางส�ำหรับตดิต่อส่ือสารให้กับนกัวิเคราะห์หรือนกัลงทนุเพ่ือ

ติดต่อสื่อสารกับบริษัทได้สะดวก อาทิ ทางโทรศัพท์ และทาง Email Address และบริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายการเงินและ

กลยุทธ์ เป็นผู้ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ “ผู้ลงทุนสัมพันธ์” โดยสามารถติดต่อได้ที่

•	 คุณชื่นกมล ตรีสุทธาชีพ	 โทรศัพท์ 0-2100-3085 	 Email Address : churnkamol.t@jasmine.com

	 นอกจากนีย้งัมอบหมายให้ฝ่ายก�ำกับและดแูลกฎระเบยีบ เป็นผูเ้ปิดเผยข้อมลูสารสนเทศทีส่�ำคญัของบริษัท โดยสามารถ

	 ติดต่อได้ที่

•	 คุณอุไรพร เจริญจิตร	 โทรศัพท์ 0-2100-3118 	 Email Address : curaiporn@jasmine.com

นอกจากนี้ ในปี 2562 บริษัทได้จัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร่และชี้แจงข้อมูลต่างๆ สรุปได้ดังนี้

1.	 การให้ข้อมลูและการประชุมทางโทรศัพท์แก่นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์ เพือ่ตอบข้อซักถามถึงผลประกอบการรายไตรมาส 

รวมถึงเรื่องอื่นๆ อยู่เสมอ

2.	 ประชาสัมพันธ์ข่าว (Press Release) จ�ำนวน 2 ครั้ง ให้กับส่ือมวลชนประมาณครั้งละ 15 ราย

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)

1.	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระ 4 ทา่น จากกรรมการทั้งหมด 11 อัตรา ซึ่งมีคุณสมบัติ

ตรงตามนิยามกรรมการอิสระที่บริษัทก�ำหนดขึ้น โดยนิยามดังกลา่วเท่ากับมาตรฐานที่ก�ำหนดของ ก.ล.ต.

	 กรรมการอสิระจ�ำนวน 4 ท่าน อยู่ในสัดส่วนที่ไม่น้อยกว่าหนึง่ในสามของจ�ำนวนคณะกรรมการทัง้คณะ และกรรมการ

อสิระดงักล่าวจ�ำนวน 3 ท่าน ยงัด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยมคีณุสมบตัติามกฎระเบยีบ

ของ ตลท. รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการบริหารงานตรวจสอบด้วย นอกจากนี้กรรมการอิสระ จ�ำนวน 1 ท่าน 

ยังด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาด้วย

	 บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการไว้อย่างชัดเจน มีการจัด

โครงสร้างองค์กรซ่ึงจะกระจายอ�ำนาจของฝ่ายบริหารไปยงัพนกังานในระดบัต่างๆ เพ่ือให้มส่ีวนร่วมในกิจการงานของ

บริษัท และเพ่ือความคล่องตวัในการปฏบัิตงิาน มกีารก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละวงเงินอนมุตัขิองฝ่ายบริหารใน

แต่ละระดับไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอยา่งชัดเจน
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	 บริษัทได้แยกอ�ำนาจหน้าที่และบทบาทของประธานคณะกรรมการกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้อย่างชัดเจน 

เพื่อไม่ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอ�ำนาจโดยไม่จ�ำกัด โดยประธานคณะกรรมการของบริษัท จะเป็นกรรมการซึ่งได้รับ

เลอืกและแต่งตัง้จากคณะกรรมการของบริษัท ส่วนประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูพิ้จารณา

แต่งตั้ง โดยพิจารณาจากการเสนอแนะของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา (ตามรายละเอียดใน

รายงานประจ�ำปี ข้อ 8.2 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย)

2.	 บริษัทได้เผยแพร่นโยบายการก�ำกับดแูลกิจการของบริษัทไว้ใน Website ของบริษัทฯ (www.jasmine.com) ในหวัข้อ 

Investor Relation/Corporate Governance เพื่อให้กรรมการ พนักงาน และผู้ลงทุนทั่วไปทราบ

3.	 บริษัทได้จัดท�ำนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรในส่วนของระเบียบการเบิกจ่าย การจัดซ้ือ 

การบริหารงานบคุคล และบริหารงานทัว่ไป ทีรั่ดกุมและป้องกันการทจุริตได้ นอกจากนัน้ บริษัทยงัได้จดัท�ำข้อปฏบิตัิ

เก่ียวกับจริยธรรมธรุกิจ (Code of Ethics) เพ่ือให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนกังานทกุระดบัใช้เป็นแนวทาง

ประกอบการด�ำเนินกิจการดังนี้

1)	 ยึดมั่นในคุณธรรมและศีลธรรมที่ดีงาม

2)	 ประพฤติตนให้อยู่ในระเบียบวินัย รู้จักหน้าที่และเคารพสิทธิทั้งของตนเองและผู้อื่น และพึงส�ำนึกว่า 

การรักษาระเบียบวินัยเป็นการปรับปรุงความประพฤติ ไม่ใช่เป็นการลงโทษ

3)	 ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามนโยบายอันชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยวิจารณญาณที่

ดี มิให้เสื่อมเสียต่อภาพพจน์ขององค์กร 

4)	 ไม่มุ่งร้าย ท�ำลาย หรือบั่นทอน ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อชื่อเสียง ความก้าวหน้า หรือธุรกิจของผู้อื่น

5)	 ใช้ความเป็นผูน้�ำด�ำเนนิกิจการโดยใช้ความรู้ความสามารถของทกุคนทีม่อียูเ่พ่ือความส�ำเร็จขององค์กรมากกว่า

ผลประโยชน์ส่วนตัวโดยล�ำพัง

6)	 เมื่อมีผลประโยชน์ส่วนตัวอื่นใดนอกเหนือไปจากที่ได้รับจากองค์กร ควรเปิดเผยข้อเท็จจริงทั้งหมดต่อบริษัท

ทันที ไม่ควรเก่ียวข้องกับกิจการอื่นใดอันอาจขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท หรืออาจบั่นทอนประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติหน้าที่

7)	 สร้างบรรยากาศของการท�ำงานที่เปิดโอกาสให้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีความคิดริเร่ิม มีการเสนอ

ข้อคิดเห็นใหม่ และตัดสินใจอย่างมีเหตุผล เที่ยงตรง โดยปราศจากอคติ

8)	 ไม่เปิดเผยข้อมลูอนัเป็นความลบัซ่ึงทราบมาโดยต�ำแหน่งหน้าทีแ่ละไม่ใช้ข้อมลูนัน้เพ่ือประโยชน์ของตน หรือ

น�ำไปใช้ ในทางที่จะน�ำความสูญเสียมาสู่องค์กร

9)	 ระลึกอยู่เสมอว่าการประกอบธุรกิจมิใช่หน้าที่และพันธะต่อเจ้าของธุรกิจเท่านั้น หากยังมีหน้าที่รับผิดชอบ

ต่อผู้ซื้อ ผู้ขาย ผู้ถือหุ้น ผู้ ใช้บริการ และพนักงาน ดังนั้น จึงต้องถือประโยชน์ส่วนรวมของบุคคลดังกล่าว

เป็นแนวทางปฏิบัติกิจการทั้งปวง

10)	 รับผิดชอบในผลงานของตนและของผู้ ใต้บังคับบัญชา

11)	 ใฝ่หา ปรับปรุง เพิ่มพูนความสามารถของตนและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ และได้มาตรฐาน

ตามที่พึงมีในต�ำแหน่งหน้าที่การงานด้วยความเอาใจใส่และมีความรับผิดชอบเพ่ือความก้าวหน้าของตนเอง

และองค์กร

12)	 วางแผนงาน ก�ำหนดและวิเคราะห์เป้าหมายในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ขององค์กร 

โดยค�ำนึงถึงคณุธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพต่างๆ ตลอดจนวัฒนธรรมของผูท้ีเ่ก่ียวข้องในองค์กรธรุกิจ

13)	 รักษาและเอาใจใส่ต่อสุขภาพ ความปลอดภัย ชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมของทุกคนในองค์กร และพึงบ�ำรุง

รักษาอาคาร สถานที่ท�ำงานให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย งดงาม ถูกสุขลักษณะ

14)	 ใช้ทรัพย์สินขององค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
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4.	 ในการประชุมคณะกรรมการตามข้อบังคับของบริษัท ก�ำหนดให้ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าคร่ึงหนึ่งของ

จ�ำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่

ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได้ ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในทีป่ระชุม และในการเรียก

ประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรอืผู้ซึง่ได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 

7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ�ำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งการนัดประชุมโดย

วิธีอื่น และก�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

	 ทั้งนี้ ในปี 2562 บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อบังคับในเร่ืองดังกล่าวอย่างครบถ้วน และบริษัทได้มีการจัดประชุม

คณะกรรมการรวมทั้งส้ิน 11 คร้ัง รายละเอียดของกรรมการแต่ละท่านที่เข้าร่วมประชุมสามารถดูได้จากรายงาน

ประจ�ำปี หัวข้อ 7.1

5.	 บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้ึนเพ่ือพิจารณาและกลั่นกรองรายละเอียดงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องก่อน

น�ำเสนอต่อคณะกรรมการ โดยก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 คร้ัง หน้าที่และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบสามารถดูได้จากหัวข้อ 8.2 

	 นอกจากนี้บริษัทยังได้จัดตั้ง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา และ

คณะกรรมการบริหารขึ้น โดยมีอ�ำนาจหน้าที่ตามรายละเอียดในข้อ 8.2 

	 ส�ำหรับในปี 2562 มีการประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยตา่งๆ ดังนี้

-	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง

-	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง 

-	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา มีการประชุมทั้งส้ิน 3 คร้ัง กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุม

ครบทุกครั้ง

-	 คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง (คณะกรรมการ

บริหารได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2562)

6.	 บริษัทก�ำหนดให้มีส�ำนักตรวจสอบภายในตามระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือตรวจสอบ

การท�ำงานของบริษัทและบริษัทในเครือให้เป็นไปตามกฎและระเบียบที่บริษัทก�ำหนดไว้ และช่วยส่งเสริมให้

ผู้ปฏิบัติงานในทุกระดับขององค์กรสามารถปฏิบัติงานของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ค�ำนึงถึง

สภาพแวดล้อม มีคุณภาพและมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน โดยผู้ตรวจสอบภายในจะท�ำหน้าที่วิเคราะห์ ประเมิน 

ให้ข้อเสนอแนะ ค�ำปรึกษา และข้อมูลต่างๆ เพื่อเป็นการสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงการสนับสนุนให้มีระบบ

ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพภายใต้ค่าใช้จ่ายที่เหมาะสมอีกด้วย

	 การตรวจสอบภายในจะรวมถึงการทดสอบการประเมินความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพของระบบ

การควบคมุภายในขององค์กร รวมทัง้คณุภาพของการปฏบิตังิานภายในองค์กร ดงันัน้ หน้าทีข่องผูต้รวจสอบภายใน

จึงหมายรวมถึง

1)	 การสอบทานและรายงาน ความเช่ือถือได้ ความครบถ้วนของข้อมลูทางการเงนิ การปฏบิตังิานตลอดจนวิธกีาร

ที่ใช้วินิจฉัยและวัดผล

2)	 การสอบทานระบบงานทีม่ผีลกระทบส�ำคญัต่อการด�ำเนนิงานและการรายงานว่าได้มกีารปฏบิตัทิีส่อดคล้องกับ

นโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติที่วางไว้ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

3)	 การสอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษา การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินและทดสอบว่าทรัพย์สินนั้นยังคง

	 อยู่จริง

4)	 การประเมินการใช้ทรัพยากรต่างๆ ขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และคุ้มค่า
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5)	 การสอบทานการด�ำเนินงานหรือแผนงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 

และมีการปฏิบัติงานตามแผนที่ก�ำหนด เพื่อให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดขององค์กร

6)	 เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงแก้ไขระบบควบคมุภายในให้เหมาะสมและรัดกุมยิง่ข้ึน

7)	 ปฏิบัติภารกิจอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ส�ำหรับการจัดการความเสี่ยง ท่านสามารถดูรายละเอียดได้จากข้อ 10 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง ของรายงานประจ�ำปีฉบับนี้

7.	 ในปี 2562 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้ท�ำการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งแบบ

รายคณะและรายบุคคล โดยใช้แบบประเมินตามแนวทางที่ศูนย์พัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจัดท�ำข้ึน และจัดส่งให้บริษัทเพ่ือน�ำมาปรับใช้ รวมทั้งได้มีการทบทวนนโยบาย

ในการประกอบธุรกิจ และปรับปรุงแผนการด�ำเนนิธุรกิจอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือแก้ไขข้อบกพร่องและเพ่ิมประสทิธภิาพ

ของระบบการบริหารและระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท ส�ำหรับต�ำแหน่งรักษาการประธานเจ้าหน้าที่

บริหารยังไม่มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเนื่องจากได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 

20 กันยายน 2562

	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด จะถูกน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ให้ทราบถึงผลการประเมิน เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินเก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ส�ำหรับ

บริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

	 หลักเกณฑ์ที่ใช้ ในการประเมินและผลการประเมินเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดย่อย มีรายละเอียดดังนี้

การให้คะแนนแบ่งเป็น

0 	 = 	 ไม่มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้น	 1 	 = 	 มีการด�ำเนินการในเรื่องน้ันเล็กน้อย

2 	 = 	 มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร 	 3 	 = 	 มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นดี

4 	 = 	 มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นอยา่งดีเยี่ยม	 N/A	 = 	 ไม่มีข้อมูล หรือไม่สามารถน�ำมาใช้ได้

หัวข้อการประเมินและผลการประเมินเฉลี่ย

คณะกรรมการชุดต่างๆ หัวข้อการประเมิน
ผลการประเมินเฉลี่ย

ดีและดีเย่ียมคิดเป็นร้อยละ

คณะกรรมการบริษัท

- แบบรายคณะ 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.	 การประชุมคณะกรรมการ

4.	 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

5.	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6.	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

- แบบรายบุคคล 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 การประชุมของคณะกรรมการ

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
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คณะกรรมการชุดต่างๆ หัวข้อการประเมิน
ผลการประเมินเฉลี่ย

ดีและดีเย่ียมคิดเป็นร้อยละ

รักษาการประธาน 1.	 ความเป็นผู้น�ำ ไม่มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

เจ้าหน้าที่บริหาร 2.	 การก�ำหนดกลยุทธ์ เนื่องจากได้รับการแต่งตั้งจาก

3.	 การปฏิบัติตามกลยุทธ์ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

4.	 การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2562

5.	 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

6.	 ความสัมพันธ์กับภายนอก

7.	 การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

8.	 การสืบทอดต�ำแหน่ง

9.	 ความรู้ดา้นผลิตภัณฑ์และบริการ

10.	คุณลักษณะส่วนดัว

คณะกรรมการตรวจสอบ

- แบบรายคณะ 1.	 โครงสรา้งและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 การประชุมคณะกรรมการ

3.	 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

- แบบรายบุคคล 1.	 โครงสรา้งและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 การประชุมคณะกรรมการ

3.	 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

- แบบรายคณะ 1.	 โครงสรา้งและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 การประชุมคณะกรรมการได้ด�ำเนินการและปฎิบัติ

	 หนา้ที่ในการประชุมได้อยา่งมีประสิทธิภาพ

3.	 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

- แบบรายบุคคล 1.	 โครงสรา้งและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 การประชุมของคณะกรรมการ

3.	 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

- แบบรายคณะ 1.	 โครงสรา้งและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

3.	 การประชุมคณะกรรมการ

4.	 การท�ำหนา้ที่ของกรรมการ

5.	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6.	 การพัฒนาตนเองของกรรมการ

- แบบรายบุคคล 1.	 โครงสรา้งและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 การประชุมคณะกรรมการ

3.	 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริหาร ไม่มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบริหาร

เนือ่งจากได้รับการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท

เมือ่วันที ่8 พฤศจกิายน 2562

-
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8.	 บริษัทสนับสนนุให้กรรมการเข้าร่วมอบรมหลกัสูตรทีเ่ก่ียวข้องกับการปฏบิตัหิน้าท่ีของกรรมการ ในปี 2562 กรรมการ

บริษัทได้เข้าประชุม อบรม และสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ ดังนี้

	 •	 นายยอดชาย อัศวธงชัย 

-	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 กิจกรรมให้ค�ำปรึกษา “เทคนิคการเขียน CG Report ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี” 

-	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 ปี 2563 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP)

	 ปี 2563 หลักสูตร Effective Minutes Taking (EMT)

9.	 ในเดือนพฤศจิกายน 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมนโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการ ในส่วนของนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และนโยบายการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 ในเดอืนกุมภาพันธ์ 2563 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาและทบทวนนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการ 

และรายงานการปฎิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่น�ำไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัทแล้ว

10.	 คณะกรรมการได้ติดตามผลการด�ำเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยก�ำหนดให้มีการรายงานผลการด�ำเนินงานและ

ผลประกอบการของบริษัทและบริษัทย่อย ในการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส โดยเฉพาะในส่วนของเป้าหมาย

ทางการเงินและแผนงานต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธ์ที่วางไว้

8.2	 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งส้ิน 5 ชุด ซ่ึงได้แก่ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายชื่อ และขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการในแต่ละชุด ดังนี้

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 9 ท่าน ตามรายละเอียดในข้อ 7.1 ของรายงานประจ�ำปี

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้ประธานคณะกรรมการบริษัท เพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูน้�ำของคณะกรรมการ และปฏบิตัหิน้าที่

ดังต่อไปนี้

1. 	 เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือด�ำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัท และ

กฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยส่งเสริมให้กรรมการทุกคนร่วมอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่างอิสระเต็มที่ 

โดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาเรื่องต่างๆ อยา่งรอบคอบ เพื่อประโยชน์สูงสุด

ของบริษัท รวมทั้งเป็นผู้สรุปมติที่ประชุม เพื่อการด�ำเนินการต่อไป

2. 	 เป็นผูน้�ำและเป็นประธานในการประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือให้การประชุมเป็นไปตามระเบยีบวาระ ข้อบงัคบัของบริษัท และ

กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง โดยจดัสรรเวลาให้เหมาะสม เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นได้แสดงความคดิเหน็อย่างเท่าเทยีมกัน และ

ดูแลให้มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม

3.	 ปฏิบัติหนา้ที่ตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้ โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1.	 กรรมการต้องปฏบิตัหิน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถื้อหุน้

2.	 ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการในนิติบุคคลที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็น

	 การแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

3.	 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท�ำกับบริษัท หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้น

หรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ

4.	 คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอยา่งน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

5.	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทให้เป็นไปตามหนังสือรับรองของบริษัท 

6.	 คณะกรรมการมีอ�ำนาจก�ำหนดชื่อกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทพร้อมประทับตราส�ำคัญของบริษัท

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ก�ำกับ ดูแล ติดตามผลการปฏิบัติงาน รวมถึงก�ำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ และ

ฝ่ายบริหาร พิจารณาให้ความเห็นชอบและปรับปรุงแก้ไขแผนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสมกับสภาวะของธุรกิจ 

และมีอ�ำนาจอนุมัติการท�ำรายการตามปกติธุรกิจ* ภายในวงเงินไม่เกิน 100 ล้านบาท เพื่อประโยชน์ต่อการบริหารกิจการ

และด�ำเนินงานของบริษัทให้บรรลุวัตถุประสงค์เป็นไปตามนโยบายและแผนธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้

ทัง้นีก้ารอนมุตักิารท�ำรายการดงักล่าว ไม่รวมถึงการท�ำรายการทีป่ระธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารหรือบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งตาม

ค�ำนยิามของประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นกับบริษัท หรือบริษัทย่อย

หมายเหตุ :	 *	 รายการตามปกตธิรุกจิ หมายความว่า รายการทางการค้าทีบ่ริษทัจดทะเบียนหรือบริษทัย่อยกระท�ำเป็นปกติเพ่ือประกอบกจิการ (ทีม่าของค�ำนิยาม : เอกสาร
		  จาก ตลท. ที่ บจ.(ว)47/2547 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2547 เรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑ์การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน)

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

กรรมการผู้จัดการใหญ่ มีอ�ำนาจหนา้ที่ ดูแล บริหาร ด�ำเนินงาน และปฏิบัติงานประจ�ำตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของ

บริษัท ภายใต้ขอบเขตแห่งอ�ำนาจหนา้ที่ที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารก�ำหนด ดังต่อไปนี้

1.	 ให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นผู้มีหน้าที่ดูแล บริหาร ด�ำเนินงาน และปฏิบัติงานประจ�ำตามปกติธุรกิจเพ่ือ

ประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน 

และงบประมาณที่ก�ำหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ ภายใต้กรอบของกฎหมายที่เก่ียวข้องและขอบเขตอ�ำนาจ

ซึ่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารก�ำหนด 

2.	 ให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ มีอ�ำนาจอนุมัติเฉพาะการท�ำรายการในฐานะผู้กู้ ผู้ ให้กู้ ผู้ค�้ำประกัน ผู้ซื้อ ผู้รับจ้าง หรือ

ผู้ว่าจ้างท�ำของ หรือในกิจการอื่นตามปกติธุรกิจ เป็นมูลค่าไม่เกิน 10 ล้านบาท เพื่อการนี้กรรมการผู้จัดการใหญ่จะ

มอบอ�ำนาจให้บุคคลใดกระท�ำกิจการเฉพาะอยา่งแทนก็ได้ภายใต้ขอบเขตแห่งอ�ำนาจหน้าที่ที่ก�ำหนด 

ทั้งนี้การอนุมัติการท�ำรายการดังกล่าวไม่รวมถึงการท�ำรายการที่กรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ตามค�ำนิยามของประกาศ ก.ล.ต. และ/หรือ ตลท. มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่น

กับบริษัทหรือบริษัทย่อย
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คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีจ�ำนวน 3 ท่าน คือ

1.	 ดร. วิชิต	 แย้มบุญเรือง	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

			   (เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน)

2.	 ดร. โยธิน	 อนาวิล	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 นางจันทรา	 บูรณฤกษ์	 กรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 

ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบ 

	 ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ

เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าว สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6. 	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

6.1	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

6.2	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

6.3	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

6.4	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

6.5	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6.6	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

6.7	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

6.8	 รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถื้อหุน้ และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบที่ได้รับมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริษัท

7.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี และในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง เพราะ

เหตอุืน่นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บคุคลทีม่คีณุสมบตัคิรบถ้วน เป็นกรรมการตรวจสอบ

เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทน

อยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน
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คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

คณะกรรมการก�ำหนดคา่ตอบแทนและสรรหา มีจ�ำนวน 3 ท่าน คือ

1.	 ดร. โยธิน	 อนาวิล	 ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

2.	 นายปลื้มใจ	 สินอากร	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

3.	 นายสมบุญ	 พัชรโสภาคย	์ กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา และเลขานุการ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

การก�ำหนดค่าตอบแทน

1.	 ก�ำหนดนโยบายคา่ตอบแทนส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง 

2.	 ก�ำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

3.	 พิจารณาจดัสรรหลกัทรัพย์ท่ีออกตามโครงการเสนอขายหลกัทรัพย์ให้แก่กรรมการ และพนกังานของบริษัทโดยปฏบิตัิ

ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการออกหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องนั้นๆ (ถ้ามี)

การสรรหา

1.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์วีธีการสรรหาและคุณสมบัติของผู้ที่จะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท อนุกรรมการชุดต่างๆ 

ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่

2.	 ด�ำเนินการสรรหา พิจารณา และเสนอแนะผู ้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 

คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ประธานเจา้หน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว คณะกรรมการก�ำหนดคา่ตอบแทนและสรรหามีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการของบริษัท

โดยตรง และให้ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ทัง้นีเ้มือ่ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งแล้ว ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

และสรรหา และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาทีพ้่นจากต�ำแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตัง้ให้กลบัเข้าด�ำรง

ต�ำแหน่งได้อีก

การมอบอ�ำนาจให้แก่คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา จะไม่รวมถึงอ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจ

มีความขัดแย้งหรือรายการใดที่คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกับคณะกรรมการ

ก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหามีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดที่ขัดแย้งกับบริษัท ตามกฎเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/

หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา และอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท มีจ�ำนวน 7 ท่าน คือ

1.	 นายสมบุญ	 พัชรโสภาคย์	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	 นายธีรศักดิ์	 จีรอัศวพงศ	์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	 นายยอดชาย	 อัศวธงชัย	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	 นางชื่นกมล	 ตรีสุทธาชีพ	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

5.	 นายสิระ	 ไกรสิงห์เดชา	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

6.	 นายอ�ำนวย	 พงศาจารุ	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

7.	 นางสาวแสงดาว 	 เดชาดวงสกุล	 กรรมการบริหารความเสี่ยง และเลขานุการ
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 ก�ำหนดนโยบายและกรอบการด�ำเนินงานการบริหารความเส่ียง (Risk Management Framework)

2.	 วางกลยทุธ์การบริหารความเส่ียง ด�ำเนนิการและสนบัสนนุการบริหารความเสีย่งให้ประสบความส�ำเร็จทัว่ทัง้องค์กร 

โดยมุ่งเน้นการเพิ่ม Risk Awareness

3.	 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงแผนด�ำเนินการ เพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

4.	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม�ำ่เสมอ ในสิง่ทีต้่องปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยทุธ์

ที่ก�ำหนด

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารของบริษัท มีจ�ำนวน 4 ท่าน คือ (ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2562 

เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2562)

1.	 นางสาวสายใจ	 คีตสิน	 ประธานคณะกรรมการบริหาร	

2.	 นายสมบุญ 	 พัชรโสภาคย	์ กรรมการบริหาร

3.	 นายสุพจน์	 สัญญพิสิทธิ์กุล	 กรรมการบริหาร

4.	 นายยอดชาย	 อัศวธงชัย	 กรรมการบริหาร

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1.	 ก�ำกับดูแลนโยบาย แนวทางธุรกิจ และทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทและบริษัทย่อย ตามนโยบายของคณะกรรมการ

บริษัท

2. 	 ก�ำกับดูแล ติดตามการปฏิบัติงาน รวมทั้งตรวจสอบ ติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย

3. 	 ก�ำหนดนโยบายการลงทุนในบริษัทและบริษัทย่อยให้เหมาะสม และการด�ำเนินธุรกิจใหม่ในอนาคต

4. 	 มอี�ำนาจอนมุตักิารท�ำรายการตามปกตธิรุกิจภายในวงเงินไม่เกิน 1,000 ล้านบาท เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารกิจการ

และด�ำเนินงานของบริษัทให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้

	 ทั้งนี้ การอนุมัติการท�ำรายการดังกล่าว ไม่รวมถึงการท�ำรายการที่กรรมการบริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ตามค�ำนิยามของประกาศส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลท. มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ในลักษณะอื่นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

5.	 ปฏิบัติหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกลา่ว ให้คณะกรรมการบริหารขึ้นตรงต่อคณะกรรมการของบริษัท 

8.3	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

กรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ

นยิาม “กรรมการอสิระ” (Independent Director) หมายถึง กรรมการทีม่ไิด้เป็นกรรมการบริหาร (Non-Executive Director) 

และไม่ได้มส่ีวนเก่ียวข้องกับการบริหารงานประจ�ำ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ในบริษัท คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระมดีงันี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม
1)
 ของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ

รายนั้นๆ ด้วย 

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือ

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
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ของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่

ได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา 

ของส่วนราชการ
2)
 ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา 

คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ

ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ�ำนาจ

ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น

ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า

สองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ 

การเช่าหรือให้เช่าอสังหารมิทรัพย์ รายการเก่ียวกับสนิทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลอืทางการเงิน 

ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน 

ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝา่ยหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ

ของบริษัทหรือตัง้แต่ยีสิ่บล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�ำ่กว่า ทัง้นี ้การค�ำนวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตาม

วิธกีารค�ำนวณมลูค่าของรายการทีเ่ก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท�ำ

รายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปี

ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้อี�ำนาจควบคมุ

ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นทีป่รึกษากฎหมายหรือทีป่รึกษาทางการเงนิ 

ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพ

นั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง

7.	 ไมเ่ป็นกรรมการที่ไดร้บัการแตง่ตั้งขึน้เพือ่เปน็ตัวแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็น

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือ 

ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในหา้งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงิน

เดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการ

ที่มีสภาพอยา่งเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

หมายเหตุ :	 1)	 ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หมายถึง ผู้ถือหุ้นหรือบุคคลอ่ืนซึ่งโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบายการจัดการ หรือการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างมี
			   นัยส�ำคัญ ไม่ว่าอิทธิพลดังกล่าวจะสืบเน่ืองจากการเป็นผู้ถือหุ้น หรือได้รับมอบอ�ำนาจตามสัญญา หรือการอ่ืนใดก็ตาม โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือบุคคลที่
			   เข้าลักษณะข้อใดข้อหนึ่งดังน้ี (ก) การถือหุ้นเกิน 25% (ข) การมีพฤติการณ์ควบคุมการแต่งต้ัง/ถอดถอนกรรมการได้ (ค) การมีพฤติการณ์ควบคุม
			   ผู้รับผิดชอบการก�ำหนดนโยบายได้ (ง) การมีพฤติการณ์/ความรับผิดชอบในการด�ำเนินงานเยี่ยงผู้บริหาร
			   2)	 ส่วนราชการ หมายถึง หน่วยราชการที่เป็นราชการส่วนกลางตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
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กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ

การคัดเลือกกรรมการอิสระ ซ่ึงทางบริษัทได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามนิยามที่กล่าวไว้ข้างต้น และการ

สรรหากรรมการบริษัท หรืออนุกรรมการชุดอื่นๆ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

และสรรหาไปด�ำเนนิการสรรหาในเบ้ืองต้น และให้เสนอรายช่ือบคุคลทีม่คีณุสมบตัติามทีก่�ำหนดไว้ และเป็นผูท้ีท่รงคณุวุฒิ 

มีพื้นฐานและความเช่ียวชาญจากหลากหลายอาชีพ มีภาวะผู้น�ำ เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งมีความสามารถ

ในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ และร่วมกันพิจารณาคัดเลือกบุคคลดังกล่าวเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ 

หรือกรรมการบริษัท รวมทั้งคณะอนุกรรมการชุดตา่งๆ ของบริษัทต่อไป

อนึ่ง ในกรณีที่กรรมการอิสระมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือให้บริการทางวิชาชีพ หรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

อิสระในระหว่างปี มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ในมูลค่าเกินกว่าหลักเกณฑ์ก�ำหนด

ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 ในข้อ 16 (2) (ง) กล่าวคือ มีมูลค่ารวมตั้งแต่ร้อยละสามของ

สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของกลุ่มบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกวา่ 

และบริษัทมคีวามประสงค์จะแต่งตัง้กรรมการอสิระท่านนัน้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระต่อไป ตามข้อก�ำหนดในประกาศ

ดังกล่าวถึงข้างต้น ข้อ 16 (2) (ฌ) มีการผ่อนผันข้อห้ามคุณสมบัติเรื่องการมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ของกรรมการอิสระ

ไว้ และก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทจะต้องประชุมเพื่อหารือร่วมกันและมีความเห็นที่แสดงว่าได้พิจารณาเรื่องดังกล่าว 

ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และด้วยความซื่อสัตย์ ตามหลักในมาตรา 89/7 ว่าการแต่งตั้งกรรมการอิสระดังกล่าว 

ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหนา้ที่ และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระของบริษัท รวมทั้งระบุเหตุผล

และความจ�ำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งกรรมการอิสระท่านนั้นเป็นกรรมการอิสระต่อไป ทางคณะกรรมการบริษัทก็จะจัดให้มี

การประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องดังกล่าวด้วย 

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท จะต้องผ่านคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาก่อน

เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติต่อไป โดยองค์ประกอบและการแต่งตั้ง หรือ

ถอดถอนหรือการพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัทนั้น จะมีก�ำหนดไว้ ในข้อบังคับบริษัท ซึ่งสามารถสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการเป็นบคุคลธรรมดาจ�ำนวนไม่น้อยกว่าห้าคน และกรรมการไม่น้อยกว่า

	 กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

2.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

1)	 ผู้ถือหุ้นหนึ่งคนมีคะแนนเสียงเทา่กับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ 

2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3)	 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดบัลงมา เป็นผูท้ี่ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่ากับจ�ำนวนกรรมการ

ทีจ่ะพงึมหีรือพึงเลอืกตัง้ในคร้ังนัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซ่ึงได้รับการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถัดลงมามคีะแนนเสียงเท่ากัน

เกินกว่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด

3.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท
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4.	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 เข้าเป็น

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคล

ซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน

	 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่ยัง

เหลือยู่

5.	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา โดยให้กรรมการที่อยู่ใน 

ต�ำแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่งก่อน ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะออกไม่อาจแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วนได้ ก็ให้ออก

โดยจ�ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

6.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ส�ำหรับการสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัทนั้น จะต้องผ่านคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาก่อนเสนอ

ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเช่นเดียวกับการสรรหากรรมการบริษัท โดยนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาจะ

เป็นไปตามที่คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาก�ำหนด

8.4	 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีนโยบายในการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานและการจัดการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก�ำกับดูแลที่ท�ำให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด�ำเนินงาน

ของบริษัทย่อยบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้

-	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก�ำหนดนโยบายการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือให้การด�ำเนินงาน

ของกลุ่มบริษัทสอดคล้อง ส่งเสริม และเอื้อประโยชน์ต่อกันให้มากที่สุด ซ่ึงจะท�ำให้เกิดประสิทธิภาพ

ในการบริหารงานและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท การก�ำหนดนโยบายการด�ำเนินงาน

	 ดงักล่าวประกอบด้วยการก�ำหนดทศิทางการด�ำเนนิธรุกิจ แผนการด�ำเนนิงาน การตรวจสอบ และประเมนิผลการ

ด�ำเนินงาน

-	 บริษัทก�ำหนดให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละแห่งจัดท�ำแผนงานประจ�ำปี และแผนงบประมาณค่าใช้จ่าย

ต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายหลักที่บริษัทก�ำหนด นอกจากนี้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละแห่งจะรายงาน

ผลการด�ำเนนิงานให้บริษัททราบทกุๆ ไตรมาส ซ่ึงจะท�ำให้บริษัทรับทราบข้อมลูในทกุๆ ด้านของบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมเหล่านัน้เป็นอย่างด ีและในกรณทีีเ่กิดข้อผดิพลาดในการบริหารงาน บริษัทก็สามารถแก้ไขได้ทนัทเีช่น

เดียวกัน

 -	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการแต่งตั้งตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) เป็นผู้พิจารณา

และให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งตัวแทนของบริษัทไปด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าวในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ต่างๆ โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์การท�ำงาน และความเหมาะสมของบุคคลที่จะ

ส่งไปเป็นตัวแทนบริษัทในการก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซึ่งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกอาจเป็นกรรมการ

ท่านใดท่านหนึ่งของบริษัทหรือบุคคลอื่นที่มีความเหมาะสมก็ได้
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-	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้บริษัทย่อยท�ำการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงาน การท�ำ

รายการระหวา่งบริษัทดังกล่าวกับบุคคลที่เกี่ยวโยง การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการท�ำรายการ

ส�ำคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและ

การท�ำรายการในลักษณะดังกล่าวข้างต้นในท�ำนองเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท

-	 บริษัทมส่ีวนงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท�ำหน้าทีต่รวจสอบการด�ำเนนิงานในเร่ืองต่างๆ ของบริษัท

ย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก และรายงานผลการตรวจสอบให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา

ทุกไตรมาส 

-	 บริษัทมีการตรวจสอบ และประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยพิจารณาผลประกอบ

การและข้อมูลฐานะการเงิน ที่จัดท�ำขึ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

-	 การและข้อมูลฐานะการเงิน ที่จัดท�ำขึ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

2.	 ข้อตกลงระหวา่งบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (shareholders’ agreement) 

-	 บริษัทไม่มข้ีอตกลงระหว่างบริษัทกับผูถื้อหุน้อืน่ในการบริหารจดัการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (shareholders’ 

agreement) ที่มีนัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

8.5	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทแจ้งให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท ซ่ึงหมายรวมถึงคูสมรสและบตุรทีย่งัไมบรรลนุติภิาวะ ปฏบิตัติามกฎเกณฑ์

ข้อบังคับของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย

เฉพาะอย่างยิง่ในเร่ืองการรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ของบริษัทจะตองแจงใหบริษัททราบ และรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงาน กลต. ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการนับจากวันที่ ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน รวมทั้งหามมิใหกรรมการ ผูบริหารหรือหน่วยงานที่

ไดรับทราบขอมลูภายในเปดเผยขอมลูภายในแกบคุคลภายนอกหรือบคุคลที่ไมมหีนาทีเ่ก่ียวข้องและซ้ือขายหลกัทรัพยของ

บริษัทในชวง 1 เดือนกอนที่งบการเงินจะเผยแพร ทั้งนี้เพื่อเป็นการตรวจสอบและป้องปรามไม่ให้กรรมการหรือผู้บริหาร

ของบริษัทน�ำข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ โดยจะด�ำเนินการตรวจสอบและรายงานการเปรียบเทียบการถือหลักทรัพย์ 

ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกคร้ัง รวมทั้งมีการรายงานเร่ืองการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารให้ที่

ประชุมทราบด้วย อย่างไรก็ตาม บริษัทมิได้ก�ำหนดกฎเกณฑ์การดูแลนอกเหนือจากประกาศที่ส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ก�ำหนดไว้

นอกจากนั้นบริษัทยังได้ก�ำหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายในระหว่างบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

ดังนี้

วัตถุประสงค์

บริษัทและบริษัทย่อยด�ำเนนิธรุกิจด้วยความโปร่งใสและตระหนกัถึงความส�ำคญัในเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน เพ่ือให้เป็นไป

ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) รวมถึงกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายในดังนี้

ขอบเขตนโยบาย

1.	 ค�ำว่า “บริษัท” ตามนโยบายฉบับนี้ให้หมายความถึง บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท 

จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ซึ่งมีหุ้นเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนอยู่ใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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2.	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ซึ่งรู้หรือครอบครอง “ข้อมูลภายใน” 

ซึ่งอยู่ในต�ำแหน่งหรือสายงานที่รับผิดชอบ “ข้อมูลภายใน” หรือที่สามารถเข้าถึง “ข้อมูลภายใน” 

(1)	 ซ้ือหรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัท หรือเข้าผกูพันตามสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าทีเ่ก่ียวข้องกับหลกัทรัพย์ของบริษัท 

ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น 

(2)	 เปิดเผย “ข้อมูลภายใน” แก่บุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าด้วยวิธีใด โดยรู้หรือควร

รู้ว่าผู้รับข้อมูลอาจน�ำข้อมูลนั้นไปใช้ประโยชน์ในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ หรือเข้าผูกพันตามสัญญาซื้อขาย

ล่วงหนา้ที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น 

ค�ำว่า “ข้อมูลภายใน” หมายถึง ข้อมูลที่ยังมิได้มีการเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทั่วไป ซ่ึงเป็นสาระส�ำคัญต่อ

การเปล่ียนแปลงราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพย์ของบริษัท ซ่ึงได้แก่ ข้อมูลของบริษัทที่น่าจะมีนัยสาคัญต่อการ

เปลีย่นแปลงราคา หรือมลูค่าของหลกัทรัพย์ หรือการตดัสินใจลงทนุ ข้อมลูดงักล่าวรวมถึงข้อมลูเก่ียวกับบริษัท ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ ผู้มอี�ำนาจควบคุม หรือผูบ้ริหารส�ำคญัของบริษัท และเป็นข้อมลูทีม่คีวามชัดเจนพอสมควรทีผู่ล้งทนุทัว่ไป

น่าจะใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน

3.	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ในสายงานทางการเงินและบัญชี ต้อง 

(1)	 ระงับการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ไม่วา่เพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น และ 

(2)	 ไม่เปิดเผยข้อมูลทางการเงินแก่บุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

	 ทั้งนี้ ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินรายปี หรือรายไตรมาส เป็นเวลาอย่างน้อย 30 วัน ก่อนที่บริษัทจะได้

เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และควรรออย่างน้อย 24 ชั่วโมง ภายหลังการเปิดเผย

ข้อมูลดังกล่าวก่อนท�ำการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

4.	 หากคู่ค้าของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นบริษัทที่มีหุ้นเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และการเข้าท�ำธุรกรรมกับคู่คา้ดังกล่าวอาจถือเป็น “ข้อมูลภายใน” ของคู่ค้า ในการนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 

และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) มีหน้าที่ด�ำเนินการเก่ียวกับ “ข้อมูลภายใน” ของคู่ค้าดังกล่าวในท�ำนอง

เดียวกันกับ “ข้อมูลภายใน” ของบริษัทตามข้อ 2 ข้างต้น

5.	 ในกรณีที่บริษัทมี “ข้อมูลภายใน” ซ่ึงอยู่ในช่วงเวลาที่ยังไม่สามารถเปิดเผยได้ ด้วยเหตุที่ยังไม่อาจสรุปผลได้หรือ

มีความไม่แน่นอนสูง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่ดูแล 

จัดการรักษาความลับของข้อมูลดังกล่าว เพื่อป้องกันมิให้ผู้ ใดน�ำไปแสวงหาประโยชน์ หรือเปิดเผยโดยมิชอบ 

โดยบุคคลดังกล่าวควรปฏิบัติตาม “แนวปฏิบัติในการจัดการข้อมูลลับที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์” ซ่ึงจัดท�ำโดย

ส�ำนักงาน กลต. 

	 นอกจากนี้ ในกรณีจ�ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลภายในแก่ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องซึ่งมีบทบาทในการด�ำเนินการที่จ�ำเป็นให้

แก่บริษัท เช่น ที่ปรึกษากฎหมายที่ท�ำหน้าที่ให้ค�ำปรึกษาการท�ำธุรกรรม หรือสถาบันการจัดอันดับความน่าเช่ือถือ 

(CRA) เป็นต้น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ที่เกี่ยวข้อง ต้องด�ำเนินการ

ให้มัน่ใจว่าผูรั้บข้อมลูทราบถงึหน้าทีแ่ละมรีะบบในการรักษาความลับของข้อมลูเพือ่ป้องกันการน�ำข้อมลูนัน้ไปใช้ หรือ

เปิดเผยต่อบุคคลอื่น 

	 ทั้งนี้ ให้น�ำ “แนวปฏิบัติในการจัดการข้อมูลลับที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์” ซึ่งจัดท�ำโดยส�ำนักงาน กลต. มาใช้ 

	 บริษัทจะด�ำเนนิการจดัให้มกีารอบรมเร่ืองนโยบายการใช้ข้อมลูภายในแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจ้างของ

บริษัท (และบริษัทย่อย) ที่เกี่ยวข้องปีละครั้ง เพื่อทบทวนความเข้าใจ และเพื่อให้มีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
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6.	 เนื่องจากบริษัทถือหุ้นในบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษัทซ่ึงมีหุ้นเป็นหลักทรัพย์

จดทะเบยีนอยู่ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ซ่ึงมหีน้าทีเ่ก่ียวกับการ

ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) จะต้องระมัดระวังไม่ด�ำเนินการดังต่อไปนี้

(1)	 ไม่ส่งค�ำสั่งซื้อหรือขายหลักทรัพย์ หรือไม่ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด 

(มหาชน) อนัเป็นการท�ำให้บุคคลทัว่ไปเข้าใจผดิเก่ียวกับราคาหรือปริมาณการซ้ือหรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัท 

จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

(2)	 ไม่ส่งค�ำสั่งซื้อหรือขายหลักทรัพย์ หรือไม่ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด 

(มหาชน) ในลักษณะต่อเนื่องกันโดยมุ่งหมายให้ราคาหลักทรัพย์หรือปริมาณการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์นั้น

ผิดไปจากสภาพปกติของตลาด

7.	 หากบริษัทพบว่ากรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ที่เก่ียวข้องรายใดฝ่าฝืน

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในฉบับนี้ บริษัทจะถือว่าเป็นความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงที่มีโทษถึงข้ันพ้นสภาพจาก

การเป็นกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ได้แก่ การให้ออก ปลดออก ไล่ออก 

เป็นต้น

8.6	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

1)	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษัท 

ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ในรอบปีบัญชีที่ผา่นมาจ�ำนวน 11,673,000 บาท

2)	 ค่าบริการอื่น (non-audit fee)

	 - ไม่มี -

8.7	 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ

โปรดดูรายละเอียดในข้อ 8.1 ของรายงานประจ�ำปี ในส่วนของรายงานการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 




