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8.	 การก�ำกับดูแลกิจการ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้ออกหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับ 

บริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) มีผลใช้บังคับตั้งแต่เดือนมีนาคม 2560 ซึ่งประกอบด้วยหลักปฏิบัติ 8 ข้อหลัก 

โดยในปีที่ผ่านมาบริษัท ยังคงปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง โดยแบ่งเป็น 5 หมวด ตามแนวทาง

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

8.1	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)

บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้นทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย และในฐานะ 

เจาของบริษัท เช่น สิทธิในการซื้อ ขายหรือโอน หลักทรัพยที่ตนถืออยู่ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลก�ำไรจากบริษัท 

สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิ

ในการร่วมตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้ง หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้ง 

ผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่ส�ำคัญและมีผลต่อทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท การแกไขหนังสือบริคณห์สนธิ 

ข้อบังคับของบริษัท เป็นตน

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ข้างตนแล้ว บริษัทยังได้ด�ำเนินการในเร่ืองต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริม และอํานวยความ

สะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

1.	 บริษัทจะจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจําป โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันส้ินสุดรอบบัญชี ส�ำหรับการ

ประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่น จะเป็นการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ซ่ึงคณะกรรมการจะเรียกประชุมตามที่เห็นสมควร  

ในการจดัประชุมดงักล่าวบริษัทจะจดัส่งหนงัสอืนดัประชุมพรอมท้ังข้อมลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผูถื้อ

หุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วันหรือ 14 วัน แล้วแต่เรื่องที่จะพิจารณา และลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้ง

วันนัดประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วันติดต่อกันก่อนที่จะถึงวันประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีข้อเท็จจริง

และเหตุผลรวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการประกอบ

2.	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ

อิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพรอม

กับหนังสือนัดประชุมหรือ Download ได้จาก Website ของบริษัท

3.	 ในการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามหรือแสดงความเห็นต่อที่ประชุมในประเด็นต่างๆ อย่าง

เท่าเทียมกัน ทั้งนี้ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมีกรรมการ และผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือตอบคําถามในที่

ประชุม รวมทัง้จะมกีารบนัทกึประเดน็ซักถาม และข้อคดิเหน็ทีส่�ำคญัไว้ในรายงานการประชุม เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถ

ตรวจสอบได้

4.	 ภายหลังการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทจะจัดท�ำรายงานการประชุม โดยให้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนเพ่ือให้ 

ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

การก�ำกับดูแลกิจการ
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)

บริษัทมีนโยบายที่จะสรางความเท่าเทียมกันให้เกิดข้ึนกับผู้ถือหุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้น

ส่วนน้อย นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติอย่างแท้จริง โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย บริษัทก�ำหนดให้กรรมการ

อิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแล

ในการนัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท บริษัทมีนโยบายให้ประกาศก�ำหนดการประชุมและวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้บน

เว็บไซต์ของบริษัท ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยแสดงไว้ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้

แก่ผู้ลงทุนทั้งชาวไทย และต่างประเทศ

การด�ำเนนิการประชุมเป็นไปตามข้อบังคบับริษัทตามลําดบัวาระการประชุม มกีารเสนอรายละเอยีดในแต่ละวาระครบถ้วน

มีการแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทั้งจะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

โดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระที่มีความส�ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ ทั้งนี้ในกรณีที ่

ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคล

ใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม

หรือ Download ได้จาก Website ของบริษัท

การลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใสตามลําดับวาระที่ก�ำหนด ในระหว่างการประชุม ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงเห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในการพิจารณาวาระต่างๆ ตลอดจนวาระที่ส�ำคัญ เช่น การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การท�ำ

รายการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึง่สินทรัพย เป็นตน ส�ำหรบัวาระการเลอืกตัง้กรรมการจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ได้ใช้สิทธใินการ

เลอืกตัง้กรรมการด้วยการลงมตเิป็นรายคน เพ่ือเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก�ำหนดการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระ

บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการระหว่างกัน รายการที่เก่ียวโยงกันหรืออื่นๆ ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดโดย

หน่วยงานก�ำกับดูแลต่างๆ ของบริษัทจดทะเบียน

บริษัทจัดท�ำบันทึกข้อก�ำหนดด้านจริยธรรม ระบุถึงการรักษาความลับของบริษัทส�ำหรับพนักงาน เพ่ือป้องกันการ 

เปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารอันเป็นความลับของบริษทัและบริษทัย่อย และมีบทลงโทษส�ำหรับผู้ที่น�ำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตน หรือใช้ในทางที่ท�ำให้บริษัทได้รับความเสื่อมเสียหรือเสียหาย รวมทั้งต้องไม่ท�ำการซื้อขาย โอน หรือรับ

โอนหลกัทรัพยของบริษัทโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายใน และ/หรือเข้าท�ำนติกิรรมอืน่ใดโดยใช้ความลบั และ/หรือ  

ข้อมูลภายในของบริษัทอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออม

บริษัทได้กําหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เก่ียวข้องซ่ึงหมายถึง 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในหนวยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ของบุคคลดังกลาว) โดยห้ามบุคคลที่เก่ียวข้องทําการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายใน 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผย 

งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป บริษัทได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการและผู้บริหารเก่ียวกับหน้าท่ีที่ผู้บริหารต้อง

รายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัท และบทกําหนดโทษตาม พรบ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตาม

ข้อกําหนดของส�ำนักงาน กลต. และในกรณีที่กรรมการหรือผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทต้องรายงานการถือ

หลักทรพัย์ในบรษิัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายในระยะเวลาที่สํานักงาน กลต. ก�ำหนด เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป

ทัง้นี ้บริษัทได้ก�ำหนดโทษทางวินัยส�ำหรับผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการน�ำข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้ หรือน�ำไปเปิดเผย  

จนอาจท�ำให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือน 

เป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก  

แล้วแต่กรณี เป็นตน
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)

บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงานและผู้บริหาร

ของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  เช่น  เจาหนี้ ลูกค้า  เป็นตน  โดยบริษัทตระหนักดีว่าการสนับสนุน และข้อคิด

เหน็จากผูม้ส่ีวนได้เสียทกุกลุม่จะเป็นประโยชน์ในการด�ำเนนิงานและการพัฒนาธรุกิจของบริษัท ดงันัน้บริษัทจะปฏบิตัติาม

กฎหมายและข้อก�ำหนดที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนี้ บริษัท

ยังให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันภายใต้หลักการสิทธิมนุษยชน และจะไม่มีส่วนร่วมกับการกระท�ำใดๆ ที่ 

ขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน บริษัทสนับสนุนและเคารพเรื่องการปกป้องสิทธิมนุษยชน และมีแนวทางคุ้มครองสิทธิของผู้มี

ส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามที่กฎหมายก�ำหนด

ส�ำหรับเร่ืองทรัพย์สินทางปัญญาหรือลขิสิทธิน้ั์น บริษัทมนีโยบายในการปฏบิตัติามกฎหมายให้ความคุม้ครองทรัพย์สินทาง

ปัญญาที่ประกาศใช้อย่างเคร่งครัด เพื่อมิให้เกิดผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม

บริษัทยังมีนโยบายในการต่อต้านการทุจริต และจ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจ โดยได้ก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณ

พนักงาน เพื่อให้พนักงานทราบและน�ำไปปฏิบัติ บริษัทไม่มีนโยบายเสนอเงิน สิ่งจูงใจ ของก�ำนัล สิทธิประโยชน์พิเศษใน

รูปแบบใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์หรือความได้เปรียบทางธุรกิจ บริษัทยังส่งเสริมให้มีความ

ร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เพื่อสรางความมั่นคงให้แก่บริษัทตามแนวทางดังต่อไปนี้

ผู้ถือหุ้น	 : 	 บรษิทัมุง่มัน่เป็นตวัแทนทีด่ขีองผูถื้อหุน้ในการด�ำเนนิธรุกิจ เพ่ือสรางความพงึพอใจสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น

โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลคาบริษทัในระยะยาวรวมทั้งการด�ำเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

โปร่งใสและเชื่อถือได้

พนักงาน	 : 	 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานบริษัทซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่งของบริษัท บริษัทจึงมุ่ง

ให้การสนบัสนนุในการพฒันาศกัยภาพของทรัพยากรบคุคลเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท อกี

ทัง้ยงัส่งเสริมให้พนักงานมส่ีวนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมองคกรทีด่ ีมกีารทาํงานเป็นทีม และเสริม

สรางบรรยากาศและความรูส้กึปลอดภัยในการทํางาน จัดให้มีสวสัดิการ สภาพแวดลอ้มที่ดี ปลูกฝัง

ให้มีจิตส�ำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และค�ำนึงถึงผลกระทบต่อองค์กรและบุคคล

ภายนอก นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้ก�ำหนดนโยบายส�ำหรบัการพิจารณาเงนิเดอืน โบนสัและผลตอบแทน

อื่นๆ ของผู้บริหารและพนักงาน โดยคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาจากผลประกอบการของบริษทั 

นอกจากค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงินแล้ว บริษัทยงัจดัให้มสีวัสดกิารต่างๆ เช่น การจดัตัง้กองทนุส�ำรอง

เลี้ยงชีพ การตรวจสุขภาพประจ�ำปี การจัดกิจกรรมสันทนาการต่างๆ เพื่อให้พนักงานได้ผ่อนคลาย

จากการท�ำงาน เป็นต้น

คู่แข่ง	 : 	 บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งขันตามกรอบกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยรักษาบรรทัดฐานของข้อพึง

ปฏิบัติในการแข่งขัน

ลูกค้า	 : 	 บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะตอบสนอง และให้บริการที่ดี เพ่ือสรางความพึงพอใจและความเช่ือมั่นให้

กับลูกค้า

คู่ค้าและเจ้าหนี้	 : 	 บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และ/

หรือข้อตกลงในสัญญาที่ท�ำร่วมกัน เพื่อก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีทางธุรกิจซ่ึงจะเป็นประโยชน์

ทุกฝ่าย
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ชุมชนและสังคม	 : 	 บริษทัได้เข้าร่วมโครงการและให้การสนบัสนนุกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อสังคม เช่น การจดักิจกรรม

เพ่ือสังคม (Corporate Social Responsibility) โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้โรงเรียนในชนบทใช้

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและ WiFi โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย  บริจาคเงินและสิ่งของให้กับมูลนิธิและ

องค์กรต่างๆ โดยกระท�ำอย่างต่อเนื่องเสมอ

ส่ิงแวดล้อม	 :	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของมลภาวะ และสิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชน  

บริษัทจงึก�ำหนดแนวทางการจดัการเพ่ือปลกูฝังจติส�ำนกึให้กับพนกังานทีเ่ก่ียวข้องให้ได้เข้าร่วมอบรม

ในหลักสูตรต่างๆ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามข้อกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี ้

ไดรับการดูแลอย่างดี และในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการที่บริษัทละเมิดสิทธิ บริษัทจะด�ำเนินการ 

ตามที่กฎหมายก�ำหนดทุกประการ ซึ่งสามารถแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียนมายัง www.jasmine.com/contact/แจ้งเบาะแส

ร้องเรียน	

การด�ำเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน

1. 	 เลขานุการบริษัทเป็นผู้กลั่นกรอง email เพ่ือส่งต่อ และติดตามความคืบหน้า พร้อมทั้งรายงานต่อประธาน 

คณะกรรมการบริหารเพื่อทราบเป็นรายเดือน

2.	 กรณีพบทุจริต จะด�ำเนินการส่งเรื่องต่อให้ฝ่ายบุคคลเพื่อน�ำเสนอต่อกรรมการสอบ โดยมีตัวแทนเลขานุการบริษัท

เข้าร่วมการสอบ

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วนและโปร่งใส ทั้งรายงานข้อมูลทางการ

เงินและข้อมลูทัว่ไป ตามหลักเกณฑ์ของส�ำนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมลูอืน่ทีส่�ำคญั 

ทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยของบริษัท ซ่ึงล้วนมผีลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทนุ และผูม้ส่ีวนได้เสียของบริษัท 

โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศของบริษัท ต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และสาธารณชนผ่านช่องทาง และส่ือการเผยแพร่

ข้อมูลต่างๆ ของตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย และท�ำการเปิดเผยใน website ของบริษัท

ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายการเงินและกลยุทธ์ ท�ำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน

สถาบัน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะหและภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ส่วนการรายงานสารสนเทศต่างๆ ของบริษัท ฝ่ายก�ำกับและ

ดูแลกฎระเบียบเป็นผู้รับผิดชอบ

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน 

รายงานประจําป งบการเงินดังกล่าว จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบาย

บัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซ่ึงในการนี ้

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผย

ข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะได้น�ำเสนอความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามลําดับ
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นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

วัตถุประสงค์

บริษัทและบริษัทย่อย มอีดุมการณ์ในการด�ำเนนิธรุกิจอย่างมคีณุธรรม โดยยดึมัน่ในความรับผดิชอบต่อสังคมและผูม้ส่ีวน

ได้เสียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี 

ในปี 2557 บริษัทได้เข้าร่วมใน “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทุจริต” เพื่อแสดงเจตนารมณ์และ 

ความมุง่มัน่ในการต่อต้านคอร์รัปช่ันในทกุรูปแบบ เพือ่ให้มัน่ใจว่าบริษัทมนีโยบายการก�ำหนดความรับผดิชอบ แนวปฏบิตั ิและ

ข้อก�ำหนดในการด�ำเนนิการทีเ่หมาะสม เพือ่ป้องกันคอร์รัปช่ันกับทกุกิจกรรมทางธรุกิจของบริษัท และเพือ่ให้การตดัสินใจ 

และการด�ำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ

บริษัทจึงได้จัดท�ำ “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น” เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้นเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการด�ำเนิน

ธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน

ค�ำนิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

คอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญาว่าจะให้ มอบให้ ให้

ค�ำมั่นว่าจะให้ เรียกร้อง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งไม่เหมาะสมต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ ไม่ว่าจะโดย

ทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้บคุคลดงักล่าวปฏบิตัหิรือละเว้นการปฏบิตัหิน้าที ่อนัเป็นการได้มา หรือรักษาไว้ซ่ึงธรุกิจ หรือ 

เพ่ือให้ได้มาหรือรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์อื่นใดอันที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ  

ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า ให้กระท�ำได้

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทด�ำเนนิการหรือยอมรับการคอร์รัปช่ันในทกุรูปแบบ ทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม 

โดยครอบคลมุถึงทกุธรุกิจในทกุประเทศและทกุหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง และให้มกีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้าน

คอร์รัปชั่นนี้อย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกัการ

เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย

หน้าที่ความรับผิดชอบ

1.	 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบาย และก�ำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชั่นที่มี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านคอร์รัปชั่นและปลูกฝังจนเป็น

วัฒนธรรมองค์กร

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่ในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบ

ตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม 

ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

3. 	 กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร มหีน้าทีก่�ำหนดให้มรีะบบ และให้การส่งเสริมและสนบัสนนุนโยบาย

ต่อต้านคอร์รัปช่ัน เพ่ือส่ือสารไปยังพนักงานและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและ

มาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย

4.	 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตาม

นโยบาย แนวปฏบัิต ิอ�ำนาจด�ำเนนิการ ระเบยีบปฏบิตั ิและกฎหมาย เพ่ือให้มัน่ใจว่ามรีะบบควบคมุทีม่คีวามเหมาะสม 

และเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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แนวทางการปฏิบัติ

1.	 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานบริษัททุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันนี้ โดยต้องไม่เข้าไป

เกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

2. 	 พนกังานบริษัท ไม่พงึละเลยหรือเพิกเฉย เมือ่พบเหน็การกระท�ำท่ีเข้าข่ายคอร์รัปช่ันทีเ่ก่ียวข้องกับบริษัท ต้องแจ้งให้

ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมีข้อสงสัย 

หรือข้อซักถาม ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา 

3.	 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

4. 	 ผู้ที่กระท�ำการคอร์รัปชั่น จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทก�ำหนดไว้ นอกจากนี้ อาจจะได้รับ

โทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย

5.	 บริษัทตระหนกัถึงความส�ำคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท�ำความเข้าใจกบับคุคลอืน่ทีต้่องปฏบิตัหิน้าทีท่ีเ่ก่ียวข้อง

กับบริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้

6. 	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้

ข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการ

1. 	 เพื่อความชัดเจนในการด�ำเนินการในเร่ืองที่มีความเส่ียงสูงกับการเกิดคอร์รัปช่ัน กรรมการบริษัท ผู้บริหารและ

พนักงานบริษัททุกระดับต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้

1.1	 ของก�ำนัล การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่าย 

การให้ มอบ หรือรับ ของก�ำนัล การเลี้ยงรับรอง ให้เป็นไปตามโอกาสพิเศษตามสมควร หรือได้กระท�ำอย่าง

สมเหตสุมผลตามแนวทางจรรยาบรรณในการประกอบธรุกิจ ทัง้นี ้การให้ความบนัเทงิ การเลีย้งอาหาร การให้ 

หรือรับของขวัญ ในโอกาสพิเศษสามารถท�ำได้เมื่อ

(1)	 ไม่ได้กระท�ำเพื่อจูงใจให้กระท�ำการหรือไม่กระท�ำการอันไม่ชอบ มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจ หรือ

ท�ำให้ได้รับประโยชน์ที่ไม่เป็นธรรม

(2)	 ไม่ได้ฝ่าฝืนนโยบายนี้ นโยบายจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(3)	 ได้กระท�ำตามสมควรแก่โอกาสและประเพณีนิยมที่พึงปฏิบัติต่อกัน เช่น การแลกเปลี่ยนของขวัญ

ในงานเลี้ยงปีใหม่

(4)	 การแลกเปลี่ยนของขวัญได้กระท�ำอย่างเปิดเผย

(5)	 การเลี้ยงรับรองกระท�ำได้ตามจ�ำเป็นและมีค่าใช้จ่ายที่สมเหตุสมผล โดยไม่ฟุ่มเฟือย หรือมีความถ่ี

มากเกินสมควร

1.2	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย รับผลประโยชน์ไม่ว่าจะเป็นเงิน 

ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน คู่ค้าหรือ

ผู้ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยในลักษณะส่วนตัว ยกเว้นกรณีเทศกาลปีใหม่สากล หรือตาม

ขนบธรรมเนยีมประเพณขีองท้องถ่ินอนัเป็นทีย่อมรับโดยทัว่ไป ทัง้นีข้องขวัญทีรั่บไม่ควรมมีลูค่าเกิน 3,000 บาท

1.3	 การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง

การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง คือการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน หรือสิ่งอื่นแก่พรรคการเมือง และ

นักการเมือง รวมถึงการให้กู้ยืม การบริจาคเงินและทรัพย์สิน และการให้บริการต่างๆ
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(1)	 บริษัทมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง ไม่มีนโยบายช่วยเหลือทางการเมือง หรือกระท�ำการอันเป็น

	 การฝักใฝ่ฝ่ายใด

(2)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท มสิีทธเิสรีภาพตามรัฐธรรมนญูในการมส่ีวนร่วมทางการเมอืง 

เช่น การใช้สิทธิลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ การลงประชามต ิเป็นต้น ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน

ของบริษัทจะต้องไม่ใช้ทรัพย์สิน ทรัพยากรหรือเวลาในการปฏิบัติงานของบริษัท ให้บริการในนามของ

บริษัท หรืออ้างช่ือบริษัท ในการสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง หรือกระท�ำการใด ๆ ที่อาจท�ำให้เกิด

ความเข้าใจว่าบริษัทมีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุนฝ่ายใด

1.4	 เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน 

	 การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจ

ว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน�ำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน

1.5	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้างกับภาครัฐ

	 ห้ามให้หรือรับสินบนในการด�ำเนินธุรกิจทุกชนิด การด�ำเนินงานของบริษัท และการติดต่องานกับภาครัฐ

จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องด�ำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

ผู้พบเห็นการคอร์รัปชั่นต่อองค์กรทั้งทางตรง หรือทางอ้อม สามารถแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท�ำดังกล่าวโดยผ่าน

ช่องทางดังนี้

1.	 แจ้งผ่าน E-mail : churnkamol.t@jasmine.com

2.	 แจ้งผ่านเว็บไซต์บริษัทฯ ที่ www.jasmine.com/contact/แจ้งเบาะแสร้องเรียน

3.	 แจ้งผ่านโทรศัพท์หมายเลข 02 100 3085

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ

ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการรับเร่ืองร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระท�ำคอร์รัปช่ันต่อองค์กร 

มีหน้าที่เกบ็รกัษาชือ่ ทีอ่ยู ่หรอืข้อมลูใด ๆ  ทีส่ามารถระบตุวัผูร้้องเรยีน หรอืผูใ้ห้ข้อมูลเกีย่วกบัการคอร์รปัชัน่ ข้อร้องเรยีน 

และเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 

เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายก�ำหนด

การเผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

เพื่อให้บุคลากรในองค์กรได้รับทราบนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น บริษัทจะด�ำเนินการดังนี้

1.	 ประกาศนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น ให้บุคลากรในองค์กรได้ทราบ

2.	 เผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่ ผ่านช่องทางการส่ือสารของบริษัท เช่น จดหมายอเิลก็ทรอนคิส์ (E-mail) เว็บไซต์

ของบริษัท แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

3.	 รวบรวมและเผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการห้ามจ่ายสินบน หรือห้ามการสนับสนุนคอร์รัปชั่น 

4.	 ทบทวนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่างสม�่ำเสมอ
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หมวดที่ 5	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)

1.	 โครงสรางคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบาย

และภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแล ตรวจสอบและประเมินผลการด�ำเนินงานของ

บริษัทให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ

 	 โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระเท่ากับ 4 ท่าน จากกรรมการทั้งหมด 10 อัตรา  

ซ่ึงจะท�ำให้เกิดการถ่วงดลุในการออกเสยีงในการพจิารณาเร่ืองต่างๆ และมคีณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วย 

กรรมการอิสระ 3 ท่าน ท�ำหน้าที่สอบทานการบริหารงานบริษัทด้วย

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ

	 ตามข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดไว้ว่า ในการประชุมสามัญประจ�ำป กรรมการต้องออกจากต�ำแหน่งหน่ึงในสาม  

ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึง่ในสาม กรรมการ

ที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก 

ส่วนปหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่

ออกตามวาระนั้นอาจได้รับเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหมก็ได้ การด�ำรงต�ำแหน่งติดต่อกันได้นานที่สุดของกรรมการ

และกรรมการชุดย่อยต่างๆ บริษัทจะพิจารณาจากคณุสมบตัแิละความเหมาะสมของกรรมการแต่ละท่านในการด�ำรง

ต�ำแหน่งต่อไป 

	 คณะกรรมการเห็นชอบให้นําเร่ืองจํานวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนดํารงต�ำแหน่งอยูมาเป็นส่วนประกอบสําคัญ

ในการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ ซ่ึงบริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดข้อมูลการดํารงต�ำแหน่งของกรรมการแต่ละ

คนในบริษัทจดทะเบียนอื่น มากกว่า 1 บริษัท อย่างไรก็ตามการดํารงต�ำแหน่งกรรมการดังกลาวไม่มีผลกระทบต่อ

การปฏิบัติหน้าที่กรรมการแต่อย่างใด เนื่องจากกรรมการได้อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่  

โดยเข้าร่วมประชุมอย่างสม�่ำเสมอและได้แสดงข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่บริษัทด้วย

	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

	 ในส่วนกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ บริษัทมีการแนะน�ำธุรกิจของบริษัทให้กรรมการได้ทราบถึงลักษณะ

การด�ำเนินงานของบริษัท รวมทั้งมีการน�ำส่งเอกสารระเบียบปฏิบัติภาระหน้าที่ของกรรมการ เพ่ือให้กรรมการ

ได้รับทราบถึงข้อควรปฏิบัติที่ดีในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท

2.	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยอีก 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา และคณะกรรมการบริหาร เพ่ือช่วยในการก�ำกับดแูลกิจการของบริษัท 

โดยมีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจ และหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละชุดไว้อย่างชัดเจน

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ทักษะและความเช่ียวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะ

ผู้น�ำซ่ึงเป็นที่ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์นโยบาย 

แนวทางในการประกอบธุรกิจ และก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 

ข้อบงัคบัและมตขิองทีป่ระชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือประโยชน์ในการตดิตามและก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด  
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คณะกรรมการบริษัทจงึได้จดัตัง้คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพ่ือตดิตามและดแูลการด�ำเนนิงานของบริษัท นอกจากนี ้

บริษัทยังสนับสนุนให้กรรมการแต่ละท่านเข้าอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ เพื่อน�ำความรู้ที่ได้

รับมาพัฒนางานอย่างต่อเนื่องอีกด้วย

	 ในส่วนของแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้คณะกรรมการก�ำหนด

ค่าตอบแทนและสรรหา เป็นผู้พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และข้ันตอนในการคัดเลือกบุคคลที่จะมาด�ำรง

ต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงของบริษัท รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนแผนการสืบทอดต�ำแหน่งเป็นประจ�ำทุกปี และให้

รายงานคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบด้วย

	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร ซ่ึงที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว และได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็น

ประจําอย่างน้อยปละ 1 ครั้ง

	 จรรยาบรรณธุรกิจ

	 บริษัทได้ก�ำหนดหลักปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมของคณะกรรมการ ฝายบริหารและพนักงานเพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องยึดถือ

เป็นแนวทางในการปฏบัิตหิน้าทีต่ามภารกิจของบริษัทด้วยความซ่ือสตัย์ สุจริต และเทีย่งธรรม ทัง้การปฏบิตัต่ิอบริษัท 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการก�ำหนดระบบติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็น

ประจํา ทั้งนี้ บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้มี

การปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว โดยบริษัทจะมีการติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจํา รวมถึงมี

การก�ำหนดบทลงโทษทางวินัยไว้ด้วย

	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายเกีย่วกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการทีว่่าการตดัสนิใจใดๆ ในการ

ด�ำเนนิกิจกรรมทางธรุกิจจะต้องท�ำเพือ่ผลประโยชน์สงูสุดของบริษัทเท่านัน้ และควรหลกีเลีย่งการกระท�ำทีก่่อให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก�ำหนดให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณาต้องแจ้งให้บริษัท

ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึง 

ไม่มีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ และในการอนุมัติใดๆ ส�ำหรับกรณีดังกล่าวต้องยึดถือหลักการไม่ให้มีการก�ำหนด

เงื่อนไขหรือข้อก�ำหนดพิเศษผิดไปจากปกติ รวมทั้งได้ก�ำหนดให้ฝายตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นผูด้แูลและจดัการแกไขปญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักล่าว ซ่ึงทีผ่่านมายงัไม่เคยมปีญหาดังกล่าวเกิดข้ึน

 	 คณะกรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการที่มีความ 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที ่

ตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี และแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจําป (แบบ 56-1) ด้วย

	 คณะกรรมการและผูบรหิารของบริษัท ซ่ึงหมายรวมถึงคูสมรสและบตุรทีย่งัไมบรรลนุติภิาวะ เมือ่มกีารเปลีย่นแปลง

การถอืหลักทรัพยของบรษิัทจะตองแจงใหบรษิัททราบ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรพัยตอสาํนักงาน 

ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 รวมทั้งหามมิใหกรรมการ

ผูบริหาร หรือหน่วยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายใน เปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมมีหนาที่

เก่ียวข้องและซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในช่วง 1 เดอืนกอนทีง่บการเงนิจะเผยแพร่ และจะต้องไม่ซ้ือขายหลกัทรัพย์ 

หรือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าทีเ่ก่ียวข้องกับหลกัทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ช่ัวโมงนบัแต่ได้มกีารเปิดเผย 

ข้อมูลนั้นสู่สาธารณะแล้ว ทั้งนี้เพื่อเป็นการป้องกันไมใหน�ำข้อมูลภายในไปใช ในทางมิชอบ
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	 ระบบการควบคุมภายใน

	 บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ 

จึงได้ก�ำหนดภาระหน้าที่ อํานาจการด�ำเนินการของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณอักษรอย่างชัดเจน 

มกีารควบคมุดแูลการใช้ทรัพยสินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมกีารแบ่งแยกหน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน ผูต้ดิตามควบคมุ

และประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท�ำหน้าที่ในการสอบทานระบบ

การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล

	 การบริหารความเสี่ยง

	 บริษัทได้มกีารท�ำการประเมนิความเพียงพอของระบบควบคมุภายในทีม่อียูเ่ป็นประจ�ำทกุปี นอกจากนีค้ณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงได้ด�ำเนินการประเมินปัจจัยความเส่ียงภายใน ภายนอก วิเคราะห์ ติดตาม รวมทั้งหามาตรการ 

เพ่ือลดความเส่ียงในองค์กร และพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานให้ผลการด�ำเนินงาน

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 รายงานของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการตรวจสอบจะท�ำหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยในทุกไตรมาสฝายบัญชีจะจัดประชุมร่วมกับ

ผู้สอบบัญชีและน�ำเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่อ

งบการเงนิรวมของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิ (รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน) ทีป่รากฏในรายงานประจําป งบการเงนิดงักล่าวจดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและ

ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส�ำคัญ ทั้งข้อมูลทางการเงินและไม่ใชการเงิน 

ด�ำเนินการบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน และสม�่ำเสมอด้วย

4.	 การประชุมคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการมีการก�ำหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจําทุก 3 เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตาม

ความจําเป็น โดยมีการก�ำหนดวาระที่ชัดเจน น�ำส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้าเพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลา

ศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนการประชุม เว้นแต่กรณมีเีหตจุาํเป็นเร่งด่วน และมกีารบนัทกึรายงานการประชุมและ 

จัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่รับรองแล้วเพื่อใช้ในการอ้างอิง และสามารถตรวจสอบได้ในการประชุม ประธาน

คณะกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูร่้วมกันก�ำหนดวาระการประชุม

และพิจารณาเร่ืองเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอ 

เรื่องต่างๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้

 	 ในการพิจารณาเร่ืองตางๆ ประธานกรรมการบริษัท หรือผู้ที่ได้รับเลือกให้ทําหนาท่ีประธานในที่ประชุมจะเปด 

โอกาสใหกรรมการแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมดวยเพื่อ

ให้สารสนเทศรายละเอยีดข้อมลูทีเ่ปนประโยชนเพ่ิมเตมิในฐานะผูท้ีเ่ก่ียวข้อง รวมทัง้จะไดรับทราบนโยบายโดยตรง 

เพ่ือใหสามารถนาํไปปฏบัิตอิยางมปีระสทิธภิาพ ทัง้นีใ้นการลงมตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมกีรรมการอยู่

ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด และใหถือมติของเสียงขางมาก โดยใหกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง 

โดยกรรมการทีม่สีวนไดเสยีจะไมเขารวมประชุม และ/หรือไมใชสทิธอิอกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถาคะแนนเสียง

เท่ากันประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

 	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้ง เลขานุการคณะกรรมการได้เข้าร่วมการประชุมด้วย โดยเป็นผู้บันทึก

รายงานการประชุม และจัดส่งให้ประธานในที่ประชุมพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ที่

ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมคร้ังถัดไป รวมทัง้เป็นผูจ้ดัเก็บข้อมลูหรือเอกสารเก่ียวกับการประชุมต่างๆ  

เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง
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 	 นอกจากน้ีคณะกรรมการมนีโยบายให้กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหารประชุมระหว่างกันเองโดยไม่มฝ่ีายจดัการ อย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง และมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานเกี่ยวกับการจัดประชุม

5.	 การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองโดยพิจารณาจากผลการด�ำเนินงาน

ทางธุรกิจของบริษัท การด�ำเนินงานตามนโยบายที่ได้วางไว้ ประกอบกับสภาวะการณ์เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม 

โดยจะน�ำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานต่อไป

	 ส�ำหรับการประเมินผลงานประจ�ำปีของผู้บริหารสูงสุด (CEO) นั้น คณะกรรมการจะพิจารณาจากผลการประเมิน 

โดยใช้แบบประเมินผลงานของ CEO และพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทเป็นหลัก

รายงานการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

ในปี 2563 บริษัทปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการทีด่ทีีค่ณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดไว้ทกุประการ อย่างไรก็ตาม

มีรายละเอียดเพิ่มเติมดังนี้

หมวดที่ 1 และ 2 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

(The Equitable Treatment of Shareholders)

1.	 บริษัทได้รายงานสถานะผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างครบถ้วน ถูกต้องตามความเป็นจริงแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

และจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อรายงาน และขออนุมัติในเรื่องที่มีนัยส�ำคัญหรือตามที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องขอ 

มติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 บริษทัจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 ในวันที่  8 มิถุนายน 2563 และประชุมวสิามัญผู้ถอืหุ้น ครั้งที่ 1/2563 

ในวันที่ 23 มีนาคม 2563 โดยกรรมการบริษัททุกท่านเข้าร่วมประชุมทั้ง 2 ครั้ง 

3.	 บริษัทจดัการประชุมผู้ถือหุ้น ณ ทีต่ัง้ของบริษัท ซ่ึงเป็นสถานทีท่ีม่รีะบบขนส่งมวลชนเข้าถึงและเพียงพอเพือ่ให้ผูถื้อหุน้ 

สามารถเดินทางเข้าร่วมประชุมได้อย่างสะดวก

4.	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าดังนี้

-	 บริษัทได้น�ำหนงัสือนดัประชุมสามญัผูถื้อประจ�ำปี 2563 หุ้นไปไว้ที ่Website ของบริษัท (www.jasmine.com) 

ก่อนวันประชุม 17 วัน (ไม่ถึง 1 เดอืน เนือ่งจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID–19 ท�ำให้บริษัท 

ไม่สามารถจดัประชุมได้ตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก�ำหนด) ส่วนรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2563 

ได้น�ำไปไว้ที ่Website ของบริษัทหลังวันประชุม 11 วัน 

-	 บริษัทได้น�ำหนงัสือนดัประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังที ่1/2563 ไปไว้ที ่Website ของบริษัท (www.jasmine.com) 

ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 28 วัน ส่วนรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังที ่1/2563 ได้น�ำไปไว้ที ่Website 

ของบริษัทหลงัวันประชุม 7 วัน

5.	 บริษัทยังไม่เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถาม การเสนอเพ่ิมวาระ หรือช่ือบุคคลอื่น 

เพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ทัง้นีเ้น่ืองจากบริษัทอยูใ่นข้ันตอนการพิจารณาก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัิ

ในเรื่องดังกล่าว

6.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นมีผู้ถือหุ้นมอบอ�ำนาจให้กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมเป็นผู้ออกเสียงแทนดังนี้

-	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 มีผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 61 ราย มอบอ�ำนาจให้กรรมการอิสระของบริษัท 

ซึ่งได้แก่ นายสุทธิธรรม จิราธิวัฒน์ ดร.วิชิต แย้มบุญเรือง ดร. โยธิน อนาวิล และนางจันทรา บูรณฤกษ์ เป็น

ผู้ออกเสียงแทน 
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-	 การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 มีผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 49 ราย มอบอ�ำนาจให้กรรมการอิสระของบริษัท 

ซึ่งได้แก่ นายสุทธิธรรม จิราธิวัฒน์ ดร.วิชิต แย้มบุญเรือง ดร. โยธิน อนาวิล และนางจันทรา บูรณฤกษ์ เป็น

ผู้ออกเสียงแทน  

7.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการร่วมออกความคิดเห็นในที่ประชุม 

และซักถามข้อข้องใจจากผู้บริหารที่เก่ียวข้องซ่ึงเข้าร่วมประชุมเพ่ืออธิบายและตอบข้อซักถาม และในส่วนของ

การลงมติได้ปฏิบัติดังนี้

1)	 ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยให้

นับหน่ึงหุ้นเป็นหนึ่งเสียง ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็น

เสียงชี้ขาด

2)	 ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ�ำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง

-	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น

-	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

-	 การท�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญ 

การมอบหมายให้บคุคลอืน่เข้าจดัการธรุกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบคุคลอืน่ โดยมวัีตถุประสงค์

จะแบ่งก�ำไรขาดทุนกัน

8.	 นโยบายเก่ียวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ท่านสามารถดูรายละเอียดได้จากรายงานประจ�ำปี ข้อ 8.5 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน และข้อ 10 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง ในหัวข้อ

การควบคุมการปฏิบัติงาน ส�ำหรับปี 2563 ผู้บริหารหรือผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)

กรณทีีผู่ม้ส่ีวนได้เสียได้รับความเสียหายจากการทีบ่ริษัทละเมดิสิทธ ิบริษัทจะด�ำเนนิการตามทีก่ฎหมายก�ำหนดทกุประการ 

นอกจากนีผู้ถื้อหุ้นสามารถแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียนมายงั www.jasmine.com/contact/แจ้งเบาะแสร้องเรียน อย่างไรก็ตาม

ในปีที่ผ่านมาไม่มีการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียแต่อย่างใด และบริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ กับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม 

นอกจากนี้บริษัทได้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฎิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยใน

การต่อต้านการทุจริตเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2560

หมวดที่ 4	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

บริษัทเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญของบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

ทนัเวลา โปร่งใส เท่าเทยีม และเป็นไปตามเกณฑ์ที ่ก.ล.ต. และ ตลท. ก�ำหนด นอกจากนีข้้อมลูทีบ่ริษัทเผยแพร่ให้ ตลท. แล้ว  

บริษัทจะน�ำไปไว้ที่ Website ของบริษัท (www.jasmine.com) ในหัวข้อ Investor Relation/news to SET

ในส่วนค่าตอบแทนของผูบ้ริหารของบริษัทได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ 8.4 ของแบบ 56-1 และในหวัข้อ 7.4 ของรายงานประจ�ำ

ปีของบริษัท โดยการก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการได้ผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการก�ำหนด

ค่าตอบแทนและสรรหาในเบื้องต้น และเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาอีกคร้ัง โดยเปรียบเทียบอ้างอิง

จากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก�ำไรของบริษัท และ

ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ส�ำหรับการพิจารณาเงินเดือน โบนัสและผลตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหารและพนักงาน คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา

จากผลประกอบการของบริษัทเป็นหลกั นอกจากค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิแล้ว บริษัทยงัจดัให้มสีวัสดกิารต่างๆ ซ่ึงมากกว่า
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ที่กฎหมายก�ำหนด เช่น การจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ การตรวจสุขภาพประจ�ำปี การจัดกิจกรรมสันทนาการต่างๆ 

เพื่อให้พนักงานได้ผ่อนคลายจากการท�ำงาน เป็นต้น

บริษัทให้ความส�ำคัญกับนักลงทุนทุกกลุ่มทั้งรายย่อยและสถาบัน ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศอย่างเท่าเทียมกัน 

โดยเปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์หรือผู้ลงทุนที่สนใจได้เข้าพบผู้บริหารโดยตรงมากที่สุด รวมทั้งได้เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ

การวิเคราะห์ผลประกอบการไว้ใน Investor Bulletin ซ่ึงได้จัดท�ำข้ึนทุกไตรมาสและเผยแพร่ไว้ที่ website ของบริษัท 

(www.jasmine.com) ในหัวข้อ Investor Relation/Investor Bulletin  และบริษัทยังมีส่วนงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ที่

ท�ำหนา้ทีเ่ป็นผูดู้แลให้ข้อมูลตอ่นักลงทุนโดยตรง โดยจัดช่องทางส�ำหรบัติดตอ่สือ่สารให้กบันักวเิคราะห์หรอืนกัลงทุนเพือ่

ติดต่อสื่อสารกับบริษัทได้สะดวก อาทิ ทางโทรศัพท์ และทาง Email Address และบริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายการเงินและ

กลยุทธ์ เป็นผูท้ีรั่บผดิชอบเก่ียวกับ “ผู้ลงทนุสมัพันธ์” และเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศทีส่�ำคญัของบริษัท โดยสามารถตดิต่อ

ได้ที่ คุณชื่นกมล ตรีสุทธาชีพ โทรศัพท์ 0-2100-3085 Email Address : churnkamol.t@jasmine.com

นอกจากนี้ ในปี 2563 บริษัทได้จัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร่และชี้แจงข้อมูลต่างๆ สรุปได้ดังนี้

1.	 การให้ข้อมลูและการประชุมทางโทรศพัท์ รวมถึงการประชุมผ่านระบบ VDO Conferrence แก่นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์ 

เพื่อตอบข้อซักถามถึงผลประกอบการรายไตรมาส รวมถึงเรื่องอื่นๆ อยู่เสมอ

2.	 การเข้าร่วมกิจกรรมงานบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) เพื่อน�ำเสนอข้อมูล ผลการด�ำเนินงาน 

และกลยุทธ์ของบริษัทต่อนักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และสื่อมวลชน

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)

1.	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระ 4 ท่าน จากกรรมการทั้งหมด 10 อัตรา ซึ่งมีคุณสมบัติ

ตรงตามนิยามกรรมการอิสระที่บริษัทก�ำหนดขึ้น โดยนิยามดังกล่าวเท่ากับมาตรฐานที่ก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต.

	 กรรมการอสิระจ�ำนวน 4 ท่าน อยูใ่นสัดส่วนทีไ่ม่น้อยกว่าหนึง่ในสามของจ�ำนวนคณะกรรมการทัง้คณะ และกรรมการ

อสิระดงักล่าวจ�ำนวน 3 ท่าน ยงัด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยมคีณุสมบตัติามกฎระเบยีบ

ของ ตลท. รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการบริหารงานตรวจสอบด้วย นอกจากนี้กรรมการอิสระ จ�ำนวน 1 ท่าน 

ยังด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาด้วย

	 บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการไว้อย่างชัดเจน มีการจัด

โครงสร้างองค์กรซ่ึงจะกระจายอ�ำนาจของฝ่ายบริหารไปยงัพนกังานในระดบัต่างๆ เพ่ือให้มส่ีวนร่วมในกิจการงานของ

บริษัท และเพ่ือความคล่องตวัในการปฏบิตังิาน มกีารก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละวงเงนิอนมุตัขิองฝ่ายบริหารใน

แต่ละระดับไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน

	 บริษัทได้แยกอ�ำนาจหน้าท่ีและบทบาทของประธานคณะกรรมการกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไว้อย่างชัดเจน เพ่ือ

ไม่ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอ�ำนาจโดยไม่จ�ำกัด โดยประธานคณะกรรมการของบริษัท จะเป็นกรรมการซึ่งได้รับเลือก

และแต่งตั้งจากคณะกรรมการของบริษัท ส่วนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาแต่ง

ตั้ง โดยพิจารณาจากการเสนอแนะของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา (ตามรายละเอียดในข้อ 8.2 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ของรายงานประจ�ำปีฉบับนี้)  รวมทั้งบริษัทได้เปิดเผยรายละเอียด

ข้อมูลการดํารงต�ำแหน่งของกรรมการแต่ละคนในบริษัทอื่นไว้ในรายงานประจ�ำปีฉบับนี้ โดยปจจุบันมีกรรมการ 

จาํนวน 2 ท่าน ทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิทจดทะเบยีนมากกว่า 1 บริษัท อย่างไรก็ตามการดาํรงต�ำแหน่งกรรมการ 

ดังกลาวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการแต่อย่างใด เนื่องจากกรรมการได้อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่

ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่ โดยเข้าร่วมประชุมอย่างสม�่ำเสมอและได้แสดงข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่บริษัทด้วย
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2.	 บริษัทได้เผยแพร่นโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการของบริษัทไว้ใน Website ของบริษัทฯ (www.jasmine.com) ในหวัข้อ 

Investor Relation/Corporate Governance เพื่อให้กรรมการ พนักงาน และผู้ลงทุนทั่วไปทราบ

3.	 บริษัทได้จัดท�ำนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรในส่วนของระเบียบการเบิกจ่าย การจัดซ้ือ 

การบริหารงานบคุคล และบริหารงานทัว่ไป ทีรั่ดกุมและป้องกันการทจุริตได้ นอกจากนัน้ บริษัทยงัได้จดัท�ำข้อปฏบิตัิ

เก่ียวกับจริยธรรมธรุกิจ (Code of Ethics) เพ่ือให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนกังานทกุระดบัใช้เป็นแนวทาง

ประกอบการด�ำเนินกิจการดังนี้

1)	 ยึดมั่นในคุณธรรมและศีลธรรมที่ดีงาม

2)	 ประพฤติตนให้อยู่ในระเบียบวินัย รู้จักหน้าที่และเคารพสิทธิทั้งของตนเองและผู้อื่น และพึงส�ำนึกว่า 

การรักษาระเบียบวินัยเป็นการปรับปรุงความประพฤติ ไม่ใช่เป็นการลงโทษ

3)	 ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามนโยบายอันชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยวิจารณญาณที่

ดี มิให้เสื่อมเสียต่อภาพพจน์ขององค์กร 

4)	 ไม่มุ่งร้าย ท�ำลาย หรือบั่นทอน ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อช่ือเสียง ความก้าวหน้า หรือธุรกิจของผู้อื่น

5)	 ใช้ความเป็นผูน้�ำด�ำเนนิกิจการโดยใช้ความรู้ความสามารถของทกุคนทีม่อียูเ่พ่ือความส�ำเรจ็ขององค์กรมากกว่า

ผลประโยชน์ส่วนตัวโดยล�ำพัง

6)	 เมื่อมีผลประโยชน์ส่วนตัวอื่นใดนอกเหนือไปจากที่ได้รับจากองค์กร ควรเปิดเผยข้อเท็จจริงทั้งหมดต่อบริษัท

ทันที ไม่ควรเก่ียวข้องกับกิจการอื่นใดอันอาจขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท หรืออาจบั่นทอนประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติหน้าที่

7)	 สร้างบรรยากาศของการท�ำงานที่เปิดโอกาสให้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีความคิดริเร่ิม มีการเสนอ

ข้อคิดเห็นใหม่ และตัดสินใจอย่างมีเหตุผล เที่ยงตรง โดยปราศจากอคติ

8)	 ไม่เปิดเผยข้อมลูอนัเป็นความลบัซ่ึงทราบมาโดยต�ำแหน่งหน้าทีแ่ละไม่ใช้ข้อมลูนัน้เพ่ือประโยชน์ของตน หรือ

น�ำไปใช้ในทางที่จะน�ำความสูญเสียมาสู่องค์กร

9)	 ระลึกอยู่เสมอว่าการประกอบธุรกิจมิใช่หน้าที่และพันธะต่อเจ้าของธุรกิจเท่านั้น หากยังมีหน้าที่รับผิดชอบ

ต่อผู้ซื้อ ผู้ขาย ผู้ถือหุ้น ผู้ใช้บริการ และพนักงาน ดังนั้น จึงต้องถือประโยชน์ส่วนรวมของบุคคลดังกล่าว

เป็นแนวทางปฏิบัติกิจการทั้งปวง

10)	 รับผิดชอบในผลงานของตนและของผู้ใต้บังคับบัญชา

11)	 ใฝ่หา ปรับปรุง เพิ่มพูนความสามารถของตนและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ และได้มาตรฐาน

ตามที่พึงมีในต�ำแหน่งหน้าที่การงานด้วยความเอาใจใส่และมีความรับผิดชอบเพ่ือความก้าวหน้าของตนเอง

และองค์กร

12)	 วางแผนงาน ก�ำหนดและวิเคราะห์เป้าหมายในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ขององค์กร 

โดยค�ำนึงถึงคณุธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพต่างๆ ตลอดจนวัฒนธรรมของผูท้ีเ่ก่ียวข้องในองค์กรธรุกิจ

13)	 รักษาและเอาใจใส่ต่อสุขภาพ ความปลอดภัย ชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมของทุกคนในองค์กร และพึงบ�ำรุง

รักษาอาคาร สถานที่ท�ำงานให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย งดงาม ถูกสุขลักษณะ

14)	 ใช้ทรัพย์สินขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

4.	 ในการประชุมคณะกรรมการตามข้อบังคับของบริษัท ก�ำหนดให้ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าคร่ึงหนึ่งของ

จ�ำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่

ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในทีป่ระชุม และในการเรียก

ประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรอืผู้ซึง่ได้รบัมอบหมายส่งหนังสือนัดประชมุไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 
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7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ�ำเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งการนัดประชุม 

โดยวิธีอื่น และก�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

	 ทั้งนี้ในปี 2563 บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อบังคับในเร่ืองดังกล่าวอย่างครบถ้วน และบริษัทได้มีการจัดประชุม 

คณะกรรมการรวมทั้งส้ิน 12 คร้ัง รายละเอียดของกรรมการแต่ละท่านที่เข้าร่วมประชุมสามารถดูได้จากข้อ 7.1 

ของรายงานประจ�ำปีฉบับนี้

5.	 บริษัทได้จดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบข้ึนเพ่ือพิจารณาและกลัน่กรองรายละเอยีดงานต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้องก่อนน�ำเสนอ

ต่อคณะกรรมการ โดยก�ำหนดให้มกีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 คร้ัง หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบสามารถดูได้จากหัวข้อ 8.2 ของรายงานประจ�ำปีฉบับนี้

	 นอกจากนี้บริษัทยังได้จัดตั้ง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา และ

คณะกรรมการบริหารขึ้น โดยมีอ�ำนาจหน้าที่ตามรายละเอียดในข้อ 8.2  ของรายงานประจ�ำปีฉบับนี้

	 ส�ำหรับในปี 2563 มีการประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ดังนี้

-	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง

-	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง  กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง 

-	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา มกีารประชุมท้ังสิน้ 4 คร้ัง กรรมการทกุท่านเข้าร่วมประชุมครบทกุคร้ัง

-	 คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมทั้งสิ้น 10 ครั้ง กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง

6.	 บริษัทก�ำหนดให้มีส�ำนักตรวจสอบภายในตามระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือตรวจสอบ

การท�ำงานของบริษัทและบริษัทในเครือให้เป็นไปตามกฎและระเบียบที่บริษัทก�ำหนดไว้ และช่วยส่งเสริมให้

ผู้ปฏิบัติงานในทุกระดับขององค์กรสามารถปฏิบัติงานของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ค�ำนึงถึง

สภาพแวดล้อม มีคุณภาพและมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน โดยผู้ตรวจสอบภายในจะท�ำหน้าที่วิเคราะห์ ประเมิน 

ให้ข้อเสนอแนะ ค�ำปรึกษา และข้อมูลต่างๆ เพื่อเป็นการสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงการสนับสนุนให้มีระบบ

ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพภายใต้ค่าใช้จ่ายที่เหมาะสมอีกด้วย

	 การตรวจสอบภายในจะรวมถึงการทดสอบการประเมินความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพของระบบ

การควบคมุภายในขององค์กร รวมทัง้คุณภาพของการปฏบิตังิานภายในองค์กร ดงันัน้ หน้าทีข่องผูต้รวจสอบภายใน

จึงหมายรวมถึง

1)	 การสอบทานและรายงาน ความเช่ือถือได้ ความครบถ้วนของข้อมลูทางการเงนิ การปฏบิตังิานตลอดจนวิธกีาร

ที่ใช้วินิจฉัยและวัดผล

2)	 การสอบทานระบบงานทีม่ผีลกระทบส�ำคญัต่อการด�ำเนินงานและการรายงานว่าได้มกีารปฏบิตัทิีส่อดคล้องกับ

นโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติที่วางไว้ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

3)	 การสอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษา การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินและทดสอบว่าทรัพย์สินนั้นยังคง

	 อยู่จริง

4)	 การประเมินการใช้ทรัพยากรต่างๆ ขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และคุ้มค่า

5)	 การสอบทานการด�ำเนินงานหรือแผนงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 

และมีการปฏิบัติงานตามแผนที่ก�ำหนด เพื่อให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดขององค์กร

6)	 เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงแก้ไขระบบควบคมุภายในให้เหมาะสมและรัดกุมยิง่ข้ึน

7)	 ปฏิบัติภารกิจอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ส�ำหรับการจัดการความเสี่ยง ท่านสามารถดูรายละเอียดได้จากข้อ 10 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง ของรายงานประจ�ำปีฉบับนี้
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7.	 ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้ท�ำการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งแบบ

รายคณะและรายบุคคล โดยใช้แบบประเมินตามแนวทางที่ศูนย์พัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจัดท�ำขึ้น และจัดส่งให้บริษัทเพ่ือน�ำมาปรับใช้ รวมทั้งได้มีการทบทวนนโยบาย

ในการประกอบธรุกิจ และปรับปรุงแผนการด�ำเนนิธุรกิจอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่แก้ไขข้อบกพร่องและเพ่ิมประสิทธิภาพ

ของระบบการบริหารและระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท ส�ำหรับต�ำแหน่งรักษาการประธานเจ้าหน้าที่

บริหารยังไม่มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเนื่องจากได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 

15 ธันวาคม 2563 

	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด จะถูกน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ให้ทราบถึงผลการประเมิน เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินเก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ส�ำหรับ

บริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

	 หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินและผลการประเมินเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดย่อย มีรายละเอียดดังนี้

การให้คะแนนแบ่งเป็น

0 	 = 	 ไม่มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้น	 1 	 = 	 มีการด�ำเนินการในเรื่องน้ันเล็กน้อย

2 	 = 	 มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร 	 3 	 = 	 มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นดี

4 	 = 	 มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม	 N/A	 = 	 ไม่มีข้อมูล หรือไม่สามารถน�ำมาใช้ได้

หัวข้อการประเมินและผลการประเมินเฉลี่ย

คณะกรรมการชุดต่างๆ หัวข้อการประเมิน
ผลการประเมินเฉลี่ย

ดีและดีเย่ียมคิดเป็นร้อยละ

คณะกรรมการบริษัท

- แบบรายคณะ 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.	 การประชุมคณะกรรมการ

4.	 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

5.	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6.	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

- แบบรายบุคคล 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 การประชุมของคณะกรรมการ

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

รักษาการประธาน 1.	 ความเป็นผู้น�ำ ไม่มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

เจ้าหน้าที่บริหาร 2.	 การก�ำหนดกลยุทธ์ เนื่องจากได้รับการแต่งตั้งจาก

3.	 การปฏิบัติตามกลยุทธ์ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

4.	 การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563

5.	 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

6.	 ความสัมพันธ์กับภายนอก

7.	 การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

8.	 การสืบทอดต�ำแหน่ง

9.	 ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

10.	คุณลักษณะส่วนดัว
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คณะกรรมการชุดต่างๆ หัวข้อการประเมิน
ผลการประเมินเฉลี่ย

ดีและดีเย่ียมคิดเป็นร้อยละ

คณะกรรมการตรวจสอบ

- แบบรายคณะ 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 การประชุมคณะกรรมการ

3.	 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

- แบบรายบุคคล 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 การประชุมคณะกรรมการ

3.	 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

- แบบรายคณะ 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 การประชุมคณะกรรมการได้ด�ำเนินการและปฎิบัติ

	 หน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.	 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

- แบบรายบุคคล 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 การประชุมของคณะกรรมการ

3.	 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

- แบบรายคณะ 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

3.	 การประชุมคณะกรรมการ

4.	 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

5.	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6.	 การพัฒนาตนเองของกรรมการ

- แบบรายบุคคล 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 การประชุมคณะกรรมการ

3.	 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริหาร

- แบบรายคณะ 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 การประชุมคณะกรรมการได้ด�ำเนินการและปฏิบัต ิ

    หน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.	 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

- แบบรายบุคคล 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 การประชุมคณะกรรมการได้ด�ำเนินการและปฏิบัต ิ

    หน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.	 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ
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8.	 บริษัทสนบัสนนุให้กรรมการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรทีเ่ก่ียวข้องกับการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ ในปี 2562 กรรมการบริษัท

ได้เข้าประชุม อบรม และสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ ดังนี้

	 •	 นายยอดชาย อัศวธงชัย 

-	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 ปี 2564 การน�ำเสนอบริการการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ผ่าน e-Service 

Platform ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

-	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP)

	 หลักสูตร Effective Minutes Taking (EMT)

-	 สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

	 ปี 2564 ค�ำช้ีแจงแบบประเมนิการจดัประชุมสามญั/วิสามญั ประจ�ำปี “ตวิเข้มเตม็ 100” AGM Checklist 2564

9.	 ในเดือนมีนาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาและทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 

และรายงานการปฎิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่น�ำไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัทแล้ว

10.	 คณะกรรมการได้ติดตามผลการด�ำเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยก�ำหนดให้มีการรายงานผลการด�ำเนินงานและ

ผลประกอบการของบริษัทและบริษัทย่อย ในการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส โดยเฉพาะในส่วนของเป้าหมาย

ทางการเงินและแผนงานต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธ์ที่วางไว้

8.2	 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งส้ิน 5 ชุด ซ่ึงได้แก่ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายชื่อ และขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการในแต่ละชุด ดังนี้

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 9 ท่าน ตามรายละเอียดในข้อ 7.1 ของรายงานประจ�ำปีฉบับนี้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้ประธานคณะกรรมการบริษัท เพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูน้�ำของคณะกรรมการ และปฏบิตัหิน้าที่

ดังต่อไปนี้

1. 	 เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือด�ำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัท และ

กฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยส่งเสริมให้กรรมการทุกคนร่วมอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่างอิสระเต็มที่ 

โดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาเรื่องต่างๆ อย่างรอบคอบ เพื่อประโยชน์สูงสุด

ของบริษัท รวมทั้งเป็นผู้สรุปมติที่ประชุม เพื่อการด�ำเนินการต่อไป

2. 	 เป็นผูน้�ำและเป็นประธานในการประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือให้การประชุมเป็นไปตามระเบยีบวาระ ข้อบงัคบัของบริษัท และ

กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง โดยจดัสรรเวลาให้เหมาะสม เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ได้แสดงความคดิเห็นอย่างเท่าเทยีมกัน และ

ดูแลให้มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม

3.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้ โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1.	 กรรมการต้องปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถื้อหุน้

2.	 ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการในนิติบุคคลที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็น

	 การแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

3.	 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท�ำกับบริษัท หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้น

หรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ

4.	 คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

5.	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทให้เป็นไปตามหนังสือรับรองของบริษัท 

6.	 คณะกรรมการมีอ�ำนาจก�ำหนดชื่อกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทพร้อมประทับตราส�ำคัญของบริษัท

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ก�ำกับ ดูแล ติดตามผลการปฏิบัติงาน รวมถึงก�ำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ และ 

ฝ่ายบริหาร พิจารณาให้ความเห็นชอบและปรับปรุงแก้ไขแผนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสมกับสภาวะของธุรกิจ 

และมีอ�ำนาจอนุมัติการท�ำรายการตามปกติธุรกิจ* ภายในวงเงินไม่เกิน 100 ล้านบาท เพื่อประโยชน์ต่อการบริหารกิจการ

และด�ำเนินงานของบริษัทให้บรรลุวัตถุประสงค์เป็นไปตามนโยบายและแผนธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้

ทัง้นีก้ารอนมุตักิารท�ำรายการดงักล่าว ไม่รวมถึงการท�ำรายการทีป่ระธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารหรือบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งตาม

ค�ำนยิามของประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นกับบริษัท หรือบริษัทย่อย

หมายเหต ุ:	 *	 รายการตามปกติธุรกิจ หมายความว่า รายการทางการค้าที่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ (ที่มาของค�ำนิยาม :  
	 	 เอกสารจาก ตลท. ที่ บจ.(ว)47/2547 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2547 เรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑ์การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน)

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่

กรรมการผู้จัดการใหญ่ มีอ�ำนาจหน้าที่ ดูแล บริหาร ด�ำเนินงาน และปฏิบัติงานประจ�ำตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของ

บริษัท ภายใต้ขอบเขตแห่งอ�ำนาจหน้าที่ที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารก�ำหนด ดังต่อไปนี้

1.	 ให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นผู้มีหน้าที่ดูแล บริหาร ด�ำเนินงาน และปฏิบัติงานประจ�ำตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์

ของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และ 

งบประมาณที่ก�ำหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ ภายใต้กรอบของกฎหมายที่เก่ียวข้องและขอบเขตอ�ำนาจซ่ึง 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารก�ำหนด 

2.	 ให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ มีอ�ำนาจอนุมัติเฉพาะการท�ำรายการในฐานะผู้กู้ ผู้ให้กู้ ผู้ค�้ำประกัน ผู้ซื้อ ผู้รับจ้าง หรือ

ผู้ว่าจ้างท�ำของ หรือในกิจการอื่นตามปกติธุรกิจ เป็นมูลค่าไม่เกิน 10 ล้านบาท เพื่อการนี้กรรมการผู้จัดการใหญ่จะ

มอบอ�ำนาจให้บุคคลใดกระท�ำกิจการเฉพาะอย่างแทนก็ได้ภายใต้ขอบเขตแห่งอ�ำนาจหน้าที่ที่ก�ำหนด 

ทัง้นีก้ารอนมุตักิารท�ำรายการดงักล่าวไม่รวมถึงการท�ำรายการทีก่รรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งตาม 

ค�ำนิยามของประกาศ ก.ล.ต. และ/หรือ ตลท. มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่น 

กับบริษัทหรือบริษัทย่อย
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คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีจ�ำนวน 3 ท่าน คือ

1.	 ดร. วิชิต	 แย้มบุญเรือง	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

			   (เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน)

2.	 ดร. โยธิน	 อนาวิล	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 นางจันทรา	 บูรณฤกษ์	 กรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 

ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบ 

	 ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ

เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าว สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท

6. 	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

6.1	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

6.2	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

6.3	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

6.4	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

6.5	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6.6	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

6.7	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

6.8	 รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถื้อหุน้ และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบทีไ่ด้รับมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริษัท

7.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี และในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง เพราะ

เหตอุืน่นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บคุคลทีม่คีณุสมบตัคิรบถ้วน เป็นกรรมการตรวจสอบ

เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทน

อยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน
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คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา มีจ�ำนวน 3 ท่าน คือ

1.	 ดร. โยธิน	 อนาวิล	 ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

2.	 นายปลื้มใจ	 สินอากร	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

3.	 นายสมบุญ	 พัชรโสภาคย์	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา และเลขานุการ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

การก�ำหนดค่าตอบแทน

1.	 ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง 

2.	 ก�ำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนๆ ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

3.	 พิจารณาจดัสรรหลักทรัพย์ทีอ่อกตามโครงการเสนอขายหลกัทรัพย์ให้แก่กรรมการ และพนกังานของบริษัทโดยปฏบิตัิ

ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการออกหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องนั้นๆ (ถ้ามี)

การสรรหา

1.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์วีธีการสรรหาและคุณสมบัติของผู้ท่ีจะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท อนุกรรมการชุดต่างๆ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่

2.	 ด�ำเนินการสรรหา พิจารณา และเสนอแนะผู ้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท  

คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหามีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการของบริษัท

โดยตรง และให้ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ทัง้นีเ้มือ่ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งแล้ว ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

และสรรหา และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาทีพ้่นจากต�ำแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตัง้ให้กลบัเข้าด�ำรง

ต�ำแหน่งได้อีก

การมอบอ�ำนาจให้แก่คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา จะไม่รวมถึงอ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจ

มีความขัดแย้งหรือรายการใดที่คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกับคณะกรรมการ

ก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหามีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดที่ขัดแย้งกับบริษัท ตามกฎเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/

หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา และอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท มีจ�ำนวน 4 ท่าน คือ

1.	 ดร. วิชิต	 แย้มบุญเรือง	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	 นางจันทรา	 บูรณฤกษ์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	 นายสมบุญ	 พัชรโสภาคย์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	 นายยอดชาย	 อัศวธงชัย	 กรรมการบริหารความเสี่ยง และเลขานุการ
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 ก�ำหนดนโยบายและกรอบการด�ำเนินงานการบริหารความเส่ียง (Risk Management Framework)

2.	 วางกลยทุธ์การบริหารความเส่ียง ด�ำเนนิการและสนบัสนนุการบริหารความเสีย่งให้ประสบความส�ำเรจ็ทัว่ทัง้องค์กร 

โดยมุ่งเน้นการเพิ่ม Risk Awareness

3.	 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงแผนด�ำเนินการ เพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

4.	 รายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ อย่างสม�ำ่เสมอ ในส่ิงทีต้่องปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยทุธ์

ที่ก�ำหนด

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารของบริษัท มีจ�ำนวน 3 ท่าน คือ

1.	 นายสมบุญ 	 พัชรโสภาคย์	 กรรมการบริหาร

2.	 นายสุพจน์	 สัญญพิสิทธิ์กุล	 กรรมการบริหาร

3.	 นายยอดชาย	 อัศวธงชัย	 กรรมการบริหาร และเลขานุการ

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1.	 ก�ำกับดูแลนโยบาย แนวทางธุรกิจ และทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทและบริษัทย่อย ตามนโยบายของคณะกรรมการ

บริษัท

2. 	 ก�ำกับดูแล ติดตามการปฏิบัติงาน รวมทั้งตรวจสอบ ติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย

3. 	 ก�ำหนดนโยบายการลงทุนในบริษัทและบริษัทย่อยให้เหมาะสม และการด�ำเนินธุรกิจใหม่ในอนาคต

4. 	 มอี�ำนาจอนมุตักิารท�ำรายการตามปกตธิรุกิจภายในวงเงินไม่เกิน 1,000 ล้านบาท เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารกิจการ

และด�ำเนินงานของบริษัทให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้

	 ทั้งนี้ การอนุมัติการท�ำรายการดังกล่าว ไม่รวมถึงการท�ำรายการที่กรรมการบริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ตามค�ำนิยามของประกาศส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลท. มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ในลักษณะอื่นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

5.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ให้คณะกรรมการบริหารขึ้นตรงต่อคณะกรรมการของบริษัท 

8.3	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

กรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ

นยิาม “กรรมการอสิระ” (Independent Director) หมายถึง กรรมการทีม่ไิด้เป็นกรรมการบริหาร (Non-Executive Director) 

และไม่ได้มส่ีวนเก่ียวข้องกับการบริหารงานประจ�ำ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในบริษัท คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระมดีงันี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม
1)
 ของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ

รายนั้นๆ ด้วย 

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือ

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่

ได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา 

ของส่วนราชการ
2)
 ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท
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3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา 

คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ

ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ�ำนาจ

ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น

ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า

สองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าท่ีกระท�ำเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ 

การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลอืทางการเงิน 

ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน 

ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ท่ีต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ

ของบริษัทหรือตัง้แต่ยีสิ่บล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�ำ่กว่า ทัง้นี ้การค�ำนวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตาม

วิธกีารค�ำนวณมลูค่าของรายการทีเ่ก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท�ำ

รายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปี

ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้อี�ำนาจควบคมุ

ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นทีป่รึกษากฎหมายหรือทีป่รึกษาทางการเงนิ 

ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น

ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบรษิทั ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ถอืหุ้นซึง่เป็น

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือ 

ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงิน

เดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการ

ที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

หมายเหตุ :	 1)	 ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หมายถึง ผู้ถือหุ้นหรือบุคคลอ่ืนซึ่งโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบายการจัดการ หรือการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างมี
	 	 	 นัยส�ำคัญ ไม่ว่าอิทธิพลดังกล่าวจะสืบเนื่องจากการเป็นผู้ถือหุ้น หรือได้รับมอบอ�ำนาจตามสัญญา หรือการอื่นใดก็ตาม โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือบุคคลที่
	 	 	 เข้าลักษณะข้อใดข้อหน่ึงดังน้ี (ก) การถือหุ้นเกิน 25% (ข) การมีพฤติการณ์ควบคุมการแต่งต้ัง/ถอดถอนกรรมการได้ (ค) การมีพฤติการณ์ควบคุม
	 	 	 ผู้รับผิดชอบการก�ำหนดนโยบายได้ (ง) การมีพฤติการณ์/ความรับผิดชอบในการด�ำเนินงานเยี่ยงผู้บริหาร
			   2)	 ส่วนราชการ หมายถึง หน่วยราชการที่เป็นราชการส่วนกลางตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
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กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ

การคัดเลือกกรรมการอิสระ ซ่ึงทางบริษัทได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามนิยามที่กล่าวไว้ข้างต้น และการ

สรรหากรรมการบริษัท หรืออนุกรรมการชุดอื่นๆ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

และสรรหาไปด�ำเนนิการสรรหาในเบ้ืองต้น และให้เสนอรายช่ือบคุคลทีม่คีณุสมบตัติามทีก่�ำหนดไว้ และเป็นผูท้ีท่รงคณุวุฒิ 

มีพื้นฐานและความเช่ียวชาญจากหลากหลายอาชีพ มีภาวะผู้น�ำ เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งมีความสามารถ

ในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ และร่วมกันพิจารณาคัดเลือกบุคคลดังกล่าวเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ 

หรือกรรมการบริษัท รวมทั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ของบริษัทต่อไป

อนึ่ง ในกรณีที่กรรมการอิสระมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือให้บริการทางวิชาชีพ หรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

อิสระในระหว่างปี มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ในมูลค่าเกินกว่าหลักเกณฑ์ก�ำหนด

ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ.39/2559 ในข้อ 17 (2) (ง) กล่าวคือ มีมูลค่ารวมตั้งแต่ร้อยละสามของ

สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของกลุ่มบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า 

และบริษัทมคีวามประสงค์จะแต่งตัง้กรรมการอสิระท่านนัน้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระต่อไป  ตามข้อก�ำหนดในประกาศ

ดังกล่าวถึงข้างต้น ข้อ 17 (2) (ฌ) มีการผ่อนผันข้อห้ามคุณสมบัติเรื่องการมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ของกรรมการอิสระ

ไว้ และก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทจะต้องประชุมเพื่อหารือร่วมกันและมีความเห็นที่แสดงว่าได้พิจารณาเรื่องดังกล่าว 

ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และด้วยความซื่อสัตย์ ตามหลักในมาตรา 89/7 ว่าการแต่งตั้งกรรมการอิสระดังกล่าว 

ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระของบริษัท รวมทั้งระบุเหตุผล

และความจ�ำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งกรรมการอิสระท่านนั้นเป็นกรรมการอิสระต่อไป ทางคณะกรรมการบริษัทก็จะจัดให้มี

การประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องดังกล่าวด้วย 

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท จะต้องผ่านคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาก่อน

เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติต่อไป โดยองค์ประกอบและการแต่งตั้ง หรือ

ถอดถอนหรือการพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัทนั้น จะมีก�ำหนดไว้ในข้อบังคับบริษัท ซึ่งสามารถสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 คณะกรรมการของบรษัิทประกอบด้วยกรรมการเป็นบคุคลธรรมดาจ�ำนวนไม่น้อยกว่าห้าคน และกรรมการไม่น้อยกว่า

	 กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

2.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

1)	 ผู้ถือหุ้นหนึ่งคนมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ 

2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3)	 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสยีงสูงสุดตามล�ำดบัลงมา เป็นผูท้ีไ่ด้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่ากับจ�ำนวนกรรมการ

ทีจ่ะพงึมหีรือพึงเลอืกตัง้ในคร้ังนัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซ่ึงได้รับการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถัดลงมามคีะแนนเสียงเท่ากัน

เกินกว่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด

3.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

4.	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 เข้าเป็น

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคล

ซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน
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	 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่ยัง

เหลือยู่

5.	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา โดยให้กรรมการที่อยู่ใน 

ต�ำแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่งก่อน ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะออกไม่อาจแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วนได้ ก็ให้ออก

โดยจ�ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

6.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ส�ำหรับการสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัทนั้น จะต้องผ่านคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาก่อนเสนอ

ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเช่นเดียวกับการสรรหากรรมการบริษัท โดยนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาจะ

เป็นไปตามที่คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาก�ำหนด

8.4	 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีนโยบายในการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานและการจัดการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก�ำกับดูแลที่ท�ำให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด�ำเนินงาน

ของบริษัทย่อยบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้

-	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก�ำหนดนโยบายการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือให้การด�ำเนินงาน

ของกลุ่มบริษัทสอดคล้อง ส่งเสริม และเอื้อประโยชน์ต่อกันให้มากที่สุด ซ่ึงจะท�ำให้เกิดประสิทธิภาพ

ในการบริหารงานและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท การก�ำหนดนโยบายการด�ำเนินงาน

	 ดงักล่าวประกอบด้วยการก�ำหนดทศิทางการด�ำเนนิธรุกิจ แผนการด�ำเนนิงาน การตรวจสอบ และประเมนิผลการ

ด�ำเนินงาน

-	 บริษัทก�ำหนดให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละแห่งจัดท�ำแผนงานประจ�ำปี และแผนงบประมาณค่าใช้จ่าย

ต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายหลักที่บริษัทก�ำหนด นอกจากนี้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละแห่งจะรายงาน

ผลการด�ำเนนิงานให้บริษัททราบทกุๆ ไตรมาส ซ่ึงจะท�ำให้บริษัทรับทราบข้อมลูในทกุๆ ด้านของบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมเหล่าน้ันเป็นอย่างด ีและในกรณทีีเ่กิดข้อผดิพลาดในการบริหารงาน บริษัทก็สามารถแก้ไขได้ทนัทเีช่น

เดียวกัน

 -	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการแต่งตั้งตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) เป็นผู้พิจารณา

และให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งตัวแทนของบริษัทไปด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าวในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ต่างๆ โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์การท�ำงาน และความเหมาะสมของบุคคลที่จะ

ส่งไปเป็นตัวแทนบริษัทในการก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซึ่งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกอาจเป็นกรรมการ

ท่านใดท่านหนึ่งของบริษัทหรือบุคคลอื่นที่มีความเหมาะสมก็ได้

-	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้บริษัทย่อยท�ำการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงาน การท�ำ

รายการระหว่างบริษัทดังกล่าวกับบุคคลที่เกี่ยวโยง การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการท�ำรายการ

ส�ำคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและ

การท�ำรายการในลักษณะดังกล่าวข้างต้นในท�ำนองเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท
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-	 บริษัทมส่ีวนงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท�ำหน้าทีต่รวจสอบการด�ำเนนิงานในเร่ืองต่างๆ ของบริษัทย่อย 

ที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก และรายงานผลการตรวจสอบให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา

ทุกไตรมาส 

-	 บริษัทมีการตรวจสอบ และประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยพิจารณาผลประกอบ

การและข้อมูลฐานะการเงิน ที่จัดท�ำขึ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

2.	 ข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (shareholders’ agreement) 

-	 บริษัทไม่มข้ีอตกลงระหว่างบริษัทกับผูถื้อหุน้อืน่ในการบริหารจดัการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (shareholders’ 

agreement) ที่มีนัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

8.5	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท ซ่ึงหมายรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ปฏิบัติตามกฎ

เกณฑ์ข้อบงัคบัของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

โดยเฉพาะอย่างยิง่ในเร่ืองการรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ของบริษัทจะตองแจงใหบรษัิททราบ และรายงาน

การเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญตัหิลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการนับจากวันที่ ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน รวมทั้งหามมิใหกรรมการ ผูบริหารหรือหน่วยงานที่

ไดรับทราบขอมลูภายในเปดเผยขอมลูภายในแกบคุคลภายนอกหรือบคุคลทีไ่มมหีนาทีเ่ก่ียวข้อง และซ้ือขายหลกัทรัพยของ

บริษัทในชวง 1 เดอืนกอนทีง่บการเงินจะเผยแพร่ และจะต้องไม่ซ้ือขายหลกัทรัพย์หรือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าทีเ่ก่ียวข้องกับ

หลกัทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ช่ัวโมงนบัแต่ได้มกีารเปิดเผยข้อมลูนัน้สู่สาธารณะแล้ว ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการ

ตรวจสอบและป้องปรามไม่ให้กรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทน�ำข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ โดยจะด�ำเนนิการตรวจสอบ 

และรายงานการเปรียบเทียบการถือหลักทรัพย์ ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกคร้ัง รวมทั้งมีการรายงานเร่ือง

การมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารให้ที่ประชุมทราบด้วย อย่างไรก็ตาม บริษัทมิได้ก�ำหนดกฎเกณฑ์การดูแล 

นอกเหนือจากประกาศที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ก�ำหนดไว้

นอกจากนัน้บริษัทยงัได้ก�ำหนดนโยบายการใช้ข้อมลูภายในระหว่างบริษัทย่อยทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์ ดงันี้

วัตถุประสงค์

บริษัทและบริษัทย่อยด�ำเนนิธรุกิจด้วยความโปร่งใสและตระหนกัถึงความส�ำคญัในเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน เพ่ือให้เป็นไป

ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) รวมถึงกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายในดังนี้

ขอบเขตนโยบาย

1.	 ค�ำว่า “บริษัท” ตามนโยบายฉบับนี้ให้หมายความถึง บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท 

จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ซึ่งมีหุ้นเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนอยู่ใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2.	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ซึ่งรู้หรือครอบครอง “ข้อมูลภายใน” 

ซึ่งอยู่ในต�ำแหน่งหรือสายงานที่รับผิดชอบ “ข้อมูลภายใน” หรือที่สามารถเข้าถึง “ข้อมูลภายใน” 

(1)	 ซ้ือหรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัท หรือเข้าผกูพันตามสญัญาซ้ือขายล่วงหน้าทีเ่ก่ียวข้องกับหลกัทรัพย์ของบริษัท 

ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น 

(2)	 เปิดเผย “ข้อมูลภายใน” แก่บุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าด้วยวิธีใด โดยรู้หรือควร
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รู้ว่าผู้รับข้อมูลอาจน�ำข้อมูลนั้นไปใช้ประโยชน์ในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ หรือเข้าผูกพันตามสัญญาซื้อขาย

ล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น 

ค�ำว่า “ข้อมูลภายใน” หมายถึง ข้อมูลที่ยังมิได้มีการเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทั่วไป ซ่ึงเป็นสาระส�ำคัญ

ต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพย์ของบริษัท ซ่ึงได้แก่ ข้อมูลของบริษัทที่น่าจะมีนัยสาคัญต่อ 

การเปลี่ยนแปลงราคา หรือมูลค่าของหลักทรัพย์ หรือการตัดสินใจลงทุน ข้อมูลดังกล่าวรวมถึงข้อมูลเก่ียวกับ

บริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือผู้บริหารส�ำคัญของบริษัท และเป็นข้อมูลที่มีความชัดเจนพอสมควร

ที่ผู้ลงทุนทั่วไปน่าจะใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน

3.	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ในสายงานทางการเงินและบัญชี ต้อง 

(1)	 ระงับการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น และ 

(2)	 ไม่เปิดเผยข้อมูลทางการเงินแก่บุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

	 ทั้งนี้ ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินรายปี หรือรายไตรมาส เป็นเวลาอย่างน้อย 30 วัน ก่อนที่บริษัทจะได้

เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และควรรออย่างน้อย 24 ชั่วโมง ภายหลังการเปิดเผย

ข้อมูลดังกล่าวก่อนท�ำการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

4.	 หากคู่ค้าของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นบริษัทที่มีหุ้นเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และการเข้าท�ำธุรกรรมกับคู่ค้าดังกล่าวอาจถือเป็น “ข้อมูลภายใน” ของคู่ค้า ในการนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 

และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) มีหน้าที่ด�ำเนินการเก่ียวกับ “ข้อมูลภายใน” ของคู่ค้าดังกล่าวในท�ำนอง

เดียวกันกับ “ข้อมูลภายใน” ของบริษัทตามข้อ 2 ข้างต้น

5.	 ในกรณีที่บริษัทมี “ข้อมูลภายใน” ซ่ึงอยู่ในช่วงเวลาที่ยังไม่สามารถเปิดเผยได้ ด้วยเหตุที่ยังไม่อาจสรุปผลได้หรือ

มีความไม่แน่นอนสูง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่ดูแล 

จัดการรักษาความลับของข้อมูลดังกล่าว เพ่ือป้องกันมิให้ผู้ใดน�ำไปแสวงหาประโยชน์ หรือเปิดเผยโดยมิชอบ 

โดยบุคคลดังกล่าวควรปฏิบัติตาม “แนวปฏิบัติในการจัดการข้อมูลลับที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์” ซ่ึงจัดท�ำโดย

ส�ำนักงาน กลต. 

	 นอกจากนี้ ในกรณีจ�ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลภายในแก่ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องซึ่งมีบทบาทในการด�ำเนินการที่จ�ำเป็นให้

แก่บริษัท เช่น ที่ปรึกษากฎหมายที่ท�ำหน้าท่ีให้ค�ำปรึกษาการท�ำธุรกรรม หรือสถาบันการจัดอันดับความน่าเช่ือถือ 

(CRA) เป็นต้น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ที่เกี่ยวข้อง ต้องด�ำเนินการ

ให้มัน่ใจว่าผู้รับข้อมลูทราบถึงหน้าทีแ่ละมรีะบบในการรักษาความลบัของข้อมลูเพือ่ป้องกันการน�ำข้อมลูนัน้ไปใช้ หรือ

เปิดเผยต่อบุคคลอื่น 

	 ทั้งนี้ ให้น�ำ “แนวปฏิบัติในการจัดการข้อมูลลับที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์” ซึ่งจัดท�ำโดยส�ำนักงาน กลต. มาใช้ 

	 บริษัทจะด�ำเนินการจดัให้มกีารอบรมเร่ืองนโยบายการใช้ข้อมลูภายในแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจ้างของ

บริษัท (และบริษัทย่อย) ที่เกี่ยวข้องปีละครั้ง เพื่อทบทวนความเข้าใจ และเพื่อให้มีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

6.	 เนื่องจากบริษัทถือหุ้นในบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษัทซ่ึงมีหุ้นเป็นหลักทรัพย์

จดทะเบยีนอยูใ่นตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ซ่ึงมหีน้าทีเ่ก่ียวกับการ

ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) จะต้องระมัดระวังไม่ด�ำเนินการดังต่อไปนี้

(1)	 ไม่ส่งค�ำสั่งซื้อหรือขายหลักทรัพย์ หรือไม่ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด 
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(มหาชน) อันเป็นการท�ำให้บุคคลทั่วไปเข้าใจผิดเก่ียวกับราคาหรือปริมาณการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ของ 

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

(2)	 ไม่ส่งค�ำสั่งซื้อหรือขายหลักทรัพย์ หรือไม่ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด 

(มหาชน) ในลักษณะต่อเนื่องกันโดยมุ่งหมายให้ราคาหลักทรัพย์หรือปริมาณการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์นั้น

ผิดไปจากสภาพปกติของตลาด

7.	 หากบริษัทพบว่ากรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ที่เก่ียวข้องรายใดฝ่าฝืน

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในฉบับนี้ บริษัทจะถือว่าเป็นความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงที่มีโทษถึงข้ันพ้นสภาพจาก

การเป็นกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ได้แก่ การให้ออก ปลดออก ไล่ออก 

เป็นต้น

8.6	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

1)	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่บริษัท ส�ำนักงาน 

อีวาย จ�ำกัด ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมาจ�ำนวน 12,363,000 บาท

2)	 ค่าบริการอื่น (non-audit fee)

	 - ไม่มี -

8.7	 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ

โปรดดูรายละเอียดในข้อ 8.1 ของรายงานประจ�ำปี ในส่วนของรายงานการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 



ความรับผิดชอบตอสังคม

บริษัท จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) หรือ “JAS” และบริษัท ทริปเปลที บรอดแบนด จำกัด (มหาชน) หรือ “3BB” 

บริษัทในเครือ ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจใหเติบโตอยางยั่งยืนภายใตความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate 

Social Responsibilities) โดยมุงเนนการประกอบกิจการดวยความดูแลเอาใจใสตอผูมีสวนไดสวนเสีย เศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอม อยางมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ กอใหเกิดประโยชนตอสวนรวม ควบคูไปกับการเจริญเติบโต

ของบริษัทฯ โดยกำหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม เพ�อเปนแนวทางในการดำเนินการดานตางๆ อยางตอเน�อง

การดำเนินกิจการดวยความเปนธรรม (CSR-in-process)

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจภายใตความถูกตองตามกฎหมาย กฎเกณฑ ขอกำหนดที่เกี่ยวของ ตลอดจนหลักคุณธรรม และการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี ดูแลสิทธิตามที่กฎหมายกำหนด ตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพ�อเปนแนวทางในการปฏิบัติที่ถูกตอง

ใหแกผูบริหาร และพนักงานทุกคนของกลุมบริษัทจัสมินฯ ใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด

การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม

บริษัทฯ มุงเนนในการดำเนินธุรกิจดวยความซ�อสัตยสุจริต เปนธรรม มีจรรยาบรรณ ตามหลักจริยธรรม กฎหมาย และหลักการ

แขงขันทางการคาอยางเสมอภาค นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังเคารพตอสิทธิในทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิ รวมถึงรณรงคสงเสริม

ใหบุคลากรทุกคนมีจิตสำนึก เพ�อใหกระทำการโดยคำนึงถึงความรับผิดชอบตอสังคม 

การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

บริษัท จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ดำเนินธุรกิจดวยความเปนธรรม โปรงใส ยึดม่ันในความถูกตอง 

สรางจิตสำนึก คานิยม ทัศนคติใหแกพนักงานในการปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ ดวยความซ�อสัตย

สุจริต รวมถึงนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ที่ปองกันการทุจริตทั้งภายในและภายนอกองคกร 

เพ�อสรางความมั่นใจใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย และสนับสนุนการเติบโตอยางยั่งยืนใหกับบริษัท

การเคารพสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ ตระหนักในการดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส เคารพกฎหมาย และหลักสิทธิมนุษยชน โดยใหความสำคัญกับการเคารพ

ศักด์ิศรีความเปนมนุษย สิทธิ เสรีภาพ ตลอดจนปฏิบัติตอกันอยางเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติโดยเหตุมาจากความแตกตางทางกายภาพ 

เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สีผิว การศึกษา หรือสถานภาพอ�นใดตามกฎหมาย รวมถึงการดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทำงาน

ใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ บริษัทฯ เช�อมั่นในศักยภาพของผูที่มีความบกพรองทางสายตา 

การไดยิน และการเคล�อนไหว โดยเปดโอกาสใหบุคลากรดังกลาวเขาทำงานเปนสวนหนึ่งขององคกร จัดสรรใหปฏิบัติหนาที่

ตามความเหมาะสม ในหน�วยงานตางๆ ตามภูมิลำเนาของพนักงาน

การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม

กลุมบริษัทจัสมินฯ ตระหนักเสมอวาบุคลากรทุกคนเปนทรัพยากรที่มีคุณคาและเปนปจจัยรากฐานของความสำเร็จในการกาวสู

การเปน Telecom and Media Company ชั้นนำอยางแทจริง ดังนั้นจึงจำเปนตองมีบุคลากรที่มีคุณภาพ บริษัทฯ ไดมีการ

กำหนดกลยุทธและนโยบายที่มุงเนนในการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการทำงานใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม

ในการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบและเทาเทียมกัน รวมถึงความพรอมดานศักยภาพ 

การพัฒนาความสามารถของบุคลากรทุกระดับอยางตอเน�อง เพ�อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจและการเปลี่ยนแปลงตางๆ 

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)
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ใหสอดคลองกับการดำเนินธุรกิจ นโยบาย พันธกิจ และการทำงานรวมกัน เพ�อตอบสนองนโยบายดังกลาว กลุมบริษัทจัสมินฯ 

ยังคงมุงเนนเร�องการจัดฝกอบรมผานชองทาง JAS Online Learning สำหรับผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ เพ�อพัฒนา

ทักษะและคุณภาพใหมีความพรอมอยางตอเน�อง ควบคูไปกับการนำระบบบริหารและพัฒนาบุคลากร เพ�อสรางความแข็งแกรง

ใหกับบริษัทฯ อยางยั่งยืน นอกจากนี้บริษัทฯ ใหการดูแลและการปฏิบัติที่เปนธรรมทั้งดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงตั้ง 

โยกยาย รวมถึงสวัสดิการที่เหมาะสม อาทิ  

 1. การปฏิบัติตอพนักงานโดยคำนึงถึงการเคารพสิทธิความเปนมนุษย

 2. ดานความเปนธรรมตอพนักงาน บริษัทฯ ดูแลดานรายไดและสวัสดิการดวยความเปนธรรม รวมถึงพัฒนาศักยภาพ 

  ความรูความสามารถใหสอดคลองกับตำแหน�งหนาที่

 3. ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับขอกำหนดของชีวอนามัยของสถานประกอบการ

 4. สนับสนุนความกาวหนาในตำแหน�งงานโดยดำเนินการอยางเหมาะสมและเปนธรรม

 5. ใหพนักงานไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นพรอมขอเสนอแนะ

ความรับผิดชอบตอผูบริโภค

บริษัท จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ตระหนักถึงคุณคาของการสรางความพึงพอใจและความม่ันใจ

อยางตอเน�องใหกับลูกคา โดยมีนโยบายมุงเนนการดำเนินธุรกิจดวยความซ�อสัตย สุจริต ยึดถือปฏิบัติตามที่กฎหมายกำหนด 

และใหบริการภายใตมาตรฐานความปลอดภัยในทุกข้ันตอน ต้ังแตตนทางจนถึงปลายทาง นอกจากน้ียังมีความพรอมในการอบรม

พนักงานท้ังทางดานงานบริการ และดานเทคนิค ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเต็มความสามารถ เพ�อใหลูกคาไดรับความพึงพอใจสูงสุด

ในสินคาและบริการของบริษัท รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมตางๆ ผาน Application ใหมๆ  เพ�อตอบสนองและรองรับความตองการ

ของลูกคาในทุกระดับ รายบุคคล ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการหลังการขาย เพ�ออำนวยความสะดวกใหกับลูกคา

อยางเต็มประสิทธิภาพ รวมถึงนโยบายเสริมสรางและรักษาความสัมพันธอันดีระหวางลูกคากับบริษัทฯ ใหย่ังยืนสืบตอไป

 กลุมบริษัทจัสมินฯ ใหความสำคัญกับการจัดอบรมหลักสูตรสำหรับผูบริหารและพนักงานในดานตางๆ 

 เพ�อสรางความพึงพอใจสูงสุดในการใหบริการ ดังนี้

 หลักสูตรสำหรับผูบริหาร

 • โครงการพัฒนาทักษะการบริหารสำหรับผูจัดการจังหวัด

 หลักสูตรสำหรับชางเทคนิค

 • Proactive & Growth Mindset for Success 

  การสรางกรอบความคิด

 • พัฒนาทักษะการขายสำหรับหัวหนาชางเทคนิค

 • เชิงรุกในการทำงานเพ�อความสำเร็จ

 หลักสูตรสำหรับพนักงานขายและบริการ

 • Customer Retention & Customer Win Back

 • พัฒนาทักษะการขายสำหรับ Direct Sales

 • การส�อสารและการจัดการขอรองเรียนลูกคาอยางมืออาชีพ

 • การวางแผนการขายสำหรับนักขายที่ปรึกษามืออาชีพ

 • Digital Marketing

 • Train the Trainer  
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การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

บริษัทฯ ไดกำหนดแนวทางอยางเปนรูปธรรมผานหน�วยงานที่รับผิดชอบ เพ�อใหเกิดการบริหารจัดการอยางเปนระบบ ดังนี้

 • มาตรการดำเนินการในการประหยัดพลังงาน เน�องจากปริมาณรถยนตที ่ใช ในการดำเนินธุรกิจมีจำนวนมาก 

  บริษัทฯ ไดกำหนดมาตรการในการควบคุมดูแลโดยมีซอฟตแวร และระบบติดตามรถยนต (GPS) ในการบริหาร

  จัดการ ควบคุมปริมาณการใชเชื้อเพลิงและสามารถบำรุงรักษาเคร�องยนตใหเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด

 • บริหารระบบการปรับอากาศภายในอาคารใหสอดคลองกับปริมาณคนและเวลาในการปฏิบัติงาน

การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการรวมพัฒนาชุมชนและสังคม ผานทางกิจกรรมการมีสวนรวมตลอดระยะเวลาที่ผานมา 

โดยพยายามใหครอบคลุมในทุกกลุม อาทิ

 

 โครงการการศึกษาระบบทวิภาคี

 เนนดานการพัฒนาทักษะฝมือใหเยาวชนเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริงสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

 จำนวน 4 แหง ไดแก 

 •   วิทยาลัยเทคนิครอยเอ็ด จ.รอยเอ็ด

 •   วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม จ.นครปฐม

 •   วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม จ.นครปฐม

 •   วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล จ.ประจวบคีรีขันธ

 โครงการ 3BB WiFi ฟรี

 กลุมบริษัทจัสมินฯ โดย 3BB รวมมือกับสถานที่ราชการ สถาบันการศึกษา โรงพยาบาล และสถานสาธารณกุศลตางๆ

  เปดใหบริการ 3BB WiFi ฟรี หลายจังหวัดทั่วประเทศ เพ�ออำนวยความสะดวกใหประชาชน อาทิ

 •   รพ.สมเด็จพระยุพราชสายบุรี อ.สายบุรี จังหวัดปตตานี ทำใหบุคลากรทางการแพทย 

  คนไข และญาติ สามารถติดตอส�อสารกันไดสะดวกสบายทุกที่ ตลอดเวลา

 •   สถานีตำรวจภูธรอำเภอสีคิ้ว จ.นครราชสีมา อำนวยความสะดวกใหกับประชาชน

  ที่มาใชบริการ

 •   ในดานการทำนุบำรุงพุทธศาสนา บริษัทฯ ไดมีสวนรวมสนับสนุนการใหบริการอินเทอรเน็ต

  สำหรับประชาชนที่มารวมทำบุญสรางกุศล โดยการติดตั้ง 3BB WiFi จำนวน 25 จุด 

  บริเวณวัดเจดีย (ไอไข) อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช เพ�อใหสามารถใชงาน

  ไดอยางทั่วถึง ครอบคลุมทุกพื้นที่
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 โครงการสนับสนุนคนพิการ

 บริษัทฯ พรอมใหการสนับสนุนและสงเสริมใหกลุมผูพิการ มีอาชีพและหนาที่การงานที่มั่นคง ลดความเหล�อมล้ำ 

 โดยปจจุบันมีผูพิการปฏิบัติงานในกลุมบริษัทจัสมินฯ จำนวน 102 คน ทั่วประเทศ

 

การมีนวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรม 

บริษัทฯ ไดมีการพัฒนาดานนวัตกรรมอยางตอเน�อง ตามวิสัยทัศนของบริษัทในการเปนผูนำดาน Telecom and Media Company 

โดยมีการทำการวิจัยในเร�องของพฤติกรรมการบริโภคส�อของคนไทย และนำมาวิเคราะหผลดวย AI เพ�อชวยในเร�องของการ

เลือกคอนเทนต การจัดผังรายการ สำหรับการใหบริการ 3BB GIGATV ความบันเทิงที่เขาใจคนไทย นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได

เขารวมกับสมาคมไทยไอโอที และพันธมิตรทางธุรกิจท้ังในและตางประเทศ เพ�อเพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัย พัฒนา และการผลิต 

สำหรับรองรับเทคโนโลยีไอโอที โดยมีการเตรียมตอยอดนำระบบที่มีการพัฒนาสำหรับตรวจสอบสภาพแวดลอมของชุมสาย

ภายในบริษัทฯ เพ�อใหบริการในกิจการของนิคมอุตสาหกรรม รวมถึงเตรียมความพรอมนำรองทดสอบระบบโครงการฟารมอัจฉริยะ 

รวมกับลูกคาของบริษัทในจังหวัดเชียงราย เพ�อชวยในเร�องของการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร ลดตนทุนในการผลิต รวมถึง

ชวยจัดการทรัพยากรน้ำอยางเปนระบบและคุมคา

 • ศูนยสรางสุขผูสูงอายุพระธรรมวิสุทธาจา ศูนยการแพทยวัดหนองแวงพระอารามหลวง สังกัดโรงพยาบาลศูนยขอนแกน 

  อ.เมือง จ.ขอนแกน เพ�อใหผูสูงอายุไดมีชองทางในการติดตอส�อสารผานอินเทอรเน็ตในระหวางรอรับการรักษา 

  และสนับสนุนการเรียนรู ใหกับกิจกรรมการเรียนการสอนของกลุมผูสูงวัยภายในศูนยฯ
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โครงการบรอดแบนดอินเทอรเน็ต เพ�อการศึกษาฟรี 

กลุมบริษัทจัสมินฯ โดย 3BB ไดจัดทำโครงการบรอดแบนดอินเทอรเน็ต และ WiFi ฟรี เพ�อเพิ่มโอกาสในการเรียนเรียนรู

และสรางอนาคตใหกับเด็กไทย มาตั้งแตป 2554 จนถึงปจจุบัน มีโรงเรียนที่เขารวมโครงการ กวา 5,000 โรงเรียน ทั่วประเทศ 

เสียงสะทอนจากเยาวชนและบุคลากรทางการศึกษาเปนสิ่งที่บริษัทฯ ภาคภูมิใจเพราะเปนจุดเริ่มตนใหผลสัมฤทธิ์ในการศึกษา

หลายๆ แหงดีข้ึน จากเสียงสะทอนดังกลาวจึงเปนอีกหน่ึงกิจกรรมท่ีบริษัทฯ ไดใหความสำคัญและยังคงดำเนินกิจกรรมอยางตอเน�อง

กิจกรรมเพ�อสังคม (CSR-after-process)

ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาบริษัท จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) หรือ JAS และบริษัท ทริปเปลที บรอดแบนด จำกัด 

(มหาชน) หรือ 3BB ตระหนักถึงการมีสวนรวมในความรับผิดชอบตอสังคมอยางจริงจัง ทั้งนโยบายและเปาหมายที่ผลักดัน

ใหกลุมบริษัทจัสมินฯ ตลอดจนพนักงานมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมเพ�อสังคมมาอยางตอเน�อง ผานโครงการตางๆ ดังนี้

บริษัท ทริปเปลที บรอดแบนด จำกัด (มหาชน) หรือ 3BB รวมกับมูลนิธิ ดร.พิชนี โพธารามิก เพ�อเด็กและคนชรา สนับสนุน

งบประมาณในการกอสรางอาคารเรียน 3BB จำนวน 4,400,000 บาท พรอมมอบครุภัณฑ และเคร�องคอมพิวเตอรในหองคอมพิวเตอร 

จำนวน 11 ชุด รวมถึงสนับสนุนติดต้ังบรอดแบนดอินเตอรเน็ต เพ�อการศึกษา และ WiFi ฟรี ใหกับโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน

บานสานแดง อ.ควนกาหลง จ.สตูล รวมเปนเงินทั้งสิ้น 4,515,151.20 บาท ทั้งนี้อาคารเรียน 3BB เปนอาคารเรียน 2 ชั้น 

ชั้นลางเปนโถงโลงสำหรับจัดกิจกรรมตางๆ ชั้น 2 มีจำนวน 4 หองเรียน และ 1 หองคอมพิวเตอร บริษัทฯ และมูลนิธิฯ หวังวา

อาคารเรียน 3BB จะเปนแหลงการเรียนรูที่ใช ในการจัดการเรียนการสอนแกนักเรียนไดอยางดีและสวนหนึ่งในการสงเสริม

ประโยชนแกครู นักเรียน ตอไป
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โครงการ ลดเสี่ยงเลี่ยงจับ 

ป 2563 ประเทศไทยประสบปญหาเร�องโรคระบาดจากไวรัสโควิด19 

(COVID-19) กลุมบริษัทจัสมินฯ จึงไดจัดทำโครงการ ลดเสี่ยงเลี่ยงจับ 

มอบเคร�องจายเจลแอลกอฮอลแบบเทาเหยียบและเจลแอลกอฮอลให

กับโรงเรียนทั่วประเทศไทย เพ�อปองกันการแพรกระจาย และลดการ

ติดเชื้อโควิด19 ใหกับคณะครู และเด็กนักเรียนในโรงเรียน

โครงการ 9 โรงพยาบาลดวยหวงใย กาวดวยใจเกื้อกูล

บริษัทฯ ไดเล็งเห็นถึงปญหา และความแออัดของโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยเฉพาะโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตำบลที่อยูหางไกล จึงไดมอบพัดลมขนาด 16 นิ้ว แบบแขวนผนังพรอมทำการติดตั้งใหกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตำบล จำนวน 45 โรงพยาบาล 405 เคร�อง เพ�ออำนวยความสะดวกสบายใหกับประชาชนที่เขามารับบริการในจังหวัดศรีสะเกษ 

นครสวรรค พระนครศรีอยุธยา ฉะเชิงเทรา และมุกดาหาร

โครงการ JAS สงเสริมการศึกษาใหเด็กไทย กาวทันยุคดิจิทัล 

กิจกรรมเพ�อสังคมดังกลาวเนนการเรียนรูและพัฒนาตนเอง นำเสนอผาน

กระบวนการการจัดกิจกรรมโตวาที นอกจากทำใหเด็กนักเรียนมีการพัฒนา

ทักษะความรูทางดานเทคโนโลยีเพ�อใชเปนขอมูลในการโตวาทีแลว ยังสงเสริม

ทางดานการแสดงออกและการนำเสนอขอมูลตอหนาสาธารณชนอีกดวย 

นอกจากนี้บริษัทฯ ใหการสนับสนุนทุนการศึกษา ทุนอุปกรณกีฬา ชุดกีฬา 

และทุนอาหารกลางวัน เพ�อพัฒนาทักษะความรูความสามารถ ดานตางๆ 

และสรางอนาคตใหกับเยาวชนไทย 
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ดานศาสนา วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และอ�นๆ 

ในสวนของดานศาสนา และวัฒนธรรม คณะผูบริหาร และกลุมพนักงานไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพ�อสังคมภายในทองถิ่น

ที่บริษัทฯ มีหน�วยงานประจำอยู อาทิ

  • เจาภาพองคกฐินสามัคคี วัดเจดีย (ไอไข) ตำบลฉลอง อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช และติดตั้งอุปกรณ 

   เพ�อใหบริการ 3BB WiFi ฟรี   เปนเงิน 17,288,899.00 บาท

  • เจาภาพสมทบทุนและเปนเจาภาพงานทอดผาปาสามัคคี วัดพุทธพรหมยาน อ.บางคลา จ.ฉะเชิงเทรา 

   จำนวนเงิน 1,000,000 บาท

  • สงมอบศาลาธรรมสังเวช และมอบเงินถวายวัด เพ�อกิจกรรมของสงฆ ณ วัดหนองพังคา อ.เมือง จ.อุทัยธานี

  • งานทอดกฐินสามัคคีสรางกุฏิสงฆ วัดดอนทะยิง อ.โนนไทย จังหวัดนครราชสีมา จำนวนเงิน 2,154,852 บาท

ดานกีฬาและทักษะการพัฒนาคุณภาพชีวิต

บริษัทฯ ไดดำเนินการในรูปแบบของการสนับสนุนสโมสรกีฬาภายในทองถิ่น เชน สโมสรกีฬาวอลเลยบอลนครนนทบุรี 

ภายใตช�อ “3BB นครนนท” ดวยการสนับสนุนทางดานกีฬาอยางตอเน�องสงผลใหการบริหารคุณภาพของนักกีฬา

ภายในสโมสรมีความสามารถในระดับตนๆ ของประเทศไทย

โครงการจัสมิน รวมใจ ชวยเหลือผูประสบอุทกภัย  

จังหวัดเลย นครศรีธรรมราช สุราษฎรธานี นครราชสีมา สุโขทัย อุตรดิตถ น�าน และพัทลุง โดยคณะผูบริหารและพนักงาน

ในแตละจังหวัดท่ีไดรับผลกระทบดังกลาว รวมกันบรรจุถุงยังชีพ เคร�องอุปโภค บริโภค รวมท้ังมอบเงินชวยเหลือใหกับหน�วยงานราชการ 

องคการบริหารสวนตำบล และชุมชน เพ�อสรางเสริมการมีสวนรวมรับผิดชอบในพ้ืนท่ีท่ีพนักงานอยูอาศัย โดยเปนการทำประโยชน 

เพ�อชุมชนและสังคม

โครงการมอบปฏิทินเกาแบบต้ังโตะ และมอบเงินชวยเหลือใหกับมูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ  

พนักงานในกลุมบริษัทจัสมินฯ รวบรวมปฏิทินเกาแบบตั้งโตะ เพ�อสงมอบใหกับมูลนิธิฯ ใช ในการผลิตหนังสืออักษรเบลล 

หรือผลิตส�อการเรียนการสอนของนักเรียนในโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ รวมท้ังมอบเงินชวยเหลือ เพ�อใชในกิจการของโรงเรียน 
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ที่ตองตอบแทนคืนใหกับสังคมอยางยั่งยืนตลอดไป
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10.	 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

10.1	 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่ในการสอบทานความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายใน พิจารณาความถูกต้องของรายงานทางการเงนิ และการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน เพ่ือมใิห้เกิดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ รวมถึงดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยส�ำนักตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่

ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตามแผนงานตรวจสอบประจ�ำปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว	

ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระในการสอบทาน และประเมนิความเพยีงพอ ความเหมาะสมของระบบ

การควบคมุภายใน ผ่านการปฏบัิตงิานของส�ำนักตรวจสอบภายใน ซ่ึงครอบคลมุกิจกรรมต่างๆ ของกลุม่บริษัทก่อนน�ำเสนอ

ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา จงึเช่ือมัน่ได้ว่า บริษัทมรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พียงพอ เหมาะสม การด�ำเนนิงานของ

บริษัท เป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด มีความโปร่งใสในการท�ำธุรกรรมกับบุคคล

ที่เกี่ยวโยงกัน รวมถึงมีการสอบทานให้รายงานทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื่นๆ มีความถูกต้องเชื่อถือได้ ทั้งนี้ใน 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่1/2564 เมือ่วันที ่ 1 มนีาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการประเมนิ

ความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 

(กลต.) โดยผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในทั้ง 5 ด้านมีดังนี้

การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมถึงข้อก�ำหนดเก่ียวกับจริยธรรม เป็น 

ลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และมีการบริหาร

จัดการด้านต่างๆ ดังนี้

-	 ก�ำหนดนโยบายและระเบยีบปฏบิตัเิก่ียวกับการก�ำกบัดแูลกิจการทีด่ ีและมาตรฐานทางจริยธรรมในการด�ำเนนิธรุกิจ 

โดยมีการทบทวน ปรับปรุงนโยบาย และคู่มือฯ เป็นประจ�ำทุกปี

-	 การจัดโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อ�ำนาจการอนุมัติ และระเบียบปฏิบัติงานด้านต่างๆ ที่เหมาะสมกับ

หน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานอย่างชัดเจน สอดคล้องต่อสภาวะการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน

-	 ก�ำหนดแผนพัฒนาบุคลากร และส่งเสริมให้พนักงานพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถด้านการบริหารจัดการ  

โดยจัดหาหลักสูตรการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งการส่งเสริมสวัสดิการที่ดี มีการพิจารณาผลตอบแทน 

อย่างเป็นธรรม เพื่อสร้างความพึงพอใจและทัศนคติที่ดีต่อองค์กร

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

บริษัทให้ความส�ำคัญกับการบริหารความเส่ียงทีเ่ก่ียวข้องกับการบรรลวัุตถุประสงค์ขององค์กร จงึได้แต่งตัง้คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง เพ่ือท�ำหน้าทีก่�ำหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสีย่งทัง้ในระดบัองค์กรและระดบัปฏบิตังิาน  

พร้อมทั้งก�ำกับดูแล ติดตามการบริหารความเส่ียงให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างความเช่ือมั่น  

ในการน�ำพาองค์กรสู่เป้าหมาย โดยถือว่า การบริหารความเส่ียง เป็นองค์ประกอบทีส่�ำคญัของทกุกระบวนการในการด�ำเนนิ

ธุรกิจที่พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามอย่างจริงจัง 

การควบคุมภายใน 
และการบริหารจัดการความเสี่ยง
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การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

บริษัทด�ำเนนิธรุกิจภายใต้ระบบการควบคุมภายในทีด่ ีโดยได้ก�ำหนดกิจกรรมการควบคมุทีม่ปีระสิทธิภาพและมปีระสิทธผิล 

ซ่ึงช่วยลดความเส่ียงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท รวมถึงมีกระบวนการสอบทานการปฏิบัติงาน และก�ำกับดูแล

ธรุกิจต่างๆ ทีบ่ริษัทลงทนุตามโครงสร้างของบริษัทเพ่ือให้กลุม่ธรุกิจมแีนวทางการด�ำเนนิงานทีส่อดคล้อง และเป็นไปตาม

กรอบนโยบาย และทิศทางกลยุทธ์ของบริษัท โดยด�ำเนินการดังนี้

-	 ก�ำหนดนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ คู่มือและขั้นตอนการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร

-	 ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ของผู้บริหารและพนักงานแต่ละระดับ รวมถึงการก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติรายการทาง

ธุรกิจอย่างชัดเจน

-	 ดูแลป้องกันทรัพย์สินของบริษัทไม่ให้ถูกน�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน

-	 บริหาร ติดตาม และก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนงาน กฎระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมาย  

ข้อก�ำหนดภายนอก และมีดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายของบริษัท 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

-	 บริษัทให้ความส�ำคญัต่อสารสนเทศทีม่คีณุภาพ ทนัสมยั และมกีารพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง สนบัสนนุให้การควบคมุภายใน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลสามารถรวบรวม และประมวลข้อมูลจ�ำนวนมาก 

ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพ่ือการบริหารจัดการท่ีทันเวลา ทันต่อการแข่งขัน โดยค�ำนึงถึงต้นทุนและประโยชน์ 

เป็นส�ำคัญ

-	 บริษัทจัดส่งรายงานข้อมูลที่ส�ำคัญ และเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาล่วงหน้า 

ตามที่กฎหมายก�ำหนด เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถวิเคราะห์ข้อมูลก่อนตัดสินใจอย่างเพียงพอ

-	 บริษัทจัดช่องทางส�ำหรับการสื่อสารภายในองค์กร ได้แก่ การสื่อสารจากผู้บริหารระดับสูงถึงพนักงาน, การสื่อสาร 

ผ่าน Intranet ขององค์กร, การส่ือสารผ่าน Electronic Mail และการสื่อสารผ่าน Line Group ส�ำหรับช่องทาง 

การสารกับบุคคลภายนอก บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบ SETLink ของตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย และ Website ของบริษัทอีกท้ังยังมีหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง เพ่ือเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญ 

แก่ผู้มีส่วนได้เสียอย่างสม�่ำเสมอ

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

บริษัทมีกระบวนการติดตามและประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในอย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อพิจารณา 

ผลการด�ำเนินงานทีเ่กิดข้ึนว่าเป็นไปตามแผนธุรกิจ งบประมาณ และเป้าหมายทีก่�ำหนดไว้หรือไม่ ตลอดจนก�ำหนดแนวทาง

พัฒนาปรับปรุง เพื่อด�ำเนินการแก้ไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสม โดยส�ำนักตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าที่ตรวจสอบ และ

ประเมนิประสิทธผิล ความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน และผลการด�ำเนนิงานให้เป็นไปตามกฎระเบยีบ และมาตรฐาน

ภายในองค์กร โดยมุ่งเน้นความเสี่ยงที่ส�ำคัญ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ และติดตามผลเพื่อให้มั่นใจว่าปัญหาต่างๆ ได้รับ

การปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสม และทันกาล

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในด้านต่างๆ ประกอบกับรายงานผลการ 

ตรวจสอบของส�ำนักตรวจสอบภายใน และรายงานของผู้สอบบัญชีท่ีเก่ียวข้องแล้ว มีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิผล โดยเฉพาะการก�ำกับดูแลของฝ่ายบริหารที่สามารถป้องกันความ

เสียหายจากการน�ำทรัพย์สินของบริษัทไปใช้ในทางมิชอบ การท�ำธุรกรรมต่างๆ ได้รับการพิจารณาจากผู้มีอ�ำนาจอนุมัติ  

มีการบันทึกบัญชีที่ถกูต้องครบถ้วน ตลอดจนการปฏิบัติหน้าที่ของส�ำนักตรวจสอบภายใน สามารถเข้าถึงข้อมูลเพื่อท�ำการ

ตรวจสอบส่วนงานต่างๆ ได้โดยไม่มีข้อจ�ำกัด และรายงานผลโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้เกิดการป้องกัน

และแก้ไขได้ในเวลาที่เหมาะสม



รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

80

10.2	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

รายละเอียดปรากฎตามหัวข้อ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ” 

10.3	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

1)	 หัวหน้างานตรวจสอบภายในได้แก่ นางนิภาพร รัตนารามิก (ข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งปรากฎตามหัวข้อรายละเอียด

เกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ของรายงานประจ�ำปีฉบับนี้)

2)	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบต่อผู้ที่ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจาก

คุณสมบัติ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การอบรมที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว

3)	 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยให้เป็นไปตามระเบียบของบริษัท เร่ืองการแต่งตั้ง โยกย้ายพนักงาน ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นผู้ให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ได้ก�ำกับดูแล ให้การปฏิบัติงานของส�ำนักตรวจสอบภายใน เป็นไปอย่างเหมาะสม  

และมีประสิทธิภาพ
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11.	 รายการระหว่างกัน

บริษัทมีรายการระหว่างกันตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งในปี 2563 

รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขและเกณฑ์ตามสัญญาระหว่างบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่านั้นตามปกติ

ธรุกิจ (ตามทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิปี 2563 ข้อ 7) และบริษัทได้ด�ำเนนิการตามข้ันตอนเพ่ือความสมเหตสุมผล 

ของรายการดังกล่าวและเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทแล้ว ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้ท�ำการสอบทานราคา 

หรืออตัราของรายการดงักล่าวกับเจ้าหน้าทีข่องบริษัทและผูต้รวจสอบภายในว่าเป็นราคาทีส่มเหตสุมผล และมกีารเปิดเผย 

ข้อมลูในงบการเงนิถูกต้องแล้ว บริษัทมข้ัีนตอนการอนมุตักิารท�ำรายการระหว่างกัน โดยด�ำเนนิการเช่นเดยีวกับการจดัซ้ือ 

จัดจ้างโดยทั่วไปของบริษัท และผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นไม่มีส่วนได้เสียในรายการระหว่างกัน และไม่มีส่วนในการอนุมัต ิ

ในเรื่องดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

11.1	 ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการขายสินค้า บริการ และให้บริการอื่นๆ ให้แก่บุคคลที่เกี่ยวโยงกันดังนี้

บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน
จ�ำนวนเงิน

(ล้านบาท)

กลุ่มบริษัทโมโน ได้แก่

1. บจก.โมโน ไซเบ้อร์

2. บมจ.โมโน เน็กซ์

3. บจก.โมโน อินโฟ ซิสเต็มส์

4. บจก.โมโน โปรดักชั่น

5. บจก.โมโน บรอดคาซท์

6. บจก.โมโน สตรีมมิ่ง

7. บจก.โมโน เรดิโอ

8. บจก.โมโน มิวสิค

9. บจก.โมโน ช้อปปิ้ง

1)	 คุณพิชญ์ โพธารามิก

	 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 ของกลุ่มโมโน

2)	 คุณพิชญ์ โพธารามิก 

	 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 ของ JAS ร้อยละ 53.21

	 (ณ วันที่ 4 ธันวาคม 2563)

-	 PA ได้ท�ำสัญญาให้เช่าพื้นที่อาคารส�ำนักงาน  

ของอาคารจัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล, ท�ำสัญญา 

ให้เช่าป้ายโฆษณา, ให้บริการในอาคารส�ำนักงาน 

รวมทั้งบริการสาธารณูปโภคอื่น

-	 TTTI ได้ท�ำสัญญาให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 

โดยคิดค่าบริการตามความเร็วของวงจร

-	 ARS ได้ท�ำสัญญาให้บริการกระแสไฟฟ้าระบบ UPS

-	 JasTel ได้ท�ำสัญญาให้บริการเช่าวงจร
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JASIF JAS เป็นผู้ถือหน่วยลงทุน

ร้อยละ 19 

-	 TTTBB ได้ท�ำสัญญาบริหารดูแลและบ�ำรุงรักษา

ทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงให้แก่ JASIF 

390

11.2	 ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการซื้อสินค้าและอุปกรณ์ รวมทั้งจ่ายค่าเช่าและค่าบริการอื่นๆ จากบุคคล

ที่เกี่ยวโยงกัน ดังนี้

บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน
จ�ำนวนเงิน

(ล้านบาท)

กลุม่บริษัทโมโน ได้แก่

1. บมจ.โมโน เนก็ซ์

2. บจก.โมโน บรอดคาซท์ 

3. บจก.โมโน เรดโิอ

4. บจก.โมโน สตรีมมิง่

5. บจก.โมโน ช้อปป้ิง

6. บจก.โมโน แอสโทร

1)	 คุณพิชญ์ โพธารามิก

	 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 ของกลุ่มโมโน

2)	 คุณพิชญ์ โพธารามิก

	 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 ของ JAS ร้อยละ 53.21

	 (ณ วันที่ 4 ธันวาคม 2563)

-   TTTI ใช้บริการโฆษณาและสื่อโฆษณา 

และส่วนแบ่งรายได้จากการให้บริการเผย

แพร่ภาพยนตร์

-   3BB TV ใช้บริการดูภาพยนตร์ออนไลน์ 

และการอนุญาตให้ใช้สิทธิในการเผยแพร่

รายการโทรทัศน์
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JASIF JAS เป็นผู้ถือหน่วยลงทุนร้อยละ 19 -	 TTTBB ได้ท�ำสัญญาเช่าเส้นใยแก้วน�ำ

แสงกับ JASIF 
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