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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
 

1.  วตัถุประสงค ์

   กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท จัดท าขึ้นเพื่อก าหนดบทบาท ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทได้ยึดถือเป็นหลักส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ก ากับดูแลกิจการให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 

และมติคณะกรรมการบริษัท ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและซื่อสตัย์สจุริต 
 

2.  องคป์ระกอบและวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท  

 2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทต้องมีคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วยกรรมการอิสระซึ่งเป็นกรรมการตรวจสอบอย่าง

น้อย 3 คน ทั้งนี้ จ านวนกรรมการอิสระต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด และ

กรรมการบริษัทไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริษัททั้งหมดต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร  

 บริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท ซึ่งได้ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการสรรหา และคุณสมบัติของผู้ที่จะมา

ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา ท าหน้าที่ในการพิจารณาถึงความ

เหมาะสมของโครงสร้างและองค์ประกอบความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัทในด้านต่างๆ ทั้งด้านประวัติ

การศึกษา ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ ทักษะและความรู้  เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของ

บริษัท และค านึงถึงความจ าเป็นในคุณสมบัติทกัษะทางวิชาชีพและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของกรรมการ 
 

 2.2 วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 

 1) ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต าแหน่ง  1 ใน 3 เป็นอัตรา โดยให้

กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่งก่อน ถ้าจ านวนกรรมการที่จะออกไม่อาจแบ่งให้

ตรงเป็น 3 ส่วนได้ กใ็ห้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สดุกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งแล้วอาจ

ได้รับเลือกเข้ารับต าแหน่งอกีกไ็ด้  

 2) กรรมการบริษัทจะพ้นจากต าแหน่งเม่ือ  

 (ก) ครบก าหนดตามวาระ 

 (ข) ถึงแก่กรรม 

 (ค) ลาออก 

 (ง) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฏหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

 (จ) ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออกได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ ถือหุ้น

ที่มาประชุมและมีสทิธอิอกเสยีง 

 (ฉ) ศาลมีค าสั่งให้ออก 

 3) กรรมการบริษัทที่ลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ให้ยื่นหนังสอืลาออกต่อบริษัทฯ  

 4) ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะสาเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการ

เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฏหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และกฏหมายว่า

ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทน เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสอง 

(2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยัง

เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน ซึ่งมติของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 

3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 
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3.  คุณสมบติัของกรรมการบริษทั 

 3.1 กรรมการบริษัท ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ  

และมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทศิความรู้ ความสามารถ และปฏบัิติหน้าที่ให้แก่บริษัทฯ ได้ 

 3.2  คณะกรรมการบริษัท ควรมีทักษะและความรู้ความสามารถที่หลากหลาย มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่สอดคล้อง

กับกลยุทธ์การด าเนินธุรกจิของกลุ่มบริษัทฯ ได้แก่ ทักษะด้านเศรษฐศาสตร์และการลงทุน ด้านการบริหารจัดการ

ธุรกิจและการบริหารความเสี่ยง ด้านการตลาด การเงิน และการบัญชี ด้านสินทรัพย์ดิจิทัล ด้านเทคโนโลยี ด้าน

วิศวกรรม ด้านกฎหมาย ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน และด้านการก ากบัดูแลกจิการ  

 3.3 มีคุณสมบัต ิและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง

ต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็น

ผู้ถือหุ้น ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)ประกาศก าหนด 

 3.4 กรรมการบริษัท สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 5 บริษัทโดยไม่มีข้อยกเว้น 

อย่างไรกต็ามการด ารงต าแหน่งกรรมการดังกล่าวต้องไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัท และ

ต้องเป็นไปตามแนวทางของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 

 3.5 กรรมการอสิระต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกบัความเป็นอสิระตามที่บริษัทฯ ก าหนด และเป็นไปตามแนวทางเดียวกนักบั

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ ตามประกาศของ ตลท. เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทยีมกนั และไม่ให้เกดิความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั้นยังต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยให้ความเห็นอย่าง

เป็นอสิระได้  
 

4. ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษทัและประธานกรรมการ 

 4.1 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

  1) ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ และทบทวนเป็น

ประจ าทุกปี 

  2) ควบคุมดูแลให้บริษัทฯ มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบ

ภายในที่เหมาะสม เป็นไปตามกฎหมาย จริยธรรมธุรกจิ และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานก ากับดูแล

บริษัทมหาชนจ ากดั เพื่อลดความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต การกระท าที่ผิดกฎหมาย และการใช้อ านาจในทาง

มิชอบ  และเพื่อพัฒนาสบืต่อให้เกดิความย่ังยืน 

  3) ติดตามการปฏิบัติตามกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ และการบริหารความเสี่ยง โดยก าหนดให้มีการรายงาน  

ผลการด าเนินงาน และการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างสม ่าเสมอ 

  4) ก ากับดูแลให้บริษัทฯ มีการจัดท ารายงาน และการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง และเพียงพอ 

เป็นไปตามกฎเกณฑ ์และแนวทางการปฏบัิติที่ถูกต้อง 

  5) อนุมัติการจัดต้ัง ควบรวม หรือเลิกบริษัทย่อย 

  6) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  ที่ผ่านการ

พิจารณาของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาแล้ว และเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณา

อนุมัต ิ

  7) พิจารณาแต่งตั้งบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่อัตรากรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจาก 

ออกตามวาระ  

  8)  พิจารณาแต่งตั้ง และก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการ

ปฏบัิติหน้าที่ของคณะกรรมการ  

  9) พิจารณาแต่งตั้งบุคคลที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาแล้ว เข้าด ารง

ต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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  10) พิจารณาแต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท 

  11) ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตส านึกในคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความ

เสี่ยง และนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และพัฒนาให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กรอย่างยั่งยืน 

  12) รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และมีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง มีมาตรฐานและ

โปร่งใส 

  13) พัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยเข้ารับการอบรม หรือสัมมนาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ  

การปฏบัิติหน้าที่กรรมการอย่างต่อเนื่อง 

  14) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง รอบคอบ และซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่

เกี่ยวข้องของหน่วยงานก ากับดูแลบริษัทมหาชนจ ากัด วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่าย 

 ทั้งนี้  ในการปฏิบัติหน้าที่ คณะกรรมการบริษัทอาจขอค าปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอก หรือผู้ เชี่ยวชาญใน

วิชาชีพอื่น ๆ ได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
 

 4.2 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการ  

          คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งประธานกรรมการ เพื่อท าหน้าที่เป็นผู้น าของคณะกรรมการ และปฏิบัติ

หน้าที่ดังต่อไปนี้  

  1)  เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัทฯ 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยส่งเสริมให้กรรมการทุกคนร่วมอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ได้อย่างอสิระ

เต็มที่ โดยค านึงถึงผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาเรื่องต่างๆ อย่างรอบคอบ เพื่อ

ประโยชน์สงูสดุของบริษัท รวมทั้งเป็นผู้สรุปมติที่ประชุม เพื่อการด าเนินการต่อไป 

  2)  เป็นผู้น าและเป็นประธานในการประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อให้การประชุมเป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของ

บริษัทฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยจัดสรรเวลาให้เหมาะสม เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเหน็

อย่างเท่าเทยีมกนั และดูแลให้มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 

  3) ปฏบัิติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ 
 

5.  การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 5.1  วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม ไปยัง

กรรมการ ไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ

บริษัทจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธกีารทางอเิลก็ทรอนิกสห์รือวิธกีารอื่นใด และก าหนดวันประชุมให้เรว็กว่านั้นกไ็ด้ 
 

  ประธานกรรมการเป็นผู้ เรียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้รอง

ประธานกรรมการ เป็นผู้ เรียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด 

กรรมการตั้งแต่สอง (2) คนขึ้นไปอาจร่วมกนัเรียกประชุมคณะกรรมการได้ 
 

    เม่ือมีเหตุอนัสมควรหรือเพื่อรักษาสทิธหิรือประโยชน์ของบริษัท กรรมการตั้งแต่สอง (2) คนขึ้นไปจะร่วมกนัร้อง

ขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ โดยต้องระบุเรื่องและเหตุผลที่จะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา

ไปด้วย ในกรณีเช่นนี้ ให้ประธานกรรมการเรียกและก าหนดวันประชุมภายในสิบสี่ (14) วันนับแต่วันที่ได้รับการ

ร้องขอ 
 

    ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสาม กรรมการซึ่งร้องขออาจร่วมกนัเรียกและก าหนดวันประชุม

คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องที่ร้องขอได้ภายในสบิสี่ (14) วันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม 
 



กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั                        
 

  

 

หน้า 4/4 

 5.2 จ านวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

  คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมกันอย่างน้อยหนึ่ง (1) ครั้งทุกสาม (3) เดือน ในการประชุมคณะกรรมการ 

สามารถประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสต์ามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด้ โดย

จะต้องด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด และตามมาตรฐานการรักษา

ความม่ังคงปลอดภัยด้านสารสนเทศที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย ทั้งนี้  ในกรณีที่มีการประชุมคณะกรรมการผ่านสื่อ

อเิลก็ทรอนิกส ์ให้ถือว่าที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จัดประชุมและให้ถือว่าการประชุมคณะกรรมการ

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับการประชุมคณะกรรมการที่มาประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกัน 

ตามวิธกีารที่บัญญัติไว้ในกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท 

 5.3 ผู้เข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท  

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะ

เป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธาน

กรรมการ ให้รองประธานเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ให้

กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

 5.4  การลงคะแนนเสยีงของคณะกรรมการบริษัท  

  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการบริษัทที่เข้าร่วมประชุม กรรมการคนหนึ่ง มี

เสียงหนึ่ง (1) เสียงในการลงคะแนน แต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสทิธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง

นั้น ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ประธานในที่ประชุมออกเสยีงเพิ่มขึ้นอกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชี้ขาด 
 

6. การประเมินผลการปฏบัิติงานของคณะกรรมการบริษัท 

  เพื่อให้เกิดความม่ันใจว่าการท างานของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้รับ

มอบหมาย และเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ที่ได้เสนอแนะให้คณะกรรมการ

บริษัท ของบริษัทจดทะเบียนควรมีการประเมินผลการปฏบัิติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพื่อให้คณะกรรมการ

บริษัทร่วมกันพิจารณาผลงานและปรับปรุงแก้ไข โดยท าการประเมินทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล รวมทั้งประเมินผล

การปฏบัิติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
 

7. การรายงานของคณะกรรมการบริษทั 

   คณะกรรมการบริษัทต้องรายงานผลการด าเนินงาน รายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ต่อผู้ ถือหุ้น

และนักลงทุนทั่วไปในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
 

8.  การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 

  คณะกรรมการบริษัทจะสอบทาน ประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของกฎบัตรเป็นประจ า หรือ

พิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสมเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑจ์ากหน่วยงานก ากบัดูแล หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

 กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับนี้  ได้รับการพิจารณาทบทวน และอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

2/2568 เม่ือวันที่ 27 มีนาคม 2568 

 

 

                             

                     (ดร.โสรัชย์  อศัวะประภา) 

                     ประธานกรรมการ 


