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นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชัน 

บริษัท จสัมิน อินเตอรเ์นชัน่แนล จ  ากดั (มหาชน) 

 

บริษัท จสัมิน อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) และบริษัทยอ่ย ยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ย

ควำมซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส และตรวจสอบได ้ภำยใตห้ลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี  และใหค้วำมส ำคัญในเรื่องกำร

ต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนั ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  จึงมีมติอนุมติัใหบ้ริษัทเขำ้เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชน

ไทยในกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนั และจดัท ำ “นโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชัน” เป็นลำยลักษณอ์กัษร เพื่อเป็นแนวทำงกำร

ปฏิบัติท่ีดีในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยก ำหนดใหบุ้คลำกรของบริษัททุกคน ตอ้งรับทรำบ ท ำควำมเขำ้ใจ และยึดถือเป็น 

แนวปฏิบติั  ดงัต่อไปน้ี 

 

นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั   

หำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษัท กระท ำกำร หรือยอมรบั หรือสนับสนุนกำรคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ 

ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม ซ่ึงครอบคลุมถึงทุกธุรกิจ และทุกหน่วยงำนท่ีเกี่ยวขอ้ง ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ  รวมถึง

จดัใหม้ีกำรสอบทำนกำรปฏิบติังำนตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนัเป็นประจ ำอยำ่งน้อยปีละ 1 ครั้ง  

 

หมวด 1  :  ค านิยาม 

การคอรร์ัปชัน  หมำยถึง กำรปฏิบัติหรือละเวน้กำรปฏิบัติในต ำแหน่งหน้ำท่ี หรือกำรใชอ้ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำท่ี    

โดย มิชอบ รวมถึงกำรใหห้รือรับสินบน กำรน ำเสนอ กำรใหค้ ำมัน่สัญญำ กำรขอ กำรเรียกรอ้ง ซ่ึงทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดกับหน่วยงำนของรัฐ หน่วยงำนของเอกชน หรือผูม้ีหน้ำท่ีเกี่ยวขอ้งไม่ว่ำจะทำงตรงหรือทำงออ้ม เพื่อ    

ใหไ้ดม้ำซ่ึงผลประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เหมำะสมในทำงธุรกิจ ทั้งน้ีเว ้นแต่เป็นกรณีท่ีกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ขอ้บงัคบั 

ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจำรีตทำงกำรคำ้ ใหก้ระท ำได ้

 

การใหส้ิ่งของหรือประโยชนอ่ื์นใด หมำยถึง กำรใหส้ิทธิพิเศษในรูปของเงิน ทรัพยส์ิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด 

เพื่อเป็นสินน ้ำใจ เป็นรำงวลั หรือเพื่อกำรสรำ้งสมัพนัธภำพท่ีดี 

 

การใหส้ินบน  หมำยถึง กำรเสนอใหห้รือรับสิ่งของ ของขวัญ รำงวัล หรือผลประโยชน์อื่นใดใหแ้ก่ตนเอง หรือ         

จำกบุคคลซึ่งตอ้งกำรใหโ้น้มน้ำวใหก้ระท ำกำรบำงอยำ่งท่ีไม่สุจริต  ผิดกฎหมำยหรือผิดจรรยำบรรณของบริษัทฯ 

 

การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ ยงรับรอง และการบริการต้อนรับ หมำยถึง กำรให้หรือกำรรับของขวัญ                 

กำรเลี้ ยงรบัรอง กำรอ ำนวยควำมสะดวก ซ่ึงอำจรวมถึงค่ำท่ีพกั ค่ำโดยสำร ค่ำอำหำร/เครื่องด่ิม และค่ำใชจ้่ำยอื่นๆ 

หรือประโยชน์ตอบแทนอื่นใด ไม่ว่ำจะเป็นเงิน สินคำ้ บริกำร บตัรก ำนัล เป็นตน้ เพื่อกำรสรำ้งสมัพนัธภำพท่ีดี หรือ  

ในบำงโอสำสถือเป็นกำรแสดงออกของมำรยำททำงสงัคม ซ่ึงค่ำใชจ้่ำยเหล่ำน้ีอำจถือเป็นสินบน หำกเป็นกำรใหเ้พื่อ   

จูงใจเจำ้หน้ำท่ีของรฐัใหก้ระท ำกำรอนัมิชอบดว้ยหน้ำท่ี  

 

การใหแ้ละรบัการสนับสนุน หมำยถึง เงินช่วยเหลือ เงินสมทบ หรือสิ่งของในรูปแบบใดๆ ท่ีจ่ำยใหไ้ปหรือกำรไดร้บั

จำกลูกคำ้ คู่คำ้และหุน้ส่วนทำงธุรกิจอยำ่งสมเหตุสมผล โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ กำรส่งเสริม

ตรำผลิตภัณฑ์ หรือชื่อเสียงของบริษัท อันเป็นประโยชน์ต่อกำรสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรค้ำ ช่วยกระชับ

ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจ และเหมำะสมแก่โอกำส 
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การใหห้รือรบัการบริจาค หมำยถึง เงิน สิ่งของ หรือประโยชน์ในรูปแบบใดๆ ก็ตำมท่ีไดร้บัหรือใหก้บับุคคล นิติบุคคล 

องคก์รต่ำงๆ ไม่วำ่จะเป็นองคก์รของรฐั เอกชน รฐัวิสำหกิจ หรือมูลนิธิต่ำงๆ โดยไม่หวงัผลตอบแทน 

 

การช่วยเหลือทางการเมือง หมำยถึง กำรใหท้รพัยส์ิน เงิน สิ่งของ สิทธิหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นกำรช่วยเหลือ 

หรือสนับสนุน หรือเพื่อประโยชน์อื่นใดแก่พรรคกำรเมือง นักกำรเมือง หรือบุคคลท่ีมีหน้ำท่ีเกี่ยวขอ้งทำงกำรเมือง 

ตลอดจนกิจกรรมทำงกำรเมือง ไม่วำ่โดยทำงตรงหรือทำงออ้ม 

 

การขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หมำยถึง กำรด ำเนินกิจกรรมใดๆ ท่ีอำจมีควำมตอ้งกำรส่วนตวัหรือของบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง

ไม่ว่ำโดยทำงสำยเลือด หรือทำงอื่นใด เข้ำมำมีอิทธิพลต่อกำรตัดสินใจ หรืออำจขัดขวำง หรือเป็นอุปสรรค                

ต่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทได ้

 

ค่าอ านวยความสะดวก  หมำยถึง ค่ำใชจ้่ำยจ ำนวนเล็กน้อยท่ีจ่ำยแก่เจำ้หน้ำท่ีของรฐัอย่ำงไม่เป็นทำงกำร และเป็น 

กำรใหเ้พียงเพื่อใหม้ัน่ใจวำ่ เจำ้หน้ำท่ีของรฐั จะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร หรือเป็นกำรกระตุน้ใหด้ ำเนินกำรรวดเร็ว

ข้ึน 

 

เจา้หนา้ที่รัฐ/พนักงานรัฐ  หมำยถึง กำรท่ีบุคคลผูเ้ป็นหรือเคยเป็นเจำ้หน้ำท่ีของรัฐ/นักกำรเมือง/ท่ีปรึกษำของ

หน่วยงำนรฐั และไดเ้ขำ้มำท ำงำนใหก้บับริษัทเอกชน และอำจอำศัยควำมสมัพนัธ์หรือขอ้มูลภำยในไปเอื้ อประโยชน์   

แก่บริษัทเอกชนหรือก่อใหเ้กิดภำวะควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ของกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของหน่วยงำนของรฐัหรือองค์กร

ก ำกบัดูแลธุรกิจ กบับริษัทท่ีอยู่ภำยใตก้ำรก ำกบัดูแล โดยผลของกำรกระท ำน้ันมุ่งหวงัใหเ้กิดควำมไดเ้ปรียบทำงธุรกิจ 

ท่ีไม่เป็นธรรม หรือกำรก ำหนดนโยบำยเอื้ อประโยชน์เอกชนท่ีอดีตเจำ้หน้ำท่ีของรฐัน้ันท ำงำนให ้  

 

หมวด 2  :  หนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท  มีหน้ำท่ี และรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำย และก ำกับดูแลใหม้ีระบบท่ีสนับสนุน 

กำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนัท่ีมีประสิทธิภำพ เพื่อใหม้ัน่ใจวำ่ฝ่ำยบริหำรไดต้ระหนักและใหค้วำมส ำคญักบักำรต่อตำ้น

คอรร์ปัชนั และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  มีหน้ำท่ี และรบัผิดชอบในกำรสอบทำนระบบรำยงำนทำงกำรเงิน

และบญัชี ระบบควบคุมภำยใน ระบบตรวจสอบภำยใน และระบบบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อใหม้ัน่ใจวำ่เป็นไปตำม

มำตรฐำนสำกล มีควำมรดักุม เหมำะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภำพ 

3. กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร มีหน้ำท่ี และรับผิดชอบในกำรก ำหนดใหม้ีระบบ

ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนั เพื่อสื่อสำรไปยงัพนักงำนและผูเ้กี่ยวขอ้ง รวมทั้งทบทวนให้

มีควำมเหมำะสมสอดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ไดแ้ก่ สภำพธุรกิจ ระเบียบขอ้บงัคบั และ

ขอ้ก ำหนดของกฎหมำยต่ำงๆ เป็นตน้ 

4. ผูต้รวจสอบภายใน มีหน้ำท่ี และรบัผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบติังำนวำ่เป็นไปอยำ่งถูกตอ้ง 

ตรงตำมนโยบำยแนวปฏิบติั อ ำนำจด ำเนินกำร ระเบียบปฏิบติั กฎหมำย ขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกับดูแล 

เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำมีระบบควบคุมท่ีมีควำมเหมำะสมและเพียงพอต่อควำมเสี่ยงดำ้นคอรร์ัปชนัท่ีอำจเกิดข้ึน  และ

รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

5. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน  ตอ้งปฏิบติัหน้ำท่ีใหเ้ป็นไปตำมแนวทำงท่ีก ำหนดไวใ้นนโยบำยฉบบัน้ี และ

ในกรณีท่ีพบเห็นกำรกระท ำอันเป็นท่ีฝ่ำฝืนนโยบำยฉบับน้ี  จะต้องรีบรำยงำนต่อผูบ้ังคับบัญชำ หรือผ่ำน      

ช่องทำงกำรรำยงำนท่ีก ำหนดไวต้ำมนโยบำยฉบบัน้ี 
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หมวด 3  :  แนวทางการปฏิบตัิ 

1. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำนของบริษัท  ตอ้งปฏิบัติตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน โดยตอ้งไม่เขำ้ไป

เกี่ยวขอ้งกับเรื่องคอรร์ปัชนั  ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม เพื่อมุ่งหวงัประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวั เพื่อน

และคนรูจ้กั 

2. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำนของบริษัท ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำท่ีเขำ้ข่ำยคอรร์ปัชนั    

ท่ีเกี่ยวขอ้งกับบริษัท  ต้องแจง้ใหผู้ ้บังคับบัญชำ หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทรำบ และใหค้วำมร่วมมือในกำร

ตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่ำงๆ หำกมีขอ้สงสัยหรือขอ้ซักถำมใหป้รึกษำกับผูบ้ังคับบัญชำ หรือบุคคลท่ีก ำหนดให้   

ท ำหน้ำท่ีรบัผิดชอบ ผ่ำนช่องทำงท่ีก ำหนดไว ้ 

3. บริษัทฯ จะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงำนท่ีปฏิเสธหรอืแจง้เรื่องคอรร์ปัชนัท่ีเกี่ยวขอ้ง โดยใชม้ำตรกำร

คุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำรคอรร์ปัชันตำมท่ีบริษัทก ำหนด รวมถึงไม่มีกำร

ด ำเนินกำรใด ๆ เพื่อลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทำงลบต่อพนักงำนท่ีปฏิเสธกำรคอร์รัปชัน  แมว้่ำกำร

กระท ำน้ันจะท ำใหบ้ริษัทสูญเสียโอกำสทำงธุรกิจ   

4. บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคญัในกำรเผยแพร่ ใหค้วำมรู ้และท ำควำมเขำ้ใจกบับุคคลอื่นท่ีตอ้งปฏิบติัหน้ำท่ี   

ท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท หรืออำจเกิดผลกระทบต่อบริษัท ในเรื่องท่ีต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมนโยบำ ย และ         

แนวปฏิบติัในกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนั 

5. บริษัทฯ มีกำรควบคุมดูแลกำรท ำรำยกำรกบัผูท่ี้มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

ท่ีดี จริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุน และตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย 

6. บริษัทฯ จะน ำนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันมำเป็นส่วนหน่ึงในกำรบริหำรงำนบุคคล ตั้งแต่ กำรสรรหำ

คัดเลือกบุคลำกร กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลงำน กำรก ำหนดค่ำตอบแทน และกำรเลื่อนต ำแหน่ง โดย

ก ำหนดใหผู้ ้บังคับบัญชำทุกระดับสื่อสำรท ำควำมเขำ้ใจกับพนักงำน เพื่อใชใ้นกิจกรรมทำงธุรกิจท่ีอยู่ใน      

ควำมรบัผิดชอบและควบคุมดูแลกำรปฏิบติัใหเ้ป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

7. บริษัทฯ มีระบบกำรบนัทึกบญัชีและจดัเก็บท่ีพรอ้มต่อกำรตรวจสอบ เพื่อยืนยนัควำมถูกตอ้ง และเหมำะสมของ

รำยงำนทำงกำรเงิน และมีหลักฐำนเอกสำรประกอบกำรปฏิบัติงำนทุกขั้นตอนอย่ำงเพียงพอ และครบถว้น   

ตำมมำตรฐำน  หลกักำร และกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้ง 

8. บริษัทฯ จัดใหม้ีระบบกำรตรวจสอบ ระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อใหร้ะบบงำน   

ของบริษัท มีควำมรดักุม เพียงพอ และป้องกนักำรคอรร์ปัชนั  

9. บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะสรำ้งและรกัษำวฒันธรรมองคก์รท่ียึดมัน่วำ่ คอรร์ปัชนัเป็นสิ่งท่ียอมรบัไม่ได ้ 

10. บริษัทฯ จดัใหม้ีกำรเปิดเผย ประชำสมัพนัธใ์หส้ำธำรณชนรบัทรำบถึงนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนัของบริษัท 

รวมทั้งช่องทำงในกำรแจง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียน ผ่ำนเว็บไซต์ และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/รำยงำน

ประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท 

11. นโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนัของบริษทั เป็นกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยของประเทศไทยในกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนั 

12. กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนท่ีฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรคอร์รปัชนั จะตอ้งไดร้บักำร

พิจำรณำโทษตำมมำตรกำรทำงวินัยของบริษัท และไดร้บัโทษทั้งทำงแพ่งและทำงอำญำ ในกรณีท่ีกำรกระท ำน้ัน

ผิดกฎหมำย 

 

 

 

 



 

 บริษัท จสัมิน อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั (มหำชน)  
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หมวด 4  :   รูปแบบของการคอรร์ปัชนั 

1. การสนับสนุนและช่วยเหลือทางการเมือง หมำยถึง กำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงดำ้นกำรเงิน หรือรูปแบบอื่น 

เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทำงกำรเมือง เช่น กำรให้สิ่งของหรือบริกำร กำรโฆษณำส่งเสริมหรือสนับสนุน        

พรรคกำรเมือง กำรซ้ือบตัรเขำ้ร่วมงำนท่ีจดัเพื่อระดมทุน หรือบริจำคเงินใหแ้ก่องคก์รท่ีมีควำมสมัพนัธใ์กลช้ิด

กบัพรรคกำรเมือง รวมถึงกำรส่งเสริมใหพ้นักงำนเขำ้ร่วมกิจกรรมทำงกำรเมืองในนำมบริษัท เพื่อใหไ้ดม้ำซ่ึง

กำรไดเ้ปรียบทำงธุรกิจกำรคำ้ 

 

บริษัทมีนโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมือง ไม่มีนโยบำยช่วยเหลือทำงกำรเมือง หรือกระท ำกำรอนัเป็นกำรฝักใฝ่

ฝ่ำยใดกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษัท มีสิทธิเสรีภำพตำมรัฐธรรมนูญในกำรมีส่วนร่วมทำงกำร

เมือง เช่น กำรใชส้ิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง กำรลงประชำมติ เป็นตน้ ทั้งน้ี กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน

ของบริษัทจะตอ้งไม่ใชท้รพัยส์ิน ทรัพยำกรหรือเวลำในกำรปฏิบัติงำนของบริษัท ใหบ้ริกำรในนำมของบริษัท 

หรืออำ้งชื่อบริษัท ในกำรสนับสนุนกิจกรรมทำงกำรเมือง หรือกระท ำกำรใด ๆ ท่ีอำจท ำใหเ้กิดควำมเขำ้ใจว่ำ

บริษัทมีส่วนเกี่ยวขอ้งหรือใหก้ำรสนับสนุนฝ่ำยใด 

 

2. การบริจาคเพื่อการกุศลและสาธารณประโยชน์ หมำยถึง กำรบริจำคเงินหรือทรพัยส์ินในรูปแบบอื่นๆ ใหแ้ก่

องคก์รของรฐับำล รฐัวิสำหกิจ สถำนพยำบำล สำธำรณสุข วดัวำอำรำม มูลนิธิหรือสมำคมต่ำงๆ เพื่อเป็นกำร

กุศลหรือโครงกำรท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม โดยไม่มีผลตอบแทน 
  

 การขออนุมตัิใหถ้ือปฏบิตัิตามขอ้ก าหนดในการด าเนินการในเรื่ องท่ีมีความเสี่ ยงสูงตอ่การเกิดคอรร์ปัชนั  

(เอกสารแนบทา้ยนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั หมวด 4) 

 

3. ของขวัญ ของก านัล การเลี้ ยงรับรอง และการบริการตอ้นรบั  หมำยถึง เงินสด หรือสิ่งท่ีเทียบเท่ำเงินสด 

เช่น บัตรก ำนัล บัตรของขวญั เป็นตน้ รวมถึงสิ่งท่ีมีค่ำใดๆ ท่ีบริษัทรับหรือใหผู้เ้กี่ยวขอ้งทำงธุรกิจ เพื่อสรำ้ง

ไมตรีจิต หรือควำมสัมพันธ์ท่ีอยู่ในวิสัยท่ีกระท ำได ้โดยจะตอ้งมีมูลค่ำไม่เกิน 3,000 บำท (สำมพันบำท)     

ต่อรำยต่อครั้ง และเป็นไปตำมเทศกำลและธรรมเนียมประเพณี 

  

กำรเลี้ ยงรบัรองและกำรบริกำรตอ้นรบั  หมำยถึง ค่ำอำหำร ค่ำเครื่องด่ืมต่ำงๆ ในกำรเลี้ ยงรบัรอง หรือบริกำร

ตอ้นรบั และค่ำบริกำรอื่นๆ ท่ีบริษัทรบัหรือใหผู้เ้กี่ยวขอ้งทำงธุรกิจ เพื่อสรำ้งควำมสมัพนัธท่ี์ดีกบัพนัธมิตรทำง

ธุรกิจ หรือควำมสมัพนัธท่ี์อยู่ในวิสยัท่ีกระท ำได้ โดยจะตอ้งมีมูลค่ำไม่เกิน 3,000 บำท (สำมพนับำท) ต่อรำย

ต่อครั้ง และเป็นไปตำมธรรมเนียมประเพณี 

 

ธรรมเนียมประเพณี หมำยถึง เทศกำลหรือวนัส ำคญัซ่ึงอำจมีกำรใหข้องขวญั และใหห้มำยควำมรวมถึงโอกำส

ในกำรแสดงควำมยินดี กำรแสดงควำมขอบคุณ กำรตอ้นรบั กำรแสดงควำมเสียใจ หรือกำรใหค้วำมช่วยเหลือ

ตำมมำรยำทท่ีถือปฏิบติักนัในสงัคมดว้ย 
 

บริษัทฯ มีนโยบำยไม่รบั หรือใหข้องขวญั ของก ำนัล กำรเลี้ ยงรบัรอง กำรบริกำรตอ้นรบั ท่ีอำจท ำใหเ้กิดอิทธิพล

ในกำรตัดสินใจอย่ำงหน่ึงอย่ำงใด เวน้แต่ กำรใหห้รือรบัของขวญัและกำรเลี้ ยงรบัรอง และกำรบริกำรตอ้นรับ

เป็นไปตำมธรรมเนียมประเพณี โดยจะตอ้งมีมูลค่ำไม่เกิน 3,000 บำท (สำมพันบำท) ต่อรำยต่อครั้ง เพื่อ

รกัษำควำมสมัพนัธท่ี์ดีกบัผูท้ ำธุรกิจ  
 

การขออนุมตัิใหถ้ือปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดในการด าเนินการในเรื่ องท่ีมีความเสี่ ยงสูงตอ่การเกิดคอรร์ปัชนั  

(เอกสารแนบทา้ยนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั หมวด 4) 
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4. เงินสนับสนุน   (Sponsorships)  หมำยถึง กำรใหห้รือรบัควำมช่วยเหลือทำงดำ้นกำรเงิน หรือในรูปแบบอื่นๆ 

โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อกำรประชำสมัพนัธ์ธุรกิจของบริษัท ตรำสินคำ้ และกำรสรำ้งภำพลักษณ์ท่ีดีของบริษัท 

เช่น กำรสนับสนุนกิจกรรมทำงกำรศึกษำ  กำรวิจยัและพฒันำท่ีร่วมกบัภำครฐัหรือเอกชน ส่งเสริมศิลปะและ

วฒันธรรม กำรแข่งขนักีฬำ เป็นตน้ เงินสนับสนุนดงักล่ำวไม่รวมถึงเงินสนับสนุนเพื่อส่งเสริมกำรขำยท่ีมีสญัญำ

หรือขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ 
 

การขออนุมตัิใหถ้ือปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดในการด าเนินการในเรื่ องท่ีมีความเสี่ ยงสูงตอ่การเกิดคอรร์ปัชนั  

(เอกสารแนบทา้ยนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั หมวด 4) 

 

5. การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก  หมำยถึง ค่ำใชจ้่ำยท่ีจ่ำยแก่เจำ้หน้ำท่ีของรฐัอย่ำงไม่เป็นทำงกำร และเป็น

กำรใหเ้พียงเพื่อใหม้ัน่ใจวำ่ เจำ้หน้ำท่ีของรฐัจะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร หรือเป็นกำรกระตุน้ใหด้ ำเนินกำร

รวดเร็วข้ึนโดยกระบวนกำรน้ันไม่ตอ้งอำศยัดุลยพินิจของเจำ้หน้ำท่ีของรฐั และเป็นกำรกระท ำอนัชอบดว้ยหนำ้ท่ี

ของเจำ้หน้ำท่ีของรฐัผูน้ั้น รวมทั้งเป็นสิทธิท่ีนิติบุคคลพึงจะไดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ เช่นกำรขอใบอนุญำต กำร

ขอหนังสือรบัรอง และกำรไดร้บักำรบริกำรสำธำรณะ เป็นตน้ 

 

บริษัทมีนโยบำยหำ้มจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม ใหแ้ก่เจำ้หน้ำท่ีของรฐั 

รวมทั้งจะไม่ด ำเนินกำรใดๆ และไม่ยอมรบักำรกระท ำใดๆ เพื่อแลกกบักำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนิน

ธุรกิจ 

 

6. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ หมำยถึง สถำนกำรณห์รือกำรกระท ำท่ีบุคลำกรปฏิบติังำนมีผลประโยชน์ส่วน

ตนทั้งทำงตรงและทำงอ้อมท่ีมีผลกระทบต่อกำรตัดสินใจ หรือกำรปฏิบัติหน้ำท่ีในต ำแหน่งท่ีบุคคลน้ัน

รบัผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ส่วนรวมของบริษัทดว้ย โดยสถำนกำรณ์น้ันอำจท ำใหบุ้คคลน้ัน

ขำดควำมเท่ียงธรรมในกำรตดัสินใจไดอ้ยำ่งโปร่งใส 
 

บริษัทมีกำรควบคุมดูแลกำรท ำรำยกำรกบัผูท่ี้มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ตำมหลักกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ี

ดี/ จริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุน และตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย 

 

7. ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัภาครฐัและภาคเอกชน  หมำยถึง กำรติดต่องำนกบัภำครฐั เจำ้หน้ำท่ีของรฐั หรือ

เอกชน เพื่อใหไ้ดม้ำซ่ึงควำมไดเ้ปรียบทำงธุรกิจกำรคำ้  กำรด ำเนินงำนของบริษัท และกำรติดต่องำนกับ

เจำ้หน้ำท่ีของรฐั หรือเอกชน จะตอ้งเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ซ่ือสตัยแ์ละตอ้งด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมระเบียบว่ำ

ดว้ยกำรจดัซ้ือ จดัจำ้ง และกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 

(การขออนุมตัิใหถ้ือปฏิบตัิตามหลกัเกณฑใ์นการด าเนินธรุกิจดา้นการตลาดและการขาย และหลกัเกณฑป์ฏิบัติ

ในการด าเนินธรุกิจดา้นจดัซ้ือจดัจา้งท่ีก าหนดไว)้ 

 

8. การจดัจา้งพนักงานรฐั หรือเจา้หนา้ที่ของรฐั  หมำยถึง  กำรท่ีบริษัทจำ้งบุคคลจำกภำครฐั หรืออดีตพนักงำนรฐั 

หรืออดีตเจำ้หน้ำท่ีของรฐั เพื่อเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ กรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร หรือพนักงำนของบริษัท 

หรือกำรท่ีบุคคลของบริษัท เขำ้ไปท ำงำนดำ้นนโยบำยในภำครฐั ซ่ึงอำจท ำใหเ้กิดควำมเสี่ยงต่อกำรคอรร์ปัชนัในแง่

ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ของบุคคลดังกล่ำวท่ีมีบทบำทหน้ำท่ีในทั้งสององคก์ร โดยอำจท ำหน้ำท่ีอย่ำงไม่เป็น

กลำง หรือพยำยำมผลกัดนัใหน้โยบำยรฐั เอื้ อประโยชน์แก่บริษัท 
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พนักงำนรฐั หรือเจำ้หน้ำท่ีของรฐั  หมำยถึง  ผูด้ ำรงต ำแหน่ง หรือเคยด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ขำ้รำชกำร หรือ

พนักงำนส่วนทอ้งถ่ิน  ซ่ึงมีต ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ ำ พนักงำนหรือบุคคลผูป้ฏิบัติงำนในรัฐวิสำหกิจ หรือ

หน่วยงำนของรฐั ผูบ้ริหำรทอ้งถ่ิน และสมำชิกสภำทอ้งถ่ินซ่ึงมิใช่ผูด้ ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง เจำ้พนักงำนตำม

กฎหมำยว่ำดว้ยลักษณะปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เจำ้หน้ำท่ีงำนตำมกฎหมำยว่ำดว้ยลักษณะปกครองท้องท่ี และให้

หมำยควำมรวมถึงกรรมกำร อนุกรรมกำรลูกจำ้งของส่วนรำชกำร รฐัวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรฐั และบุคคลหรือ

คณะบุคคลซ่ึงใชอ้ ำนำจหรือไดร้บัมอบหมำยใหใ้ชอ้ ำนำจทำงกำรปกครองของรัฐในกำรด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำง

หน่ึงตำมกฎหมำย ไม่วำ่จะเป็นกำรจดัตั้งข้ึนในระบบรำชกำร รฐัวิสำหกิจ หรือกิจกำรอื่นของรฐั 

 

บริษัทมีนโยบำยกำรจดัจำ้งพนักงำนรฐั หรือเจำ้หน้ำท่ีของรฐั เพื่อด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน หรือ

ท่ีปรึกษำของบริษัท โดยตอ้งมีกระบวนกำรคดัเลือก  กำรอนุมติักำรจำ้ง  กำรก ำหนดค่ำตอบแทน และกระบวนกำร

ควบคุม เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกำรจำ้งพนักงำนรฐั หรือเจำ้หน้ำท่ีของรฐั จะไม่ไดเ้ป็นกำรตอบแทนกำรไดม้ำซ่ึงประโยชน์

ใดๆ  เพื่อเอื้ อประโยชน์ต่อบริษัท  ท ำลำยภำพลกัษณด์ำ้นควำมน่ำเชื่อถือ  และควำมซ่ือตรงของกำรปฏิบติัหน้ำท่ีซ่ึง

มีควำมเสี่ยงต่อกำรคอรร์ปัชนั 

 

• บริษัทฯ ไม่วำ่จำ้ง หรือแต่งตั้งพนักงำนรฐั หรือเจำ้หน้ำท่ีของรฐัท่ียงัด ำรงต ำแหน่งในภำครฐั 

• บริษัทฯ มีกระบวนกำรตรวจสอบประวติัของบุคคลท่ีบริษัทฯ จะสรรหำเพื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร  ผูบ้ริหำร  

และพนักงำนของบริษัท  โดยตรวจสอบประเด็นควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ก่อนท่ีจะมีกำรแต่งตั้งหรือวำ่จำ้ง 

• กำรอนุมติักำรจำ้งงำนและกำรก ำหนดค่ำตอบแทนในกำรจำ้งพนักงำนรฐั หรือเจำ้หน้ำท่ีของรฐั เพื่อด ำรงต ำแหน่ง

ในบริษัท ตั้งแต่ระดบัผูบ้ริหำร ตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำเหตุผลควำมจ ำเป็นอยำ่งระมดัระวงั และปฏิบติัตำมระเบียบ

ของบริษัท  

• กำรอนุมัติกำรสรรหำบุคคลเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของบุคคลท่ีเป็น 

พนักงำนรฐั หรือเจำ้หน้ำท่ีของรฐั  เพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท  ตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำเหตุผลควำมจ ำเป็น

อย่ำงระมดัระวงัจำกคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำ และเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

หรือผูถื้อหุน้ 

• กรณีกำรแต่งตั้งอดีตพนักงำนรฐั หรือเจำ้หน้ำท่ีของรฐั ซ่ึงธุรกิจของบริษัทฯ อยูภ่ำยใตก้ำรก ำกบัดูแล ควบคุมของ

หน่วยงำนรฐั ท่ีบุคคลน้ันเคยสงักดั หรือปฏิบติัหน้ำท่ีอยู ่ก ำหนดระยะเวลำใหเ้วน้วรรค 2 ปี 

• เปิดเผยขอ้มูลกำรจำ้งพนักงำนรัฐหรือเจำ้หน้ำท่ีของรัฐไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี  

(แบบ 56-1 One Report)  ของบริษัท เพื่อใหเ้กิดควำมโปร่งใส 

 

หมวด 5  :  การแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน 

บริษัทฯ มีมำตรกำรในกำรแจง้เบำะแส หรือขอ้รอ้งเรียน เมื่อพนักงำนหรือผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีพบเห็น หรือมีหลกัฐำน หรือ

มีขอ้สงสยัวำ่มีพนักงำนหรือบุคคลซึ่งกระท ำในนำมบริษัท ไดเ้ขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำรใหส้ินบนหรือคอรร์ปัชัน กำรทุจริต

กระท ำผิดกฎหมำย  กำรฝ่ำฝืนกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และนโยบำยของบริษัท กำรไม่ปฏิบติัตำมจรรยำบรรณกรรมกำร

บริษัท ผูบ้ริหำร และพนักงำน  ตลอดจนจดัใหม้ีกลไกในกำรใหค้วำมคุม้ครอง และใหค้วำมเป็นธรรมกบัผูท่ี้แจง้เบำะแส

หรือผูร้อ้งเรียน 

  

1. เรื่องที่รบัแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

1.1 กำรกระท ำผิดกฎหมำย กำรฝ่ำฝืนกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบำยของบริษัท และหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

1.2 กำรมีพฤติกรรมท่ีอำจส่อถึงกำรคอรร์ปัชนั หรือประพฤติมิชอบ ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม 
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1.3 กำรมีพฤติกรรมท่ีอำจเป็นปัญหำและก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อบริษัท 

1.4 เรื่องท่ีมีผลกระทบต่อประโยชน์ ชื่อเสียง ภำพลกัษณข์องบริษัท 

1.5 กำรไม่ไดร้บัควำมเป็นธรรมในกำรปฏิบติังำน 

 

2. วิธีการรบัเรื่องแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

2.1 แจง้ผ่ำน E-mail คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภบิำล และกรรมกำรอิสระ  

      : audit_committee@jasmine.com  

 

2.2 แจง้ผ่ำนเว็บไซตบ์ริษัทฯ ท่ี www.jasmine.com/contact/แจง้เบำะแสรอ้งเรียน 

 

2.3 แจง้ผ่ำนโทรศพัทข์องหน่วยงำนแจง้เบำะแสรอ้งเรียน หมำยเลข 02-100-3037 

 

2.4 แจง้ผ่ำนไปรษณียล์งทะเบียนถึง.. 

หน่วยงำนแจง้เบำะแสรอ้งเรียน บริษัท จสัมิน อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั (มหำชน) 

200 หมู่ 4 ชั้น 29 จสัมิน อินเตอรเ์นชัน่แนล ทำวเวอร ์ถนนแจง้วฒันะ  

ต.ปำกเกร็ด อ.ปำกเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 

 

2.5 แจง้ต่อประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล ท่ี E-mail : KarlJamorn@hotmail.com 

 

กรณีผู ้รอ้งเรียนเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยชื่อ ต้องระบุรำยละเอียดขอ้เท็จจริง หรือหลักฐำนท่ีชัดเจนเพียงพอ         

ท่ีจะแสดงใหเ้ห็นว่ำ มีเหตุอันควรเชื่อว่ำมีกำรเขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำรใหส้ินบนหรือคอร์รัปชัน โดยบริษัท      

จะเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีไดร้ับกำรแจง้เบำะแส และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทใหร้ับทรำบทุกไตรมำส  

ทั้งน้ีบริษัทฯ จะเก็บขอ้มูลผูแ้จง้เบำะแสไวเ้ป็นควำมลบั และค ำนึงถึงควำมปลอดภยัของผูร้อ้งเรียน เวน้แต่กรณี

ท่ีตอ้งเปิดเผยตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
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http://www.jasmine.com/contact/แจ้งเบาะแสร้องเรียน
mailto:KarlJamorn@hotmail.com
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3. ขั้นตอนการตรวจสอบขอ้เท็จจริง 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่องเร่งด่วน  : เรื่องท่ีคำดว่ำจะมีมูลค่ำควำมเสียหำยสูงกว่ำ 5 ล้ำนบำทข้ึนไป หรือเสียโอกำสทำงธุรกิจ      

อยำ่งมีนัยส ำคญั หรือท ำลำยชื่อเสียงภำพลกัษณข์องบริษัท   

ทั้งน้ีคณะกรรมกำรสอบสวนขอ้เท็จจริงจะตอ้งไม่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องท่ีรอ้งเรียน ถำ้หำกมีควำมจ ำเป็นท่ีท ำให้  

ไม่สำมำรถด ำเนินกำรใหแ้ลว้เสร็จภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนดได ้ ใหร้ำยงำนเหตุผลต่อกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่

เพื่อขยำยเวลำสอบสวน  

  

4. มาตรการคุม้ครองผูท้ี่แจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

บริษัทฯ คุม้ครองสิทธิของผูท่ี้แจง้เบำะแสหรือผูร้อ้งเรียนท่ีกระท ำโดยเจตนำสุจริต ไวด้งัน้ี 

4.1 ผูท่ี้แจง้เบำะแส หรือผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้หข้อ้มูล สำมำรถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได ้หำกเห็นวำ่กำรเปิดเผย

น้ันจะท ำใหเ้กิดควำมรูส้ึกไม่ปลอดภยั หรือก่อใหเ้กิดควำมเสียหำย ทั้งน้ีหำกบุคคลดังกล่ำวเลือกท่ีจะเปิดเผย

ตนเอง จะช่วยใหบ้ริษัท สำมำรถรำยงำนควำมคืบหน้ำ ชี้ แจงขอ้เท็จจริง หรือบรรเทำควำมเสียหำยไดส้ะดวก

รวดเร็วยิ่งข้ึน 

4.2 บริษัทฯ จะปกปิดชื่อ ท่ีอยู่ หรือขอ้มูลใดๆ ท่ีสำมำรถระบุตวัตนผูท่ี้แจง้เบำะแส หรือผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้หข้อ้มูล 

โดยผูร้ับขอ้รอ้งเรียนและผูด้ ำเนินกำรสอบสวนขอ้เท็จจริงตอ้งเก็บรักษำขอ้มูลท่ีเกี่ยวขอ้งไวเ้ป็นควำมลับ     

เวน้แต่ในกรณีท่ีตอ้งเปิดเผยตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

ผูแ้จง้เบาะแส/ผูร้อ้งเรียน 

ผูร้บัเรื่องรอ้งเรียน 

กรรมการบรษิัท / กรรมการชุดย่อย 

เป็นผูถู้กรอ้งเรียน 

ประธำนกรรมกำรบริษัท หรอืประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนขอ้เท็จจรงิ 

ใหด้ ำเนินกำรภำยใน 15 วนั และเสนอตอ่ประธำน

กรรมกำรบริษทั หรือประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

ผูบ้ริหาร / พนักงาน เป็นผูถู้กรอ้งเรียน 

หรือเป็นเรื่องเร่งด่วน 

กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ แตง่ตัง้คณะกรรมกำร

สอบสวนขอ้เท็จจริง ใหด้ ำเนินกำรภำยใน 15 วนั 

(ยกเวน้กรณีเรง่ด่วน ใหด้ ำเนินกำรภำยใน 7 วนั) 

และรำยงำนผลกำรสอบสวนต่อ 

กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ ่

กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ รำยงำนผลกำร

พิจำรณำ ต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

 

หวัหนา้ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

ประธำนกรรมกำรบริษัท หรอืประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ รำยงำนผลกำรพิจำรณำต่อ

คณะกรรมกำรบริษัท 
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4.3 บริษัทฯ จะป้องกนัไม่ใหม้ีกำรข่มขู่หรือคุกคำม ผูท่ี้แจง้เบำะแส หรือผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้หข้อ้มูลในระหว่ำงกำร

สอบสวนขอ้เท็จจริง และจะมีบทลงโทษส ำหรบัผูท่ี้ท ำกำรข่มขู่หรือคุกคำม 

4.4 บริษัทฯ จะใหค้วำมคุม้ครองแก่ผูท่ี้แจง้เบำะแสหรือผูร้อ้งเรียน 

4.5 ในกรณีสอบสวนแลว้ไม่พบกำรกระท ำผิดตำมท่ีไดแ้จง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียน บริษัทจะไม่ลงโทษผูแ้จง้โดย

เจตนำสุจริต และส ำหรบัผูท่ี้ไดร้บัผลกระทบจะไดร้บักำรบรรเทำควำมเสียหำยตำมควำมเหมำะสม เป็นธรรม 

4.6 บริษัทฯ จะไม่ลดต ำแหน่ง ไม่ลงโทษ หรือใหผ้ลทำงลบต่อพนักงำนท่ีรอ้งเรียน หรือพนักงำนท่ีใหค้วำมร่วมมือ

ในกำรสอบสวนขอ้เท็จจริง หรือพนักงำนท่ีปฏิเสธกำรคอรร์ปัชนั แมว้่ำกำรกระท ำน้ันจะท ำใหบ้ริษัทสูญเสีย

โอกำสทำงธุรกิจ 

4.7 ในกรณีท่ีปรำกฏหลักฐำนชดัเจนและเพียงพอว่ำกำรแจง้เบำะแส หรือขอ้รอ้งเรียน หรือกำรใหข้อ้มูลดังกล่ำว

กระท ำโดยเจตนำไม่สุจริต อนัส่งผลใหผู้ถู้กรอ้งเรียนหรือบริษัทไดร้บัควำมเสียหำย บริษัทฯ จะสอบสวนและ

ลงโทษตำมมำตรกำรทำงวินัย และ/หรือด ำเนินคดีตำมกฎหมำยกับผูท่ี้แจง้เบำะแสหรือผูร้อ้งเรียนท่ีเป็น

บุคคลของบริษัท ส ำหรบัผูท่ี้แจง้เบำะแสหรือผูร้อ้งเรียนท่ีเป็นบุคคลภำยนอก บริษัทจะพิจำรณำด ำเนินคดีตำม

กฎหมำย 

 

หมวด 6  :   บทลงโทษ 

1. บริษัทฯ ด ำเนินกำรลงโทษกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนท่ีกระท ำผิด ข่มขู่หรือคุกคำม หรือเพิกเฉยต่อกำร

กระท ำผิด หรือฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน โดยพิจำรณำโทษตำมล ำดับของ

ควำมผิดตั้งแต่ตักเตือนด้วยวำจำ หรือเป็นลำยลักษณ์อักษร จนถึงเลิกจำ้ง หรือใหพ้น้จำกต ำแหน่งหน้ำท่ี 

ตลอดจนใหร้บัผิดทำงแพ่งและทำงอำญำตำมกฎหมำย 

2. ในกรณีท่ีคู่คำ้ หรือผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท ไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยและระเบียบปฏิบัติตำมนโยบำย

ต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนั ทั้งในกรณีท่ีเป็นผูก้ระท ำผิด หรือเพิกเฉยต่อกำรกระท ำผิด หรือใหข้อ้มูลท่ีเป็นเท็จ บริษัท 

อำจพิจำรณำยกเลิกสญัญำ หรือยกเลิกกำรท ำธุรกิจร่วมกนั 

3. กำรไม่รบัรูถึ้งนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ัปชนั และขอ้ปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนั หรือกฎหมำยท่ี

เกี่ยวขอ้ง ไม่สำมำรถใชเ้ป็นขอ้อำ้งในกำรไม่ปฏิบติัตำมได ้

 

หมวด 7  :   การอบรมและการสื่อสาร 

1. บริษัทฯ จะใหค้วำมรูแ้ละจดัอบรมเกี่ยวกบักำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนัอยำ่งสม ำ่เสมอผ่ำนหลำกหลำยช่องทำง เช่น

หลักสูตรปฐมนิเทศ กำรอบรมสมัมนำ กำรปิดประกำศเป็นตน้ เพื่อใหต้ระหนักถึงนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนั 

รูปแบบและควำมเสี่ยงจำกกำรเขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำรคอร์รปัชัน ตลอดจนวิธีกำรรำยงำน หรือแจง้เบำะแสใน

กรณีพบเห็น หรือสงสยัวำ่มีกำรคอรร์ปัชนั และรูถึ้งบทลงโทษหำกฝ่ำฝืนนโยบำย 

2. บริษัทจะสื่อสำรนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนัใหแ้ก่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม กรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร พนักงำน 

ผูถื้อหุน้ ลูกคำ้ คู่คำ้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทำงธุรกิจ และตวัแทนทำงธุรกิจไดร้บัทรำบตำมช่องทำงท่ี

เหมำะสม 
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หมวด 8  :   การบนัทึกและเก็บรกัษาขอ้มูล 

บริษัทฯ มีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะรกัษำมำตรฐำนเกี่ยวกบัระบบงำน ระบบคอมพิวเตอร ์ระบบกำรสื่อสำรขอ้มูลซ่ึงเป็นพื้ นฐำน

ท่ีส ำคญัในกำรสรำ้งระบบกำรควบคุมท่ีมีประสิทธิภำพโดยจะด ำเนินกำรในเรื่องต่ำงๆ  เพื่อใหเ้กิดควำมมัน่ใจวำ่ ขอ้มูล

ระบบงำนและระบบคอมพิวเตอร ์ไดม้ีกำรป้องกนัรักษำใหพ้รอ้มท่ีจะใชไ้ดต้ลอดเวลำในธุรกิจของบริษัท ตลอดจนกำร

วำงรูปแบบและตน้ทุนของมำตรกำรต่ำงๆ ในกำรควบคุมดูแลใหเ้ป็นไปตำมควำมเหมำะสมต่อควำมเสี่ยงของขอ้มูล 

ระบบงำน และระบบของคอมพิวเตอร ์

เพื่อใหบ้รรลุถึงควำมมุ่งมัน่ดงักล่ำว จึงไดด้ ำเนินกำรตำมมำตรฐำนและระเบียบปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ก ำหนดควำมรบัผิดชอบของผูใ้ชง้ำนและผูดู้แลขอ้มูลทั้งระบบงำนและระบบคอมพิวเตอรท์ั้งหมด 

2. ประเมินควำมเสี่ยงและสรำ้งระบบควบคุมควำมเสี่ยงใหเ้หมำะสมต่อสภำวะแวดลอ้มท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลง 

3. สรำ้งระบบป้องกนัขอ้มูล ระบบงำน ระบบคอมพิวเตอร ์และบุคลำกรท่ีเกี่ยวขอ้ง 

4. สรำ้งระบบรกัษำขอ้มูลเพื่อป้องกนักำรเขำ้ดูขอ้มูล กำรแกไ้ข กำรจดัท ำขอ้มูลโดยมิชอบ ไม่ว่ำจะเป็นกำรกระท ำ

โดยอุบติัเหตุ หรือดว้ยควำมตั้งใจ 

 

หมวด 9  :   กระบวนการตรวจสอบ/การควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีกระบวนกำรตรวจสอบภำยในเป็นประจ ำทุกปีจำกหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท ทั้งน้ี    

บริษัทฯ ใหค้วำมเป็นอิสระและไม่จ ำกดัขอบเขตแก่ผูต้รวจสอบในกำรปฏิบติังำน นอกจำกน้ี ยงัมีกำรตรวจสอบบญัชี  

โดยผู ้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญำตทุกๆ ไตรมำสและทุกปี ตำมท่ีก ำหนดโดยคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ      

ตลำดหลกัทรพัย ์ กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้  และกรมสรรพำกร 

คณะกรรมกำรตรวจสอบรบัผิดชอบ ในกำรจดัใหม้ีกำรควบคุมเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำธุรกิจไดด้ ำเนินกำรในขอบเขตท่ีถูกตอ้ง

เหมำะสมและปฏิบัติตำมนโยบำยของบริษัท รวมถึงไดป้ฏิบัติตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีบังคับใชก้ับธุรกิจน้ัน  

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะติดตำมและตรวจสอบว่ำพนักงำนไดป้ฏิบัติตำมนโยบำยหรือตำมขั้นตอนท่ีเกี่ยวขอ้งและ

สอดคลอ้งตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดไวอ้ยำ่งสม ำ่เสมอ  

 

หมวด 10  :   การเปิดเผย 

เพื่อใหก้รรมกำร  ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษัท รวมถึงบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง ทรำบถึงนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชัน  

จึงมีกำรเผยแพร่ผ่ำนช่องทำง ดงัต่อไปน้ี 

หน่วยงำนภำยใน 

• ประกำศผ่ำนทำงสื่ออิเล็กทรอนิกสข์องบริษัท 

• ติดประกำศของบริษัทในสถำนท่ีเห็นเด่นชดั 

• จดัปฐมนิเทศพนักงำนใหม่ 

• จัดฝึกอบรมเป็นประจ ำใหแ้ก่บุคลำกรทุกคนในบริษัท ใหร้ับทรำบและเขำ้ใจเกี่ยวกับขอ้ปฏิบัติตำมนโยบำย

ต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนั หลกัเกณฑป์ฏิบติัดำ้นต่ำงๆ และเน้นย ้ำใหทุ้กคนปฏิบติัตำมขอ้ปฏิบติัดงักล่ำว 

หน่วยงำนภำยนอก 

• ประกำศผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบริษัท 

• แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) 

• จดหมำยแจง้นโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนั (บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม และ คู่คำ้) 
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หมวด 11  :  การติดตามและทบทวน 

บริษัทก ำหนดใหม้ีกำรทบทวน ตรวจสอบ และปรับปรุงนโยบำยต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน และนโยบำยอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง    

เป็นประจ ำหรืออยำ่งน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือหำกมีกำรเปลี่ยนแปลงท่ีมีสำระส ำคญัใหส้ำมำรถปรบัปรุงแกไ้ขทนัที  

 

นโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนัน้ี ไดร้บักำรพิจำรณำอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 7/2565 

เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2565 โดยใหม้ีผลบังคับใชต้ั้งแต่วนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2565 เป็นตน้ไป และไดผ้่ำนกำร

พิจำรณำทบทวนและอนุมติัโดยท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 2/2568 เมื่อวนัท่ี 27 มีนำคม 2568 
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----------------------------------------------- 
ดร.โสรัชย ์ อศัวะประภา 
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ขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำรในเรื่องที่มีควำมเสี่ยงสูงตอ่กำรเกิดคอรร์ปัชนั 

เพื่อความชดัเจนในการด าเนินการในเรื่องท่ีมีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดคอรร์ปัชนั กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุก

ระดบัตอ้งระมดัระวงัเกี่ยวกบัการปฏิบติัในเรื่องต่อไปน้ี 

 

กำรบริจำคเพ่ือกำรกุศลและสำธำรณประโยชน ์

 

หลกัเกณฑป์ฏิบตัิ : เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการบริจาคเพื่อการกุศลและสาธารณประโยชน์ของบริษัทเป็นไปดว้ยความโปร่งใส  

เงิน/สิ่งของท่ีบริจาคถูกน าไปใชเ้พื่อประโยชน์ของสาธารณะตรงตามวตัถุประสงค์ของการบริจาค โดยไม่ถูกน าไปใช้

ในทางไม่สุจริต หรือไม่ท าใหบ้ริษัทฯ ถูกพิจารณาวา่กระท าเพื่อใชเ้ป็นขอ้อา้งหรือเสน้ทางส าหรบัการคอรร์ปัชนั บริษัทฯ 

จึงมีแนวทางปฏิบติัเกี่ยวกบัการบริจาคเพื่อการกุศลและสาธารณประโยชน์ ดงัน้ี 

1. องค์กรท่ีรับบริจาคตอ้งเป็นองค์กรหรือนิติบุคคลท่ีไม่มีวัตถุประสงค์ในการแสวงหาก าไร เป็นองค์กรท่ีเชื่อถือได ้

มีวฝัตถุประสงคเ์พื่อประโยชน์ต่อสงัคม และไดร้บัการรบัรองถูกตอ้งตามกฎหมาย 

2. การบริจาคเพื่อการกุศลและสาธารณประโยชน์ ตอ้งเป็นการด าเนินการในนามบริษัท อย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตาม

กฎหมาย และเป็นไปตามระเบียบขั้นตอนของบริษัทฯ  

3. การขออนุมัติตอ้งระบุวตัถุประสงค์ และหน่วยงานผูร้ับบริจาคอย่างชัดเจน ไม่ควรบริจาคในนามบุคคล โดยผูข้อ

อนุมติัตอ้งแนบเอกสารท่ีเกี่ยวขอ้ง เพื่อเสนอผูม้ีอ านาจพิจารณาอนุมติัก่อนด าเนินการ 

4. การบริจาคเพื่อการกุศลและสาธารณประโยชน์ ตอ้งมีการเก็บเอกสารหลักฐานการบริจาค มีการบนัทึกขอ้มูลอย่าง

ถูกตอ้ง และมีใบรบัรองอย่างเป็นทางการจากหน่วยงานผูร้บับริจาคโดยชดัเจน เพื่อใหม้ัน่ใจว่า การบริจาคดังกล่าว

ไมถู่กน าไปใชเ้ป็นขอ้อา้งส าหรบัการทุจริตคอรร์ปัชนั 

 

กำรรบัหรือใหข้องขวัญ ของก ำนัล กำรเล้ียงรบัรอง และกำรบริกำรตอ้นรบั 

 

หลกัเกณฑป์ฏิบตัิ : บริษัทฯ ไดก้ าหนดแนวทางการปฏิบติัเกี่ยวกบัการรบัหรือใหข้องขวญั ของก านัล ของท่ีระลึก หรือ

ประโยชน์อื่นใด การเลี้ ยงรับรอง และการบริการตอ้นรับ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชันตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดไว ้ดงัต่อไปน้ี 

1. การใหข้องขวญั ของก านัล ของท่ีระลึก  

1.1 การใหข้องขวญั ของก านัลตามประเพณีนิยม สามารถกระท าไดโ้ดยตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง และ

จารีตประเพณีทอ้งถ่ิน เป็นการใหต้ามโอกาสพิเศษตามสมควร หรือสมเหตุสมผลตามแนวทางจรรยาบรรณ

ในการประกอบธุรกิจ หา้มมิใหม้ีการใหข้องขวญั ของก านัล หากการใหน้ั้นเป็นช่องทางใหเ้กิดการทุจริต หรือ

เกิดความไม่เป็นธรรมต่อผูเ้กี่ยวขอ้งอื่น ทั้งน้ีบริษัทฯ จะพิจารณาเจตนาของผูใ้หแ้ละผูร้บัเป็นหลกั 

 

(“ประเพณีนิยม” หมำยถึง เทศกำลหรอืวนัส ำคัญซ่ึงอำจมีกำรใหข้องขวญักัน และใหห้มำยควำมรวมถึงโอกำสในกำรแสดง

ควำมยินดี กำรแสดงควำมขอบคณุ กำรตอ้นรบั กำรแสดงควำมเสียใจ หรอืกำรใหค้วำมช่วยเหลือตำมมำรยำทท่ีถือปฏิบตัิกัน

ในสงัคมดว้ย) 
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1.2 การใหข้องขวญั ของก านัล ควรด าเนินการใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั เพื่อไม่ใหเ้กิดการเลือกปฏิบติั 

1.3 พนักงานทุกคนพึงระมดัระวงัในการใหข้องขวญั ของก านัลแก่เจา้หน้าท่ีของรฐั ลูกคา้ คู่คา้ และบุคคลท่ีติดต่อ

ดว้ย ไม่ว่ากรณีใดๆ การใหด้ังกล่าวตอ้งไม่มีลักษณะเป็นการใหส้ินบนหรือผลประโยชน์ตอบแทนในทางมิ

ชอบ รวมถึงหา้มไม่ใหข้องขวญั ของก านัล แก่คู่สมรส บุตร หรือผูเ้กี่ยวขอ้งของบุคคลดังกล่าวขา้งตน้ดว้ย 

เน่ืองจากพฤติการณถื์อวา่เป็นการรบัแทน 

1.4 การใหข้องขวญั ของก านัล ของท่ีระลึกเน่ืองในโอกาสส าคัญทางธุรกิจ เช่น วนัสถาปนาจัดตั้ง การลงนาม

สญัญาทางธุรกิจ สามารถกระท าได ้แต่หากมูลค่าของขวญั ของก านัล ของท่ีระลึกเกินกวา่ 3,000 บาท ตอ้ง

ไดร้บัการพิจารณาอนุมติัจากผูบ้ริหารสูงสุดของแต่ละบริษัท หรือตามระเบียบท่ีบริษัทก าหนด 

1.5 การเบิกค่าใชจ้่ายส าหรบัการใหข้องขวญั ของก านัล ใหถื้อปฏิบติัตามคู่มือปฏิบติัเกี่ยวกบัการเบิกค่าใชจ้่าย

ของบริษัทฯ และระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับอ านาจการอนุมัติค่าใชจ้่าย โดยเอกสารการขอเบิกเงินตอ้งระบุชื่อ

ผูร้บัของขวญั ของก านัล และวตัถุประสงคใ์นการเบิกดว้ยทุกครั้ง 

 

2. การรบัของขวญั ของก านัล ของท่ีระลึก 

2.1 บริษัทฯ มีนโยบายหา้มพนักงานเรียกรอ้งหรือรบัของขวญั ของก านัลทุกชนิดจากเจา้หน้าท่ีของรฐั หน่วยงาน

รัฐ หรือเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานเอกชน ลูกคา้ คู่คา้ ตัวแทนธุรกิจ หรือผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งกับบริษัทฯ อัน

เน่ืองมาจากการปฏิบติัหน้าท่ี หรือการด ารงต าแหน่งหน้าท่ี 

2.2 หากไม่สามารถปฏิเสธการรบัของขวญั ของก านัล ใหร้บัไดใ้นนามบริษัทฯ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายหน้าท่ี หรือ

เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ก าหนดใหร้บัได้โดยของขวญั ของก านัลท่ีรับไม่ควรมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ทั้งน้ี 

ของขวญั ของก านัล ของท่ีระลึกอาจมาจากการส่งเสริมการขาย การจดักิจกรรมสมนาคุณหรืออื่นใด ของคู่คา้ 

ผูข้าย หรืออื่นๆ ใหบ้ริษัทด าเนินการรวบรวมและบรจิาคเพื่อการกุศลหรือสาธารณประโยชน์ หรือด าเนินการ

ตามระเบียบบริษัทต่อไป 

2.3 การไดร้ับของขวญั ของก านัลดว้ยเหตุใดก็ตาม อาจดว้ยความเคารพนับถือ หรือเพื่อสรา้งความสมัพนัธ์ท่ีดี 

หรือในกรณีท่ีเห็นวา่ไดร้บัมาโดยสุจริต ใหป้ฏิบติัดงัน้ี 

• กรณีเป็นของบริโภคซ่ึงมีวนัหมดอายุน้อยกว่า 1 เดือน ใหอ้ยู่ในดุลยพินิจของผูบ้งัคบับัญชาส่วนงานท่ี

ไดร้บัของขวญัในการบริหารจดัการ 

• ปฏิทิน ไดอารี่ ท่ีใชเ้ป็นสื่อประชาสมัพนัธข์องบริษัท พนักงานสามารถรบัเป็นของขวญัส่วนตวัได ้

• กรณีการรับของขวญั ของท่ีระลึกในนามองคก์รต่อองคก์ร เช่น การลงนามสญัญาทางธุรกิจ สามารถ

กระท าได ้โดยของขวญั ของท่ีระลึกดงักล่าวถือเป็นทรพัยส์ินของบริษัทฯ 

 

3. การเลี้ ยงรบัรอง และการบริการตอ้นรบั 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ควรปฏิบติัตามแนวทางในการเลี้ ยงรบัรอง และการบริการตอ้นรับ 

ดงัต่อไปน้ี 

3.1 เป็นการเลี้ ยงรับรอง บริการตอ้นรบัท่ีสมเหตุสมผล โปร่งใส และเกี่ยวขอ้งกับธุรกิจ สามารถกระท าไดโ้ดย

ตอ้งไม่ฟุ่มเฟือยเกินสมควร และตอ้งไม่มีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน ตัวแทนทาง

ธุรกิจ หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบับริษัทฯ 

3.2 หลีกเลี่ยงการเลี้ ยงรับรอง การบริการตอ้นรับท่ีมีมูลค่าสูง หรือมีความถ่ีเกินสมควร เวน้แต่เป็นการเลี้ ยง

รบัรองเพื่อวตัถุประสงคท์างธุรกิจ และเป็นการรกัษาสมัพนัธภาพทางธุรกิจโดยปกติ 
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3.3 การเบิกค่าใชจ้่ายส าหรบัการเลี้ ยงรบัรองใหถื้อปฏิบติัตามคู่มือปฏิบติัเกี่ยวกบัการเบิกค่าใชจ้่ายของบริษัทฯ 

และระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับอ านาจการอนุมัติค่าใชจ้่ายเพื่อการด าเนินงาน โดยใบขอเบิกเงินตอ้งระบุชื่อ/

หน่วยงานผูร้บัเลี้ ยงรบัรอง วตัถุประสงคใ์นการเลี้ ยงรบัรองโดยชดัเจน 

3.4 บริษัทฯ ไม่อนุมติัค่าใชจ้่ายการเลี้ ยงรบัรอง การบริการตอ้นรบัท่ีเกิดข้ึนในสถานท่ีท่ีไม่เหมาะสม เช่น สถาน

บริการท่ีมีหญิงบริการ หรือสถานท่ีใกลเ้คียง เป็นตน้ 

 

กำรใหเ้งินสนับสนุน 
 

หลักเกณฑป์ฏิบัติ : บริษัทฯ ไดก้ าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใหเ้งินสนับสนุน เพื่อใหส้อดคลอ้งกับนโยบาย

ต่อตา้นการคอรร์ปัชนัตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดไว ้เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ดว้ยความ

โปร่งใส และถูกตอ้งตามกฎหมาย จึงไดก้ าหนดแนวทางการปฏิบติัไวด้งัต่อไปน้ี 

1. การใหเ้งินสนับสนุนตอ้งด าเนินการในนามบริษัท โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจ ส่งเสริมตรา

ผลิตภัณฑ์ หรือชื่อเสียงของบริษัท อันเป็นประโยชน์ต่อการสรา้งความน่าเชื่อถือทางการค้า ช่วยกระชับ

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ และเหมาะสมสอดคล้องตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ไม่มีวัตถุประสงค์ท่ีไม่

เหมาะสมแอบแฝง 

2. ผูข้อเบิกเงินสนับสนุน จัดท าบันทึกหรือใบเบิกเงินทดรองจ่าย โดยระบุชื่อ/หน่วยงานผูร้ับเงินสนับสนุน และ

วตัถุประสงคข์องการขอเงินสนับสนุน เพื่อเสนอผูม้ีอ านาจพิจารณาอนุมติัตามระเบียบปฏิบติัของบริษัทฯ 

3. ผูข้อเบิกเงินสนับสนุนมีหน้าท่ีส่งมอบหลักฐานการด าเนินโครงการ หลักฐานการรับเงินหรือเอกสารยืนยนัจาก

หน่วยงานผูร้บัเงินสนับสนุนใหฝ่้ายบญัชี เพื่อใชป้ระกอบเอกสารการเบิกจ่ายและควบคุมค่าใชจ้่ายน้ันใหอ้ยูภ่ายใต้

งบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครดั 

 

ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบัภำครฐัและภำคเอกชน 
 

หลกัเกณฑป์ฏิบตัิ : 

1. การท าธุรกรรมกบัภาครฐัและภาคเอกชน หรือการติดต่องานกบัเจา้หน้าท่ีของรฐัจะตอ้งด าเนินการอย่างถูกตอ้ง 

โปร่งใส ตาม กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ของหน่วยงานราชการน้ันๆ และเป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งอยา่งเคร่งครดั 

2. การด าเนินงานจดัซ้ือจัดจา้งของบริษัทฯ  ตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย ์และปฏิบติัตามระเบียบการจัดซ้ือจัด

จา้ง และเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งกับการจัดซ้ือจัดจา้งของทั้งภาครัฐ และเอกชน รวมทั้ง

กฎหมายท่ีหา้มมีความพยายามในการใชอ้ านาจอยา่งไม่เหมาะสมต่อเจา้หน้าท่ี รวมถึงกฎระเบียบและขอ้บงัคบัซึ่ง

ออกโดยส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ปปช.) 
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