
 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการบริหารความเสีย่ง 
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นโยบายการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
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นโยบายการบริหารความเสีย่งและนโยบายการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
บริษทั จัสมิน อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อให้ทันต่อสถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงทำงเศรษฐกิจและกำรเมือง รวมทั้ง

ผลกระทบจำกวิกฤติกำรณ์ทำงกำรเงินระดับโลก ซึ่งนโยบำยในกำรบริหำรควำมเสี่ยงดังกล่ำวได้รวมถึงมำตรกำรในกำรป้องกัน  และ

แก้ไขควำมเสี่ยง โดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน คอยดูแล และติดตำมควำมเสี่ยงตำมแผนที่วำงไว้ โดย

ควำมร่วมมือ และกำรประสำนงำนจำกหน่วยงำนต่ำงๆ ดังนี้  

 
1. นโยบายดา้นบริหารความเสีย่ง 

1.1. กำรก ำหนดแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงของแต่ละหน่วยงำนภำยในบริษัทฯ ตำมแผนงำน หลักของบริษัทฯ และควำมเสี่ยงใน

กำรด ำเนินธุรกิจต่ำงๆ ที่อำจเกดิข้ึน เพื่อให้แผนงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงสอดคล้องกบัแผนงำนและเป้ำหมำยในกำรด ำเนิน

ธุรกจิ 

1.2. กำรจัดกำรควำมเสี่ยงตำมแผนงำนในกำรบริหำรควำมเสี่ยงข้ำงต้น แต่ละหน่วยงำนที่รับผิดชอบจะได้จัดล ำดับควำมส ำคัญ

ของควำมเสี่ยงจำกกำรประเมินโอกำส และผลกระทบที่ควำมเสี่ยงดังกล่ำวจะมีต่อองค์กร แล้วจึงก ำหนดมำตรกำรในกำร

จัดกำรกบั ควำมเสี่ยงตำมควำมเหมำะสม  

1.3. มำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยงข้ำงต้นจะได้รับกำรติดตำม และทบทวนกำรด ำเนินงำนโดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อ

กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ซึ่งจะมีกำรจัดประชุมทุกไตรมำส เพื่อติดตำมและทบทวนผลกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยงดังกล่ำว  

โดยหน่วยงำนตรวจสอบภำยในจะท ำกำรติดตำม และสอบทำนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงของแต่ละบริษัท หรือหน่วยงำน เพื่อให้

บรรลุวัตถุประสงค์ตำมที่บริษัทฯ ได้ตั้งไว้  

1.4. บริษัทฯ จัดให้มีกำรฝึกอบรม สัมมนำ รวมทั้งก ำหนดมำตรกำรในกำรบริหำรควำมเสี่ยง เข้ำเป็นส่วนหนึ่งในกำรวัด

ประเมินผลงำนของพนักงำน ทั้งในระดับปฏบัิติกำรและระดับบริหำร เพื่อเป็นกำรปลูกฝังจิตส ำนึก กำรฝึกอบรมดังกล่ำวจะ

เน้นในด้ำนแนวคิด และหลักปฏิบัติในกำรบริหำรควำมเสี่ยงขององค์กร อันจะน ำไปสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยขององค์กร  และ

ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้น 

 

2. นโยบายดา้นพฒันาความยัง่ยืน 
 บริษัทฯ ยึดม่ันตำมนโยบำยหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ที่คณะกรรมกำรบริษัทได้อนุมัติเป็นหลักกำรไว้ และก ำหนดแนวทำง

ปฏบัิติเพื่อให้เกดิกำรพัฒนำต่อเนื่องสู่ควำมย่ังยืนต่อไปดังนี้  

2.1.  ให้ควำมส ำคัญ และควำมเคำรพสิทธิมนุษยชนกำรปฏิบัติต่อลูกค้ำ คู่ค้ำ คู่แข่งทำงกำรค้ำ และแรงงำนอย่ำง เท่ำเทียม และ

เป็นธรรม มีควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ให้ควำมส ำคัญต่อสขุภำพควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของพนักงำน สร้ำงจิตส ำนึก

และส่งเสริมให้พนักงำนดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกบักำรพัฒนำชุมชน และสงัคมให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีข้ึน 

2.2.  มุ่งเน้นให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงทุกระดับ มีหน้ำที่สนับสนุน ส่งเสริม และปฏิ บัติ งำนให้สอดคล้องกับ

นโยบำยกำรพัฒนำควำมยั่งยืน จนเป็นวัฒนธรรม ด ำเนินงำนที่ค ำนึงถึงประโยชน์ที่สมดุลทั้งด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม 

2.3.  สร้ำงควำมตระหนักรู้  และควำมรับผิดชอบต่อแนวทำงกำรพัฒนำเพื่อควำมยั่งยืนที่จะสร้ำงควำมม่ันใจว่ำบริษัทฯ จะพัฒนำ

ธุรกิจ ให้สอดคล้องกับผลประโยชน์ทำงเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และผู้ มีส่วนได้เสียรวมถึงส่งเสริมกำรด ำเนินงำนที่

รับผิดชอบตลอดห่วงโซ่คุณค่ำขององค์กรอย่ำงต่อเนื่อง 
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กำรทบทวนนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงและนโยบำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ประจ ำ ปี 2568 ได้รับกำรสอบทำนจำก 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่ อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน และอนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 2/2568           

เม่ือวันที่ 27 มีนำคม 2568 

 

  
                           
 

 

 

 

      

(นำยวีรยุทธ โพธำรำมิก) 

ประธำนคณะกรรมกำร 

บริหำรควำมเสี่ยงเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

(ดร.โสรัชย์  อศัวะประภำ) 

ประธำนกรรมกำร 

 

 


