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นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชัน 

บริษัท จสัมิน อินเตอรเ์นชัน่แนล จ  ากดั (มหาชน) 

 

บริษัท จสัมิน อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทยอ่ย ยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจดว้ย

ความซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส และตรวจสอบได ้ภายใตห้ลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  และใหค้วามส าคัญในเรื่องการ

ต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  จึงมีมติอนุมติัใหบ้ริษัทเขา้เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน

ไทยในการต่อตา้นคอรร์ปัชนั และจดัท า “นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน” เป็นลายลักษณอ์กัษร เพื่อเป็นแนวทางการ

ปฏิบัติท่ีดีในการด าเนินธุรกิจ โดยก าหนดใหบุ้คลากรของบริษัททุกคน ตอ้งรับทราบ ท าความเขา้ใจ และยึดถือเป็น 

แนวปฏิบติั  ดงัต่อไปน้ี 

 

นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั   

หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท กระท าการ หรือยอมรบั หรือสนับสนุนการคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ 

ทั้งทางตรงและทางออ้ม ซ่ึงครอบคลุมถึงทุกธุรกิจ และทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  รวมถึง

จดัใหม้ีการสอบทานการปฏิบติังานตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัเป็นประจ าอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง  

 

หมวด 1  :  ค านิยาม 

การคอรร์ัปชัน  หมายถึง การปฏิบัติหรือละเวน้การปฏิบัติในต าแหน่งหน้าท่ี หรือการใชอ้ านาจในต าแหน่งหน้าท่ี    

โดย มิชอบ รวมถึงการใหห้รือรับสินบน การน าเสนอ การใหค้ ามัน่สัญญา การขอ การเรียกรอ้ง ซ่ึงทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดกับหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผูม้ีหน้าท่ีเกี่ยวขอ้งไม่ว่าจะทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อ    

ใหไ้ดม้าซ่ึงผลประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เหมาะสมในทางธุรกิจ ทั้งน้ีเว ้นแต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั 

ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจารีตทางการคา้ ใหก้ระท าได ้

 

การใหห้รือรบัสิ่งของหรือประโยชนอ่ื์นใด หมายถึง การใหส้ิทธิพิเศษในรูปของเงิน ทรพัยส์ิน สิ่งของ หรือประโยชน์

อื่นใด เพื่อเป็นสินน ้าใจ เป็นรางวลั หรือเพื่อการสรา้งสมัพนัธภาพท่ีดี 

 

การใหห้รือรบัสินบน  หมายถึง การเสนอใหห้รือรบัสิ่งของ ของขวญั รางวลั หรือผลประโยชน์อื่นใดใหแ้ก่ตนเอง หรือ         

จากบุคคลซึ่งตอ้งการใหโ้น้มน้าวใหก้ระท าการบางอยา่งท่ีไม่สุจริต  ผิดกฎหมายหรือผิดจรรยาบรรณของบริษัทฯ 

 

การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ ยงรับรอง และการบริการต้อนรับ หมายถึง การให้หรือการรับของขวัญ                 

การเลี้ ยงรบัรอง การอ านวยความสะดวก ซ่ึงอาจรวมถึงค่าท่ีพกั ค่าโดยสาร ค่าอาหาร/เครื่องด่ิม และค่าใชจ้่ายอื่นๆ 

หรือประโยชน์ตอบแทนอื่นใด ไม่ว่าจะเป็นเงิน สินคา้ บริการ บตัรก านัล เป็นตน้ เพื่อการสรา้งสมัพนัธภาพท่ีดี หรือ  

ในบางโอกาสถือเป็นการแสดงออกของมารยาททางสงัคม ซ่ึงค่าใชจ้่ายเหล่าน้ีอาจถือเป็นสินบน หากเป็นการใหเ้พื่อ   

จูงใจเจา้หน้าท่ีของรฐัใหก้ระท าการอนัมิชอบดว้ยหน้าท่ี  

 

การใหห้รือรบัการสนับสนุน หมายถึง เงินช่วยเหลือ เงินสมทบ หรือสิ่งของในรูปแบบใดๆ ท่ีจ่ายใหไ้ปหรือการไดร้บั

จากลูกคา้ คู่คา้และหุน้ส่วนทางธุรกิจอยา่งสมเหตุสมผล โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจ การส่งเสริม

ตราผลิตภัณฑ์ หรือชื่อเสียงของบริษัท อันเป็นประโยชน์ต่อการสร้างความน่าเชื่อถือทางการค้า ช่วยกระชับ

ความสมัพนัธท์างธุรกิจ และเหมาะสมแก่โอกาส 
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การใหห้รือรบัการบริจาค หมายถึง เงิน สิ่งของ หรือประโยชน์ในรูปแบบใดๆ ก็ตามท่ีไดร้บัหรือใหก้บับุคคล นิติบุคคล 

องคก์รต่างๆ ไม่วา่จะเป็นองคก์รของรฐั เอกชน รฐัวิสาหกิจ หรือมูลนิธิต่างๆ โดยไม่หวงัผลตอบแทน 

 

การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การใหท้รพัยส์ิน เงิน สิ่งของ สิทธิหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นการช่วยเหลือ 

หรือสนับสนุน หรือเพื่อประโยชน์อื่นใดแก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวขอ้งทางการเมือง 

ตลอดจนกิจกรรมทางการเมือง ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

 

การขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หมายถึง การด าเนินกิจกรรมใดๆ ท่ีอาจมีความตอ้งการส่วนตวัหรือของบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง

ไม่ว่าโดยทางสายเลือด หรือทางอื่นใด เข้ามามีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ หรืออาจขัดขวาง หรือเป็นอุปสรรค                

ต่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทได ้

 

ค่าอ านวยความสะดวก  หมายถึง ค่าใชจ้่ายจ านวนเล็กน้อยท่ีจ่ายแก่เจา้หน้าท่ีของรฐัอย่างไม่เป็นทางการ และเป็น 

การใหเ้พียงเพื่อใหม้ัน่ใจวา่ เจา้หน้าท่ีของรฐั จะด าเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุน้ใหด้ าเนินการรวดเร็ว

ข้ึน 

 

เจา้หนา้ที่รัฐ/พนักงานรัฐ  หมายถึง การท่ีบุคคลผูเ้ป็นหรือเคยเป็นเจา้หน้าท่ีของรัฐ/นักการเมือง/ท่ีปรึกษาของ

หน่วยงานรฐั และไดเ้ขา้มาท างานใหก้บับริษัทเอกชน และอาจอาศัยความสมัพนัธ์หรือขอ้มูลภายในไปเอื้ อประโยชน์   

แก่บริษัทเอกชนหรือก่อใหเ้กิดภาวะความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของการปฏิบติัหน้าท่ีของหน่วยงานของรฐัหรือองค์กร

ก ากบัดูแลธุรกิจ กบับริษัทท่ีอยู่ภายใตก้ารก ากบัดูแล โดยผลของการกระท าน้ันมุ่งหวงัใหเ้กิดความไดเ้ปรียบทางธุรกิจ 

ท่ีไม่เป็นธรรม หรือการก าหนดนโยบายเอื้ อประโยชน์เอกชนท่ีอดีตเจา้หน้าท่ีของรฐัน้ันท างานให ้  

 

หมวด 2  :  หนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท  มีหน้าท่ี และรับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย และก ากับดูแลใหม้ีระบบท่ีสนับสนุน 

การต่อตา้นคอรร์ปัชนัท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ฝ่ายบริหารไดต้ระหนักและใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้น

คอรร์ปัชนั และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  มีหน้าท่ี และรบัผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงิน

และบญัชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง เพื่อใหม้ัน่ใจวา่เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล มีความรดักุม เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 

3. กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร มีหน้าท่ี และรับผิดชอบในการก าหนดใหม้ีระบบ

ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั เพื่อสื่อสารไปยงัพนักงานและผูเ้กี่ยวขอ้ง รวมทั้งทบทวนให้

มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ไดแ้ก่ สภาพธุรกิจ ระเบียบขอ้บงัคบั และ

ขอ้ก าหนดของกฎหมายต่างๆ เป็นตน้ 

4. ผูต้รวจสอบภายใน มีหน้าท่ี และรบัผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานวา่เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง 

ตรงตามนโยบายแนวปฏิบติั อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบติั กฎหมาย ขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล 

เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงดา้นคอรร์ัปชนัท่ีอาจเกิดข้ึน  และ

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน  ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีใหเ้ป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายฉบบัน้ี และ

ในกรณีท่ีพบเห็นการกระท าอันเป็นท่ีฝ่าฝืนนโยบายฉบับน้ี  จะต้องรีบรายงานต่อผูบ้ังคับบัญชา หรือผ่าน      

ช่องทางการรายงานท่ีก าหนดไวต้ามนโยบายฉบบัน้ี 
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หมวด 3  :  แนวทางการปฏิบตัิ 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานของบริษัท  ตอ้งปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน โดยตอ้งไม่เขา้ไป

เกี่ยวขอ้งกับเรื่องคอรร์ปัชนั  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อมุ่งหวงัประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวั เพื่อน

และคนรูจ้กั 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานของบริษัท ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายคอรร์ปัชนั    

ท่ีเกี่ยวขอ้งกับบริษัท  ต้องแจง้ใหผู้ ้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการ

ตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ หากมีขอ้สงสัยหรือขอ้ซักถามใหป้รึกษากับผูบ้ังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีก าหนดให้   

ท าหน้าท่ีรบัผิดชอบ ผ่านช่องทางท่ีก าหนดไว ้ 

3. บริษัทฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรอืแจง้เรื่องคอรร์ปัชนัท่ีเกี่ยวขอ้ง โดยใชม้าตรการ

คุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการคอรร์ปัชันตามท่ีบริษัทก าหนด รวมถึงไม่มีการ

ด าเนินการใด ๆ เพื่อลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อพนักงานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน  แมว้่าการ

กระท าน้ันจะท าใหบ้ริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ   

4. บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู ้และท าความเขา้ใจกบับุคคลอื่นท่ีตอ้งปฏิบติัหน้าท่ี   

ท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท ในเรื่องท่ีต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบา ย และ         

แนวปฏิบติัในการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

5. บริษัทฯ มีการควบคุมดูแลการท ารายการกบัผูท่ี้มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการ 

ท่ีดี จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย 

6. บริษัทฯ จะน านโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันมาเป็นส่วนหน่ึงในการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่ การสรรหา

คัดเลือกบุคลากร การฝึกอบรม การประเมินผลงาน การก าหนดค่าตอบแทน และการเลื่อนต าแหน่ง โดย

ก าหนดใหผู้ ้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารท าความเขา้ใจกับพนักงาน เพื่อใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ใน      

ความรบัผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบติัใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

7. บริษัทฯ มีระบบการบนัทึกบญัชีและจดัเก็บท่ีพรอ้มต่อการตรวจสอบ เพื่อยืนยนัความถูกตอ้ง และเหมาะสมของ

รายงานทางการเงิน และมีหลักฐานเอกสารประกอบการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนอย่างเพียงพอ และครบถว้น   

ตามมาตรฐาน  หลกัการ และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง 

8. บริษัทฯ จัดใหม้ีระบบการตรวจสอบ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหร้ะบบงาน   

ของบริษัท มีความรดักุม เพียงพอ และป้องกนัการคอรร์ปัชนั  

9. บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รท่ียึดมัน่วา่ คอรร์ปัชนัเป็นสิ่งท่ียอมรบัไม่ได ้ 

10. บริษัทฯ จดัใหม้ีการเปิดเผย ประชาสมัพนัธใ์หส้าธารณชนรบัทราบถึงนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัของบริษัท 

รวมทั้งช่องทางในการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน ผ่านเว็บไซต์ และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงาน

ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท 

11. นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัของบริษทั เป็นการปฏิบติัตามกฎหมายของประเทศไทยในการต่อตา้นคอรร์ปัชนั 

12. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รปัชนั จะตอ้งไดร้บัการ

พิจารณาโทษตามมาตรการทางวินัยของบริษัท และไดร้บัโทษทั้งทางแพ่งและทางอาญา ในกรณีท่ีการกระท าน้ัน

ผิดกฎหมาย 
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หมวด 4  :   รูปแบบของการคอรร์ปัชนั 

1. การสนับสนุนและช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การใหค้วามช่วยเหลือทางดา้นการเงิน หรือรูปแบบอื่น 

เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง เช่น การให้สิ่งของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริมหรือสนับสนุน        

พรรคการเมือง การซ้ือบตัรเขา้ร่วมงานท่ีจดัเพื่อระดมทุน หรือบริจาคเงินใหแ้ก่องคก์รท่ีมีความสมัพนัธใ์กลช้ิด

กบัพรรคการเมือง รวมถึงการส่งเสริมใหพ้นักงานเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามบริษัท เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึง

การไดเ้ปรียบทางธุรกิจการคา้ 

 

บริษัทมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง ไม่มีนโยบายช่วยเหลือทางการเมือง หรือกระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่

ฝ่ายใดกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท มีสิทธิเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญในการมีส่วนร่วมทางการ

เมือง เช่น การใชส้ิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง การลงประชามติ เป็นตน้ ทั้งน้ี กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน

ของบริษัทจะตอ้งไม่ใชท้รพัยส์ิน ทรัพยากรหรือเวลาในการปฏิบัติงานของบริษัท ใหบ้ริการในนามของบริษัท 

หรืออา้งชื่อบริษัท ในการสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง หรือกระท าการใด ๆ ท่ีอาจท าใหเ้กิดความเขา้ใจว่า

บริษัทมีส่วนเกี่ยวขอ้งหรือใหก้ารสนับสนุนฝ่ายใด 

 

2. การบริจาคเพื่อการกุศลและสาธารณประโยชน์ หมายถึง การบริจาคเงินหรือทรพัยส์ินในรูปแบบอื่นๆ ใหแ้ก่

องคก์รของรฐับาล รฐัวิสาหกิจ สถานพยาบาล สาธารณสุข วดัวาอาราม มูลนิธิหรือสมาคมต่างๆ เพื่อเป็นการ

กุศลหรือโครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม โดยไม่มีผลตอบแทน 
  

 การขออนุมตัิใหถ้ือปฏบิตัิตามขอ้ก าหนดในการด าเนินการในเรื่ องท่ีมีความเสี่ ยงสูงตอ่การเกิดคอรร์ปัชนั  

(เอกสารแนบทา้ยนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั หมวด 4) 

 

3. ของขวัญ ของก านัล การเลี้ ยงรับรอง และการบริการตอ้นรบั  หมายถึง เงินสด หรือสิ่งท่ีเทียบเท่าเงินสด 

เช่น บัตรก านัล บัตรของขวญั เป็นตน้ รวมถึงสิ่งท่ีมีค่าใดๆ ท่ีบริษัทรับหรือใหผู้เ้กี่ยวขอ้งทางธุรกิจ เพื่อสรา้ง

ไมตรีจิต หรือความสัมพันธ์ท่ีอยู่ในวิสัยท่ีกระท าได ้โดยจะตอ้งมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท (สามพันบาท)     

ต่อรายต่อครั้ง และเป็นไปตามเทศกาลและธรรมเนียมประเพณี 

  

การเลี้ ยงรบัรองและการบริการตอ้นรบั  หมายถึง ค่าอาหาร ค่าเครื่องด่ืมต่างๆ ในการเลี้ ยงรบัรอง หรือบริการ

ตอ้นรบั และค่าบริการอื่นๆ ท่ีบริษัทรบัหรือใหผู้เ้กี่ยวขอ้งทางธุรกิจ เพื่อสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีกบัพนัธมิตรทาง

ธุรกิจ หรือความสมัพนัธท่ี์อยู่ในวิสยัท่ีกระท าได้ โดยจะตอ้งมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท (สามพนับาท) ต่อราย

ต่อครั้ง และเป็นไปตามธรรมเนียมประเพณี 

 

ธรรมเนียมประเพณี หมายถึง เทศกาลหรือวนัส าคญัซ่ึงอาจมีการใหข้องขวญั และใหห้มายความรวมถึงโอกาส

ในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอ้นรบั การแสดงความเสียใจ หรือการใหค้วามช่วยเหลือ

ตามมารยาทท่ีถือปฏิบติักนัในสงัคมดว้ย 
 

บริษัทฯ มีนโยบายไม่รบั หรือใหข้องขวญั ของก านัล การเลี้ ยงรบัรอง การบริการตอ้นรบั ท่ีอาจท าใหเ้กิดอิทธิพล

ในการตัดสินใจอย่างหน่ึงอย่างใด เวน้แต่ การใหห้รือรบัของขวญัและการเลี้ ยงรบัรอง และการบริการตอ้นรับ

เป็นไปตามธรรมเนียมประเพณี โดยจะตอ้งมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท (สามพันบาท) ต่อรายต่อครั้ง เพื่อ

รกัษาความสมัพนัธท่ี์ดีกบัผูท้ าธุรกิจ  
 

การขออนุมตัิใหถ้ือปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดในการด าเนินการในเรื่ องท่ีมีความเสี่ ยงสูงตอ่การเกิดคอรร์ปัชนั  

(เอกสารแนบทา้ยนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั หมวด 4) 
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4. เงินสนับสนุน   (Sponsorships)  หมายถึง การใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางดา้นการเงิน หรือในรูปแบบอื่นๆ 

โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อการประชาสมัพนัธ์ธุรกิจของบริษัท ตราสินคา้ และการสรา้งภาพลักษณ์ท่ีดีของบริษัท 

เช่น การสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา  การวิจยัและพฒันาท่ีร่วมกบัภาครฐัหรือเอกชน ส่งเสริมศิลปะและ

วฒันธรรม การแข่งขนักีฬา เป็นตน้ เงินสนับสนุนดงักล่าวไม่รวมถึงเงินสนับสนุนเพื่อส่งเสริมการขายท่ีมีสญัญา

หรือขอ้ตกลงทางการคา้ 
 

การขออนุมตัิใหถ้ือปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดในการด าเนินการในเรื่ องท่ีมีความเสี่ ยงสูงตอ่การเกิดคอรร์ปัชนั  

(เอกสารแนบทา้ยนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั หมวด 4) 

 

5. การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก  หมายถึง ค่าใชจ้่ายท่ีจ่ายแก่เจา้หน้าท่ีของรฐัอย่างไม่เป็นทางการ และเป็น

การใหเ้พียงเพื่อใหม้ัน่ใจวา่ เจา้หน้าท่ีของรฐัจะด าเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุน้ใหด้ าเนินการ

รวดเร็วข้ึนโดยกระบวนการน้ันไม่ตอ้งอาศยัดุลยพินิจของเจา้หน้าท่ีของรฐั และเป็นการกระท าอนัชอบดว้ยหนา้ท่ี

ของเจา้หน้าท่ีของรฐัผูน้ั้น รวมทั้งเป็นสิทธิท่ีนิติบุคคลพึงจะไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ เช่นการขอใบอนุญาต การ

ขอหนังสือรบัรอง และการไดร้บัการบริการสาธารณะ เป็นตน้ 

 

บริษัทมีนโยบายหา้มจ่ายค่าอ านวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงและทางออ้ม ใหแ้ก่เจา้หน้าท่ีของรฐั 

รวมทั้งจะไม่ด าเนินการใดๆ และไม่ยอมรบัการกระท าใดๆ เพื่อแลกกบัการอ านวยความสะดวกในการด าเนิน

ธุรกิจ 

 

6. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ หมายถึง สถานการณห์รือการกระท าท่ีบุคลากรปฏิบติังานมีผลประโยชน์ส่วน

ตนทั้งทางตรงและทางอ้อมท่ีมีผลกระทบต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งท่ีบุคคลน้ัน

รบัผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ส่วนรวมของบริษัทดว้ย โดยสถานการณ์น้ันอาจท าใหบุ้คคลน้ัน

ขาดความเท่ียงธรรมในการตดัสินใจไดอ้ยา่งโปร่งใส 
 

บริษัทมีการควบคุมดูแลการท ารายการกบัผูท่ี้มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตามหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ี

ดี/ จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย 

 

7. ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัภาครฐัและภาคเอกชน  หมายถึง การติดต่องานกบัภาครฐั เจา้หน้าท่ีของรฐั หรือ

เอกชน เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความไดเ้ปรียบทางธุรกิจการคา้  การด าเนินงานของบริษัท และการติดต่องานกับ

เจา้หน้าท่ีของรฐั หรือเอกชน จะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ซ่ือสตัยแ์ละตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบียบว่า

ดว้ยการจดัซ้ือ จดัจา้ง และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 

(การขออนุมตัิใหถ้ือปฏิบตัิตามหลกัเกณฑใ์นการด าเนินธรุกิจดา้นการตลาดและการขาย และหลกัเกณฑป์ฏิบัติ

ในการด าเนินธรุกิจดา้นจดัซ้ือจดัจา้งท่ีก าหนดไว)้ 

 

8. การจดัจา้งพนักงานรฐั หรือเจา้หนา้ที่ของรฐั  หมายถึง  การท่ีบริษัทจา้งบุคคลจากภาครฐั หรืออดีตพนักงานรฐั 

หรืออดีตเจา้หน้าท่ีของรฐั เพื่อเขา้มาด ารงต าแหน่งท่ีปรึกษา กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร หรือพนักงานของบริษัท 

หรือการท่ีบุคคลของบริษัท เขา้ไปท างานดา้นนโยบายในภาครฐั ซ่ึงอาจท าใหเ้กิดความเสี่ยงต่อการคอรร์ปัชนัในแง่

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบุคคลดังกล่าวท่ีมีบทบาทหน้าท่ีในทั้งสององคก์ร โดยอาจท าหน้าท่ีอย่างไม่เป็น

กลาง หรือพยายามผลกัดนัใหน้โยบายรฐั เอื้ อประโยชน์แก่บริษัท 
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พนักงานรฐั หรือเจา้หน้าท่ีของรฐั  หมายถึง  ผูด้ ารงต าแหน่ง หรือเคยด ารงต าแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการ หรือ

พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน  ซ่ึงมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า พนักงานหรือบุคคลผูป้ฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานของรฐั ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน และสมาชิกสภาทอ้งถ่ินซ่ึงมิใช่ผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมือง เจา้พนักงานตาม

กฎหมายว่าดว้ยลักษณะปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เจา้หน้าท่ีงานตามกฎหมายว่าดว้ยลักษณะปกครองท้องท่ี และให้

หมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการลูกจา้งของส่วนราชการ รฐัวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรฐั และบุคคลหรือ

คณะบุคคลซ่ึงใชอ้ านาจหรือไดร้บัมอบหมายใหใ้ชอ้ านาจทางการปกครองของรัฐในการด าเนินการอย่างใดอย่าง

หน่ึงตามกฎหมาย ไม่วา่จะเป็นการจดัตั้งข้ึนในระบบราชการ รฐัวิสาหกิจ หรือกิจการอื่นของรฐั 

 

บริษัทมีนโยบายการจดัจา้งพนักงานรฐั หรือเจา้หน้าท่ีของรฐั เพื่อด ารงต าแหน่ง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน หรือ

ท่ีปรึกษาของบริษัท โดยตอ้งมีกระบวนการคดัเลือก  การอนุมติัการจา้ง  การก าหนดค่าตอบแทน และกระบวนการ

ควบคุม เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการจา้งพนักงานรฐั หรือเจา้หน้าท่ีของรฐั จะไม่ไดเ้ป็นการตอบแทนการไดม้าซ่ึงประโยชน์

ใดๆ  เพื่อเอื้ อประโยชน์ต่อบริษัท  ท าลายภาพลกัษณด์า้นความน่าเชื่อถือ  และความซ่ือตรงของการปฏิบติัหน้าท่ีซ่ึง

มีความเสี่ยงต่อการคอรร์ปัชนั 

 

• บริษัทฯ ไม่วา่จา้ง หรือแต่งตั้งพนักงานรฐั หรือเจา้หน้าท่ีของรฐัท่ียงัด ารงต าแหน่งในภาครฐั 

• บริษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบประวติัของบุคคลท่ีบริษัทฯ จะสรรหาเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  ผูบ้ริหาร  

และพนักงานของบริษัท  โดยตรวจสอบประเด็นความขดัแยง้ของผลประโยชน์ก่อนท่ีจะมีการแต่งตั้งหรือวา่จา้ง 

• การอนุมติัการจา้งงานและการก าหนดค่าตอบแทนในการจา้งพนักงานรฐั หรือเจา้หน้าท่ีของรฐั เพื่อด ารงต าแหน่ง

ในบริษัท ตั้งแต่ระดบัผูบ้ริหาร ตอ้งไดร้บัการพิจารณาเหตุผลความจ าเป็นอยา่งระมดัระวงั และปฏิบติัตามระเบียบ

ของบริษัท  

• การอนุมัติการสรรหาบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ และการก าหนดค่าตอบแทนของบุคคลท่ีเป็น 

พนักงานรฐั หรือเจา้หน้าท่ีของรฐั  เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  ตอ้งไดร้บัการพิจารณาเหตุผลความจ าเป็น

อย่างระมดัระวงัจากคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา และเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษัท 

หรือผูถื้อหุน้ 

• กรณีการแต่งตั้งอดีตพนักงานรฐั หรือเจา้หน้าท่ีของรฐั ซ่ึงธุรกิจของบริษัทฯ อยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแล ควบคุมของ

หน่วยงานรฐั ท่ีบุคคลน้ันเคยสงักดั หรือปฏิบติัหน้าท่ีอยู ่ก าหนดระยะเวลาใหเ้วน้วรรค 2 ปี 

• เปิดเผยขอ้มูลการจา้งพนักงานรัฐหรือเจา้หน้าท่ีของรัฐไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  

(แบบ 56-1 One Report)  ของบริษัท เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใส 

 

หมวด 5  :  การแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน 

บริษัทฯ มีมาตรการในการแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน เมื่อพนักงานหรือผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีพบเห็น หรือมีหลกัฐาน หรือ

มีขอ้สงสยัวา่มีพนักงานหรือบุคคลซึ่งกระท าในนามบริษัท ไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการใหส้ินบนหรือคอรร์ปัชัน การทุจริต

กระท าผิดกฎหมาย  การฝ่าฝืนกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และนโยบายของบริษัท การไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณกรรมการ

บริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน  ตลอดจนจดัใหม้ีกลไกในการใหค้วามคุม้ครอง และใหค้วามเป็นธรรมกบัผูท่ี้แจง้เบาะแส

หรือผูร้อ้งเรียน 

  

1. เรื่องที่รบัแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

1.1 การกระท าผิดกฎหมาย การฝ่าฝืนกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบายของบริษัท และหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

1.2 การมีพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการคอรร์ปัชนั หรือประพฤติมิชอบ ทั้งทางตรงและทางออ้ม 
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1.3 การมีพฤติกรรมท่ีอาจเป็นปัญหาและก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัท 

1.4 เรื่องท่ีมีผลกระทบต่อประโยชน์ ชื่อเสียง ภาพลกัษณข์องบริษัท 

1.5 การไม่ไดร้บัความเป็นธรรมในการปฏิบติังาน 

 

2. วิธีการรบัเรื่องแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

2.1 แจง้ผ่าน E-mail คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล และกรรมการอิสระ  

      : audit_committee@jasmine.com  

 

2.2 แจง้ผ่านเว็บไซตบ์ริษัทฯ ท่ี www.jasmine.com/contact/แจง้เบาะแสรอ้งเรียน 

 

2.3 แจง้ผ่านโทรศพัทข์องหน่วยงานแจง้เบาะแสรอ้งเรียน หมายเลข 02-100-3037 

 

2.4 แจง้ผ่านไปรษณียล์งทะเบียนถึง.. 

หน่วยงานแจง้เบาะแสรอ้งเรียน บริษัท จสัมิน อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

200 หมู่ 4 ชั้น 29 จสัมิน อินเตอรเ์นชัน่แนล ทาวเวอร ์ถนนแจง้วฒันะ  

ต.ปากเกร็ด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 

 

2.5 แจง้ต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ท่ี E-mail : KarlJamorn@hotmail.com 

 

กรณีผู ้รอ้งเรียนเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยชื่อ ต้องระบุรายละเอียดขอ้เท็จจริง หรือหลักฐานท่ีชัดเจนเพียงพอ         

ท่ีจะแสดงใหเ้ห็นว่า มีเหตุอันควรเชื่อว่ามีการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการใหส้ินบนหรือคอร์รัปชัน โดยบริษัท      

จะเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีไดร้ับการแจง้เบาะแส และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทใหร้ับทราบทุกไตรมาส  

ทั้งน้ีบริษัทฯ จะเก็บขอ้มูลผูแ้จง้เบาะแสไวเ้ป็นความลบั และค านึงถึงความปลอดภยัของผูร้อ้งเรียน เวน้แต่กรณี

ท่ีตอ้งเปิดเผยตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:audit_committee@jasmine.com
http://www.jasmine.com/contact/แจ้งเบาะแสร้องเรียน
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3. ขั้นตอนการตรวจสอบขอ้เท็จจริง 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่องเร่งด่วน  : เรื่องท่ีคาดว่าจะมีมูลค่าความเสียหายสูงกว่า 5 ล้านบาทข้ึนไป หรือเสียโอกาสทางธุรกิจ      

อยา่งมีนัยส าคญั หรือท าลายชื่อเสียงภาพลกัษณข์องบริษัท   

ทั้งน้ีคณะกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจริงจะตอ้งไม่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องท่ีรอ้งเรียน ถา้หากมีความจ าเป็นท่ีท าให้  

ไม่สามารถด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนดได ้ ใหร้ายงานเหตุผลต่อกรรมการผูจ้ดัการใหญ่

เพื่อขยายเวลาสอบสวน  

  

4. มาตรการคุม้ครองผูท้ี่แจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

บริษัทฯ คุม้ครองสิทธิของผูท่ี้แจง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียนท่ีกระท าโดยเจตนาสุจริต ไวด้งัน้ี 

4.1 ผูท่ี้แจง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้หข้อ้มูล สามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได ้หากเห็นวา่การเปิดเผย

น้ันจะท าใหเ้กิดความรูส้ึกไม่ปลอดภยั หรือก่อใหเ้กิดความเสียหาย ทั้งน้ีหากบุคคลดังกล่าวเลือกท่ีจะเปิดเผย

ตนเอง จะช่วยใหบ้ริษัท สามารถรายงานความคืบหน้า ชี้ แจงขอ้เท็จจริง หรือบรรเทาความเสียหายไดส้ะดวก

รวดเร็วยิ่งข้ึน 

4.2 บริษัทฯ จะปกปิดชื่อ ท่ีอยู่ หรือขอ้มูลใดๆ ท่ีสามารถระบุตวัตนผูท่ี้แจง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้หข้อ้มูล 

โดยผูร้ับขอ้รอ้งเรียนและผูด้ าเนินการสอบสวนขอ้เท็จจริงตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลท่ีเกี่ยวขอ้งไวเ้ป็นความลับ     

เวน้แต่ในกรณีท่ีตอ้งเปิดเผยตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ผูแ้จง้เบาะแส/ผูร้อ้งเรียน 

ผูร้บัเรื่องรอ้งเรียน 

กรรมการบรษิัท / กรรมการชุดย่อย 

เป็นผูถู้กรอ้งเรียน 

ประธานกรรมการบริษัท หรอืประธานกรรมการ

ตรวจสอบ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจรงิ 

ใหด้ าเนินการภายใน 15 วนั และเสนอตอ่ประธาน

กรรมการบริษทั หรือประธานกรรมการตรวจสอบ 

ผูบ้ริหาร / พนักงาน เป็นผูถู้กรอ้งเรียน 

หรือเป็นเรื่องเร่งด่วน 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ แตง่ตัง้คณะกรรมการ

สอบสวนขอ้เท็จจริง ใหด้ าเนินการภายใน 15 วนั 

(ยกเวน้กรณีเรง่ด่วน ใหด้ าเนินการภายใน 7 วนั) 

และรายงานผลการสอบสวนต่อ 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ ่

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ รายงานผลการ

พิจารณา ต่อคณะกรรมการบริษัท 

 

หวัหนา้ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

ประธานกรรมการบริษัท หรอืประธานกรรมการ

ตรวจสอบ รายงานผลการพิจารณาต่อ

คณะกรรมการบริษัท 
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4.3 บริษัทฯ จะป้องกนัไม่ใหม้ีการข่มขู่หรือคุกคาม ผูท่ี้แจง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้หข้อ้มูลในระหว่างการ

สอบสวนขอ้เท็จจริง และจะมีบทลงโทษส าหรบัผูท่ี้ท าการข่มขู่หรือคุกคาม 

4.4 บริษัทฯ จะใหค้วามคุม้ครองแก่ผูท่ี้แจง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียน 

4.5 ในกรณีสอบสวนแลว้ไม่พบการกระท าผิดตามท่ีไดแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน บริษัทจะไม่ลงโทษผูแ้จง้โดย

เจตนาสุจริต และส าหรบัผูท่ี้ไดร้บัผลกระทบจะไดร้บัการบรรเทาความเสียหายตามความเหมาะสม เป็นธรรม 

4.6 บริษัทฯ จะไม่ลดต าแหน่ง ไม่ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อพนักงานท่ีรอ้งเรียน หรือพนักงานท่ีใหค้วามร่วมมือ

ในการสอบสวนขอ้เท็จจริง หรือพนักงานท่ีปฏิเสธการคอรร์ปัชนั แมว้่าการกระท าน้ันจะท าใหบ้ริษัทสูญเสีย

โอกาสทางธุรกิจ 

4.7 ในกรณีท่ีปรากฏหลักฐานชดัเจนและเพียงพอว่าการแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน หรือการใหข้อ้มูลดังกล่าว

กระท าโดยเจตนาไม่สุจริต อนัส่งผลใหผู้ถู้กรอ้งเรียนหรือบริษัทไดร้บัความเสียหาย บริษัทฯ จะสอบสวนและ

ลงโทษตามมาตรการทางวินัย และ/หรือด าเนินคดีตามกฎหมายกับผูท่ี้แจง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียนท่ีเป็น

บุคคลของบริษัท ส าหรบัผูท่ี้แจง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียนท่ีเป็นบุคคลภายนอก บริษัทจะพิจารณาด าเนินคดีตาม

กฎหมาย 

 

หมวด 6  :   บทลงโทษ 

1. บริษัทฯ ด าเนินการลงโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีกระท าผิด ข่มขู่หรือคุกคาม หรือเพิกเฉยต่อการ

กระท าผิด หรือฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายการต่อตา้นการคอร์รัปชัน โดยพิจารณาโทษตามล าดับของ

ความผิดตั้งแต่ตักเตือนด้วยวาจา หรือเป็นลายลักษณ์อักษร จนถึงเลิกจา้ง หรื อใหพ้น้จากต าแหน่งหน้าท่ี 

ตลอดจนใหร้บัผิดทางแพ่งและทางอาญาตามกฎหมาย 

2. ในกรณีท่ีคู่คา้ หรือผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท ไม่ปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ทั้งในกรณีท่ีเป็นผูก้ระท าผิด หรือเพิกเฉยต่อการกระท าผิด หรือใหข้อ้มูลท่ีเป็นเท็จ บริษัท 

อาจพิจารณายกเลิกสญัญา หรือยกเลิกการท าธุรกิจร่วมกนั 

3. การไม่รบัรูถึ้งนโยบายต่อตา้นการคอรร์ัปชนั และขอ้ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั หรือกฎหมายท่ี

เกี่ยวขอ้ง ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบติัตามได ้

 

หมวด 7  :   การอบรมและการสื่อสาร 

1. บริษัทฯ จะใหค้วามรูแ้ละจดัอบรมเกี่ยวกบัการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัอยา่งสม า่เสมอผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น

หลักสูตรปฐมนิเทศ การอบรมสมัมนา การปิดประกาศเป็นตน้ เพื่อใหต้ระหนักถึงนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

รูปแบบและความเสี่ยงจากการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการคอร์รปัชัน ตลอดจนวิธีการรายงาน หรือแจง้เบาะแสใน

กรณีพบเห็น หรือสงสยัวา่มีการคอรร์ปัชนั และรูถึ้งบทลงโทษหากฝ่าฝืนนโยบาย 

2. บริษัทจะสื่อสารนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัใหแ้ก่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร พนักงาน 

ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทางธุรกิจ และตวัแทนทางธุรกิจไดร้บัทราบตามช่องทางท่ี

เหมาะสม 

 

 

 

 

 



 

 บริษัท จสัมิน อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน)  

 JASMINE INTERNATIONAL PLC.  
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หมวด 8  :   การบนัทึกและเก็บรกัษาขอ้มูล 

บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะรกัษามาตรฐานเกี่ยวกบัระบบงาน ระบบคอมพิวเตอร ์ระบบการสื่อสารขอ้มูลซ่ึงเป็นพื้ นฐาน

ท่ีส าคญัในการสรา้งระบบการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพโดยจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ  เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจวา่ ขอ้มูล

ระบบงานและระบบคอมพิวเตอร ์ไดม้ีการป้องกนัรักษาใหพ้รอ้มท่ีจะใชไ้ดต้ลอดเวลาในธุรกิจของบริษัท ตลอดจนการ

วางรูปแบบและตน้ทุนของมาตรการต่างๆ ในการควบคุมดูแลใหเ้ป็นไปตามความเหมาะสมต่อความเสี่ยงของขอ้มูล 

ระบบงาน และระบบของคอมพิวเตอร ์

เพื่อใหบ้รรลุถึงความมุ่งมัน่ดงักล่าว จึงไดด้ าเนินการตามมาตรฐานและระเบียบปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ก าหนดความรบัผิดชอบของผูใ้ชง้านและผูดู้แลขอ้มูลทั้งระบบงานและระบบคอมพิวเตอรท์ั้งหมด 

2. ประเมินความเสี่ยงและสรา้งระบบควบคุมความเสี่ยงใหเ้หมาะสมต่อสภาวะแวดลอ้มท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

3. สรา้งระบบป้องกนัขอ้มูล ระบบงาน ระบบคอมพิวเตอร ์และบุคลากรท่ีเกี่ยวขอ้ง 

4. สรา้งระบบรกัษาขอ้มูลเพื่อป้องกนัการเขา้ดูขอ้มูล การแกไ้ข การจดัท าขอ้มูลโดยมิชอบ ไม่ว่าจะเป็นการกระท า

โดยอุบติัเหตุ หรือดว้ยความตั้งใจ 

 

หมวด 9  :   กระบวนการตรวจสอบ/การควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีกระบวนการตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกปีจากหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ทั้งน้ี    

บริษัทฯ ใหค้วามเป็นอิสระและไม่จ ากดัขอบเขตแก่ผูต้รวจสอบในการปฏิบติังาน นอกจากน้ี ยงัมีการตรวจสอบบญัชี  

โดยผู ้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตทุกๆ ไตรมาสและทุกปี ตามท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ      

ตลาดหลกัทรพัย ์ กรมพฒันาธุรกิจการคา้  และกรมสรรพากร 

คณะกรรมการตรวจสอบรบัผิดชอบ ในการจดัใหม้ีการควบคุมเพื่อใหม้ัน่ใจว่าธุรกิจไดด้ าเนินการในขอบเขตท่ีถูกตอ้ง

เหมาะสมและปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท รวมถึงไดป้ฏิบัติตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีบังคับใชก้ับธุรกิจน้ัน  

คณะกรรมการตรวจสอบจะติดตามและตรวจสอบว่าพนักงานไดป้ฏิบัติตามนโยบายหรือตามขั้นตอนท่ีเกี่ยวขอ้งและ

สอดคลอ้งตามกฎหมายและขอ้ก าหนดไวอ้ยา่งสม า่เสมอ  

 

หมวด 10  :   การเปิดเผย 

เพื่อใหก้รรมการ  ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท รวมถึงบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง ทราบถึงนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน  

จึงมีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดงัต่อไปน้ี 

หน่วยงานภายใน 

• ประกาศผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกสข์องบริษัท 

• ติดประกาศของบริษัทในสถานท่ีเห็นเด่นชดั 

• จดัปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 

• จัดฝึกอบรมเป็นประจ าใหแ้ก่บุคลากรทุกคนในบริษัท ใหร้ับทราบและเขา้ใจเกี่ยวกับขอ้ปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อตา้นการคอรร์ปัชนั หลกัเกณฑป์ฏิบติัดา้นต่างๆ และเน้นย ้าใหทุ้กคนปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัดงักล่าว 

หน่วยงานภายนอก 

• ประกาศผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท 

• แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

• จดหมายแจง้นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั (บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม และ คู่คา้) 



 

 บริษัท จสัมิน อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน)  

 JASMINE INTERNATIONAL PLC.  
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หมวด 11  :  การติดตามและทบทวน 

บริษัทก าหนดใหม้ีการทบทวน ตรวจสอบ และปรับปรุงนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน และนโยบายอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง    

เป็นประจ าหรืออยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือหากมีการเปลี่ยนแปลงท่ีมีสาระส าคญัใหส้ามารถปรบัปรุงแกไ้ขทนัที  

 

นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัน้ี ไดร้บัการพิจารณาอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 7/2565 

เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 โดยใหม้ีผลบังคับใชต้ั้งแต่วนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 เป็นตน้ไป และไดผ้่านการ

พิจารณาทบทวนจากท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงเพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยืน ครั้งท่ี 1/2569 เมื่อวนัท่ี 18 

กุมภาพันธ์ 2569 และท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ครั้งท่ี 3/2569 และอนุมัติโดยท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2569 เมื่อวนัท่ี 25 มีนาคม 2569 

   

 

 

                                                                                  ……..................…………………………………………………… 

                                                

                                                                        (นายวีรยุทธ   โพธารามิก) 

                                                                        ประธานกรรมการ 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบทา้ยนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน หมวด 4 

 

 ขอ้ก ำหนดฯ ฉบบัน้ี ถือเป็นส่วนหน่ึงของนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนัของบรษิัท จสัมิน อินเตอรเ์นชัน่แนล จ  ำกัด (มหำชน) 

 

 

ขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำรในเรื่องที่มีควำมเสี่ยงสูงตอ่กำรเกิดคอรร์ปัชนั 

เพื่อความชดัเจนในการด าเนินการในเรื่องท่ีมีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดคอรร์ปัชนั กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุก

ระดบัตอ้งระมดัระวงัเกี่ยวกบัการปฏิบติัในเรื่องต่อไปน้ี 

 

กำรบริจำคเพ่ือกำรกุศลและสำธำรณประโยชน ์

 

หลกัเกณฑป์ฏิบตัิ : เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการบริจาคเพื่อการกุศลและสาธารณประโยชน์ของบริษัทเป็นไปดว้ยความโปร่งใส  

เงิน/สิ่งของท่ีบริจาคถูกน าไปใชเ้พื่อประโยชน์ของสาธารณะตรงตามวตัถุประสงค์ของการบริจาค โดยไม่ถูกน าไปใช้

ในทางไม่สุจริต หรือไม่ท าใหบ้ริษัทฯ ถูกพิจารณาวา่กระท าเพื่อใชเ้ป็นขอ้อา้งหรือเสน้ทางส าหรบัการคอรร์ปัชนั บริษัทฯ 

จึงมีแนวทางปฏิบติัเกี่ยวกบัการบริจาคเพื่อการกุศลและสาธารณประโยชน์ ดงัน้ี 

1. องค์กรท่ีรับบริจาคตอ้งเป็นองค์กรหรือนิติบุคคลท่ีไม่มีวัตถุประสงค์ในการแสวงหาก าไร เป็นองค์กรท่ีเชื่อถือได ้

มีวฝัตถุประสงคเ์พื่อประโยชน์ต่อสงัคม และไดร้บัการรบัรองถูกตอ้งตามกฎหมาย 

2. การบริจาคเพื่อการกุศลและสาธารณประโยชน์ ตอ้งเป็นการด าเนินการในนามบริษัท อย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตาม

กฎหมาย และเป็นไปตามระเบียบขั้นตอนของบริษัทฯ  

3. การขออนุมัติตอ้งระบุวตัถุประสงค์ และหน่วยงานผูร้ับบริจาคอย่างชัดเจน ไม่ควรบริจาคในนามบุคคล โดยผูข้อ

อนุมติัตอ้งแนบเอกสารท่ีเกี่ยวขอ้ง เพื่อเสนอผูม้ีอ านาจพิจารณาอนุมติัก่อนด าเนินการ 

4. การบริจาคเพื่อการกุศลและสาธารณประโยชน์ ตอ้งมีการเก็บเอกสารหลักฐานการบริจาค มีการบนัทึกขอ้มูลอย่าง

ถูกตอ้ง และมีใบรบัรองอย่างเป็นทางการจากหน่วยงานผูร้บับริจาคโดยชดัเจน เพื่อใหม้ัน่ใจว่า การบริจาคดังกล่าว

ไมถู่กน าไปใชเ้ป็นขอ้อา้งส าหรบัการทุจริตคอรร์ปัชนั 

 

กำรรบัหรือใหข้องขวัญ ของก ำนัล กำรเล้ียงรบัรอง และกำรบริกำรตอ้นรบั 

 

หลกัเกณฑป์ฏิบตัิ : บริษัทฯ ไดก้ าหนดแนวทางการปฏิบติัเกี่ยวกบัการรบัหรือใหข้องขวญั ของก านัล ของท่ีระลึก หรือ

ประโยชน์อื่นใด การเลี้ ยงรับรอง และการบริการตอ้นรับ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชันตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดไว ้ดงัต่อไปน้ี 

1. การรบัหรือใหข้องขวญั ของก านัล ของท่ีระลึก  

1.1 การใหข้องขวญั ของก านัลตามประเพณีนิยม สามารถกระท าไดโ้ดยตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง และ

จารีตประเพณีทอ้งถ่ิน เป็นการใหต้ามโอกาสพิเศษตามสมควร หรือสมเหตุสมผลตามแนวทางจรรยาบรรณ

ในการประกอบธุรกิจ หา้มมิใหม้ีการใหข้องขวญั ของก านัล หากการใหน้ั้นเป็นช่องทางใหเ้กิดการทุจริต หรือ

เกิดความไม่เป็นธรรมต่อผูเ้กี่ยวขอ้งอื่น ทั้งน้ีบริษัทฯ จะพิจารณาเจตนาของผูใ้หแ้ละผูร้บัเป็นหลกั 

 

(“ประเพณีนิยม” หมำยถึง เทศกำลหรือวนัส ำคัญซ่ึงอำจมีกำรใหข้องขวญักัน และใหห้มำยควำมรวมถึงโอกำสในกำรแสดง

ควำมยินดี กำรแสดงควำมขอบคณุ กำรตอ้นรบั กำรแสดงควำมเสียใจ หรอืกำรใหค้วำมช่วยเหลือตำมมำรยำทท่ีถือปฏิบตัิกัน

ในสงัคมดว้ย) 
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1.2 การใหข้องขวญั ของก านัล ควรด าเนินการใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั เพื่อไม่ใหเ้กิดการเลือกปฏิบติั 

1.3 พนักงานทุกคนพึงระมดัระวงัในการใหข้องขวญั ของก านัลแก่เจา้หน้าท่ีของรฐั ลูกคา้ คู่คา้ และบุคคลท่ีติดต่อ

ดว้ย ไม่ว่ากรณีใดๆ การรับหรือใหด้ังกล่าวตอ้งไม่มีลักษณะเป็นการใหส้ินบนหรือผลประโยชน์ตอบแทน

ในทางมิชอบ รวมถึงหา้มไม่ใหม้อบของขวญั ของก านัล แก่คู่สมรส บุตร หรือผูเ้กี่ยวขอ้งของบุคคลดังกล่าว

ขา้งตน้ดว้ย เน่ืองจากพฤติการณถื์อวา่เป็นการรบัแทน 

1.4 การใหข้องขวญั ของก านัล ของท่ีระลึกเน่ืองในโอกาสส าคญัทางธุรกิจ เช่น วนัสถาปนาจดัตั้ง การ    ลงนาม

สญัญาทางธุรกิจ สามารถกระท าได ้แต่หากมูลค่าของขวญั ของก านัล ของท่ีระลึกเกินกวา่ 3,000 บาท ตอ้ง

ไดร้บัการพิจารณาอนุมติัจากผูบ้ริหารสูงสุดของแต่ละบริษัท หรือตามระเบียบท่ีบริษัทก าหนด 

1.5 การเบิกค่าใชจ้่ายส าหรบัการใหข้องขวญั ของก านัล ใหถื้อปฏิบติัตามคู่มือปฏิบติัเกี่ยวกบัการเบิกค่าใชจ้่าย

ของบริษัทฯ และระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับอ านาจการอนุมัติค่าใชจ้่าย โดยเอกสารการขอเบิกเงินตอ้งระบุชื่อ

ผูร้บัของขวญั ของก านัล และวตัถุประสงคใ์นการเบิกดว้ยทุกครั้ง 

 

2. การรบัของขวญั ของก านัล ของท่ีระลึก 

2.1 บริษัทฯ มีนโยบายหา้มพนักงานเรียกรอ้งหรือรบัของขวญั ของก านัลทุกชนิดจากเจา้หน้าท่ีของรฐั หน่วยงาน

รัฐ หรือเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานเอกชน ลูกคา้ คู่คา้ ตัวแทนธุรกิจ หรือผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งกับบริษัทฯ อัน

เน่ืองมาจากการปฏิบติัหน้าท่ี หรือการด ารงต าแหน่งหน้าท่ี 

2.2 หากไม่สามารถปฏิเสธการรบัของขวญั ของก านัล ใหร้บัไดใ้นนามบริษัทฯ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายหน้าท่ี หรือ

เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ก าหนดใหร้บัได้โดยของขวญั ของก านัลท่ีรับไม่ควรมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ทั้งน้ี 

ของขวญั ของก านัล ของท่ีระลึกอาจมาจากการส่งเสริมการขาย การจดักิจกรรมสมนาคุณหรืออื่นใด ของคู่คา้ 

ผูข้าย หรืออื่นๆ ใหบ้ริษัทด าเนินการรวบรวมและบรจิาคเพื่อการกุศลหรือสาธารณประโยชน์ หรือด าเนินการ

ตามระเบียบบริษัทต่อไป 

2.3 การไดร้ับของขวญั ของก านัลดว้ยเหตุใดก็ตาม อาจดว้ยความเคารพนับถือ หรือเพื่อสรา้งความสมัพนัธ์ท่ีดี 

หรือในกรณีท่ีเห็นวา่ไดร้บัมาโดยสุจริต ใหป้ฏิบติัดงัน้ี 

• กรณีเป็นของบริโภคซ่ึงมีวนัหมดอายุน้อยกว่า 1 เดือน ใหอ้ยู่ในดุลยพินิจของผูบ้งัคบับัญชาส่วนงานท่ี

ไดร้บัของขวญัในการบริหารจดัการ 

• ปฏิทิน ไดอารี่ ท่ีใชเ้ป็นสื่อประชาสมัพนัธข์องบริษัท พนักงานสามารถรบัเป็นของขวญัส่วนตวัได ้

• กรณีการรับของขวญั ของท่ีระลึกในนามองคก์รต่อองคก์ร เช่น การลงนามสญัญาทางธุรกิจ สามารถ

กระท าได ้โดยของขวญั ของท่ีระลึกดงักล่าวถือเป็นทรพัยส์ินของบริษัทฯ 

 

3. การเลี้ ยงรบัรอง และการบริการตอ้นรบั 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ควรปฏิบติัตามแนวทางในการเลี้ ยงรบัรอง และการบริการตอ้นรับ 

ดงัต่อไปน้ี 

3.1 เป็นการเลี้ ยงรับรอง บริการตอ้นรบัท่ีสมเหตุสมผล โปร่งใส และเกี่ยวขอ้งกับธุรกิจ สามารถกระท าไดโ้ดย

ตอ้งไม่ฟุ่มเฟือยเกินสมควร และตอ้งไม่มีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน ตัวแทนทาง

ธุรกิจ หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบับริษัทฯ 

3.2 หลีกเลี่ยงการเลี้ ยงรับรอง การบริการตอ้นรับท่ีมีมูลค่าสูง หรือมีความถ่ีเกินสมควร เวน้แต่เป็นการเลี้ ยง

รบัรองเพื่อวตัถุประสงคท์างธุรกิจ และเป็นการรกัษาสมัพนัธภาพทางธุรกิจโดยปกติ 
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3.3 การเบิกค่าใชจ้่ายส าหรบัการเลี้ ยงรบัรองใหถื้อปฏิบติัตามคู่มือปฏิบติัเกี่ยวกบัการเบิกค่าใชจ้่ายของบริษัทฯ 

และระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับอ านาจการอนุมัติค่าใชจ้่ายเพื่อการด าเนินงาน โดยใบขอเบิกเงินตอ้งระบุชื่อ/

หน่วยงานผูร้บัเลี้ ยงรบัรอง วตัถุประสงคใ์นการเลี้ ยงรบัรองโดยชดัเจน 

3.4 บริษัทฯ ไม่อนุมติัค่าใชจ้่ายการเลี้ ยงรบัรอง การบริการตอ้นรบัท่ีเกิดข้ึนในสถานท่ีท่ีไม่เหมาะสม เช่น สถาน

บริการท่ีมีหญิงบริการ หรือสถานท่ีใกลเ้คียง เป็นตน้ 

 

กำรใหเ้งินสนับสนุน 
 

หลักเกณฑป์ฏิบัติ : บริษัทฯ ไดก้ าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใหเ้งินสนับสนุน เพื่อใหส้อดคลอ้งกับนโยบาย

ต่อตา้นการคอรร์ปัชนัตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดไว ้เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ดว้ยความ

โปร่งใส และถูกตอ้งตามกฎหมาย จึงไดก้ าหนดแนวทางการปฏิบติัไวด้งัต่อไปน้ี 

1. การใหเ้งินสนับสนุนตอ้งด าเนินการในนามบริษัท โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจ ส่งเสริมตรา

ผลิตภัณฑ์ หรือชื่อเสียงของบริษัท อันเป็นประโยชน์ต่อการสรา้งความน่าเชื่อถือทางการค้า ช่วยกระชับ

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ และเหมาะสมสอดคล้องตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ไม่มีวัตถุประสงค์ท่ีไม่

เหมาะสมแอบแฝง 

2. ผูข้อเบิกเงินสนับสนุน จัดท าบันทึกหรือใบเบิกเงินทดรองจ่าย โดยระบุชื่อ/หน่วยงานผูร้ับเงินสนับสนุน และ

วตัถุประสงคข์องการขอเงินสนับสนุน เพื่อเสนอผูม้ีอ านาจพิจารณาอนุมติัตามระเบียบปฏิบติัของบริษัทฯ 

3. ผูข้อเบิกเงินสนับสนุนมีหน้าท่ีส่งมอบหลักฐานการด าเนินโครงการ หลักฐานการรับเงินหรือเอกสารยืนยนัจาก

หน่วยงานผูร้บัเงินสนับสนุนใหฝ่้ายบญัชี เพื่อใชป้ระกอบเอกสารการเบิกจ่ายและควบคุมค่าใชจ้่ายน้ันใหอ้ยูภ่ายใต้

งบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครดั 

 

ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบัภำครฐัและภำคเอกชน 
 

หลกัเกณฑป์ฏิบตัิ : 

1. การท าธุรกรรมกบัภาครฐัและภาคเอกชน หรือการติดต่องานกบัเจา้หน้าท่ีของรฐัจะตอ้งด าเนินการอย่างถูกตอ้ง 

โปร่งใส ตาม กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ของหน่วยงานราชการน้ันๆ และเป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งอยา่งเคร่งครดั 

2. การด าเนินงานจดัซ้ือจัดจา้งของบริษัทฯ  ตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย ์และปฏิบติัตามระเบียบการจัดซ้ือจัด

จา้ง และเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งกับการจัดซ้ือจัดจา้งของทั้งภาครัฐ และเอกชน รวมทั้ง

กฎหมายท่ีหา้มมีความพยายามในการใชอ้ านาจอยา่งไม่เหมาะสมต่อเจา้หน้าท่ี รวมถึงกฎระเบียบและขอ้บงัคบัซึ่ง

ออกโดยส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ปปช.) 
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