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ส่วนที่ 2 
การก�ำกับดูแลกิจการ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
	 -	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฎิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ
	 -	 จรรยาบรรณธุรกิจ
	 -	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก�ำกับดูแลกิจการ 
		  ในรอบปีที่ผ่านมา

โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร  
พนักงาน และอื่นๆ
	 -	 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
	 -	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท
	 -	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
	 -	 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
	 -	 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน  
	 -	 ข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ  

รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ
	 -	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
	 -	 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
	 -	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
	 -	 การควบคุมภายใน
	 -	 รายการระหว่างกัน
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6.  นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ว่าเป็นรากฐานส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจให้
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และมุ่งมั่นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการอย่างต่อเน่ืองให้เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพ
ในการด�ำเนินธุรกิจที่มีการพัฒนาและการบริหารจัดการที่ดีโดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สูงสุดแก่ ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้
เสีย สังคม สิ่งแวดล้อม รวมทั้งยึดมั่น คุณธรรม จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจที่มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง สมบูรณ์ 
และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และได้จัดท�ำ “นโยบายหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี” ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code: CG Code) ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบาย 
ดังกลาวเปนประจํา  อยางนอยปละ 1 ครั้ง ซึ่งบริษัทได้เผยแพร่ “นโยบายหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี” ไว้บนเว็บไซด์ของ
บริษัทที่ https://www.jasmine.com/investor-relations/detail/5

6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฎิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ

ในปีที่ผ่านมาบริษัท ยังคงปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเน่ือง โดยแบ่งเป็น 5 หมวด ตามแนวทาง 
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

หมวดที่ 1 	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

หมวดที่ 2 	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

หมวดที่ 3	  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

หมวดที่ 4	  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

หมวดที่ 5	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา ท�ำหน้าท่ีในการพิจารณาคัดสรรบุคคลที่มีความรู ้ ความสามารถ  
ความช�ำนาญ และวิสยัทศัน์เหมาะสมทีจ่ะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษทัฯ รวมทัง้เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัให้พจิารณา
เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ มีสิทธิที่จะได้รับเลือกตั้งกลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งตามเดิมได้ และ 
ให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

ส่วนที่ 2 
การก�ำกับดูแลกิจการ
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วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ

ตามข้อบังคับของบริษัทกําหนดไว้ว่า ในการประชุมสามัญประจําป กรรมการต้องออกจากต�ำแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจํานวน 
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออก
จากต�ำแหน่งในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปหลังๆ ต่อไปให้
กรรมการคนที่อยูในต�ำแหน่งนานที่สุดน้ันเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระน้ันอาจได้รับ
เลือกเข้ามาดํารงต�ำแหน่งใหม่กไ็ด้ การด�ำรงต�ำแหน่งติดต่อกนัได้นานทีส่ดุของกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่างๆ บริษทั
จะพิจารณาจากคุณสมบัติและความเหมาะสมของกรรมการแต่ละท่านในการด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป 

คณะกรรมการเห็นชอบให้นําเรื่องจํานวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนดํารงต�ำแหน่งอยูมาเป็นส่วนประกอบสําคัญใน 
การพิจารณาเลือกต้ังกรรมการ ซ่ึงกรรมการแต่ละคนจะไปด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนได้ไม่เกิน 5 บริษัท 
โดยไม่มข้ีอยกเว้น อย่างไรกต็ามการดาํรงต�ำแหน่งกรรมการดังกลาวไม่มผีลกระทบต่อการปฏบัิติหน้าทีก่รรมการแต่อย่างใด  
เนื่องจากกรรมการได้อทุิศเวลาในการปฏิบตัิหน้าที่ให้แก่บรษิัทอย่างเตม็ที่ โดยเข้าร่วมประชมุอย่างสม�่ำเสมอและได้แสดง
ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่บริษัทด้วย

การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาไปด�ำเนินการพิจารณาก�ำหนด 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ของบริษัท โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรม
ประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาภาพรวมของเศรษฐกิจในปัจจุบัน การขยายตัวทางธุรกิจ และการเติบโตทางผลก�ำไรของ
บริษัท รวมทั้งภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ของบริษัท เพื่อเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ของบริษัท ประกอบด้วยค่าตอบแทนตามต�ำแหน่ง  
ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ได้แก่ สิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยใน (IPD) สิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาล 
ผู้ป่วยนอก (OPD) และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวเน่ืองกับการเจ็บป่วย สิทธิการเป็นสมาชิกกีฬาสโมสรต่างๆ และสิทธิการ
สมคัรสมาชกิโรงแรมต่างๆ ทัง้น้ีในส่วนสทิธปิระโยชน์อ่ืนๆ จะขึน้อยูก่บัความต้องการของคณะกรรมการ และคณะกรรมการ 
ชุดย่อยแต่ละท่าน 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการไว้อย่างชัดเจน มีการจัดโครงสร้าง
องค์กรซึง่จะกระจายอ�ำนาจของฝ่ายบริหาร ไปยงัพนักงานในระดับต่างๆ เพือ่ให้มส่ีวนร่วมในกจิการงานของบริษทัและเพ่ือ
ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน มีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและวงเงินอนุมัติของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน

การพัฒนากรรมการ

กรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังใหม่จะได้รับการปฐมนิเทศ เพื่อแนะน�ำธุรกิจของบริษัทให้กรรมการได้ทราบถึงลักษณะการ
ด�ำเนินงานของบริษทั รวมทัง้บริษทัสนับสนุนให้กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมอบรมหลักสตูรทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบัิตหิน้าที่
ของกรรมการ เพ่ือน�ำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง ซึ่งมีกรรมการบริษัทเข้าประชุม อบรม และสัมมนาใน
หลักสูตรต่างๆ 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้ท�ำการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล 
โดยใช้แบบประเมินตามแนวทางที่ศูนย์พัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
จัดท�ำขึ้น และจัดส่งให้บริษัทเพื่อน�ำมาปรับใช้ รวมทั้งได้มีการทบทวนนโยบายในการประกอบธุรกิจ และปรับปรุงแผนการ
ด�ำเนินธรุกจิอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือแก้ไขข้อบกพร่องและเพิม่ประสทิธภิาพของระบบการบรหิารและระบบการควบคุมภายใน
ของกลุ่มบริษทั การประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชดุ จะถกูน�ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บริษัทให้ทราบถึงผลการประเมิน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ส�ำหรับ
บริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้นทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย์ และในฐานะ
เจ้าของบริษัท เช่น สิทธิในการซื้อ ขายหรือโอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลก�ำไรจากบริษัท 
สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิใน
การร่วมตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัท เช่นการจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบ
บัญชี การอนุมัติธรุกรรมทีส่�ำคัญและมผีลต่อทศิทางในการดําเนินธรุกจิของบริษทั การแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธ ิข้อบงัคับ
ของบริษัท เป็นต้น

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้ดําเนินการในเร่ืองต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริม และอํานวยความ
สะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

1.	 บรษิทัจะจัดให้มกีารประชุมใหญสามญัประจําป โดยจะจดัภายใน 4 เดอืนนับจากวันสิน้สดุรอบบัญชี ส�ำหรับการประชุม
ผูถ้อืหุน้คราวอ่ืน จะเป็นการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น ซึง่คณะกรรมการจะเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควร ในการจดัประชุม
ดังกลาวบริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมท้ังข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วง
หน้าก่อนวันประชุม 7 วันหรือ 14 วัน แล้วแต่เรื่องที่จะพิจารณา และลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวันนัดประชุมล่วง
หน้าเป็นเวลา 3 วันติดต่อกันก่อนที่จะถึงวันประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีข้อเท็จจริงและเหตุผลรวมทั้ง
ความเห็นของคณะกรรมการประกอบ

2.	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ
อิสระหรอืบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสอืมอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดทีบ่ริษทัได้จัดส่งไปพร้อมกบั
หนังสือนัดประชุมหรือ Download ได้จาก Website ของบริษัท

3.	 ในการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นสามารถซักถามหรือแสดงความเห็นต่อที่ประชุมในประเด็นต่างๆ  
อย่างเท่าเทยีมกนั ทัง้น้ีในการประชุมผูถ้อืหุน้จะมกีรรมการและผูบ้ริหารทีเ่กีย่วข้องเข้าร่วมประชุมเพือ่ตอบคําถามในที่
ประชุม รวมทั้งจะมีการบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่สําคัญไว้ในรายงานการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
ตรวจสอบได้

4.	 ภายหลังการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทจะจัดทํารายงานการประชุม โดยให้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนเพื่อให ้
ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้
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การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บริษัทมีนโยบายที่จะสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดข้ึนกับผู้ถือหุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ ผู้ถือหุ้น
ส่วนน้อย นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้นตางชาติอย่างแท้จริง โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย บริษัทกําหนดให้กรรมการ
อิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแล

ในการนัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท บริษัทมีนโยบายให้ประกาศก�ำหนดการประชุมและวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้บน
เว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยแสดงไว้ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ 
ผู้ลงทุนทั้งชาวไทยและต่างประเทศ

การดําเนินการประชุมเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทตามลําดับวาระการประชุม มีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระครบ
ถ้วนมีการแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทั้งจะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วง
หน้าโดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะวาระทีม่คีวามสาํคญัทีผู่ถ้อืหุน้ต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตัดสนิใจ ทัง้นีใ้นกรณทีี ่
ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบคุคล
ใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนังสอืมอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษทัได้จัดส่งไปพร้อมกบัหนังสอืนดัประชุมหรือ 
Download ได้จาก Website ของบริษัท

การลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใสตามลําดับวาระที่กําหนด ในระหว่างการประชุม ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงเห็นด้วย  
ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในการพิจารณาวาระต่างๆ ตลอดจนวาระที่สําคัญ เช่นการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน การทํา
รายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น ส�ำหรับวาระการเลือกต้ังกรรมการจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิ
ในการเลือกต้ังกรรมการด้วยการลงมติเป็นรายคน เพื่อเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก�ำหนดการด�ำรงต�ำแหน่ง
ตามวาระ

บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการระหว่างกัน รายการที่เกี่ยวโยงกันหรืออ่ืนๆ ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด 
โดยหน่วยงานก�ำกับดูแลต่างๆ ของบริษัทจดทะเบียน

บริษทัจดัทาํบนัทกึข้อก�ำหนดด้านจริยธรรม ระบถุงึการรักษาความลับของบริษทัสําหรับพนักงาน เพือ่ป้องกนัการเปิด ข้อมลู
หรือข่าวสารอันเป็นความลับของบริษัทและบริษัทยอย และมีบทลงโทษสําหรับผู้ที่นําข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน
ตน หรือใช้ในทางที่ทําให้บริษัทได้รับความเสื่อมเสียหรือเสียหาย รวมทั้งต้องไม่ทําการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์
ของบริษัทโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายใน และ/หรือเข้าทํานิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายใน
ของบริษัทอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

ในปี 2564 บริษัทได้ปฎิบัติในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นดังนี้

1.	 บริษัทได้รายงานสถานะผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างครบถ้วน ถูกต้องตามความเป็นจริงแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท 
และจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือรายงาน และขออนุมัติในเร่ืองท่ีมีนัยส�ำคัญหรือตามท่ีกฎหมายก�ำหนดให้ต้องขอ 
มติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 ในวันที่ 26 เมษายน 2564  

3.	 บริษทัจดัการประชุมผูถ้อืหุน้ ณ ทีต้ั่งของบริษทั ซึง่เป็นสถานทีท่ีม่รีะบบขนส่งมวลชนเข้าถงึและเพยีงพอเพือ่ให้ผูถ้อืหุน้
สามารถเดินทางเข้าร่วมประชุมได้อย่างสะดวก
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4.	 บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ได้มเีวลาศกึษาข้อมลูประกอบการประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า โดยน�ำหนังสอืนัดประชุมสามญั
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 ไปไว้ที่ Website ของบริษัท (www.jasmine.com) ก่อนวันประชุม 1 เดือน ส่วนรายงานการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 น�ำไปไว้ที่ Website ของบริษัทหลังวันประชุม 11 วัน 

5.	 บริษัทอยู่ระหว่างด�ำเนินการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถาม การเสนอเพิ่มวาระ หรือ
ช่ือบุคคลอ่ืนเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ทั้งน้ีเน่ืองจากบริษัทอยู่ในขั้นตอนการพิจารณาก�ำหนดนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว

6.	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 มีผู้ถือหุ้นมอบอ�ำนาจให้กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมเป็นผู้ออก
เสียงแทนจ�ำนวน 40 ราย โดยมอบอ�ำนาจให้กรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งได้แก่ นายสุทธิธรรม จิราธิวัฒน์  
ดร.วิชิต แย้มบุญเรือง ดร. โยธิน อนาวิล และนางจันทรา บูรณฤกษ์ เป็นผู้ออกเสียงแทน 

7.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการร่วมออกความคิดเห็นในที่ประชุม 
และซักถามข้อข้องใจจากผู้บริหารที่เกี่ยวข้องซึ่งเข้าร่วมประชุมเพื่ออธิบายและตอบข้อซักถาม และในส่วนของการ 
ลงมติได้ปฏิบัติดังนี้

1)	 ในกรณีปกต ิให้ถอืคะแนนเสยีงข้างมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยให้นับหน่ึงหุน้
เป็นหนึ่งเสียง ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

2)	 ในกรณีดังต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง

•	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น

•	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

•	 การท�ำ แก้ไข หรือเลกิสญัญาเกีย่วกบัการให้เช่ากจิการของบริษทัทัง้หมดหรือบางส่วนทีส่�ำคญั การมอบหมาย
ให้บุคคลอ่ืนเข้าจดัการธรุกจิของบริษทั หรือการรวมกจิการกบับุคคลอ่ืน โดยมวัีตถปุระสงค์จะแบ่งก�ำไรขาดทนุกนั

ความรับผิดชอบต่อผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทได้ให้ความสําคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงานและผู้บริหาร
ของบริษัทหรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  เช่น เจ้าหนี้ ลูกค้าเป็นต้น  โดยบริษัทตระหนักดีว่าการสนับสนุนและข้อคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังน้ันบริษัทจะปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อกําหนดที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากน้ี บริษัท
ยังให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันภายใต้หลักการสิทธิมนุษยชน และจะไม่มีส่วนร่วมกับการกระท�ำใดๆ  
ที่ขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน บริษัทสนับสนุนและเคารพเรื่องการปกป้องสิทธิมนุษยชน และมีแนวทางคุ้มครองสิทธิของผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามที่กฎหมายก�ำหนด

ส�ำหรับเร่ืองทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์น้ัน บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติตามกฎหมายให้ความคุ้มครองทรัพย์สิน 
ทางปัญญาที่ประกาศใช้อย่างเคร่งครัด เพื่อมิให้เกิดผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม
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กรณทีีผู่ม้ส่ีวนได้เสยีได้รับความเสยีหายจากการทีบ่ริษทัละเมดิสทิธ ิบริษทัจะด�ำเนนิการตามท่ีกฎหมายก�ำหนดทุกประการ 
นอกจากนี้ผู้ถือหุ้นสามารถแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียนมายัง www.jasmine.com/contact/แจ้งเบาะแสร้องเรยีน อย่างไรก็ตาม
ในปีที่ผ่านมาไม่มีการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียแต่อย่างใด และบริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ กับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม 

การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บริษัทเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญของบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
ทนัเวลา โปร่งใส เท่าเทยีม และเป็นไปตามเกณฑ์ที ่กลต. และ ตลท. ก�ำหนด นอกจากนีข้้อมลูทีบ่รษิทัเผยแพร่ให้ ตลท. แล้ว  
บริษัทจะน�ำไปไว้ที่ Website ของบริษัท (www.jasmine.com) ในหัวข้อ Investor Relation/news to SET 

บริษัทให้ความส�ำคัญกับนักลงทุนทุกกลุ่มทั้งรายย่อยและสถาบัน ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศอย่างเท่าเทียม
กัน โดยเปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์หรือผู้ลงทุนที่สนใจได้เข้าพบผู้บริหารโดยตรงมากที่สุด รวมทั้งได้เปิดเผยข้อมูล 
เกีย่วกบัการวิเคราะห์ผลประกอบการไว้ใน Investor Bulletin ซึง่ได้จดัท�ำขึน้ทกุไตรมาสและเผยแพร่ไว้ที ่website ของบริษทั  
(www.jasmine.com) ในหัวข้อ Investor Relation/Investor Bulletin  

นอกจากนี้ ในปี 2564 บริษัทได้จัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร่และชี้แจงข้อมูลต่างๆ สรุปได้ดังนี้

การให้ข้อมูลและการประชุมทางโทรศัพท์ รวมถึงการประชุมผ่านระบบ VDO Conferrence แก่นักลงทุน นักวิเคราะห์  
เพื่อตอบข้อซักถามถึงผลประกอบการรายไตรมาส รวมถึงเรื่องอื่นๆ อยู่เสมอ

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทได้กําหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งหมายถึง 
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ในหนวยงานทีเ่กีย่วข้องกบัข้อมลูภายใน    (รวมท้ังคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติภาวะของ
บุคคลดงักลาว) โดยห้ามบุคคลทีเ่กีย่วข้องทําการซ้ือขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัภายใน 1 เดอืนก่อนมกีารเปิดเผยงบการเงนิ 
รายไตรมาสและงบการเงินประจําป บริษัทได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับหน้าที่ที่ผู้บริหารต้องรายงาน 
การถือหลักทรัพย์ในบริษัท และบทกําหนดโทษตาม พรบ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตาม 
ข้อกําหนดของ ส�ำนักงาน กลต. และในกรณีที่กรรมการหรือผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทต้องรายงานการ 
ถือหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายในระยะเวลาที่ สํานักงาน กลต. ก�ำหนดเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป	

ทั้งน้ี บริษัทได้กําหนดโทษทางวินัยสําหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการนําข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ หรือนําไป 
เปิดเผยจนอาจทาํให้บริษทัได้รับความเสยีหาย โดยพจิารณาลงโทษตามควรแก่กรณ ีได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือน 
เป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่
กรณี เป็นต้น
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นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

วัตถุประสงค์

บริษัทและบริษัทย่อย มีอุดมการณ์ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี 

ในปี 2557 บริษทัได้เข้าร่วมใน “แนวร่วมปฏบัิติของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทจุริต” เพือ่แสดงเจตนารมณ์และความ
มุ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีนโยบายการก�ำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และ
ข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการทีเ่หมาะสม เพือ่ป้องกนัคอร์รัปช่ันกบัทกุกจิกรรมทางธรุกจิของบริษทั และเพ่ือให้การตัดสนิใจ 
และการด�ำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ

บริษทัจงึได้จดัท�ำ “นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน” เป็นลายลักษณ์อักษรขึน้เพือ่เป็นแนวทางการปฏบัิตทิีชั่ดเจนในการด�ำเนนิ
ธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน

ค�ำนิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

คอร์รัปชัน่ (Corruption) หมายถงึ การตดิสนิบนไม่ว่าจะอยูใ่นรปูแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สญัญาว่าจะให้ มอบให้ ให้ค�ำมัน่
ว่าจะให้ เรียกร้อง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งไม่เหมาะสมต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ ไม่ว่าจะโดยทางตรง
หรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการได้มา หรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือ เพื่อให้
ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดอันที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า ให้กระท�ำได้

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทด�ำเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงหรือทาง
อ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านคอร์รัปช่ันนีอ้ย่างสม�ำ่เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏบัิติ และข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการ เพือ่ให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย

หน้าที่ความรับผิดชอบ

1.	 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบาย และก�ำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชั่นที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านคอร์รัปชั่นและปลูกฝังจนเป็น
วัฒนธรรมองค์กร

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่ในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบ 
ตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม 
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

3.	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีหน้าที่ก�ำหนดให้มีระบบ และให้การส่งเสริมและสนับสนุน
นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบ 
และมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย

4.	 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตาม
นโยบาย แนวปฏบิตั ิอ�ำนาจด�ำเนินการ ระเบียบปฏบัิติ และกฎหมาย เพ่ือให้มัน่ใจว่ามรีะบบควบคมุทีม่คีวามเหมาะสม 
และเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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แนวทางการปฏิบัติ

1.	 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานบริษัททุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นน้ี โดยต้องไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

2.	 พนักงานบริษัท ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท�ำที่เข้าข่ายคอร์รัปช่ันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ต้องแจ้ง 
ให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมีข้อสงสัย 
หรือข้อซักถาม ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา 

3.	 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

4.	 ผู้ที่กระท�ำการคอร์รัปช่ัน จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทก�ำหนดไว้ นอกจากนี้ อาจจะได้รับ
โทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย

5.	 บรษิทัตระหนักถงึความส�ำคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท�ำความเข้าใจกบับุคคลอ่ืนทีต้่องปฏบัิติหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้อง
กับบริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้

6.	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้

ข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการ

1.	 เพ่ือความชัดเจนในการด�ำเนนิการในเร่ืองทีมี่ความเสีย่งสงูกบัการเกดิคอร์รัปช่ัน กรรมการบริษัท ผูบ้ริหารและพนักงาน
บริษัททุกระดับต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้

1.1	ของก�ำนัล การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่าย 

การให้ มอบ หรือรับ ของก�ำนัล การเล้ียงรับรอง ให้เป็นไปตามโอกาสพิเศษตามสมควร หรือได้กระท�ำอย่าง 
สมเหตุสมผลตามแนวทางจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ  ทั้งนี้ การให้ความบันเทิง การเลี้ยงอาหาร การให้ 
หรือรับของขวัญในโอกาสพิเศษสามารถท�ำได้เมื่อ

(1)	ไม่ได้กระท�ำเพื่อจูงใจให้กระท�ำการหรือไม่กระท�ำการอันไม่ชอบ มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจ หรือ 
ท�ำให้ได้รับประโยชน์ที่ไม่เป็นธรรม

(2)	ไม่ได้ฝ่าฝืนนโยบายนี้ นโยบายจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(3)	ได้กระท�ำตามสมควรแก่โอกาสและประเพณนิียมทีพ่งึปฏบัิติต่อกนั เช่น การแลกเปล่ียนของขวัญในงานเล้ียงปีใหม่

(4)	การแลกเปลี่ยนของขวัญได้กระท�ำอย่างเปิดเผย

(5)	การเลี้ยงรับรองกระท�ำได้ตามจ�ำเป็นและมีค่าใช้จ่ายท่ีสมเหตุสมผล โดยไม่ฟุ่มเฟือย หรือมีความถี่มากเกิน
สมควร

1.2	ห้ามมใิห้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทและบริษทัย่อย รับผลประโยชน์ไม่ว่าจะเป็นเงนิ ทรัพย์สิน 
สิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืนใดจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน คู่ค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยในลักษณะส่วนตัว ยกเว้นกรณีเทศกาลปีใหม่สากล หรือตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีของท้องถิ่นอันเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป ทั้งนี้ของขวัญที่รับไม่ควรมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท

1.3	การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง

การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง คือการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน หรือสิ่งอ่ืนแก่พรรคการเมือง และ 
นักการเมือง รวมถึงการให้กู้ยืม การบริจาคเงินและทรัพย์สิน และการให้บริการต่าง ๆ
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(1)	บริษัทมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง ไม่มีนโยบายช่วยเหลือทางการเมือง หรือกระท�ำการอันเป็น 
การฝักใฝ่ฝ่ายใด

(2)	กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท มีสิทธิเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญในการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
เช่น การใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง การลงประชามติ เป็นต้น ทั้งน้ี กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษัทจะต้องไม่ใช้ทรัพย์สิน ทรัพยากรหรือเวลาในการปฏิบัติงานของบริษัท ให้บริการในนามของบริษัท 
หรืออ้างชื่อบริษัท ในการสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง หรือกระท�ำการใด ๆ  ที่อาจท�ำให้เกิดความเข้าใจว่า 
บริษัทมีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุนฝ่ายใด

1.4	เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน 

การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่า 
เงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน�ำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน

1.5	ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้างกับภาครัฐ

ห้ามให้หรือรับสินบนในการด�ำเนินธุรกิจทุกชนิด การด�ำเนินงานของบริษัท และการติดต่องานกับภาครัฐ 
จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องด�ำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

ผู้พบเห็นการคอร์รัปช่ันต่อองค์กรทั้งทางตรง หรือทางอ้อม สามารถแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท�ำดังกล่าวโดย 
ผ่านช่องทางดังนี้

1.	 แจ้งผ่าน E-mail : churnkamol.t@jasmine.com

2.	 แจ้งผ่านเว็บไซต์บริษัทฯ ที่ www.jasmine.com/contact/แจ้งเบาะแสร้องเรียน

3.	 แจ้งผ่านโทรศัพท์หมายเลข 02 100 3085

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ

ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการรับเรื่องร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระท�ำคอร์รัปช่ันต่อองค์กร 
มีหน้าที่เก็บรักษาชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการคอร์รัปชั่น ข้อร้องเรียน 
และเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอ่ืนที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 
เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายก�ำหนด

การเผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

เพื่อให้บุคลากรในองค์กรได้รับทราบนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น บริษัทจะด�ำเนินการดังนี้
1.	 ประกาศนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น ให้บุคลากรในองค์กรได้ทราบ

2.	 เผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน ผ่านช่องทางการสือ่สารของบริษทั เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิคส์ (E-mail) เว็บไซต์
ของบริษัท แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report)

3.	 รวบรวมและเผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการห้ามจ่ายสินบน หรือห้ามการสนับสนุนคอร์รัปชั่น  
4.	 ทบทวนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่างสม�่ำเสมอ
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6.2  จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทไดกําหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมของคณะกรรมการ ฝายบริหารและพนักงานเพื่อใหผู เกี่ยวของยึดถือ  
เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม ท้ังการปฏิบัติตอ  
บริษัทผูมีสวนไดเสียทุกกลุม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการกําหนดระบบติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว เปน
ประจาํ ทัง้น้ี บริษทัไดมกีารประกาศและแจงใหพนักงานทกุคนรับทราบและยดึปฏบัิติอยางเครงครัด รวมถงึใหมกีารปฏบิตัิ
ตามแนวทางดังกลาว โดยบริษทัจะมกีารติดตามการปฏบัิตติามแนวทางดงักลาวเปนประจํารวมถงึมกีารกาํหนดบทลงโทษ
ทางวินัยไวดวย

6.3  การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่�ำคญัของนโยบาย แนวปฏบิติั และระบบการก�ำกับดูแลกจิการในรอบปีทีผ่่านมา 

ตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวน
ความเหมาะสมของการน�ำ CG Code ไปปรับใช้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกัน
พิจารณาและทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และรายงานการปฎิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่น�ำไปปรับ
ใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งได้ติดตามผลการด�ำเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยก�ำหนดให้มีการรายงานผลการ 
ด�ำเนนิงานและผลประกอบการของบริษทัและบริษทัย่อยในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัทกุไตรมาส โดยเฉพาะในส่วน
ของเป้าหมายทางการเงินและแผนงานต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธ์ที่วางไว้

บริษัทได้รับการประเมินจากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำปี 2564 ของบริษัท 
จดทะเบียน (AGM Assessment Program) จากการประเมินของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai Investor Association)  
โดยบริษัทได้ 81 คะแนน
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คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหาร

ส�ำนักกรรมการผู้จัดการใหญ่

ส�ำนักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการตรวจสอบ ส�ำนักตรวจสอบภายใน

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลฝ่ายบัญชี

ฝ่ายก�ำกับ

และดูแลกฎระเบียบ

ฝ่ายธุรกิจเพื่อสังคมฝ่ายบริหารส�ำนักงาน ฝ่ายการเงินและกลยุทธ์

7. โครงสร้างการก�ำกบัดแูลกจิการ และข้อมูลส�ำคญัเกีย่วกบักรรมการ คณกรรมการชุดย่อย  
   ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1  โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

7.2  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลที่มีความรู ความสามารถ ทักษะและความเช่ียวชาญที่หลากหลาย โดยเป็น 
ผู้มีบทบาทสําคัญในการกําหนดวิสยัทศัน ภารกจิ กลยทุธ นโยบาย แนวทางในการประกอบธรุกจิ ตลอดจนมบีทบาทสําคัญ
ในการกํากับดูแล ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามแผน กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ
และมติของที่ประชุมผูถือหุน เพื่อประโยชนในการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทอยางใกลชิด

7.2.1	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีทั้งหมด 9 ท่าน จาก 10 อัตรา (ในปี 2564 บริษัทยังไม่ได้แต่งตั้งกรรมการแทนอัตราของ  
ดร. โยธิน อนาวิล) โดยมีรายละเอียดของดังนี้
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รายละเอียด จ�ำนวน (คน)
ร้อยละของ

กรรมการทั้งหมด (%)

กรรมการทั้งหมด 9 ท่าน แบ่งเป็น

- กรรมการชาย 8 88.89

- กรรมการหญิง 1 11.11

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 5 55.56

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 4 44.44

กรรมการอิสระ 4 44.44

7.2.2	 ข้อมูลคณะกรรมการบริษัทและผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทและบริษัทย่อยที่เป็นเป็นธุรกิจหลัก

1)  ข้อมูลคณะกรรมการบริษัทและผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

1. นายสุทธิธรรม จิราธิวัฒน์ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการบริษัท

2. ดร. วิชิต แย้มบุญเรือง กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

3. ดร.รณชิต มหัทธนะพฤทธิ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

4. นางจันทรา บูรณฤกษ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง

5. นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล กรรมการ* ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (รักษาการ)  
กรรมการผู้จัดการใหญ่ และกรรมการบริหาร

6. นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ กรรมการ* 

7. นายปลื้มใจ สินอากร กรรมการ* และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

8. นายยอดชาย อัศวธงชัย กรรมการ* กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหาร  
เลขานุการคณะกรรมการ และเลขานุการบริษัท

9. นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ กรรมการ* กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา  
กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหาร 

หมายเหตุ :  * กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

2)  ข้อมูลคณะกรรมการบริษัทและผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อยที่เป็นเป็นธุรกิจหลัก

บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

1. นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล กรรมการ* กรรมการผู้จัดการ และกรรมการบริหาร

2. นางสาวจงรัก โรจนวิภาต กรรมการ*

3. นายวสุ ประสานเนตร กรรมการ*

4. นายอนุพงษ์ โพธารามิก กรรมการ

5. นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ กรรมการ*

6. นายยอดชาย อัศวธงชัย กรรมการ*

7. นายกิตติพงษ์ วัฒนกุลเจริญ กรรมการ*

หมายเหตุ :  * กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท
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7.2.3	 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งต้ังประธานคณะกรรมการบรษัิท เพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูน้�ำของคณะกรรมการ และปฏบัิตหิน้าที่
ดังต่อไปนี้

1.	 เป็นประธานในทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั เพือ่ด�ำเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระ ข้อบงัคับของบริษทั และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง โดยส่งเสริมให้กรรมการทุกคนร่วมอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นได้อย่างอิสระเต็มที่ โดยค�ำนึงถึง 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ อย่างรอบคอบ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท  
รวมทั้งเป็นผู้สรุปมติที่ประชุม เพื่อการด�ำเนินการต่อไป

2.	 เป็นผู้น�ำและเป็นประธานในการประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้การประชุมเป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัท  
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยจัดสรรเวลาให้เหมาะสม เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกัน 
และดูแลให้มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม

3.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้ โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1.	 กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการในนิติบุคคลที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และ 
เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

3.	 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาท่ีท�ำกับบริษัท หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้น
หรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ

4.	 คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

5.	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทให้เป็นไปตามหนังสือรับรองของบริษัท 

6.	 คณะกรรมการมีอ�ำนาจก�ำหนดชื่อกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทพร้อมประทับตราส�ำคัญของบริษัท

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ก�ำกับ ดูแล ติดตามผลการปฏิบัติงาน รวมถึงก�ำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ และ
ฝ่ายบริหาร พิจารณาให้ความเห็นชอบและปรับปรุงแก้ไขแผนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสมกับสภาวะของธุรกิจ 
และมีอ�ำนาจอนุมติัการท�ำรายการตามปกตธิรุกจิ* ภายในวงเงนิไม่เกนิ 100 ล้านบาท เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารกจิการ
และด�ำเนินงานของบริษัทให้บรรลุวัตถุประสงค์เป็นไปตามนโยบายและแผนธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว	้

ทั้งน้ีการอนุมัติการท�ำรายการดังกล่าวไม่รวมถึงการท�ำรายการที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือบุคคลที่อาจมีความ 
ขัดแย้งตามค�ำนิยามของประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“กลต.”) และ/หรือ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) มีส่วนได้เสีย หรอือาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่กับบรษิัท 
หรือบริษัทย่อย
หมายเหต	ุ * รายการตามปกติธรุกจิ หมายความว่า รายการทางการค้าทีบ่ริษทัจดทะเบียนหรือบริษทัย่อยกระท�ำเป็นปกติเพือ่ประกอบกจิการ (ทีม่าของค�ำนยิาม : เอกสารจาก ตลท.  
	   ที่ บจ.(ว)47/2547 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2547 เรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑ์การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน)
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่

กรรมการผู้จัดการใหญ่ มีอ�ำนาจหน้าที่ ดูแล บริหาร ด�ำเนินงาน และปฏิบัติงานประจ�ำตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของ
บริษัท ภายใต้ขอบเขตแห่งอ�ำนาจหน้าที่ที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารก�ำหนด ดังต่อไปนี้

1.	 ให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นผู้มีหน้าที่ดูแล บริหาร ด�ำเนินงาน และปฏิบัติงานประจ�ำตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์
ของบริษทั ให้เป็นไปตามวัตถปุระสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณ
ที่ก�ำหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ ภายใต้กรอบของกฎหมายที่เกี่ยวข้องและขอบเขตอ�ำนาจซึ่งประธานเจ้าหน้าที่
บริหารก�ำหนด 

2.	 ให้กรรมการผู้จัดการใหญ่มีอ�ำนาจอนุมัติเฉพาะการท�ำรายการในฐานะผู้กู้ ผู้ให้กู้ ผู้ค�้ำประกัน ผู้ซื้อ ผู้รับจ้าง หรือ 
ผู้ว่าจ้างท�ำของ หรือในกิจการอื่นตามปกติธุรกิจ เป็นมูลค่าไม่เกิน 10 ล้านบาท เพื่อการนี้กรรมการผู้จัดการใหญ่จะ
มอบอ�ำนาจให้บุคคลใดกระท�ำกิจการเฉพาะอย่างแทนก็ได้ภายใต้ขอบเขตแห่งอ�ำนาจหน้าที่ที่ก�ำหนด 

ทั้งน้ีการอนุมัติการท�ำรายการดังกล่าวไม่รวมถึงการท�ำรายการที่กรรมการผู้จัดการใหญ่หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
ตามค�ำนิยามของประกาศ กลต. และ/หรือ ตลท. มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นกับ
บริษัทหรือบริษัทย่อย

7.3  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทไดจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยตางๆ เพื่อติดตามและดูแลการดําเนินงานของบริษัท ซึ่งประกอบด้วย
กรรมการชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายชื่อ และขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการในแต่ละชุด ดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขึ้นเพื่อพิจารณาและกลั่นกรองรายละเอียดงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ก่อนน�ำเสนอต่อ
คณะกรรมการ โดยก�ำหนดให้มกีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 ครัง้ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมจี�ำนวน 
3 ท่าน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ดร. วิชิต แย้มบุญเรือง กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
(เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน)

2. ดร.รณชิต มหัทธนะพฤทธิ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
(เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน)

3. นางจันทรา บูรณฤกษ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ  

2.	 สอบทานให้บรษิทัมรีะบบควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ทีเ่หมาะสม 
และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน 
การพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
การตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้าง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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5.	 พิจารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึง่รายงานดังกล่าวต้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

6.1	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

6.2	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

6.3	ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

6.4	ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

6.5	ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6.6	จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน ความเห็น
หรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter) รายการอ่ืน 
ที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท

6.7	ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

6.8	รายการอ่ืนที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี และในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง  
เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เป็นกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการ 
ตรวจสอบแทนอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา มีจ�ำนวน 3 ท่าน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. ดร.รณชิต	 มหัทธนะพฤทธิ์	 กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

2. นายปลื้มใจ	 สินอากร		 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

3. นายสมบุญ	 พัชรโสภาคย	์ กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา และเลขานุการ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

การก�ำหนดค่าตอบแทน

1.	 ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง 

2.	 ก�ำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนๆ ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

3.	 พิจารณาจัดสรรหลักทรัพย์ที่ออกตามโครงการเสนอขายหลักทรัพย์ให้แก่กรรมการ และพนักงานของบริษัท 
โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการออกหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องนั้นๆ (ถ้ามี)
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การสรรหา

1.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์วีธีการสรรหาและคุณสมบัติของผู้ที่จะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท อนุกรรมการชุดต่างๆ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่

2.	 ด�ำเนินการสรรหา พิจารณา และเสนอแนะผู ้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท  
คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหามีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการของบริษัท
โดยตรง และให้ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหามี
วาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้เมื่อครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งแล้ว ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน
และสรรหา และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งต้ังให้กลับเข้า 
ด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก

การมอบอ�ำนาจให้แก่คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาจะไม่รวมถึงอ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจม ี
ความขดัแย้งหรือรายการใดทีค่ณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา หรือบคุคลทีเ่กีย่วโยงกบัคณะกรรมการก�ำหนด
ค่าตอบแทนและสรรหามส่ีวนได้เสยีหรือผลประโยชน์ ในลักษณะอ่ืนใดทีข่ดัแย้งกบับริษทั ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา และอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท  มีจ�ำนวน 4 ท่าน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1.	 ดร. วิชิต 	  	 แย้มบุญเรือง		  กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	 นางจันทรา	  	 บูรณฤกษ์		  กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	 นายสมบุญ		  พัชรโสภาคย์		  กรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	 นายยอดชาย		 อัศวธงชัย		  กรรมการบริหารความเสี่ยง และเลขานุการ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 ก�ำหนดนโยบายและกรอบการด�ำเนินงานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Framework)

2.	 วางกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง ด�ำเนินการและสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงให้ประสบความส�ำเร็จทั่วทั้งองค์กร 
โดยมุ่งเน้นการเพิ่ม Risk Awareness

3.	 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงแผนด�ำเนินการ เพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

4.	 รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างสม�ำ่เสมอ ในสิง่ทีต้่องปรับปรุงแก้ไข เพือ่ให้สอดคล้องกบันโยบายและกลยทุธ์ทีก่�ำหนด

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต้องรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ 
คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส  และมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี ทั้งน้ีเมื่อครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งแล้ว  
ประธานคณะกรรมการบริหารหารความเสี่ยงและกรรมการบริหารหารความเสี่ยง ที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับ 
การแต่งตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก
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คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารของบริษัท  มีจ�ำนวน 3 ท่าน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1.	 นายสมบุญ	  พัชรโสภาคย์	 กรรมการบริหาร

2.	 นายสุพจน์	  สัญญพิสิทธิ์กุล	 กรรมการบริหาร

3.	 นายยอดชาย	 อัศวธงชัย	 กรรมการบริหาร และเลขานุการ	

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1.	 ก�ำกบัดูแลนโยบาย แนวทางธรุกจิ และทศิทางกลยทุธ์ของบริษทัและบริษทัย่อย ตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทั

2.	 ก�ำกับดูแล ติดตามการปฏิบัติงาน รวมทั้งตรวจสอบ ติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย

3.	 ก�ำหนดนโยบายการลงทุนในบริษัทและบริษัทย่อยให้เหมาะสม และการด�ำเนินธุรกิจใหม่ในอนาคต

4.	 มอี�ำนาจอนมุตักิารท�ำรายการตามปกติธรุกจิภายในวงเงนิไม่เกนิ 1,000 ล้านบาท เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารกจิการ
และด�ำเนินงานของบริษัทให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้

ทั้งน้ี การอนุมัติการท�ำรายการดังกล่าว ไม่รวมถึงการท�ำรายการที่กรรมการบริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
ตามค�ำนิยามของประกาศส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลท. มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
ลักษณะอื่นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

5.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ให้คณะกรรมการบริหารขึ้นตรงต่อคณะกรรมการของบริษัท

7.4  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1	 รายชื่อผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยที่เป็นเป็นธุรกิจหลัก

1)  รายชื่อผู้บริหารของบริษัท มีรายละเอียดดังนี้

1.	 นายสุพจน	์ สัญญพิสิทธิ์กุล		  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (รักษาการ) และกรรมการผู้จัดการใหญ่

2.	 นายซังโด 	 ลี			   Chief of Staff  ส�ำนักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

3.	 นางชื่นกมล 	 ตรีสุทธาชีพ 		  Chief Financial Officer ฝ่ายการเงินและกลยุทธ์

4.	 นางปิ่นดาว 	 โรจนกุล 		  Group Accounting Controller ฝ่ายบัญชี

5.	 นางสาวสุชาดา    เศรษฐสิทธิกุล 		  ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบัญชี

2)  รายชื่อผู้บริหารของบริษัทย่อยที่เป็นเป็นธุรกิจหลัก บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

1.	 นายสุพจน	์ สัญญพิสิทธิ์กุล		  กรรมการผู้จัดการ และกรรมการบริหาร

2.	 นายสมบัต	ิ พันศิริพัฒน์		  รองกรรมการผู้จัดการ สายงานกิจการองค์กร*

3.	 นายยอดชาย   	 อัศวธงชัย		  รองกรรมการผู้จัดการ สายงานปฏิบัติการ

4.	 นายกิตติพงษ์  	 วัฒนกุลเจริญ		  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานปฏิบัติการภูมิภาค 1-10

5.	 นายซังโด  	 ลี			   ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ Business Partnership & Development
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7.4.2  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการส�ำหรับการพิจารณาเงินเดือน โบนัสและผลตอบแทนอ่ืนๆ ของผู้บริหารและพนักงาน  
โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท นอกจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินแล้ว บริษัทยัง 
จัดให้มีสวัสดิการต่างๆ เช่น การจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ การตรวจสุขภาพประจ�ำปี การจัดกิจกรรมสันทนาการต่างๆ  
เพื่อให้พนักงานได้ผ่อนคลายจากการท�ำงาน เป็นต้น

กรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการ

ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ  

ส�ำนักตรวจสอบภายใน

ภาค 10ภาค 1

สายงาน
กิจการองค์กร สายงานปฏิบัติการ สายงานเทคโนโลยี

สายงานปฏิบัติการ
ภูมิภาค 1-10

สายงาน
บัญชีและการเงิน

สายงาน
เทคโนโลยสีารสนเทศ

สายงาน
ซัพพลายเชน

CORPORATE SALES
BUSINESS UNIT

กรรมการบริษัท

โครงสร้างภายในของบริษัท TTTBB

6.	 นางปิ่นดาว     	 โรจนกุล			  ผู้อ�ำนวยการอาวุโส สายงานบัญชีและการเงิน

7.	 นายณรงค์ฤทธิ์ 	 วิทยปรีชากุล		  ผู้อ�ำนวยการอาวุโส สายงานซัพพลายเชน*

8.	 นายดุสิต      	 ศรีสง่าโอฬาร		  ผู้อ�ำนวยการอาวุโส สายงานเทคโนโลยี

9.	 นายปริญญา	 สหพัฒน์สมบัติ		  ผู้อ�ำนวยการอาวุโส Corporate Sales Business Unit
หมายเหตุ :   * ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2565
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7.4.3	 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก  

บริษัทและบริษัทย่อย
จ�ำนวนผู้บริหาร

(คน)

ค่าตอบแทน

ปี 2564 (บาท)
รายละเอียดค่าตอบแทน

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 5 21,026,000 เงินเดือน 

บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 10 37,519,188 เงินเดือน 

รวม 15 58,545,188

ค่าตอบแทนอื่น

บริษัทได้จัดต้ังกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพข้ึนเพื่อเป็นสวัสดิการและหลักประกันแก่พนักงานเมื่อออกจากงาน ทุพพลภาพ  
ปลดเกษียณ ตาย หรือลาออกจากกองทุน โดยให้ใช้ช่ือกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ จัสมิน กรุ๊ป ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว ซ่ึงเงินใน 
กองทุนฯ ประกอบด้วย เงินจากฝ่ายพนักงานสะสมในอัตราร้อยละ 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 12 หรือ 15  
ตามอัตราที่พนักงานแต่ละรายเลือกสะสม และเงินจากบริษัทสมทบให้ในอัตราร้อยละ 3 ถึง 8 ของค่าจ้างของพนักงาน  
โดยยึดอายุงานของพนักงานเป็นเกณฑ์

7.5  ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

รายละเอียดเกี่ยวกับพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

รายการ

จ�ำนวนพนักงาน (คน)
ค่าตอบแทน

ปี 2564 (บาท)
รายละเอียดค่าตอบแทน

ทั้งหมด ผู้ชาย ผู้หญิง

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 65 15 50 58,966,886 เงินเดือน ค่าล่วงเวลา

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 

และบริษัทย่อย

10,283 6,941 3,342 2,911,753,972 เงินเดือน ค่าล่วงเวลา 

โบนัส

จ�ำนวนพนักงานในสายงานหลักของบริษัท

ฝ่าย จ�ำนวนพนักงาน (คน)

1. ส�ำนักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 2

2. ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ 1

3. ส�ำนักตรวจสอบภายใน 3

4. บริหารส�ำนักงาน 8

5. ธุรกิจเพื่อสังคม 3

6. ก�ำกับและดูแลกฎระเบียบ 4

7. บัญชี 11

8. การเงินและกลยุทธ์ 6

9. ทรัพยากรบุคคล 27

รวม 65
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นอกจากค่าตอบแทนที่เป็นเงินเดือน ค่าล่วงเวลาและโบนัสแล้ว บริษัทยังได้มีการจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เพื่อสะท้อน
ให้เห็นถึงความส�ำคัญกับการจัดการเงินลงทุน บริษัทจึงได้มีนโยบายสนับสนุนให้คณะกรรมการกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ
ของบริษัทรับปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนส�ำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (Investment Governance Code: “I Code”) 
และเน่ืองจากกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพถือเป็นกองทุนการออมเพื่อการเกษียณอายุของพนักงาน บริษัทจึงสนับสนุนให ้
คณะกรรมการกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพคัดเลือกผู้จัดการกองทุนที่รับปฏิบัติตาม I Code และ/หรือบริหารการลงทุนอย่าง 
รับผิดชอบโดยค�ำนึงถึงปัจจัยสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, and Governance: “ESG”) 
มีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนเป็นอย่างดี เน่ืองจากเป็นแนวทางการลงทุนที่น�ำไปสู่ประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของ
สมาชิกกองทุนซึ่งก็คือพนักงานของบริษัทในระยะยาวได้

สัดส่วนของจ�ำนวนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพเทียบกับจ�ำนวนพนักงานทั้งหมด (เฉพาะพนักงานประจ�ำ)  
มีรายละเอียดดังนี้

รายการ

จ�ำนวน

พนักงานประจ�ำ

(คน)

จ�ำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD

(คน)

สัดส่วนพนักงานเข้าร่วม

PVD/พนักงานทั้งหมด

(%)

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 65 56 86.15

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 

และบริษัทย่อย
3,217 2,401 74.63

7.6   ข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ 

7.6.1	 ผู้ที่ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี

บริษทัได้แต่งตัง้ให้ นางสาวสชุาดา เศรษฐสทิธกิลุ ผูช่้วยผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายบัญชี เป็นผูท้ีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรง
ในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชีของบริษัท โดยคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล
การท�ำบัญชีปรากฎตามเอกสารแนบ 1  

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัได้มมีติแต่งต้ังให้ นายยอดชาย อัศวธงชัย ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัต้ังแต่วันที ่8 พฤศจกิายน 2562 
โดยคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฎตามเอกสารแนบ 1 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งต้ังให้ นางนิภาพร รัตนารามิก ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน เพื่อท�ำ
หน้าที่ก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของบริษัท โดยคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
ปรากฎตามเอกสารแนบ 3  

7.6.2	 ส่วนงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายการเงินและกลยุทธ์เป็นผู ้ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ “ผู ้ลงทุนสัมพันธ์” และเปิดเผยข้อมูล 
สารสนเทศที่ส�ำคัญของบริษัท โดยสามารถติดต่อได้ที่ คุณช่ืนกมล ตรีสุทธาชีพ โทรศัพท์ 0-2100-3085  
Email Address : churnkamol.t@jasmine.com

7.6.3	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

1)	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให ้แก ่
บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมาจ�ำนวน 13,333,000 บาท
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2)	 ค่าบริการอื่น (non-audit fee)

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าบริการอ่ืนที่นอกเหนือจากการสอบบัญชีให้แก่บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด และ 
บริษัทในเครือ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ชื่อบริษัทผู้จ่าย
ประเภทของงานบริการอื่น

(non-audit service)

ค่าตอบแทนของงานบริการอื่น (บาท)

ส่วนที่เป็น

ค่าใช้จ่าย

ระหว่างปีบัญชี

ส่วนที่เป็น

ค่าใช้จ่าย

ในอนาคต

บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด

การสอบทานรายงานแสดงรายได้ตามประเภทใบ

อนญุาตประกอบกิจการโทรคมนาคมและค่าใช้จ่าย

ทีน่�ำมาหกัลดหย่อนในการค�ำนวณค่าธรรมเนยีม 

ใบอนญุาต

- 10,000

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด

การสอบทานรายงานแสดงรายได้ตามประเภทใบ

อนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมและค่าใช้

จ่ายที่น�ำมาหักลดหย่อนในการค�ำนวณ 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต

- 20,000

บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด

การสอบทานรายงานแสดงรายได้ตามประเภท

ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมและ

ค่าใช้จ่ายที่น�ำมาหักลดหย่อนในการค�ำนวณค่า

ธรรมเนียมใบอนุญาต

- 50,000

บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด

การสอบทานรายงานแสดงรายได้ตามประเภทใบ

อนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมและ 

ค่าใช้จ่ายที่น�ำมาหักลดหย่อนในการค�ำนวณ 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต

- 50,000

การให้ค�ำปรึกษาด้านภาษีอากรและบัญช ี

เกี่ยวกับการโอนกิจการบางส่วน
684,910 -

บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด 

(มหาชน)

การสอบทานรายงานแสดงรายได้ตามประเภท 

ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมและ 

ค่าใช้จ่ายที่น�ำมาหักลดหย่อนในการค�ำนวณ 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต

- 50,000

การสอบทานรายงานบัญชีแยกประเภทในกิจการ

โทรคมนาคม
- 300,000 *

การสอบทานแบบแสดงการแยกประเภทรายการ

ภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบับที่ 16

60,000 20,000

การสอบทานข้อมูลประมาณการก�ำไรหรือขาดทุน

หลังการโอนกิจการบางส่วน
150,000 -

บริษัท ทรี บีบี ทีวี จ�ำกัด

การสอบทานรายงานแสดงรายได้ค่าบริการจาก

การประกอบกิจการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์
- 50,000

บริษัท พรีเมียม แอสเซท จ�ำกัด

การให้ค�ำปรึกษาด้านบัญชีเกี่ยวกับมาตรฐาน 

การบัญชี ฉบับที่ 16 และฉบับที่ 40
- 250,000

รวมค่าตอบแทนส�ำหรับงานบริการอื่น (non-audit fee) 894,910 800,000

หมายเหตุ  * อาจมีการเปลี่ยนแปลง ขึ้นอยู่กับขอบเขตงานบริการที่อาจจ�ำเป็นต้องเปลี่ยนไป
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8.  รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ

8.1  สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลที่มีความรู ทักษะและความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย และมีภาวะผูนําซ่ึงเปนที่
ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ นโยบาย แนวทางในการประกอบ
ธุรกิจ และกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับและมติของที่ประชุมผูถือหุน  
เพื่อประโยชนในการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทอยางใกลชิด คณะกรรมการบริษัทจึงไดจัดต้ัง 
คณะกรรมการชุดย่อยตางๆ เพื่อติดตามและดูแลการดําเนินงานของบริษัทอย่างต่อเน่ือง และคณะกรรมการมีการ 
กําหนดการประชุมโดยปกติเปนประจําทุก 3 เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเป็น

8.1.1	 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

1) กรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ

นิยาม “กรรมการอิสระ” (Independent Director) หมายถึง กรรมการที่มิได้เป็นกรรมการบริหาร (Non-Executive  
Director) และไม่ได้มีส่วนเกีย่วข้องกบัการบริหารงานประจ�ำ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ในบริษทั คุณสมบตัขิองกรรมการอิสระ 
มีดังนี้

1.	 ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละหน่ึงของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอื ผูมี้อ�ำนาจควบคมุ1)ของบริษทั ทัง้น้ี ให้นับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ทีป่รึกษาทีไ่ด้รบัเงนิเดอืนประจ�ำ หรือผูม้อี�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ของผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ 
ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการ2) ซึ่งเป็น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา  
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้
รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ  
การเช่าหรือให้เช่าอสงัหารมิทรัพย์ รายการเกีย่วกบัสนิทรัพย์หรือบรกิารหรอืการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงนิ  
ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท�ำนองเดียวกัน  
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ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ต้ังแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ
ของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�ำ่กว่า ทั้งนี้ การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตาม
วิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำ
รายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีทีเ่กดิขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อน 
วันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม
ของบริษทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของส�ำนกังานสอบบัญช ีซ่ึงมผีูส้อบบัญชขีองบริษทั 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้อี�ำนาจควบคุมของบริษทัสงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพ 
นั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็น 
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือ ไม่เป็น
หุน้ส่วนทีม่นัียในห้างหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดือนประจ�ำ 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

หมายเหตุ  : 1)   ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หมายถึง ผู้ถือหุ้นหรือบุคคลอ่ืนซึ่งโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบายการจัดการ หรือการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ  
ไม่ว่าอิทธิพลดังกล่าวจะสืบเนื่องจากการเป็นผู้ถือหุ้น หรือได้รับมอบอ�ำนาจตามสัญญา หรือการอื่นใดก็ตาม โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือบุคคลที่เข้าลักษณะข้อใดข้อหนึ่ง 
ดังนี้ (ก) การถือหุ้นเกิน 25% (ข) การมีพฤติการณ์ควบคุมการแต่งตั้ง/ถอดถอนกรรมการได้ (ค) การมีพฤติการณ์ควบคุมผู้รับผิดชอบการก�ำหนดนโยบายได้ (ง) 
การมีพฤติการณ์/ความรับผิดชอบในการด�ำเนินงานเยี่ยงผู้บริหาร

2)   ส่วนราชการ หมายถึง หน่วยราชการที่เป็นราชการส่วนกลางตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน

กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ

การคัดเลือกกรรมการอิสระ ซึ่งทางบริษัทได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามนิยามที่กล่าวไว้ข้างต้น และ 
การสรรหากรรมการบริษัท หรืออนุกรรมการชุดอ่ืนๆ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการก�ำหนด 
ค่าตอบแทนและสรรหาไปด�ำเนินการสรรหาในเบื้องต้น และให้เสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่ก�ำหนดไว้ และเป็น 
ผู้ที่ทรงคุณวุฒิ มีพื้นฐานและความเช่ียวชาญจากหลากหลายอาชีพ มีภาวะผู้น�ำ เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้ง
มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ และร่วมกันพิจารณาคัดเลือกบุคคลดังกล่าวเพื่อด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการอิสระ หรือกรรมการบริษัท รวมทั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ของบริษัทต่อไป

อน่ึง ในกรณีที่กรรมการอิสระมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือให้บริการทางวิชาชีพ หรือบุคคลที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ
อิสระในระหว่างปี มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ในมูลค่าเกินกว่าหลักเกณฑ์ก�ำหนด
ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ.39/2559 ในข้อ 17 (2)(ง) กล่าวคือ มีมูลค่ารวมตั้งแต่ร้อยละสาม
ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของกลุ่มบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า 
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และบริษทัมคีวามประสงค์จะแต่งต้ังกรรมการอิสระท่านน้ันให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระต่อไป  ตามข้อก�ำหนดในประกาศ
ดังกล่าวถึงข้างต้น ข้อ 17 (2) (ฌ) มีการผ่อนผันข้อห้ามคุณสมบัติเรื่องการมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ของกรรมการอิสระ
ไว้ และก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทจะต้องประชุมเพ่ือหารือร่วมกันและมีความเห็นที่แสดงว่าได้พิจารณาเร่ืองดังกล่าว 
ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และด้วยความซื่อสัตย์ ตามหลักในมาตรา 89/7 ว่าการแต่งตั้งกรรมการอิสระดังกล่าว 
ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระของบริษัท รวมทั้งระบุเหตุผล
และความจ�ำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งกรรมการอิสระท่านนั้นเป็นกรรมการอิสระต่อไป ทางคณะกรรมการบริษัทก็จะจัดให้มี
การประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องดังกล่าวด้วย 

2)  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

การคัดเลือกบุคคลทีจ่ะแต่งต้ังเป็นกรรมการของบริษทั จะต้องผ่านคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาก่อนเสนอ
ให้คณะกรรมการบริษทัพจิารณา และเสนอให้ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมติัต่อไป โดยองค์ประกอบและการแต่งต้ัง หรือถอดถอน
หรือการพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัทนั้น จะมีก�ำหนดไว้ในข้อบังคับบริษัท ซึ่งสามารถสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 คณะกรรมการของบริษทัประกอบด้วยกรรมการเป็นบุคคลธรรมดาจ�ำนวนไม่น้อยกว่าห้าคน และกรรมการไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

2.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

1)	 ผู้ถือหุ้นหนึ่งคนมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ 

2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 
แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3)	 บุคคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมา เป็นผูท้ีไ่ด้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่ากบัจ�ำนวนกรรมการ
ทีจ่ะพึงมหีรือพงึเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณทีีบุ่คคลซึง่ได้รบัการเลือกต้ังในล�ำดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิ
กว่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด

3.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

4.	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 เข้าเป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่ง
เข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน

มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการทียั่งเหลอืยู่

5.	 ในการประชุมสามญัประจ�ำปีทกุคร้ัง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา โดยให้กรรมการทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่ง
นานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่งก่อน ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะออกไม่อาจแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วนได้ กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวน
ใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

6.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวน
หุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ส�ำหรับการสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัทนั้น จะต้องผ่านคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาก่อนเสนอ
ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเช่นเดียวกับการสรรหากรรมการบริษัท โดยนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาจะ
เป็นไปตามที่คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาก�ำหนด
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ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

ในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้ท�ำการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งแบบรายคณะ 
และรายบุคคล โดยหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินและผลการประเมินเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดย่อย มีรายละเอียดดังนี้

คณะกรรมการชุดต่างๆ หัวข้อการประเมิน
ผลการประเมินเฉลี่ย

ดีและดีเยี่ยมคิดเป็นร้อยละ

คณะกรรมการบริษัท

- แบบรายคณะ 1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.  การประชุมคณะกรรมการ

4.  การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

5.  ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6.  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

- แบบรายบุคคล 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2. การประชุมของคณะกรรมการ

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

รักษาการประธาน 1. ความเป็นผู้น�ำ 97.24

เจ้าหน้าที่บริหาร 2. การก�ำหนดกลยุทธ์

3. การปฏิบัติตามกลยุทธ์

4. การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน

5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

6. ความสัมพันธ์กับภายนอก

7. การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

8. การสืบทอดต�ำแหน่ง

9. ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

10. คุณลักษณะส่วนดัว

คณะกรรมการตรวจสอบ

- แบบรายคณะ 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2. การประชุมคณะกรรมการ

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

- แบบรายบุคคล 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2. การประชุมคณะกรรมการ  

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
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คณะกรรมการชุดต่างๆ หัวข้อการประเมิน
ผลการประเมินเฉลี่ย

ดีและดีเยี่ยมคิดเป็นร้อยละ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

- แบบรายคณะ 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2. การประชุมคณะกรรมการได้ด�ำเนินการและปฎิบัติหน้าที่ในการ

   ประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

- แบบรายบุคคล 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2. การประชุมของคณะกรรมการ

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

- แบบรายคณะ 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3. การประชุมคณะกรรมการ

4. การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการ

- แบบรายบุคคล 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2. การประชุมคณะกรรมการ

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริหาร

- แบบรายคณะ 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2. การประชุมคณะกรรมการได้ด�ำเนินการและปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม   

   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

- แบบรายบุคคล 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2. การประชุมคณะกรรมการได้ด�ำเนินการและปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 

   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
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8.1.2	 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุม

ในปี 2564 บริษัทได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการรวมทั้งสิ้น 7 ครั้ง และประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 โดยมี 
รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการดังนี้

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

ประชุมคณะกรรมการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ�ำปี

1. นายสุทธิธรรม จิราธิวัฒน์ กรรมการอสิระ และ ประธานคณะกรรมการบริษัท 7/7 P

2. ดร. วิชิต แย้มบุญเรือง กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

7/7 P

3. ดร.รณชิต* มหัทธนะพฤทธิ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ

ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 

และสรรหา

2/7 P

4. นางจันทรา บูรณฤกษ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการบริหารความเสี่ยง

7/7 P

5. นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (รักษาการ) 

กรรมการผู้จัดการใหญ่ และกรรมการบริหาร

7/7 P

6. นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ กรรมการ 7/7 P

7. นายปลื้มใจ สินอากร กรรมการ และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 

และสรรหา

7/7 P

8. นายยอดชาย อัศวธงชัย กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง  

กรรมการบริหาร เลขานุการคณะกรรมการ  

และเลขานุการบริษัท

7/7 P

9. นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ กรรมการ กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 

และสรรหา กรรมการบริหารความเสี่ยง  

และกรรมการบริหาร

7/7 P

หมายเหต	ุ *  เป็นกรรมการเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2564

การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 ได้อนุมัติค่าตอบแทนตามต�ำแหน่ง และค่าบ�ำเหน็จ ของคณะกรรมการและ 
คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ส�ำหรับปี 2564 เป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 15 ล้านบาท โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรม
ประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจ และการเติบโตทางผลก�ำไรของบริษัท รวมทั้งภาระหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน โดยมีรายละเอียดดังนี้
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1)   ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ของบริษัท แยกตามต�ำแหน่ง

ต�ำแหน่ง
ค่าตอบแทน/เดือน/คน

(บาท)

ค่าบ�ำเหน็จ/ปี/คน

(บาท)

ประธานคณะกรรมการ 80,000 520,000

กรรมการอิสระ 50,000 -

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 35,000 -

กรรมการตรวจสอบ 25,000 370,000

ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 20,000 - 

กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 10,000 -

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 20,000 -

กรรมการบริหารความเสี่ยง 10,000 -

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 30,000 120,000

2)   ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ของบริษัท เป็นรายบุคคล

รายชื่อกรรมการ
ค่าตอบแทน 

ปี 2564 (บาท)
รายละเอียดค่าตอบแทน

1. นายสุทธิธรรม จิราธิวัฒน์ 2,080,000 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

2. ดร. วิชิต แย้มบุญเรือง 1,760,828 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

3. ดร.รณชิต* มหัทธนะพฤทธิ์ 455,465.66 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

4. นางจันทรา บูรณฤกษ์ 1,461,399 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

5. นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล 636,906 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

6. นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ 560,993.33 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

7. นายปลื้มใจ สินอากร 631,648 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

8. นายยอดชาย อัศวธงชัย 611, 890 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

9. นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ 743,237.66 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

หมายเหตุ	 *  เป็นกรรมการเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2564

ค่าตอบแทนอื่น
คณะกรรมการได้รับค่าตอบแทนในส่วนสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ประกอบด้วย สิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยใน (IPD) 
สิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก (OPD) และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการเจ็บป่วย สิทธิการเป็นสมาชิกกีฬา
สโมสรต่างๆ และสิทธิการสมัครสมาชิกโรงแรมต่างๆ ทั้งนี้ในส่วนสิทธิสมาชิกกีฬาสโมสรและสิทธิสมาชิกโรงแรม แล้วแต่
ความต้องการของกรรมการแต่ละท่าน
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3)   ค่าตอบแทนของคณะกรรมการของบริษัทย่อยที่เป็นเป็นธุรกิจหลัก

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 30,000 บาทต่อคน ส�ำหรับ 
คณะกรรมการได้รับค่าตอบแทนเป็นรายบุคคลดังนี้

รายชื่อกรรมการ
ค่าตอบแทน 

ปี 2564 (บาท)
รายละเอียดค่าตอบแทน

1. นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล 360,000.00 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

2. นางสาวจงรัก โรจนวิภาต 360,000.00 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

3. นายวสุ ประสานเนตร 360,000.00 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

4. นายอนุพงษ์ โพธารามิก 360,000.00 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

5. นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ 360,000.00 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

6. นายยอดชาย อัศวธงชัย
(1)  

346,451.61 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

7. นายกิตติพงษ์ วัฒนกุลเจริญ
(2)
  244,000.00 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

หมายเหตุ  :  1)   นายยอดชาย อัศวธงชัย ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2564 แทน นางสาวสายใจ คีตสิน ที่ลาออก

2)   นายกิตติพงษ์ วัฒนกุลเจริญ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ โดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี  2564 แทน นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย ที่ลาออก

ค่าตอบแทนอื่น
ค่าตอบแทนคณะกรรมการในส่วนสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ประกอบด้วย สิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยใน (IPD)  
สิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก (OPD) และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการเจ็บป่วย สิทธิการเป็นสมาชิกกีฬา
สโมสรต่างๆ และสิทธิการสมัครสมาชิกโรงแรมต่างๆ ทั้งนี้ในส่วนสิทธิสมาชิกกีฬาสโมสรและสิทธิสมาชิกโรงแรม แล้วแต่ 
ความต้องการของกรรมการแต่ละท่าน

8.1.3	 การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีนโยบายในการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานและการจัดการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังนี้
1)	 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก�ำกับดูแลที่ท�ำให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการ และรับผิดชอบการด�ำเนินงาน

ของบริษัทย่อยบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้

•	 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้�ำหนดนโยบายการด�ำเนินงานของบริษทัและบรษิทัย่อย เพ่ือให้การด�ำเนินงานของ
กลุ่มบริษทัสอดคล้อง ส่งเสริม และเอ้ือประโยชน์ต่อกนัให้มากทีส่ดุ ซ่ึงจะท�ำให้เกดิประสทิธภิาพในการบริหาร
งานและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท การก�ำหนดนโยบายการด�ำเนินงานดังกล่าวประกอบ 
ด้วยการก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ แผนการด�ำเนินงาน การตรวจสอบ และประเมินผลการด�ำเนินงาน

•	 บริษัทก�ำหนดให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละแห่งจัดท�ำแผนงานประจ�ำปี และแผนงบประมาณค่าใช้จ่าย
ต่างๆ ให้สอดคล้องกบันโยบายหลักทีบ่รษิทัก�ำหนด นอกจากนีบ้รษิทัย่อยและบริษทัร่วมแต่ละแห่งจะรายงาน
ผลการด�ำเนินงานให้บริษัททราบทุกๆ ไตรมาส ซึ่งจะท�ำให้บริษัทรับทราบข้อมูลในทุกๆ ด้านของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมเหล่าน้ันเป็นอย่างดีและในกรณีที่เกิดข้อผิดพลาดในการบริหารงานบริษัทก็สามารถแก้ไขได้
ทันทีเช่นเดียวกัน



รายงาน 56-1 One Report ประจ�ำปี 2564128

•	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการแต่งต้ังตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) เป็นผู้พิจารณา
และให้ความเห็นชอบในการแต่งต้ังตัวแทนของบริษัทไปด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าวในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
ต่างๆ โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์การท�ำงาน และความเหมาะสมของบุคคลที่จะ
ส่งไปเป็นตวัแทนบริษทัในการก�ำกบัดแูลบรษิทัย่อยและบริษทัร่วม ซึง่ผูท้ีไ่ด้รับการคดัเลือกอาจเป็นกรรมการ
ท่านใดท่านหนึ่งของบริษัทหรือบุคคลอื่นที่มีความเหมาะสมก็ได้

•	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้บริษัทย่อยท�ำการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงาน การท�ำ
รายการระหว่างบรษิทัดังกล่าวกบับคุคลทีเ่กีย่วโยง การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ หรือการท�ำรายการ
ส�ำคัญอ่ืนใดของบริษัทดังกล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและ 
การท�ำรายการในลักษณะดังกล่าวข้างต้นในท�ำนองเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท

•	 บริษัทมีส่วนงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท�ำหน้าที่ตรวจสอบการด�ำเนินงานในเร่ืองต่างๆ ของ
บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก และรายงานผลการตรวจสอบให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาทุกไตรมาส 

•	 บริษทัมกีารตรวจสอบ และประเมนิผลการด�ำเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม โดยพจิารณาผลประกอบ
การและข้อมลูฐานะการเงนิ ทีจ่ดัท�ำขึ้นตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารทีต่ลาดหลกัทรพัย์แหง่ประเทศไทยก�ำหนด

2)	 ข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอ่ืนในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (shareholders’ agreement)  
บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอ่ืนในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม(shareholders’ 
agreement) ที่มีนัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

8.1.4	 การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัทให้ความส�ำคัญในเร่ืองการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบาย 
การก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัและจรรยาบรรณธรุกจิ พร้อมทัง้ส่งเสริมให้เกดิการปฏบัิตอิย่างแท้จริงเพือ่สร้างความเช่ือมัน่ 
ต่อผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ในรอบปีที่ผ่านมาได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
โดยแบ่ง เป็น 4 ประเด็นดังนี้

1)  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการที่วาการตัดสินใจใดๆ ในการ 
ดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตองทําเพ่ือผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเทาน้ัน และควรหลีกเลี่ยงการกระทําที่กอใหเกิด 
ความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดใหผูที่มีสวนเกี่ยวของหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณาตองแจงใหบริษัททราบ
ถึงความสัมพันธหรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าวและตองไมเขารวมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไมมีอํานาจ 
อนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ และในการอนุมัติใดๆ สําหรับกรณีดังกลาวตองยึดถือหลักการไมใหมีการกําหนดเง่ือนไขหรือ 
ขอกําหนดพิเศษผิดไปจากปกติ รวมทั้งไดกําหนดใหฝายตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแลและ 
จัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาว ซึ่งที่ผานมายังไมเคยมีปญหาดังกลาวเกิดขึ้น
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คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแยงทาง 
ผลประโยชน ซึ่งไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ และไดปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทย รวมทั้งจะไดมีการเปดเผยไวใน แบบ 56-1 One Report ดวย

2)  การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

บริษัทแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท ซึ่งหมายรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ปฏิบัติตาม 
กฎเกณฑ์ข้อบังคับของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
โดยเฉพาะอย่างยิง่ในเร่ืองการรายงานการเปล่ียนแปลงการถอืหลักทรัพย์ของบริษทัจะตองแจงใหบริษทัทราบ และรายงาน
การเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรัพยตอสาํนักงาน กลต. ตามมาตรา 59 แหงพระราชบญัญัติหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการนับจากวันที่ ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน รวมทั้งหามมิใหกรรมการ ผูบริหารหรือหน่วยงานที่
ไดรับทราบขอมลูภายในเปดเผยขอมลูภายในแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลทีไ่มมหีนาทีเ่กีย่วข้องและซือ้ขายหลกัทรพัยของ
บริษัทในชวง 1 เดือนกอนที่งบการเงินจะเผยแพรและจะต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับ
หลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมงนับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะแล้ว 

ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการตรวจสอบและป้องปรามไม่ให้กรรมการหรือผู ้บริหารของบริษัทน�ำข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์  
โดยจะด�ำเนินการตรวจสอบและรายงานการเปรียบเทียบการถือหลักทรัพย์ ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้ง  
รวมทัง้มกีารรายงานเรือ่งการมส่ีวนได้เสยีของกรรมการและผูบ้ริหารให้ทีป่ระชุมทราบด้วย อย่างไรกต็าม บริษทัมไิด้ก�ำหนด
กฎเกณฑ์การดูแลนอกเหนือจากประกาศที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ก�ำหนดไว้

นอกจากน้ันบริษทัยงัได้ก�ำหนดนโยบายการใช้ข้อมลูภายในระหว่างบรษัิทย่อยทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้

วัตถุประสงค์
บริษัทและบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและตระหนักถึงความส�ำคัญในเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) รวมถึงกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายในดังนี้

ขอบเขตนโยบาย
1.	 ค�ำว่า “บริษัท” ตามนโยบายฉบับน้ีให้หมายความถึง บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด (มหาชน) และ 

บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ซึ่งมีหุ้นเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนอยู่
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2.	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ซึ่งรู้หรือครอบครอง “ข้อมูลภายใน” 
ซึ่งอยู่ในต�ำแหน่งหรือสายงานที่รับผิดชอบ “ข้อมูลภายใน” หรือที่สามารถเข้าถึง “ข้อมูลภายใน” 

(1)	ซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท หรือเข้าผูกพันตามสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ของบริษัท  
ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น 

(2)	เปิดเผย “ข้อมูลภายใน” แก่บุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าด้วยวิธีใด โดยรู้หรือควรรู้ว่าผู้รับ
ข้อมูลอาจน�ำข้อมูลน้ันไปใช้ประโยชน์ในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ หรือเข้าผูกพันตามสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่
เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น 
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ค�ำว่า “ข้อมูลภายใน” หมายถึง ข้อมูลที่ยังมิได้มีการเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทั่วไป ซ่ึงเป็นสาระส�ำคัญต่อการ
เปล่ียนแปลงราคาหรอืมลูค่าของหลักทรัพย์ของบริษทั ซึง่ได้แก่ ข้อมลูของบริษทัทีน่่าจะมนัียส�ำคญัต่อการเปลีย่นแปลง
ราคา หรือมูลค่าของหลักทรัพย์ หรือการตัดสินใจลงทุน ข้อมูลดังกล่าวรวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือผู้บริหารส�ำคัญของบริษัท และเป็นข้อมูลที่มีความชัดเจนพอสมควรที่ผู้ลงทุนทั่วไปน่าจะใช้
ประกอบการตัดสินใจลงทุน

3.	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ในสายงานทางการเงินและบัญชี ต้อง
(1)	ระงับการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น และ 
(2)	ไม่เปิดเผยข้อมูลทางการเงินแก่บุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

ทั้งนี้ ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินรายปี หรือรายไตรมาส เป็นเวลาอย่างน้อย 30 วัน ก่อนที่บริษัทจะได้ 
เปิดเผยข้อมลูดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และควรรออย่างน้อย 24 ช่ัวโมง ภายหลังการเปิดเผยข้อมลู
ดังกล่าวก่อนท�ำการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท

4.	 หากคูค้่าของบริษทัและบรษิทัย่อยเป็นบรษิทัทีม่หีุน้เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
การเข้าท�ำธุรกรรมกับคู่ค้าดังกล่าวอาจถือเป็น “ข้อมูลภายใน” ของคู่ค้า ในการนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ
ลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) มีหน้าที่ด�ำเนินการเกี่ยวกับ “ข้อมูลภายใน” ของคู่ค้าดังกล่าวในท�ำนองเดียวกัน
กับ “ข้อมูลภายใน” ของบริษัทตามข้อ 2 ข้างต้น

5.	 ในกรณีที่บริษัทมี “ข้อมูลภายใน” ซึ่งอยู่ในช่วงเวลาท่ียังไม่สามารถเปิดเผยได้ ด้วยเหตุที่ยังไม่อาจสรุปผลได้หรือมี
ความไม่แน่นอนสูง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่ดูแล 
จดัการรักษาความลบัของข้อมลูดังกล่าว เพ่ือป้องกนัมใิห้ผูใ้ดน�ำไปแสวงหาประโยชน์ หรือเปิดเผยโดยมชิอบ โดยบุคคล
ดังกล่าวควรปฏิบัติตาม “แนวปฏิบัติในการจัดการข้อมูลลับที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์” ซึ่งจัดท�ำโดยส�ำนักงาน กลต. 

นอกจากนี้ ในกรณีจ�ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลภายในแก่ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องซ่ึงมีบทบาทในการด�ำเนินการที่จ�ำเป็นให้
แก่บริษัท เช่น ที่ปรึกษากฎหมายที่ท�ำหน้าที่ให้ค�ำปรึกษาการท�ำธุรกรรม หรือสถาบันการจัดอันดับความน่าเช่ือถือ 
(CRA) เป็นต้น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ที่เกี่ยวข้อง ต้องด�ำเนินการให้
มั่นใจว่าผู้รับข้อมูลทราบถึงหน้าที่และมีระบบในการรักษาความลับของข้อมูลเพ่ือป้องกันการน�ำข้อมูลน้ันไปใช้ หรือ
เปิดเผยต่อบุคคลอื่น 

ทั้งนี้ ให้น�ำ “แนวปฏิบัติในการจัดการข้อมูลลับที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์” ซึ่งจัดท�ำโดยส�ำนักงาน กลต. มาใช้ 

บริษทัจะด�ำเนินการจัดให้มกีารอบรมเร่ืองนโยบายการใช้ข้อมลูภายในแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลกูจ้างของ
บริษัท (และบริษัทย่อย) ที่เกี่ยวข้องปีละครั้ง เพื่อทบทวนความเข้าใจ และเพื่อให้มีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ   

6.	 เนื่องจากบริษัทถือหุ้นในบริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูช่ัน จ�ำกัด (มหาชน)  ซ่ึงเป็นบริษัทซึ่งมีหุ้นเป็นหลักทรัพย ์
จดทะเบียนอยู่ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ซึ่งมีหน้าที่เกี่ยวกับการ
ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จ�ำกัด (มหาชน)  จะต้องระมัดระวังไม่ด�ำเนินการดังต่อไปนี้
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(1)	ไม่ส่งค�ำสั่งซื้อหรือขายหลักทรัพย์ หรือไม่ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูช่ัน จ�ำกัด 
(มหาชน)  อันเป็นการท�ำให้บุคคลทั่วไปเข้าใจผิดเกี่ยวกับราคาหรือปริมาณการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ของ 
บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

(2)	ไม่ส่งค�ำสั่งซื้อหรือขายหลักทรัพย์ หรือไม่ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูช่ัน จ�ำกัด 
(มหาชน)  ในลักษณะต่อเนื่องกันโดยมุ่งหมายให้ราคาหลักทรัพย์หรือปริมาณการซื้อหรือขายหลักทรัพย์น้ัน 
ผิดไปจากสภาพปกติของตลาด

7.	 หากบริษทัพบว่ากรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษทั (และบริษทัย่อย) ทีเ่กีย่วข้องรายใดฝ่าฝืนนโยบาย
การใช้ข้อมูลภายในฉบับน้ี บริษัทจะถือว่าเป็นความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงที่มีโทษถึงขั้นพ้นสภาพจากการเป็น
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ได้แก่ การให้ออก ปลดออก ไล่ออก เป็นต้น

3)  การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

ในปี 2557 บริษัทได้เข้าร่วมใน “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทุจริต” เพื่อแสดงเจตนารมณ์และ
ความมุ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ ซ่ึง ณ ปัจจุบันบริษัทไม่ได้เข้าร่วมในโครงการดังกล่าวแล้ว แต่เพื่อให้
มัน่ใจว่าบริษทัมนีโยบายการก�ำหนดความรับผดิชอบ แนวปฏบัิติ และข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการทีเ่หมาะสม เพ่ือป้องกนั 
คอร์รปัช่ันกบัทกุกจิกรรมทางธรุกจิของบรษิทั และเพือ่ให้การตดัสนิใจและการด�ำเนินการทางธรุกจิทีอ่าจมคีวามเสีย่งด้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ันได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ บริษัทจึงได้จัดท�ำ “นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน” เป็น 
ลายลักษณ์อักษรข้ึนเพ่ือเป็นแนวทางการปฏบัิติทีชั่ดเจนในการด�ำเนินธรุกจิ และพัฒนาสูอ่งค์กรแห่งความยัง่ยนื ซ่ึงบรษิทัได้
เผยแพร่นโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปช่ันไว้ในส่วนของ “นโยบายหลักการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่” บนเว็บไซด์ของบริษทัที่  
https://www.jasmine.com/investor-relations/detail/5

4)  การแจ้งเบาะแส

ผู้พบเห็นการคอร์รัปช่ันต่อองค์กรทั้งทางตรง หรือทางอ้อม สามารถแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท�ำดังกล่าว 
โดยผ่านช่องทาง ดังนี้
1.  แจ้งผ่าน E-mail : churnkamol.t@jasmine.com
2.  แจ้งผ่านเว็บไซต์บริษัทฯ ที่ www.jasmine.com/contact/แจ้งเบาะแสร้องเรียน
3.  แจ้งผ่านโทรศัพท์หมายเลข 02 100 3085

ซึ่งในปีที่ผ่านมาไม่มีผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการคอร์รับชั่นมายังบริษัท



รายงาน 56-1 One Report ประจ�ำปี 2564132

8.2  รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1	 จ�ำนวนครั้งการประชุมและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล

บริษัทได้จัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบขึ้นเพ่ือพิจารณาและกล่ันกรองรายละเอียดงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องก่อนน�ำเสนอต่อ
คณะกรรมการ โดยก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 คร้ัง ซึ่งในปี 2564 คณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้ประชุมร่วมกบัฝ่ายบริหาร ผูเ้กีย่วข้อง และผูส้อบบัญชีรวม 4 คร้ัง และได้รายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการ
บริษัทรับทราบเป็นประจ�ำอย่างต่อเนื่อง รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบมีดังนี้

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1. ดร. วิชิต แย้มบุญเรือง กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4

2. ดร.รณชิต มหัทธนะพฤทธิ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 1/4*

3. นางจันทรา บูรณฤกษ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 4/4

หมายเหตุ	 *  เป็นกรรมการเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2564

8.2.2	 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบรษิทั และตามกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่สอดคล้องตามแนวทางปฏบัิติของคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยสอบทานการบริหารงาน การด�ำเนินงานของบริษัทด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่
ดี การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ตลอดจนการรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติงาน
ด้านต่างๆ ของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามแนวทางการต่อต้านการคอร์รัปชัน เพื่อสร้างความโปร่งใสให้กับองค์กร ส�ำหรับรายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่ดูได้จาก
เอกสารแนบ 6

8.3  สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อท�ำหน้าที่สรรหา คัดเลือก เสนอ
บุคคลทีมี่ความรู้ความสามารถและคณุสมบัตทิีเ่หมาะสม มาปฎบัิติหน้าทีใ่นต�ำแหน่งกรรมการบริษทั คณะอนุกรรมการชุด
ต่างๆ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและกรรมการผูจั้ดการใหญ่ รวมทัง้เสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทน 
ค่าบ�ำเหน็จ และผลประโยชน์อ่ืนๆ ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ตลอดจนประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร ให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และสอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทและภาวะตลาดในปัจจุบัน 
ซึ่งในปี 2564 มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง รายละเอียการเข้าร่วมประชุมของกรรมการมีดังนี้
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รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1. ดร.รณชิต มหัทธนะพฤทธิ์ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการ

ก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

1/4

2. นายปลื้มใจ สินอากร กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 4/4

3. นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 4/4

หมายเหต	ุ *   เป็นกรรมการเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2564

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

ในปี 2564 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาได้จัดการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามขอบเขต หน้าที่ 
และความรับผิดชอบดังกล่าว สรุปได้ดังนี้ 

•	 พิจารณาค่าตอบแทน ค่าบ�ำเหน็จ และผลประโยชน์อ่ืนๆ ส�ำหรับคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 
ของบริษัท โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัท หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
แต่ละชุด โดยค่าตอบแทน ค่าบ�ำเหน็จ และผลประโยชน์อ่ืนๆ  อยู่ในระดับเหมาะสม เทียบเคียงได้กับตลาด 
และจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมทั้งเพียงพอที่จะสร้างแรงจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ 
ตามที่บริษัทต้องการ

•	 พิจารณาค่าตอบแทนและโบนัสประจ�ำปี ส�ำหรับรักษาการประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ซึง่จะพจิารณาให้อยูใ่นอัตรา
ที่เหมาะสมสอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัท และสามารถเทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน 

•	 พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทเพื่อทดแทนกรรมการที่พ้นจาก
ต�ำแหน่ง และที่ต้องออกตามวาระ  รวมทั้งเสนอบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
ที่สิ้นสุดตามวาระ 

•	 พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบคุคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผูจั้ดการใหญ่เพ่ือทดแทนท่านเดิมทีล่าออก 
พร้อมทั้งพิจารณาเงื่อนไขสัญญาจ้างที่มีสาระส�ำคัญต่างๆ 

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาได้รายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษทัทราบอย่างสม�ำ่เสมอ  ทัง้น้ี 
ในปี 2564 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา ได้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเต็มความสามารถ 
ครบถ้วน รอบคอบ โปร่งใสและเป็นอิสระ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้น ตลอดจนเพ่ือให้สอดคล้องกับ 
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งได้รบัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษทั เพือ่ปฎบัิตหิน้าทีต่ามขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีต่ามทีไ่ด้
รับมอบหมาย ซึ่งในปี 2564 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง รายละเอียดการเข้าร่วมประชุม
ของกรรมการมีดังนี้

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1. ดร. วิชิต แย้มบุญเรือง กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

4/4

3. นางจันทรา บูรณฤกษ์ กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4

3. นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4

4. นายยอดชาย อัศวธงชัย กรรมการบริหารความเสี่ยง และเลขานุการ 4/4

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งกับการบริหารความเสี่ยงแบบยั่งยืนและครอบคลุมธุรกิจหลักของ
กลุ่มบริษัท เพ่ือสนับสนุนกลุ่มธุรกิจของบริษัทให้บรรลุเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ โดยมีการก�ำหนด การทบทวนกรอบการ
บริหารความเสี่ยงให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลา เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจ
และองค์กรได้อย่างเหมาะสม ในปี 2564 สรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังต่อไปนี้
1)	 การประเมินความเสีย่ง  คณะกรรมการบริหารความเสีย่งได้จดัให้มกีารประเมนิความเสีย่งใน 5 ด้าน  ได้แก่  ความเสีย่ง 

ด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการก�ำกับดูแลกิจการ ความเสี่ยงด้านบุคลากร ความเสี่ยงด้านการด�ำเนินงาน และ 
ความเสี่ยงด้านการเงิน โดยก�ำหนดแผนการบริหารความเสี่ยง และจัดท�ำแนวทางควบคุมความเสี่ยงดังกล่าวอย่าง
เหมาะสมเพื่อให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงในอนาคต  โดยไม่ส่งผลกระทบ
ต่อการด�ำเนินธุรกิจ ทั้งน้ีการบริหารความเสี่ยงจะต้องสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การด�ำเนินการและสภาวการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป   

2)	 การบริหารจัดการความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งเป็นตัวแทนของกลุ่มธุรกิจ บริหารจัดการความเสี่ยง
ภายใต้กรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่ได้ก�ำหนดไว้ โดยมีการก�ำหนดมาตรการควบคุมหรือมาตรการ
บรรเทาความเสี่ยงเพื่อลดทอนความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือลดโอกาสที่จะเกิดความเส่ียง
ขึ้นในอนาคต อีกทั้งมีการรายงานและติดตามความคืบหน้า เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

3)	 การติดตามก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดให้มีการประชุมร่วมกันทุกไตรมาส 
เพ่ือบริหารและจัดการแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ภายใต้นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงท่ีก�ำหนด
ขึ้นประจ�ำปี เพ่ือให้มั่นใจว่าการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นไปตามแนวทางควบคุมความเสี่ยงและกลยุทธ์ของ 
กลุ่มบริษัท โดยมีการจัดท�ำรายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ
และให้ความเห็นเพิ่มเติมในทุกไตรมาส

4)	 สร้างการรับรู้ ความเข้าใจในการบริหารความเสี่ยงแก่พนักงาน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสนับสนุนการม ี
ส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับทั่วทั้งบริษัทอย่างต่อเนื่องและสม�ำ่เสมอ  โดยให้แต่ละหน่วยงานประเมิน
ความเสี่ยงและการก�ำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยงของหน่วยงานตนเองและสรุปเป็นความเสี่ยงของบริษัท  
และน�ำมาก�ำหนดเป็นมาตรการป้องกนัและการควบคุมภายใน การบรหิารแบบมส่ีวนร่วมน้ันเอ้ือประโยชน์ทัง้ต่อบรษิทั 
บุคลากร และการบริหารจัดการ ที่จะท�ำให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท�ำงาน 
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จากการดําเนินงานข้างต้น คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงซึ่งสามารถ
ก�ำกับดูแลความเสี่ยงที่ส�ำคัญของกลุ่มบริษัทได้เพียงพอและเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจ รวมทั้งมีการบริหารความเสี่ยง
อย่างต่อเน่ืองและสอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมอย่าง
สม�ำ่เสมอทกุไตรมาส ท�ำให้เกดิประสทิธิผลของการบริหารความเสีย่ง ส่งผลให้สามารถควบคมุความเสีย่งส�ำคญัขององค์กร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ช่วยส่งเสริมให้บริษัทสามารถบรรลุผลส�ำเร็จตามแผนงานและเป้าหมายที่
วางไว้

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมทั้งสิ้น 8 ครั้ง รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการมีดังนี้

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1. นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ กรรมการบริหาร 8/8

2. นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล กรรมการบริหาร 8/8

3. นายยอดชาย อัศวธงชัย กรรมการบริหาร และเลขานุการ 8/8

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

ในปี 2564 คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าที่ ในการก�ำกับดูแลนโยบาย แนวทางธุรกิจ ทิศทางกลยุทธ์ ติดตามผล 
การด�ำเนินงาน ก�ำหนดนโยบายการลงทนุในบริษทัและบริษัทย่อยให้เหมาะสม และการด�ำเนินธรุกจิใหม่ในอนาคต รวมถงึ 
การพจิารณา อนุมตักิารท�ำรายการตามปกติธรุกจิ ภายในวงเงนิไม่เกนิ 1,000 ล้านบาท เพือ่ประโยชน์ต่อการบริหารกจิการ 
และด�ำเนินการงานของบริษัทให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้
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9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1	 การควบคุมภายใน

คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่ในการสอบทานความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายใน พิจารณาความถูกต้องของรายงานทางการเงิน และการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เพ่ือมิให้เกิดความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ รวมถงึดแูลให้บริษทัมกีารปฏบัิติตามข้อก�ำหนด และกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง โดยส�ำนักตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตามแผนงานตรวจสอบประจ�ำปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

9.1.1	 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าทีอ่ย่างเป็นอิสระในการสอบทาน และประเมนิความเพยีงพอ ความเหมาะสมของระบบการ
ควบคุมภายใน ผ่านการปฏิบัติงานของส�ำนักตรวจสอบภายใน ซึ่งครอบคลุมกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มบริษัทก่อนน�ำเสนอ
ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา จึงเช่ือมั่นได้ว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม การด�ำเนินงาน 
ของบริษัท เป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด มีความโปร่งใสในการท�ำธุรกรรมกับ
บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน รวมถึงมีการสอบทานให้รายงานทางการเงิน การบัญชี และรายงานอ่ืนๆ มีความถูกต้องเช่ือถือได้ 
ทั้งนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 คณะกรรมการตรวจสอบรายงาน
ผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) โดยผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในทั้ง 5 ด้านมีดังนี้

1)  การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)

1.1)	 บรษิทัยดึมัน่ในคณุค่าของความซ่ือตรง (Integrity) และจริยธรรม โดยคณะกรรมการบรษิทั และผูบ้ริหาร ได้ก�ำหนด
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการก�ำกับการดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกีย่วข้อง นโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รปัชัน่ รวมถงึข้อก�ำหนดเกีย่วกบัจริยธรรม เป็นลายลกัษณ์อักษร เพ่ือให้
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานยดึมัน่ในคณุธรรม ความซือ่สตัย์สจุริต และด�ำเนินธรุกจิอย่างโปร่งใส ตรงไปตรงมา

1.2)	 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการทีม่คีวามรู้ ความสามารถทีห่ลากหลาย มคีวามเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 
ท�ำหน้าทีก่�ำกบัดูแลการด�ำเนินธรุกจิให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  นอกจากน้ีได้ก�ำหนดให้มคีณะกรรมการชุดย่อย 
ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
โดยให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส

1.3)	 ฝ่ายบรหิารได้ก�ำหนดโครงสร้าง  สายการรายงานของบริษทัให้สอดคล้องกบับทบาท หน้าที ่และลักษณะการด�ำเนิน
ธุรกิจ เพื่อให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ การด�ำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งกลุ่มบริษัท  มีการแบ่ง
แยกอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในส่วนงานที่ส�ำคัญโดยชัดเจน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลระหว่างกัน โดยมีหน่วย
งานตรวจสอบภายในซึ่งมีความเป็นอิสระท�ำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงาน

1.4)	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อบุคลากร  จึงได้จัดให้มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ โดยจัดหาหลักสูตรการรียนรู้ในรูป
แบบต่างๆ เช่น การเรียนรู้ระหว่างปฏิบัติงาน การจัดสัมนาทั้งภายนอกและภายใน และออนไลน์  รวมทั้งส่งเสริมให้
พนกังานเกดิความคดิสร้างสรรค์  และการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ  นอกจากน้ี ได้ก�ำหนดให้มกีระบวนการประเมนิผล
ผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เพื่อใช้ในการพิจารณาให้ผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม

1.5)	 บริษัทก�ำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลากร ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน  และสื่อสารให้ทุกคน
มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายใน นอกจากนี้ ได้ก�ำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานต่างๆ และรายงานผลการประเมินทั้งด้านเชิงบวกและเชิงลบ มีการให้รางวัลที่เหมาะสม เพ่ือสร้าง 
แรงจูงใจในการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น
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2)   การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารความเสี่ยง ภายใต้การเปล่ียนแปลงท่ีอาจส่งผลต่อการด�ำเนินธุรกิจ จึงได้
ก�ำหนดเป็นนโยบายการบริหารความเสี่ยงทั้งองค์กรที่พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตาม และมีการประเมินความเสี่ยงใน 
ทกุระดบั โดยมคีณะกรรมการบริหารความเสีย่งท�ำหน้าทีก่�ำกบัดูแล  กล่ันกรองกรอบโครงสร้าง และการบริหารความเสีย่ง
ที่ส�ำคัญ โดยมีแนวทางบริหารจัดการ ดังนี้

2.1)	 มีนโยบายการบริหารความเสี่ยง  และก�ำหนดวัตถุประสงค์อย่างชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงที่
อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัท  

2.2)	 บริหารจดัการความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร โดยจดัท�ำแผนจัดการความเสีย่งไว้อย่างครอบคลุมทกุประเภททัง้ระดบัองค์กร 
และระดับจัดการ เพื่อให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้  รวมถึงมีการทบทวน และติดตามการด�ำเนินการตาม
มาตรการอย่างสม�่ำเสมอ

2.3)	 ประเมินถงึโอกาสทีจ่ะเกดิการทจุริต จงึได้น�ำระบบการควบคมุภายในมาใช้เป็นเครือ่งมอืในการป้องกนั โดยก�ำหนด
จุดควบคุม  และมาตรการป้องกันจุดอ่อนของกระบวนการท�ำงานที่มีโอกาสเกิดการทุจริต โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของ
การท�ำงาน ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องตระหนัก และให้ความส�ำคัญ

2.4)	 บริษัทมีการประเมินการเปล่ียนแปลงของปัจจัยเสี่ยงที่ส�ำคัญ ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอก ท่ีอาจมีผลต่อการ
ด�ำเนินธุรกิจ รวมถึงทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงให้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ทันท่วงที 

3)   การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

3.1)	 บริษัทมีการก�ำหนดมาตรการควบคุมเป็นลายลักษณ์อักษรที่ครอบคลุมกระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม เช่น 
นโยบายและระเบียบปฏบัิตเิกีย่วกบัธรุกรรมด้านการเงนิ การจดัซ้ือ และการบริหารทัว่ไป ตลอดจนก�ำหนดขอบเขต 
อ�ำนาจการอนุมัติของผู้บริหารในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน 

3.2)	 บริษัทมีการจัดท�ำนโยบาย และแนวปฏิบัติการใช้งานสารสนเสทศ และระเบียบปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทาง
ในการควบคุมการปฏิบัติงาน  และสร้างความเชื่อมั่นด้านการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
จากการถูกบุกรุก ท�ำลาย หรือโจรกรรมในรูปแบบต่างๆ รวมถึงมีการติดตาม ตรวจจับการละเมิดสิทธิ์ และแจ้งเหตุ
ให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ และด�ำเนินการได้อย่างเหมาะสม 

3.3)	 บริษทัมมีาตรการในการควบคุม ติดตามให้การด�ำเนินงานเป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับทีเ่กีย่วข้อง ทัง้น้ีกรณทีี่
บริษัทมีการท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ฝ่ายก�ำกับดูแล
การปฏิบัติงานมีหน้าที่ติดตามการท�ำธุรกรรม และดูแลอย่างใกล้ชิดตามขั้นตอนการอนุมัติที่ก�ำหนด รวมทั้งมีการ
รายงานสรุปรายการระหว่างบริษัท หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

4)   ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

4.1)	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อคุณภาพของสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล รวมทั้งจัดให้มีระบบเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ 
ทนัสมัย และมกีารพฒันาอย่างต่อเน่ือง ให้สามารถรวบรวม และประมวลข้อมลูจ�ำนวนมากได้อย่างถกูต้อง ครบถ้วน 
โดยค�ำนึงถึงต้นทุนและประโยชน์ที่ได้รับเป็นส�ำคัญ
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4.2)	 บริษัทจัดท�ำรายงานข้อมูลที่ส�ำคัญเพื่อใช้พิจารณาประกอบการตัดสินใจอย่างเพียงพอ โดยจัดส่งให้คณะกรรมการ
บริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุม ตามที่กฎหมายก�ำหนดอย่างสม�ำ่เสมอ รวมถึงมีการบันทึกความเห็น และข้อสังเกต
ของกรรมการไว้ในรายงานการประชุม ซึ่งจัดเก็บไว้อย่างครบถ้วน เป็นหมวดหมู่ 

4.3)	 บริษัทจัดช่องทางส�ำหรับการสื่อสารภายในองค์กร ได้แก่ การสื่อสารจากผู้บริหารระดับสูงถึงพนักงาน, การสื่อสาร
ผ่าน Intranet ขององค์กร, การสือ่สารผ่าน Electronic Mail และการสือ่สารผ่าน Line Group เพือ่ให้มกีารแบ่งปันและ
ได้รับข้อมลูทีจ่�ำเป็นทัว่ทัง้องค์กร นอกจากน้ี บริษทัฯ จดัให้มช่ีองทางการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรยีนการกระท�ำความผดิ  
หรือทุจริตต่อองค์กร โดยผู้แจ้งจะได้รับความคุ้มครอง ตามมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ ส�ำหรับช่อง
ทางการสารกับบุคคลภายนอก บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบ SETLink ของตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย และ Website ของบริษัท อีกทั้งยังมีหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง เพื่อเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญแก่
ผู้มีส่วนได้เสียอย่างสม�่ำเสมอ

5)   ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

5.1)	 บริษัทมีกระบวนการติดตามผลการด�ำเนินงานทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติการ โดยหัวหน้างานและ 
ผูบ้รหิารของสายงาน รวมถงึการประเมนิการควบคมุภายในด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง นอกจากน้ี ส�ำนักตรวจสอบ 
ภายในท�ำหน้าที่อย่างเป็นอิสระ ในการตรวจประเมินประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน และระบบควบคุมภายในของ
บริษัทในด้านต่างๆ ตามแผนงานการตรวจสอบภายในประจ�ำปี  และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมกรบริษัทเป็นประจ�ำทุกไตรมาส 

5.2)	 กรณีการตรวจพบข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายในที่มีสาระส�ำคัญ บริษัทได้ก�ำหนดเกณฑ์ของระดับ 
ความผดิปกต ิทีฝ่่ายบริหาร และ/หรือส�ำนักตรวจสอบภายในต้องรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยทนัที 
เช่น ประเด็นที่มีมูลค่าความเสียหายจ�ำนวนมาก  การฝ่าฝืนกฎหมาย  หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมที่ส�ำคัญ  
โดยส�ำนักตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายท�ำหน้าท่ีติดตาม และรายงานความคืบหน้าต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ จนกว่าการแก้ไขจะเสร็จสิ้น

9.1.2	 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน

บริษัทไม่มีข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

9.1.3	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

 รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 6 

9.1.4	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งต้ังให้ นางนิภาพร รัตนารามิก ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
เนื่องจากมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน ในธุรกิจที่มีลักษณะเดียวกับบริษัทมากว่า 10 ปี  
เคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฎิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน และมีความเข้าใจในกิจกรรมและ 
การด�ำเนินงานของบริษัท จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติงานหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ

9.1.5	 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ได้ระบุแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ การแต่งต้ัง ถอดถอน โยกย้าย การให้ความดี 
ความชอบ และการเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน จะต้องได้รับความเห็นชอบ และอนุมัติจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัท โดยเป็นไปตามขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีการสอบทานเป็น
ประจ�ำทุกปี โดยคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ปรากฎตามเอกสารแนบ 3  
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9.2	 รายการระหว่างกัน

บรษิทัมรีายการระหว่างกนัตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึง่ในปี 2564 
รายการธุรกจิดงักล่าว เป็นไปตามเงือ่นไขและเกณฑ์ตามสญัญาระหว่างบริษทั บรษิทัย่อยและบริษทัร่วมเหล่าน้ันตามปกติ
ธรุกจิ (ตามทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิปี 2564 ข้อ 7) ซ่ึงผูถ้อืหุน้สามารถดูข้อมลูย้อนหลงัเพือ่เปรียบเทยีบ
ข้อมูล 3 ปีได้จากเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.jasmine.com/investor relations/form 56-1 ส�ำหรับรายละเอียดของรายการ
ระหว่างกันในปี 2564 มีดังนี้

9.2.1	 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการขายสินค้า บริการ และให้บริการอื่นๆ ให้แก่บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน
จ�ำนวนเงิน

(ล้านบาท)

กลุ่มบริษัทโมโน ได้แก่

1. บมจ.โมโน เน็กซ์

2. บจก.โมโน ไซเบ้อร์

3. บจก.โมโน โปรดักชั่น

4. บจก.โมโน บรอดคาซท์

5. บจก.โมโน ช้อปปิ้ง

1)	 คุณพิชญ์ โพธารามิก  

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ 

กลุ่มโมโน

2)	 คุณพิชญ์ โพธารามิก  

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ JAS ร้อยละ 

53.21 (ณ วันที่ 15 มีนาคม 2564)

•	 TTTI ได้ท�ำสัญญาให้บริการอินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูง โดยคิดค่าบริการตามความเร็ว

ของวงจร

•	 JasTel ได้ท�ำสัญญาให้บริการเช่าวงจร

5

1

JASIF JAS เป็นผู้ถือหน่วยลงทุนร้อยละ 19 •	 TTTBB ได้ท�ำสัญญาบริหารดูแลและบ�ำรุง

รักษาทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงให้แก่ 

JASIF 

401

บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการซื้อสินค้าและอุปกรณ์ รวมทั้งจ่ายค่าเช่าและค่าบริการอื่นๆ จากบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน
จ�ำนวนเงิน

(ล้านบาท)

กลุ่มบริษัทโมโน ได้แก่

1. บมจ.โมโน เน็กซ์

2. บจก.โมโน บรอดคาซท์ 

3. บจก.โมโน สตรีมมิ่ง

4. บจก.โมโน ไซเบ้อร์

5. บจก.โมโน อนิโฟ ซิสเตม็ส์

1)	 คุณพิชญ์ โพธารามิก  

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของกลุ่มโมโน

2)	 คุณพิชญ์ โพธารามิก  

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ JAS ร้อยละ 

53.21 (ณ วันที่ 15 มีนาคม 2564)

•	 TTTI ใช้บริการโฆษณาและ 

สื่อโฆษณา 

•	 3BB TV การอนุญาตให้ใช้สิทธิในการ 

เผยแพร่รายการโทรทัศน์ และใช้บริการ

ออกแบบพัฒนาระบบลูกค้าสัมพันธ์

•	 JSTC ใช้บริการดูภาพยนตร์ออนไลน์ และ

การอนญุาตให้ใช้สิทธิในการเผยแพร่รายการ

โทรทัศน์

•	 TTTBB ใช้บริการโฆษณาและส่ือโฆษณา 

และเฟอร์นิเจอร์ส�ำนักงาน

24

116

305

17

JASIF JAS เป็นผู้ถือหน่วยลงทุนร้อยละ 19
•	 TTTBB ได้ท�ำสัญญาเช่าเส้นใยแก้วน�ำแสง

กับ JASIF 

8,172
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9.2.2	 ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการระหว่างกัน

บริษทัได้ด�ำเนินการตามขัน้ตอนเพือ่ความสมเหตุสมผลของรายการดังกล่าว และเป็นไปเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัแล้ว 
ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้ท�ำการสอบทานราคา หรืออัตราของรายการดังกล่าวกบัเจ้าหน้าทีข่องบริษทัและผูต้รวจสอบ
ภายในว่าเป็นราคาที่สมเหตุสมผล และมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินถูกต้องแล้ว บริษัทมีขั้นตอนการอนุมัติการท�ำ
รายการระหว่างกัน โดยด�ำเนินการเช่นเดียวกับการจัดซื้อจัดจ้างโดยทั่วไปของบริษัท และผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นไม่มีส่วนได้
เสียในรายการระหว่างกัน และไม่มีส่วนในการอนุมัติในเรื่องดังกล่าว 

9.2.3	 ราคาประเมินประกอบการท�ำรายการระหว่างกัน

บริษทัได้เปิดเผยเกีย่วกบัทรัพย์สนิทีม่กีารประเมนิราคาและราคาประเมนิ โดยมรีายละเอียดข้อมลูเกีย่วกบัรายการประเมนิ
ราคาทรัพย์สินปรากฎตามเอกสารแนบ 4




