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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการ
อิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งขึ้นตามมติของคณะกรรมการบริษัท และทุกท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ 
และประสบการณ์ในการบริหารจัดการ โดยมีกรรมการที่มีความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ด้านการเงิน การบัญชี  
เพยีงพอทีจ่ะสามารถปฏบัิติหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเช่ือถอืของงบการเงนิตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ดังมีรายนามต่อไปนี้ 

1. ดร.วิชิต  	 แย้มบุญเรือง	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

2. นางจันทรา  	 บูรณฤกษ์	 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

3. ดร.รณชิต 	 มหัทธนะพฤทธิ์	 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ซึ่งสอดคล้อง
กับข้อก�ำหนด และแนวทางปฏิบัติของ ก.ล.ต. และ ตลท. โดยในรอบปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
ได้จัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้สอบบัญชีของบริษัท รวม 4 คร้ัง 
ซึ่งกรรมการทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมครบทุกคร้ัง เพื่อสอบทานให้บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  
มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เพียงพอ มีการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ตลอดจนการรายงานทางการเงนิ และการปฏบัิตงิานด้านต่างๆ ของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎข้อบังคับ และระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการต่อต้านการคอร์รัปชัน เพื่อสร้างความโปร่งใสให้กับ
องค์กร และได้รายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ�ำอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ สาระส�ำคัญของการ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล สรุปได้ดังนี้

1. สอบทานรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล ได้สอบทานงบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย ทัง้รายไตรมาสและประจ�ำปี 
2565 โดยได้สอบทานประเด็นทีเ่ป็นสาระส�ำคัญ เช่น ความถกูต้อง ครบถ้วนของรายงานทางการเงนิ การปรับปรุงรายการ
ทางบัญชีที่ส�ำคัญ  การประมาณการทางบัญชี ความเหมะสมของนโยบายการบัญชี ซึ่งรวมถึงเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ  
(Key Audit Matters) ในรายงานผู้สอบบัญชี โดยได้รับค�ำช้ีแจงจากผู้สอบบัญชี และผู้บริหารในสายงานบัญชีและ 
การเงนิอย่างเพียงพอ คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล จึงมคีวามเหน็ว่า รายงานทางการเงนิของบรษัิททีจั่ดท�ำขึน้  
ได้แสดงฐานะทางการเงนิและผลการด�ำเนินงานอย่างถกูต้องตามมาตรฐานการบัญชี และมกีารเปิดเผยข้อมลูในงบการเงนิ 
หมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างครบถ้วน เพียงพอ 

2. สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล ได้พจิารณาและสอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนั รายการระหว่างกนั หรือรายการที่
อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัย่อย โดยยึดหลกัความสมเหตุสมผล ความโปร่งใส รวมถงึการเปิดเผย 
ข้อมูลของรายการดังกล่าว ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยมีความเห็นว่ารายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตาม
ที่ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคลเป็นรายการท่ีเป็นธรรม สมเหตุสมผล ค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของธุรกิจและ 
ผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ อีกทั้งการเปิดเผยข้อมูลต่อ ตลท. เป็นไปอย่างถูกต้อง ตามเวลาที่ก�ำหนด
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3. สอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ได้สอบทานประสิทธิผล และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดย
พจิารณาจากรายงานผลการตรวจสอบ และการตดิตามการแก้ไขปรับปรงุตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบอย่าง
ต่อเนื่อง รวมถึงการประเมินตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ ก.ล.ต. ซึ่งไม่พบข้อบกพร่องที่ส่ง
ผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีนัยส�ำคัญ คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล จึงมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบ
การควบคุมภายในที่เหมาะสม และเพียงพอต่อการด�ำเนินธุรกิจ นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลได้
พจิารณาอนมุติัแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2566 ทีค่รอบคลุมธรุกจิ และกระบวนการปฎบิตังิานทีส่�ำคญัสอดคล้อง
กับการบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 

4. การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ได้ดูแลให้บริษัทมีระบบบริหารงานด้วยหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  และ
จรรยาบรรณธรุกจิของบริษทั สอดคล้องกบัข้อก�ำหนดและหลักเกณฑ์ด้านการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ของหน่วยงานก�ำกบัดูแล
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งให้ค�ำปรึกษา และพิจารณาทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ เป็นประจ�ำทุกปี 

5. สอบทานการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล ได้สอบทานประสทิธภิาพ และความเหมาะสมของกระบวนการบริหารความเสีย่ง  
รวมถงึนโยบายการบริหารความเสีย่ง แผนงาน และแนวทางการบริหารจดัการความเสีย่งทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนิน
ธรุกจิของบริษทั โดยประชุมร่วมกบัผูบ้ริหารทีเ่ป็นกรรมการบริหารความเสีย่งทกุไตรมาส เพือ่ให้มัน่ใจว่าการบริหารจัดการ
ความเสีย่งเป็นไปตามแนวทาง และกลยุทธ์ทีก่�ำหนดไว้  รวมทัง้มกีารติดตามสถานการณ์ปัญหาต่างๆ ท้ังภายในและภายนอก 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล มีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม เพียงพอต่อ
การด�ำเนินธุรกิจให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

6. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ได้สอบทาน การปฏิบตังิานของบรษิัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ กฎระเบียบ และข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต. และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
โดยมกีารเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอย่างเพยีงพอเหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล มคีวามเหน็ว่า บรษิทั
ได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนด และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดีของ ก.ล.ต. และ ตลท. และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

7. พิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปี 2565   

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ได้พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาจากมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน การให้ค�ำปรึกษา ประสบการณ์ และความช�ำนาญในการตรวจสอบในแต่ละธุรกิจของบริษัท รวมถึงค่าสอบ
บัญชีที่เหมาะสม จึงได้พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของ
บริษัทประจ�ำปี 2566 โดยเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ก่อนน�ำเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป 
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(ดร.วิชิต  แย้มบุญเรือง) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

8. การทบทวนกฎบัตร และการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล ได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล ให้เหมาะสม  
เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง ทั้งแบบรายคณะ และ 
รายบุคคลตามแนวทางปฏิบัติที่ดีของ ตลท. โดยได้พัฒนาแบบประเมินฯ ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นตามแนวทางในการพัฒนาแบบ
ประเมินฯ ของสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เกี่ยวกับการประเมินในหัวข้อ ดังนี้

•	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

•	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

•	 การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยผลการประเมินฯ อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ปฏิบัติงานตามหน้าที่ และความ 
รับผิดชอบ โดยยึดมั่นในหลักการของความถูกต้อง ระมัดระวังรอบคอบ มีความเป็นอิสระ และโปร่งใส โดยไม่มีข้อจ�ำกัด
ในการเข้าถึงข้อมูลทั้งจากผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง และได้รายงานผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำ 

ทุกไตรมาส โดยให้ข้อสังเกตและข้อคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงกระบวนการก�ำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง
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