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6.  นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ว่าเป็นรากฐานส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจให้
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และมุ่งมั่นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการอย่างต่อเน่ืองให้เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพ
ในการด�ำเนินธุรกิจที่มีการพัฒนาและการบริหารจัดการที่ดีโดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สูงสุดแก่ ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้
เสีย สังคม สิ่งแวดล้อม รวมทั้งยึดมั่น คุณธรรม จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจที่มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง สมบูรณ์ 
และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และได้จัดท�ำ “นโยบายหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี” ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code: CG Code) ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบาย 
ดังกล่าวเป็นประจํา  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งบริษัทได้เผยแพร่ “นโยบายหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี” ไว้บนเว็บไซด์ของ
บริษัทที่ https://www.jasmine.com/investor-relations/detail/5

6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฎิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ

ในปีที่ผ่านมาบริษัท ยังคงปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเน่ือง โดยแบ่งเป็น 5 หมวด ตามแนวทาง 
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

หมวดที่ 1 	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

หมวดที่ 2 	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

หมวดที่ 3	  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

หมวดที่ 4	  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

หมวดที่ 5	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ทั้งนี้ในปี 2566 บริษัทได้รับการประเมินเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามโครงการต่างๆ ดังนี้

1.	 โครงการ “ส�ำรวจการก�ำกบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบียน” (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies  
2023) ซ่ึงประเมินโดยสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยบริษัทได ้รับผลการประเมินร ้อยละ 105  
หรือ

2.	 โครงการ “การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น” จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai Investor  
Association) ตามที่ได้รับมอบหมายจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. โดยบริษัทได้ผลการประเมินร้อยละ 100   

3.	 ได้รับการรับรองการเป็นสมาชิก CAC จากแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector  

Collection Action Against Corruption: CAC)

ส่วนที่ 2 
การก�ำกับดูแลกิจการ
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6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ

บริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท ซึ่งได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์วิธีการสรรหา และคุณสมบัติของผู้ท่ีจะมาด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา ท�ำหน้าทีใ่นการพจิารณาถงึความเหมาะสมของ
โครงสร้างและองค์ประกอบความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัทในด้านต่างๆ ทัง้ด้านประวัติการศึกษา ประสบการณ์ 
ความเชี่ยวชาญ ทักษะและความรู้ เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และค�ำนึงถึงความจ�ำเป็นใน
คุณสมบัติทักษะทางวิชาชีพและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของกรรมการที่บริษัทยังขาดอยู่ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทให้พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ลาออก หรือที่ต้องออกตามวาระ ซึ่งกรรมการที่ออกตามวาระมีสิทธิที่
จะได้รับเลือกตั้งกลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งตามเดิมได้และให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ

ตามข้อบังคับของบริษัทกําหนดไว้ว่า ในการประชุมสามัญประจําป กรรมการต้องออกจากต�ำแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจํานวน 
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออก
จากต�ำแหน่งในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปหลังๆ ต่อไปให้
กรรมการคนที่อยูในต�ำแหน่งนานที่สุดน้ันเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระน้ันอาจได้รับ
เลือกเข้ามาดํารงต�ำแหน่งใหม่กไ็ด้ การด�ำรงต�ำแหน่งติดต่อกนัได้นานทีส่ดุของกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่างๆ บริษทั
จะพิจารณาจากคุณสมบัติและความเหมาะสมของกรรมการแต่ละท่านในการด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป 

คณะกรรมการเห็นชอบให้นําเรื่องจํานวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนดํารงต�ำแหน่งอยูมาเป็นส่วนประกอบสําคัญใน 
การพิจารณาเลือกต้ังกรรมการ ซ่ึงกรรมการแต่ละคนจะไปด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนได้ไม่เกิน 5 บริษัทโดย
ไม่มีข้อยกเว้น อย่างไรก็ตามการดํารงต�ำแหน่งกรรมการดังกลาวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการแต่อย่างใด  
เนื่องจากกรรมการได้อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่ โดยเข้าร่วมประชุมอย่างสม�่ำเสมอและ 
ได้แสดงข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่บริษัทด้วย

รวมทั้ง ก�ำหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยได้ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ 
โดยรวมให้แก่บริษัท และไม่มีผลกระทบต่อหน้าที่และความรับผิดชอบที่ปฏิบัติอยู่

การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาไปด�ำเนินการพิจารณาก�ำหนด 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ของบริษัท โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรม
ประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาภาพรวมของเศรษฐกิจในปัจจุบัน การขยายตัวทางธุรกิจ และการเติบโตทางผลก�ำไรของ
บริษัท รวมทั้งภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ของบริษัท เพื่อเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ของบริษัท ประกอบด้วยค่าตอบแทนตามต�ำแหน่ง  
ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ได้แก่ สิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยใน (IPD) สิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาล 
ผู้ป่วยนอก (OPD) และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวเน่ืองกับการเจ็บป่วย สิทธิการเป็นสมาชิกกีฬาสโมสรต่างๆ และสิทธิการ
สมคัรสมาชกิโรงแรมต่างๆ ทัง้น้ีในส่วนสทิธปิระโยชน์อ่ืนๆ จะขึน้อยูก่บัความต้องการของคณะกรรมการ และคณะกรรมการ 
ชุดย่อยแต่ละท่าน 
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ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการไว้อย่างชัดเจน มีการจัดโครงสร้าง
องค์กรซึง่จะกระจายอ�ำนาจของฝ่ายบริหาร ไปยงัพนักงานในระดับต่างๆ เพือ่ให้มส่ีวนร่วมในกจิการงานของบริษทัและเพ่ือ
ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน มีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและวงเงินอนุมัติของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน

การพัฒนากรรมการ

กรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังใหม่จะได้รับการปฐมนิเทศ เพื่อแนะน�ำธุรกิจของบริษัทให้กรรมการได้ทราบถึงลักษณะการ
ด�ำเนินงานของบริษทั รวมทัง้บริษทัสนับสนุนให้กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมอบรมหลักสตูรทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบัิตหิน้าที่
ของกรรมการ เพื่อน�ำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งข้อมูลของกรรมการบริษัทที่เข้าร่วมประชุม อบรม และ
สัมมนาในหลักสูตรต่างๆ สามารถดูได้จากเอกสารแนบ 1 ในส่วนข้อมูลของกรรมการแต่ละท่าน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้ท�ำการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล 
โดยใช้แบบประเมินตามแนวทางที่ศูนย์พัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
จัดท�ำขึ้น และจัดส่งให้บริษัทเพื่อน�ำมาปรับใช้ รวมทั้งได้มีการทบทวนนโยบายในการประกอบธุรกิจ และปรับปรุงแผนการ
ด�ำเนินธรุกจิอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือแก้ไขข้อบกพร่องและเพิม่ประสทิธภิาพของระบบการบรหิารและระบบการควบคุมภายใน
ของกลุ่มบริษทั การประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชดุ จะถกูน�ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บริษัทให้ทราบถึงผลการประเมิน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ส�ำหรับ
บริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

การประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้ดําเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริม และอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

1.	 บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566 ในวันที่ 26 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. โดยเป็นการจัดประชุม
ผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) ตามพระราชก�ำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมาย
และกฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง   

2.	 ส�ำหรับในปีที่ผ่านๆ มา ที่ไม่ได้อยู่ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 บริษัทจัดการประชุม          
ผู้ถือหุ้น ณ ที่ตั้งของบริษัท ซึ่งเป็นสถานที่ที่มีระบบขนส่งมวลชนเข้าถึงและเพียงพอเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางเข้า
ร่วมประชุมได้อย่างสะดวก

3.	 บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ได้มเีวลาศกึษาข้อมลูประกอบการประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า โดยน�ำหนังสอืนัดประชุมสามญั
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566 ไปไว้ที่ Website ของบริษัท (www.jasmine.com) ก่อนวันประชุม 1 เดือน ส่วนรายงานการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566 น�ำไปไว้ที่ Website ของบริษัทหลังวันประชุม 14 วัน 
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4.	 บริษทัได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอรายช่ือบุคคลเพือ่พจิารณาคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทั และเสนอวาระการประชุม 
หรือส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในระหว่างวันที่ 29 กันยายน 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566  
ซึ่งเมื่อครบก�ำหนดระยะเวลาดังกล่าวปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอช่ือบุคคลให้บริษัทพิจารณาคัดเลือกเป็น
กรรมการ และไม่มีการเสนอวาระการประชุม รวมถึงค�ำถามล่วงหน้าแต่อย่างใด 

5.	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566 มีผู้ถือหุ้นมอบอ�ำนาจให้กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมเป็นผู้ออก
เสียงแทนจ�ำนวน 57 ราย โดยมอบอ�ำนาจให้กรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งได้แก่ ดร.วิชิต แย้มบุญเรือง ดร.รณชิต  
มหัทธนะพฤทธิ์ นางจันทรา บูรณฤกษ์ และ ดร.คาล จามรมาน เป็นผู้ออกเสียงแทน 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บริษทัมนีโยบายทีจ่ะสร้างความเท่าเทยีมกนัให้เกดิขึน้กบัผูถ้อืหุน้ทกุราย ทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ ผูถ้อืหุน้ส่วน
น้อย นกัลงทุนสถาบนั หรอืผูถ้ือหุ้นตางชาตอิยา่งแทจ้รงิ โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นสว่นน้อย โดยบริษัทมีแนวทางในการปฏบิตัิ
เพื่อรักษาไว้ซึ่งสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นดังนี้

1.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการร่วมออกความคิดเห็นในที่ประชุม 
และซักถามข้อข้องใจจากผู้บริหารที่เกี่ยวข้องซึ่งเข้าร่วมประชุมเพื่ออธิบายและตอบข้อซักถาม และในส่วนของการลง
มติได้ปฏิบัติดังนี้

1)	 ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยให้นับหนึ่ง
หุ้นเป็นหนึ่งเสียง ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

2)	 ในกรณีดังต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง

-- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น

-- การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

-- การท�ำ แก้ไข หรือเลกิสญัญาเกีย่วกบัการให้เช่ากจิการของบริษทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่�ำคญั การมอบหมายให้
บุคคลอ่ืนเข้าจดัการธรุกจิของบริษทั หรือการรวมกจิการกบับุคคลอ่ืน โดยมวัีตถปุระสงค์จะแบ่งก�ำไรขาดทนุกนั

2.	 บริษัทได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่จะเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับ
การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท โดยผู้ถือหุ้นที่จะเสนอจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

1)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทที่มีสัดส่วนการถือหุ้นอย่างต่อเน่ืองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัท โดยอาจเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียว หรือหลายรายรวมกันก็ได้ และเป็นการถือหุ้นอย่างต่อเนื่องเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน นับจากวันที่ถือหุ้นจนถึงวันที่เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระประชุม หรือวันที่เสนอชื่อ
บุคคลเพ่ือเข้ารับพจิารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ และถอืหุน้อย่างต่อเน่ืองจนถงึวันก�ำหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ (Record 
Date) เพิ่อก�ำหนดสิทธิในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีนั้น 

2)	 สามารถแสดงหลกัฐานการถอืหุน้ เช่น หนังสอืรับรองจากบรษิทัหลักทรัพย์ หรือหลักฐานอ่ืนจากตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย หรือบริษัท ศูนย์ฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็นต้น

3)	 เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณากล่ันกรองเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอ รวมทั้งตรวจสอบความถูกต้อง และครบถ้วน
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ของแบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี และหลักฐานประกอบ รวมท้ัง
รวบรวมเอกสาร/หลักฐานประกอบของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการ ก่อนน�ำเสนอ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาการบรรจุเป็นวาระการประชุม บริษัทจะแจ้งในหนังสือเชิญประชุมว่าเป็นวาระ
ที่ก�ำหนดโดยผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทปฏิเสธการรับเรื่องที่เสนอโดยผู้ถือหุ้น คณะกรรมการ
บรษิทัจะช้ีแจงเหตผุลในการปฏเิสธการบรรจเุรือ่งทีเ่สนอดงักล่าว เป็นวาระในการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นัน้โดยเป็น
เรื่องเพื่อทราบ 

4)	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา เพื่อพิจารณากลั่นกรองข้อมูลใน แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการ
พิจารณาเลือกต้ังเป็นคณะกรรมการ และแบบข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ัง
เป็นกรรมการก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรให้เสนอช่ือบุคคล
ดังกล่าว ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ  บริษัทจะแจ้งในหนังสือเชิญประชุมว่าเป็นผู้ที่
ได้รับการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้น

3.	 บริษัทได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการการเลือกตั้งกรรมการดังนี้

1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ

2)	 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงทีม่อียูท่ัง้หมดตาม 1) เลอืกต้ังบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ 
แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3)	 บุคคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดับลงมาเป็นผูท้ีไ่ด้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่ากบัจ�ำนวนกรรมการ
ทีจ่ะพึงมหีรือจะพงึเลือกตัง้ในคร้ังน้ัน ในกรณทีีบุ่คคลซ่ึงได้รับการเลือกต้ังในล�ำดับถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนั
เกินกว่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด 

ความรับผิดชอบต่อผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและกฏระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียได้รับการดูแล
เป็นอย่างดี ในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการที่บริษัทละเมิดสิทธิ บริษัทจะด�ำเนินการตามที่กฎหมาย
ก�ำหนดทุกประการ นอกจากน้ีผู้ถือหุ้นสามารถแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียนมายัง www.jasmine.com/contact/แจ้งเบาะแส
ร้องเรียน อย่างไรก็ตามในปีที่ผ่านมาไม่มีการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียแต่อย่างใด และบริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ  
กับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม 

นอกจากน้ีบริษัทและบริษัทย่อย ยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ ภายใต ้
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และให้ความส�ำคัญในเร่ืองการต่อต้านการคอร์รัปชัน จึงได้จัดท�ำ “นโยบายต่อต้านการ
คอร์รัปชัน” เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ดีในการด�ำเนินธุรกิจ โดยก�ำหนดให้บุคลากรของบริษัท
ทุกคน ต้องรับทราบ ท�ำความเข้าใจ และยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแล้ว ทั้งนี้
บริษัทได้เข้าร่วมกับ “โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” 

รวมทั้งบริษัทยังมีความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยให้ความ
ส�ำคัญต่อการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการด�ำเนินธุรกิจ ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าได้รักษา
สิ่งแวดล้อมไว้ส�ำหรับคนรุ่นต่อไป โดยมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral) ภายในปี 2573 และมุ่งสู่ 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ ภายในปี 2593 (Net Zero Greenhouse Gas Emissions by 2050)
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การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บริษทัเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญของบริษทั ทัง้ข้อมลูทางการเงนิ MD&A เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงนิทกุไตรมาส ทัง้นีเ้พ่ือ
ให้นกัลงทนุได้รับทราบข้อมลูและเข้าใจการเปล่ียนแปลงทีเ่กดิขึน้ และข้อมลูทีม่ใิช่ข้อมลูทางการเงนิอย่างถกูต้อง ครบถ้วน 
ทันเวลา โปร่งใส เท่าเทียม และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ กลต. และ ตลท. ก�ำหนด นอกจากนี้ข้อมูลที่บริษัทเผยแพร่ให้ ตลท. 
แล้ว บริษัทจะน�ำไปไว้ที่ Website ของบริษัท (www.jasmine.com) ในหัวข้อ Investor Relation/news to SET 

บริษัทให้ความส�ำคัญกับนักลงทุนทุกกลุ่มทั้งรายย่อยและสถาบัน ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศอย่างเท่าเทียมกัน  
โดยเปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์หรือผู้ลงทุนที่สนใจได้เข้าพบผู้บริหารโดยตรงมากที่สุด รวมทั้งได้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
การวิเคราะห์ผลประกอบการไว้ใน Investor Bulletin ซึ่งได้จัดท�ำขึ้นทุกไตรมาสและเผยแพร่ไว้ที่ website ของบริษัท  
(www.jasmine.com) ในหัวข้อ Investor Relation/Investor Bulletin  

นอกจากน้ี ในปี 2566 บริษัทได้ให้ข้อมูลทางโทรศัพท์แก่นักลงทุน นักวิเคราะห์ เพื่อตอบข้อซักถามถึงผลประกอบการ 
รายไตรมาส รวมถึงเรื่องอื่นๆ อยู่เสมอ

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัทแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท ซึ่งหมายรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
ข้อบังคับของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
โดยต้องแจ้งต่อคณะกรรมการหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทอย่างน้อย 1 วัน 
ล่วงหน้าก่อนท�ำการซื้อขายและรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทใหบริษัททราบ และรายงาน 
การเปล่ียนแปลงการถอืหลักทรพัยตอสาํนักงาน กลต. ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัตหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการนับจากวันที่ ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน 

รวมทั้งหามมิใหกรรมการ ผูบริหารหรือหน่วยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือ
บุคคลที่ไมมีหนาที่เกี่ยวข้องและซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนที่งบการเงินจะเผยแพรและจะต้องไม่ซ้ือ
ขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมงนับแต่ได้
มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะแล้ว 

ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการตรวจสอบและป้องปรามไม่ให้กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทน�ำข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ โดยจะ
ด�ำเนินการตรวจสอบและรายงานการเปรยีบเทยีบการถอืหลักทรัพย์ ให้ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทัทราบทกุครัง้ รวมทัง้ 
มีการรายงานเร่ืองการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารให้ที่ประชุมทราบด้วย อย่างไรก็ตาม บริษัทมิได้ก�ำหนด 
กฎเกณฑ์การดูแลนอกเหนือจากประกาศที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ก�ำหนดไว้	
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รายงานการเปรียบเทียบการถือหลักทรัพย์ JAS ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ชื่อ-สกุล 31 ธันวาคม 2565 เปลี่ยนแปลง 
เพิ่ม/(ลด) 31 ธันวาคม 2566

กรรมการ

1.	 ดร. โสรัชย์	 อัศวะประภา
1)

N/A N/A 2,800,000

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ N/A N/A -

2.	 ดร.คาล	 จามรมาน
2)

N/A N/A -

3.	 นายจักรกฤษณ์	 เทอดเกียรติ
3)

N/A N/A -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ N/A N/A -

4.	 นายวีรยุทธ	 โพธารามิก
1)

N/A N/A -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ N/A N/A -

5.	 นายซังโด	 ลี
3)

500 - 500

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 302,500 - 302,500

6.	 นายสุพจน์	 สัญญพิสิทธิ์กุล
4)

- - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

7.	 นายธีรศักดิ์	 จีรอัศวพงศ์
4)

5,585,080 N/A N/A

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - N/A N/A

8.	 นายปลื้มใจ	 สินอากร
4)

1,047,058 N/A N/A

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - N/A N/A

9.	 นายสมบุญ	 พัชรโสภาคย์
4) 

20,888,120 N/A N/A

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - N/A N/A

10.	 ดร. วิชิต	 แย้มบุญเรือง
5)

- N/A N/A

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - N/A N/A

11.	 นางจันทรา	 บูรณฤกษ์
5)

- N/A N/A

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - N/A N/A

12.	 ดร.รณชิต	 มหัทธนะพฤทธิ์
5)

- N/A N/A

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - N/A N/A

13.	 นางสาวเบญจวรรณ  รักวงษ์
6)

N/A N/A -

ผู้บริหาร

1.	 นางสาวสรัญญา	อมรรัตนสุชาติ 40,000 - 40,000

2.	 นายศุภกร 	 สุภัคภรณ์ N/A N/A -

หมายเหตุ    1)   จดทะเบียนเป็นกรรมการบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 
	 2)  จดทะเบียนเป็นกรรมการบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566 
	 3)  จดทะเบียนเป็นกรรมการบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 
	 4)  จดทะเบียนออกจากกรรมการบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 
	 5)  จดทะเบียนออกจากกรรมการบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 
	 6)  จดทะเบียนเป็นกรรมการบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566 
	 N/A ไม่มีข้อมูล

ในปี 2566 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานในหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกบัข้อมลูภายใน (รวมทัง้คูส่มรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลุ
นิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ไม่มีการกระท�ำผิดวินัยในการแสวงหาผลประโยชน์จากการน�ำข้อมูลภายในไปใช้หรือนําไป 
เปิดเผยจนทําให้บริษัทได้รับความเสียหาย
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6.2  จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทได้จัดท�ำนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรในส่วนของระเบียบการเบิกจ่าย การจัดซ้ือ  
การบริหารงานบุคคล และบริหารงานทัว่ไป ทีรั่ดกมุและป้องกนัการทจุริตได้ นอกจากน้ัน บริษัทยงัได้จดัท�ำข้อปฏบัิติเกีย่วกบั 
จริยธรรมธุรกิจ (Code of Ethics) เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานทุกระดับใช้เป็นแนวทางประกอบการ
ด�ำเนินกิจการดังนี้

1)	 ยึดมั่นในคุณธรรมและศีลธรรมที่ดีงาม

2)	 ประพฤติตนให้อยูใ่นระเบียบวินัย รู้จักหน้าทีแ่ละเคารพสทิธทิัง้ของตนเองและผูอ่ื้น และพงึส�ำนึกว่าการรักษาระเบียบ
วินัยเป็นการปรับปรุงความประพฤติ ไม่ใช่เป็นการลงโทษ

3)	 ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามนโยบายอันชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยวิจารณญาณที่ดี  
มิให้เสื่อมเสียต่อภาพพจน์ขององค์กร 

4)	 ไม่มุ่งร้าย ท�ำลาย หรือบั่นทอน ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อชื่อเสียง ความก้าวหน้า หรือธุรกิจของผู้อื่น

5)	 ใช้ความเป็นผู้น�ำด�ำเนินกิจการโดยใช้ความรู้ความสามารถของทุกคนที่มีอยู่เพื่อความส�ำเร็จขององค์กรมากกว่า 
ผลประโยชน์ส่วนตัวโดยล�ำพัง

6)	 เมื่อมีผลประโยชน์ส่วนตัวอ่ืนใดนอกเหนือไปจากท่ีได้รับจากองค์กร ควรเปิดเผยข้อเท็จจริงทั้งหมดต่อบริษัททันที  
ไม่ควรเกีย่วข้องกบักจิการอ่ืนใดอันอาจขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท หรืออาจบ่ันทอนประสทิธภิาพในการปฏบัิติหน้าที่

7)	 สร้างบรรยากาศของการท�ำงานที่เปิดโอกาสให้แลกเปล่ียนความคิดเห็น มีความคิดริเร่ิม มีการเสนอข้อคิดเห็นใหม่ 
และตัดสินใจอย่างมีเหตุผล เที่ยงตรง โดยปราศจากอคติ

8)	 ไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับซึง่ทราบมาโดยต�ำแหน่งหน้าทีแ่ละไม่ใช้ข้อมลูน้ันเพือ่ประโยชน์ของตน หรือน�ำไปใช้
ในทางที่จะน�ำความสูญเสียมาสู่องค์กร

9)	 ระลึกอยู่เสมอว่าการประกอบธุรกิจมิใช่หน้าที่และพันธะต่อเจ้าของธุรกิจเท่านั้น หากยังมีหน้าที่รับผิดชอบต่อผู้ซ้ือ 
ผู้ขาย ผู้ถือหุ้น ผู้ใช้บริการ และพนักงาน ดังนั้น จึงต้องถือประโยชน์ส่วนรวมของบุคคลดังกล่าวเป็นแนวทางปฏิบัติ
กิจการทั้งปวง

10)	รับผิดชอบในผลงานของตนและของผู้ใต้บังคับบัญชา

11)	 ใฝ่หา ปรับปรุง เพิ่มพูนความสามารถของตนและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ และได้มาตรฐานตามที่พึง
มีในต�ำแหน่งหน้าที่การงานด้วยความเอาใจใส่และมีความรับผิดชอบเพื่อความก้าวหน้าของตนเองและองค์กร

12)	วางแผนงาน ก�ำหนดและวิเคราะห์เป้าหมายในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ขององค์กร โดยค�ำนึงถึง
คุณธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพต่างๆ ตลอดจนวัฒนธรรมของผู้ที่เกี่ยวข้องในองค์กรธุรกิจ

13)	 รักษาและเอาใจใส่ต่อสขุภาพ ความปลอดภยั ชีวอนามยัและสิง่แวดล้อมของทกุคนในองค์กร และพงึบ�ำรุงรักษาอาคาร 
สถานที่ท�ำงานให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย งดงาม ถูกสุขลักษณะ

14)	 ใช้ทรัพย์สินขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

6.3  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก�ำกับดูแลกิจการในรอบป ี
ที่ผ่านมา 

ตามที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการน�ำ CG Code ไปปรับใช้
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาและทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ  
และกฎบัตรของกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมทั้งได้ติดตามผลการด�ำเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยก�ำหนดให้มีการรายงาน 
ผลการด�ำเนินงานและผลประกอบการของบริษทัและบรษิทัย่อยในการประชมุคณะกรรมการบริษทัทกุไตรมาส โดยเฉพาะ

ในส่วนของเป้าหมายทางการเงินและแผนงานต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธ์ที่วางไว้
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7. 	 โครงสร้างการก�ำกบัดูแลกจิการ และข้อมลูส�ำคญัเก่ียวกบักรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย  
ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1	 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

หน่วยงานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ฝ่ายบริหาร
การเงินองค์กร

ฝ่ายบัญชีและ
ปฎิบัติการ
การเงิน

ฝ่ายวางแผน
กลยุทธ์และ

พันธมิตรธุรกิจ

ฝ่ายความยั่งยืน
และสื่อสาร
องค์กร

ฝ่ายนักลงทุน
สัมพันธ์

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล

ฝ่ายบริหาร
ส�ำนักงาน

ฝ่ายเลขานุการ
องค์กร

ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ฝ่ายการจัดการ
ความปลอดภัย
ทางไซเบอร์

ส�ำนักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการผู้จัดการใหญ่

ส�ำนักตรวจสอบภายใน

ประธานเจ้าหน้าที่ 

ปฎิบัติการ 1

ประธานเจ้าหน้าที่ 

ปฎิบัติการ 2

ประธานเจ้าหน้าที่ 

การเงิน

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ 
และธรรมาภิบาล

ส�ำนักประธานกรรมการ

ส�ำนักกรรมการผู้จัดการใหญ่
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

7.2  ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลที่มีความรู ความสามารถ ทักษะและความเช่ียวชาญที่หลากหลาย โดยเป็น 
ผูม้บีทบาทสําคัญในการกําหนดวิสยัทศัน ภารกจิ กลยทุธ นโยบาย แนวทางในการประกอบธรุกจิ ตลอดจนมบีทบาทสําคัญ
ในการกํากับดูแล ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามแผน กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ
และมติของที่ประชุมผูถือหุน เพื่อประโยชนในการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทอยางใกลชิด 

7.2.1	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีทั้งหมด 7 ท่าน จาก 10 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายละเอียด จ�ำนวน (คน) ร้อยละของ
กรรมการทั้งหมด (%)

กรรมการชาย 6 85.71 

กรรมการหญิง 1 14.28 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 57.14 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 42.85 

กรรมการอิสระ 3 42.85 

7.2.2	 ข้อมูลคณะกรรมการบริษัทและผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทและบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก

1)  ข้อมูลคณะกรรมการบริษัทและผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

คณะกรรมการบริษัทชุดปัจจุบัน

1. ดร.โสรัชย์ อัศวะประภา1) กรรมการ* ประธานกรรมการ  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (รักษาการ)
ประธานคณะกรรมการบริหาร

2. ดร.คาล จามรมาน2) กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

3. นายจักรกฤษณ์ เทอดเกียรติ3) กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

4. ดร.ณัฐกิตติ์ ตั้งพูลสินธนา5) กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

5. นายวีรยุทธ โพธารามิก1) กรรมการ* ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

6. นายซังโด ลี3) กรรมการ* กรรมการบริหาร

7. นางสาวเบญจวรรณ รักวงษ์4)                  กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

หมายเหตุ :* กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

1)  จดทะเบียนเป็นกรรมการบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566

2)  จดทะเบียนเป็นกรรมการบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566

3)  จดทะเบียนเป็นกรรมการบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2566

4)  จดทะเบียนเป็นกรรมการบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566

5)   จดทะเบียนเป็นกรรมการบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567
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คณะกรรมการบริษัทที่ลาออกระหว่างปี

1. ดร. วิชิต แย้มบุญเรือง กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

2. ดร.รณชิต มหัทธนะพฤทธิ์ กรรมการอิสระ  
ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา
กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

3. นางจันทรา บูรณฤกษ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

4. นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (รักษาการ)  
กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
กรรมการบริหาร

5. นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ กรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหาร  
กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

6. นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ กรรมการ กรรมการบริหาร

7. นายปลื้มใจ สินอากร กรรมการ กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

2)  ข้อมูลคณะกรรมการบริษัทและผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก

บริษท ทรี บีบี ทีวี จ�ำกัด

1. ดร.โสรัชย์ อัศวะประภา กรรมการ*

2. นายวีรยุทธ  โพธารามิก กรรมการ*

หมายเหตุ :* กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

7.2.3	 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้ประธานกรรมการ เพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้น�ำของคณะกรรมการ และปฏิบัติหน้าที่ดังต่อไปนี้

1.	 เป็นประธานในทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั เพือ่ด�ำเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระ ข้อบงัคับของบริษทั และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง โดยส่งเสริมให้กรรมการทุกคนร่วมอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นได้อย่างอิสระเต็มที่ โดยค�ำนึงถึง 
ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย และใช้ดลุยพนิิจในการพจิารณาเร่ืองต่างๆ อย่างรอบคอบ เพือ่ประโยชน์สงูสดุของบริษทั รวมทัง้
เป็นผู้สรุปมติที่ประชุม เพื่อการด�ำเนินการต่อไป

2.	 เป็นผู้น�ำและเป็นประธานในการประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้การประชุมเป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัท  
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยจัดสรรเวลาให้เหมาะสม เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกัน 
และดูแลให้มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม

3.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้ ให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1.	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท และทบทวนเป็นประจ�ำทุกปี

2.	 ควบคุมดแูลให้บรษิทัมกีารก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ีตลอดจนมรีะบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม  
เป็นไปตามกฎหมาย จริยธรรมธุรกิจ และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานก�ำกับดูแลบริษัทมหาชนจ�ำกัด เพื่อลด
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต การกระท�ำที่ผิดกฎหมาย และการใช้อ�ำนาจในทางมิชอบ และเพ่ือพัฒนาสืบต่อให้เกิด
ความยั่งยืน

3.	 ติดตามการปฏบัิติตามกลยุทธ์ในการด�ำเนินธรุกจิ และการบรหิารความเสีย่ง โดยก�ำหนดให้มกีารรายงานผลการด�ำเนิน
งาน และการบริหารความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างสม�่ำเสมอ

4.	 ก�ำกับดูแลให้บริษัทมีการจัดท�ำรายงาน และการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง และเพียงพอ เป็นไปตาม 
กฎเกณฑ์ และแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง

5.	 อนุมัติการจัดตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษัทย่อย

6.	 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ที่ผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาแล้ว และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

7.	 พิจารณาแต่งต้ังบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ในกรณทีีอั่ตรากรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากออกตามวาระ 

8.	 พิจารณาแต่งตัง้ และก�ำหนดอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ เพือ่ช่วยเหลอืและสนับสนุนการปฏบัิติหน้าที่
ของคณะกรรมการ 

9.	 พิจารณาแต่งตั้งบุคคลที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาแล้ว เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

10.	พิจารณาแต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท

11.	ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตส�ำนึกในคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารความเส่ียง และ
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และพัฒนาให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กรอย่างยั่งยืน

12.	รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และมีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง มีมาตรฐานและโปร่งใส

13.	พัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยเข้ารับการอบรม หรือสัมมนาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่กรรมการอย่างต่อเนื่อง

14.	ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง รอบคอบ และซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ของหน่วยงานก�ำกับดูแลบริษัทมหาชนจ�ำกัด วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

ทัง้น้ี ในการปฏบัิติหน้าที ่คณะกรรมการบริษทัอาจขอค�ำปรึกษาจากทีป่รึกษาอิสระภายนอก หรือผูเ้ช่ียวชาญในวิชาชีพอ่ืนๆ 
ได้ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ก�ำกับ ดูแล ติดตามผลการปฏิบัติงาน รวมถึงก�ำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ และ
ฝ่ายบริหาร พิจารณาให้ความเห็นชอบและปรับปรุงแก้ไขแผนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสมกับสภาวะของธุรกิจ 
และมอี�ำนาจอนุมัติการท�ำรายการตามปกตธิรุกจิ* ภายในวงเงนิไม่เกนิ 100 ล้านบาท เพือ่ประโยชน์ต่อการบริหารกจิการ
และด�ำเนินงานของบริษัทให้บรรลุวัตถุประสงค์เป็นไปตามนโยบายและแผนธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

ทั้งนี้การอนุมัติการท�ำรายการดังกล่าวไม่รวมถึงการท�ำรายการที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ตามค�ำนิยามของประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) และ/หรือ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นกับบริษัท 
หรือบริษัทย่อย
หมายเหต	ุ * รายการตามปกติธรุกจิ หมายความว่า รายการทางการค้าทีบ่รษิทัจดทะเบยีนหรือบริษทัย่อยกระท�ำเป็นปกตเิพ่ือประกอบกจิการ (ทีม่าของค�ำนิยาม : เอกสารจาก ตลท.  
	   ที่ บจ.(ว)47/2547 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2547 เรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑ์การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน)

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่

กรรมการผู้จัดการใหญ่ มีอ�ำนาจหน้าที่ ดูแล บริหาร ด�ำเนินงาน และปฏิบัติงานประจ�ำตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของ
บริษัท ภายใต้ขอบเขตแห่งอ�ำนาจหน้าที่ที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารก�ำหนด ดังต่อไปนี้

1.	 ให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นผู้มีหน้าที่ดูแล บริหาร ด�ำเนินงาน และปฏิบัติงานประจ�ำตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์
ของบริษทั ให้เป็นไปตามวัตถปุระสงค์และข้อบังคับของบริษทั ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณ
ที่ก�ำหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ ภายใต้กรอบของกฎหมายที่เกี่ยวข้องและขอบเขตอ�ำนาจซึ่งประธานเจ้าหน้าที่
บริหารก�ำหนด 

2.	 ให้กรรมการผู้จัดการใหญ่มีอ�ำนาจอนุมัติเฉพาะการท�ำรายการในฐานะผู้กู้ ผู้ให้กู้ ผู้ค�้ำประกัน ผู้ซื้อ ผู้รับจ้าง หรือ          
ผู้ว่าจ้างท�ำของ หรือในกิจการอื่นตามปกติธุรกิจ เป็นมูลค่าไม่เกิน 10 ล้านบาท เพื่อการนี้กรรมการผู้จัดการใหญ่จะ
มอบอ�ำนาจให้บุคคลใดกระท�ำกิจการเฉพาะอย่างแทนก็ได้ภายใต้ขอบเขตแห่งอ�ำนาจหน้าที่ที่ก�ำหนด 

ทั้งน้ี การอนุมัติการท�ำรายการดังกล่าวไม่รวมถึงการท�ำรายการที่กรรมการผู้จัดการใหญ่หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
ตามค�ำนิยามของประกาศ ก.ล.ต. และ/หรือ ตลท. มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นกับ
บริษัทหรือบริษัทย่อย

7.3  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อติดตามและดูแลการดําเนินงานของบริษัท ซึ่งประกอบด้วย
กรรมการชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน และคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายชื่อ และขอบเขตอ�ำนาจ
หน้าที่ของกรรมการในแต่ละชุด ดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมภิบาล บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการ
อิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ซ่ึงได้รับการแต่งต้ังขึ้นตามมติของคณะกรรมการบริษัท และทุกท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ 
และประสบการณ์ในการบริหารจัดการ โดยมีกรรมการที่มีความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ด้านการเงิน การบัญชี  
เพยีงพอทีจ่ะสามารถปฏบิติัหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเช่ือถอืของงบการเงนิ ตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ดังมีรายนามต่อไปนี้

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลชุดปัจจุบัน

1. ดร.คาล		  จามรมาน	 กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล*

2. นายจักรกฤษณ์	 เทอดเกียรติ	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล** 
					     (เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน)

3. ดร.ณัฐกิตติ์		  ตั้งพูลสินธนา	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล***
หมายเหตุ    *    ด�ำรงต�ำแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2566

	 **  ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 

	 *** ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 26 มกราคม 2567
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลที่ออกระหว่างปี

1. ดร. วิชิต แย้มบุญเรือง กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล
(เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน)

2. ดร.รณชิต มหัทธนะพฤทธิ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล
(เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน)

3. นางจันทรา บูรณฤกษ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

อ�ำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

1.	 ในการปฏิบัติหน้าที่ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล สามารถเข้าถึงข้อมูลและได้รับความร่วมมือจากฝ่ายจัดการ 
รวมทัง้มอี�ำนาจในการตรวจสอบ และสอบสวนผูท้ีเ่กีย่วข้องเพ่ือให้ได้ข้อมลูทีชั่ดเจนเพิม่ขึน้ ภายในขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่

2.	 เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล หากมีความจ�ำเป็นและเพื่อประโยชน์
ในการพิจารณาให้ความเห็นต่อการด�ำเนินการต่างๆ ของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล สามารถ
แสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นได้ โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบ
บัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาสและประจ�ำปี  คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและธรรมาภบิาล สามารถเสนอแนะให้ผูส้อบบัญชี สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ทีเ่หน็ว่าจ�ำเป็น และ
เป็นเรื่องส�ำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทได้  รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการ
เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

2.	 สอบทานให้บริษทัมมีาตรการและระบบการบริหารความเสีย่ง ระบบระบบควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน ท่ี
เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนการพจิารณาแต่งตัง้  
ถอดถอน โยกย้าย การให้ความดีความชอบ และการเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืน
ใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ต้องได้รับความเห็นชอบ และอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ธรรมาภิบาล  

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต., ตลท. และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้าง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว โดยค�ำนึงถึงความน่าเชื่อถือ และปริมาณงานตรวจสอบ รวมถึงประสบการณ์ของ
บุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท�ำการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

5.	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของ ตลท. ทั้งน้ี เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 
56-1 One Report) ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

6.1	ความเหน็เกีย่วกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นทีเ่ช่ือถอืได้ของรายงานทางการเงนิของบรษัิท และการเปิดเผยข้อมลู
อย่างเพียงพอ

6.2	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท และการตรวจสอบภายใน

6.3	ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ ตลท. หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

6.4	ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

6.5	ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6.6	จ�ำนวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ 
ตรวจสอบและธรรมาภิบาลแต่ละท่าน

6.7	ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาลได้รับจากการปฏบัิติหน้าทีต่ามกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

6.8	รายการอ่ืนที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7.	 ก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ดังนี้
7.1	จดัท�ำนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ (Corporate Governance Policy) ทีเ่หมาะสมกบับรษิทั และจรรยาบรรณธรุกจิ 

(Code of Conduct) ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบและข้อบังคับของหน่วยงานที่ท�ำหน้าที่ก�ำกับ
ดูแล ได้แก่ ตลท., ก.ล.ต. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

7.2	ก�ำกับดูแล และให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการ ผู้บริหาร ในการปฏิบัติหน้าที่ และความรับผิดชอบ ตามกรอบ และหลัก
เกณฑ์ทีก่�ำหนดในนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ เพือ่ให้มผีลในทางปฏบิติั และมคีวามต่อเน่ืองอย่างเหมาะสม ตาม
ความคาดหวังของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

7.3	เสนอแนะข้อก�ำหนดและแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรม และจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ และข้อพึง
ปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

7.4	จดัท�ำรายงานผลการประเมนิการก�ำกบัดแูลกจิการประจ�ำปี พร้อมทัง้ความเหน็ ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข
ตามความเหมาะสม เพื่อรายงานคณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไป

7.5	พิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อ
ให้นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย 
หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงธุรกิจของบริษัท

8.	 ก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน ดังนี้
8.1	ก�ำหนดนโยบาย และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ดีใน

การด�ำเนินธุรกิจ และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

8.2	สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการด�ำเนินการเพ่ือต่อต้านคอร์รัปชัน ตามแนวทางของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน
ของภาคเอกชนไทย (CAC) รวมถึงสอบทานแบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนาระบบต่อต้านคอร์รัปชันตามที่ส�ำนัก 
ตรวจสอบภายใน ได้ตรวจสอบและประเมินแล้ว เพื่อใช้ยื่นขอรับรองหรือขอต่ออายุการรับรอง

8.3	สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสีย ร่วมปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันของบริษัท

8.4	จัดท�ำรายงานผลการตรวจสอบของการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการทุจรติคอร์รัปชนัประจ�ำปี พร้อมทั้งความ
เห็น ข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไข ปรับปรุงตามความเหมาะสม และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุก
ไตรมาส

8.5	พิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบาย และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ 
และธุรกิจของบริษัท

9.	 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ    
ธรรมาภิบาล
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ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี และในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบว่างลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตัง้บุคคลทีม่คุีณสมบัติครบถ้วน 
เป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็น
กรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อท�ำหน้าที่สรรหา คัดเลือก เสนอ
บุคคลที่มีความรู้ความสามารถและคุณสมบัติที่เหมาะสม มาปฎิบัติหน้าที่ในต�ำแหน่งกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ
ชุดต่างๆ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมทั้งเสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทน ค่าบ�ำเหน็จ และ 
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ตลอดจนประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้ 
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และสอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทและภาวะตลาดในปัจจุบันซ่ึง 
คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา มีจ�ำนวน 3 ท่าน โดยมีรายละเอียดดังนี้    

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาชุดปัจจุบัน

1. ดร.ณัฐกิตติ์   	ตั้งพูลสินธนา	 กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา***

2. ดร.คาล	 จามรมาน	 กรรมการอิสระ กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา**

3. นายวีรยุทธ	 โพธารามิก	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา* และเลขานุการ
หมายเหตุ	    *    ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566

	 **   ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 

	 *** ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 26 มกราคม 2567

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาที่ออกระหว่างปี

1. ดร.รณชิต	 มหัทธนะพฤทธิ์	 กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

2. นายปลื้มใจ	 สินอากร		 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

4. นายสมบุญ	 พัชรโสภาคย์	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา และเลขานุการ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

ด้านการก�ำหนดค่าตอบแทน

1.	 ก�ำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการก�ำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของคณะกรรมการบริษัท  
คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเปรียบ
เทียบอ้างอิงกับบริษัทช้ันน�ำในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันและผลการปฎิบัติงานที่ผ่านมา ประสบการณ์ ภาระ
หน้าที่ ขอบเขตของบทบาท และความรับผิดชอบการขยายตัวทางธุรกิจ ฐานะการเงิน ผลประกอบการของบริษัท และ
สอดคล้องกบักลยทุธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษทั ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการบริษัทจะน�ำเสนอ
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้อนุมัติเป็นประจ�ำทุกปี

2.	 ก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้สอดคล้อง
กับผลการปฎิบัติงานโดยใช้เป็นเป้าหมายและหลักเกณฑ์ประเมินท่ีเช่ือมโยงกับแผนกลยุทธ์และแผนงานทั้งระยะส้ัน
และระยะยาว ก�ำหนดให้เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ และสอดคล้องกับผลการปฎิบัติงาน

3.	 พจิารณาจัดสรรหลกัทรพัย์ทีอ่อกตามโครงการเสนอขายหลกัทรัพย์ให้แก่กรรมการ และพนกังานของบรษิทัโดยปฏบัิติ
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการออกหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)

4.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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ด้านการสรรหา

1.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและคุณสมบัติของผู้ที่จะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท อนุกรรมการชุดต่างๆ และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2.	 ด�ำเนินการสรรหา พิจารณา และเสนอแนะผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของ
บริษัท เพื่อมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท

3.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และจัดท�ำแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง โดยพิจารณาคัดเลือกผู้สืบทอดตําแหน่งที่มีคุณสมบัติตาม 
หลักเกณฑ์ เพื่อสรรหาและเตรียมความพร้อมของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และพัฒนาผู้ท่ีมีศักยภาพที่จะสืบทอด
ต�ำแหน่งส�ำคัญในการบริหารและด�ำเนินธุรกิจ เพื่อให้สามารถสืบทอดต�ำแหน่งได้ทันทีหรือในระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี 
และทบทวนโครงการและแผนดังกล่าวเป็นประจ�ำทุกปี

4.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ด้านอ�ำนาจของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

1.	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหามีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการของบริษัทโดยตรง 

2.	 มีอ�ำนาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือผูท้ีเ่กีย่วข้องมาช้ีแจง ให้ความเหน็ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามทีเ่หน็ว่าเกีย่วข้องจ�ำเป็น 

3.	 การมอบอ�ำนาจให้แก่คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา จะไม่รวมถงึอ�ำนาจในการอนมุติัรายการใดทีอ่าจ
มคีวามขดัแย้ง หรือรายการใดทีค่ณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา หรือบุคคลทีเ่กีย่วโยงกบัคณะกรรมการ
ก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหามีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดที่ขัดแย้งกับบริษัท ตามกฎเกณฑ์ของ 
ตลท. ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณา และอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน ได้รับแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อปฎิบัติหน้าที่ตาม
ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทมี
จ�ำนวน 9 ท่าน โดยมีรายละเอียดดังนี้    

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนชุดปัจจุบัน*

1.	 นายวีรยุทธ		  โพธารามิก	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

2.	 นายธีรศักดิ์		  จีรอัศวพงศ์	 กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

3.	 นางสาวเบญจวรรณ	 รักวงษ์		  กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

4.	 นายธีรศักดิ์		  ธาราวร		 กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

5.	 นายศุภกร		  สุภัคภรณ์	 กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

6.	 นางธิติมา 		  กิระวานิช	 กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

7.	 นายภาณุกฤติ	 สุวรรณโรจน์	 กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

8.	 นายวิศรุต		  อมรรัตนสุชาติ	 กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

9.	 นายณุชศรัท		 ฤกษ์พยัคอรุณ	 กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน และเลขานุการ

หมายเหตุ  * ได้รับแต่งตั้งโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 26 มกราคม 2567
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่ออกระหว่างปี

1.	 ดร. วิชิต 	  	 แย้มบุญเรือง		  กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการบริหารความเ ส่ียง 
						      เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

2.	 นางจันทรา	  	 บูรณฤกษ	์	  กรรมการอิสระ กรรมการบรหิารความเสีย่งเพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยนื

3.	 นายสมบุญ		  พัชรโสภาคย์		  กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

4.	 นายกิตติพงษ์  	 วัฒนกุลเจริญ		  กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

5.	 นายซังโด 		  ลี			   กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การบริหารความเสี่ยง

1.	 ก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย และกรอบการด�ำเนินงานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Framework) และ   
จัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง เพื่อจัดการความเสี่ยงต่างๆ ที่ส�ำคัญ

2.	 วางกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง ด�ำเนินการและสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงให้ประสบความส�ำเร็จทั่วทั้งองค์กร 
ตระหนักและระมัดระวังความเสี่ยงของบริษัทที่จะเกิดขึ้น

3.	 ตรวจสอบ ติดตาม ดูแล ประเมินผลการปฏิบัติงานที่เหมาะสม ปรับปรุงแผนด�ำเนินการ เพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับทีบ่ริษทัยอมรับได้ และมปีระสทิธภิาพอย่างต่อเน่ือง โดยให้ความส�ำคญักบัสญัญาณเตือนภยัล่วงหน้า และรายการ
ผิดปกติทั้งหลาย  

4.	 มีหน้าที่รับผิดชอบในด้านการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับคอร์รัปชัน

5.	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ ในสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ที่
ก�ำหนด

6.	 ทบทวน แก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาความยั่งยืน และนโยบายบริหารความเส่ียง    
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

7.	 ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

การพัฒนาอย่างยั่งยืน

1.	 ก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย จัดท�ำแผนงานการพัฒนาความยั่งยืน โดยรวมของกลุ่มบริษัทให้สอดคล้องของนโยบาย 
การพัฒนาอย่างยั่งยืนและแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

2.	 ส่งเสริม ผลักดัน รวมทั้งติดตามดูแลให้เกิดความร่วมมือ และการด�ำเนินงานตามแผนงานการพัฒนาความยั่งยืน 
ทุกระดับในองค์กร

3.	 ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน รวมถึงให้ค�ำปรึกษาและข้อแนะน�ำในการด�ำเนินงานในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
เพื่อการขยายธุรกิจอย่างยั่งยืนในระยะยาว

4.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานเทียบกับตัวช้ีวัดต่างๆ ตามที่กฎหมายก�ำหนด และให้ค�ำปรึกษาด้านการรายงานข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

5.	 ให้ค�ำแนะน�ำในการจัดท�ำ หรือทบทวนนโยบายทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันาอย่างย่ังยนืขององค์กร เช่น นโยบายทีเ่กีย่วข้อง
กับสิ่งแวดล้อม นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน รวมถึงนโยบายด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

6.	 ทบทวน แก้ไขกฎบัตร และนโยบายคณะกรรมการพฒันาอย่างยัง่ยนื เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพือ่พจิารณาอนมุตัิ

7.	 ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารของบริษัท  มีจ�ำนวน 3 ท่าน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

คณะกรรมการบริหารชุดปัจจุบัน   

1.	 ดร.โสรัชย์		  อัศวะประภา	 ประธานคณะกรรมการบริหาร**

2.	 นายซังโด		  ลี		  กรรมการบริหาร*

3.	 นางสาวสรัญญา	 อมรรัตนสุชาติ	 กรรมการบริหาร*
หมายเหตุ  	 *      ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566  

	 **     ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2567

คณะกรรมการบริหารที่ออกระหว่างปี

1.	 นายสมบุญ		  พัชรโสภาคย์	 ประธานคณะกรรมการบริหาร

2.	 นายสุพจน์		  สัญญพิสิทธิ์กุล	 กรรมการบริหาร

3.	 นายธีรศักดิ์		  จีรอัศวพงศ์	 กรรมการบริหาร

4.	 นายกิตติพงษ์	 วัฒนกุลเจริญ	 กรรมการบริหาร

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1.	 ก�ำกบัดูแลนโยบาย แนวทางธรุกจิ และทศิทางกลยทุธ์ของบริษทัและบริษทัย่อย ตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทั

2.	 ก�ำกับดูแล ติดตามการปฏิบัติงาน รวมทั้งตรวจสอบ ติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อย

3.	 ก�ำหนดนโยบาย และก�ำกับดูแลการลงทุนในบริษัท และบริษัทย่อยให้เหมาะสม 

4.	 มีอ�ำนาจอนุมัติการท�ำรายการตามปกติธุรกิจ รวมถึงรายการตามข้อ 1–3 ภายในวงเงินไม่เกิน 500 ล้านบาท เพื่อ
ประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและด�ำเนินงานของบริษัท ให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการ
บริษัทก�ำหนดไว้

ทั้งน้ี การอนุมัติการท�ำรายการดังกล่าว ไม่รวมถึงการท�ำรายการที่กรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง
ตามค�ำนิยามของประกาศส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลท. มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
ลักษณะอื่นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

5.	 พิจารณามอบหมายบุคคลเพ่ือเป็นตัวแทนของบริษัทในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ที่บริษัทถือหุ้นและ
ก�ำหนดการลงมติ

6.	 พิจารณากลั่นกรองการลงทุนในธุรกิจใหม่ส�ำหรับกลุ่มบริษัทเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

7.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ให้คณะกรรมการบริหารขึ้นตรงต่อคณะกรรมการของบริษัท
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7.4  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1	 รายชื่อผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยที่เป็นเป็นธุรกิจหลัก

1)  รายชื่อผู้บริหารของบริษัท มีรายละเอียดดังนี้

1.	 ดร.โสรัชย์	 อัศวะประภา	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (รักษาการ)* 

2.	 นางสาวสรัญญา 	อมรรตันสุชาติ	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน เลขานุการบริษัท และเป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให ้
				    รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

3.	 นายศุภกร	 สุภัคภรณ์**	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบัญชีและปฏิบัติการการเงิน และผู้ที่ได้รับมอบหมาย	 
				    ให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี

หมายเหตุ :  * 	 ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 
	         **	 ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566

2)  รายชื่อผู้บริหารของบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก 

     บริษัท ทรี บีบี ทีวี จ�ำกัด 

1.	 นางสาวปัทมนนัท์	 พันธุ์ประเสริฐ	 ผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ

2.	 นายสากล	 จันทร์เมือง	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายแพลตฟอร์ม

3.	 นายจตุรงค์ 	 วุฒิกานากร	 ผู้อ�ำนวยการสถานี 
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7.4.2  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายส�ำหรับการพิจารณาเงินเดือน โบนัสและผลตอบแทนอ่ืนๆ ของผู้บริหารและพนักงาน โดย 
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท นอกจากค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินแล้ว บริษัทยังจัดให้มี
สวัสดิการต่างๆ เช่น การจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ การตรวจสุขภาพประจ�ำปี การจัดกิจกรรมสันทนาการต่างๆ เพื่อให้
พนักงานได้ผ่อนคลายจากการท�ำงาน เป็นต้น

7.4.3	 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก  

บริษัทและบริษัทย่อย จ�ำนวนผู้บริหาร
(คน)

ค่าตอบแทน
ปี 2565 (บาท) รายละเอียดค่าตอบแทน

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 4 26,171,780 เงินเดือน โบนัส 

บริษัท ทรี บีบี ทีวี จ�ำกัด 3 7,730,957 เงินเดือน โบนัส

รวม 7   33,902,737

กรรมการผู้จัดการ

ผู้อ�ำนวยการ

ส่วนงาน 
วางแผนธุรกิจ

ส่วนงาน 
การตลาด

ส่วนงาน 
คอนเทนต์

ส่วนงานหน่วย
ปฏิบัติการ

ฝ่าย 
แพลตฟอร์ม

ส่วนงาน 
บริหารโครงการ

ส่วนงานทีวี 
แพลตฟอร์ม

ส�ำนักงานกรรมการผู้จัดการ
ผู้จัดการ

โครงสร้างภายในของ 3BB TV 
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

ค่าตอบแทนอื่น

บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพขึ้นเพื่อเป็นสวัสดิการและหลักประกันแก่พนักงานเมื่อออกจากงาน ทุพพลภาพ   
ปลดเกษยีณ ตาย หรือลาออกจากกองทนุ โดยให้ใช้ช่ือกองทนุส�ำรองเล้ียงชีพ “จสัมนิ กรุ๊ป ซึง่จดทะเบียนแล้ว” ซึง่เงนิใน 
กองทนุฯ ประกอบด้วย เงนิจากฝ่ายพนักงานสะสมในอัตราร้อยละ 2 - 15 ของค่าจ้าง ตามอัตราทีพ่นักงานแต่ละรายเลือกสะสม 
และเงนิจากบริษทัสมทบให้ในอัตราร้อยละ 3, 5, 7 หรือ 8 ของค่าจ้างของพนักงาน โดยยดึอายงุานของพนักงานเป็นเกณฑ์

7.5  ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

รายละเอียดเกี่ยวกับพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

รายการ
จ�ำนวนพนักงาน (คน) ค่าตอบแทน

(บาท) รายละเอียดค่าตอบแทน
ทั้งหมด ผู้ชาย ผู้หญิง

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 90 29 61 100,639,162 เงินเดือน ค่าล่วงเวลา 

โบนัส

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 

และบริษัทย่อย

723 424 299 460,927,830 เงินเดือน ค่าล่วงเวลา 

โบนัส

จ�ำนวนพนักงานในสายงานหลักของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ฝ่าย จ�ำนวนพนักงาน (คน)

1. ส�ำนักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 3

2. ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ 4

3. ส�ำนักตรวจสอบภายใน 4

4. บริหารส�ำนักงาน 8

5. ความยั่งยืนและสื่อสารองค์กร 7

6. เลขานุการองค์กร 6

7. บัญชีและปฏิบัติการการเงิน 17

8. บริหารการเงินองค์กร 6

9. ทรัพยากรบุคคล 20

10. การจัดการความปลอดภัยทางไซเบอร์ 2

11. เทคโนโลยีสารสนเทศ 11

12. กฎหมาย 1

13. วางแผนกลยุทธ์และพันธมิตรธุรกิจ 1

รวม 90

นอกจากค่าตอบแทนที่เป็นเงินเดือน ค่าล่วงเวลาและโบนัสแล้ว บริษัทยังได้มีการจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เพื่อสะท้อน
ให้เห็นถึงความส�ำคัญกับการจัดการเงินลงทุน บริษัทจึงได้มีนโยบายสนับสนนุให้คณะกรรมการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชพีของ
บริษัทรับปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนส�ำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (Investment Governance Code: “I Code”) และ
เน่ืองจากกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพถอืเป็นกองทนุการออมเพือ่การเกษยีณอายขุองพนักงาน บริษทัจึงสนับสนนุให้คณะกรรมการ
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพคัดเลือกผู้จัดการกองทุนที่รับปฏิบัติตาม I Code และ/หรือบริหารการลงทุนอย่างรับผิดชอบโดย
ค�ำนึงถึงปัจจัยสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, and Governance: “ESG”) มีการปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาลการลงทุนเป็นอย่างดี เนื่องจากเป็นแนวทางการลงทุนที่น�ำไปสู่ประโยชน์ที่ดีที่สุดของสมาชิกกองทุนซึ่งก็
คือพนักงานของบริษัทในระยะยาวได้
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

สัดส่วนของจ�ำนวนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพเทียบกับจ�ำนวนพนักงานทั้งหมด (เฉพาะพนักงานประจ�ำ)     
มีรายละเอียดดังนี้

รายการ
จ�ำนวน

พนักงานประจ�ำ
(คน)

จ�ำนวนพนักงาน
ที่เข้าร่วม PVD

(คน)

สัดส่วนพนักงานเข้าร่วม
PVD/พนักงานทั้งหมด

(%)

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 90  65 72.22

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 

และบริษัทย่อย
723 500 69.16

7.6   ข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ 

7.6.1	 รายชือ่ของบคุคลที่ ได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลการท�ำบญัชี เลขานกุารบรษิทั 
และหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี

บริษัทได้แต่งตั้งให้ นายศุภกร สุภัคภรณ์ เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชีของ
บริษัท โดยมีคุณสมบัติตามเอกสารแนบ 1   

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้มมีติแต่งต้ังให้ นางสาวสรญัญา อมรรัตนสชุาติ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทต้ังแต่วันที ่30 มกราคม 
2566 โดยมคุีณสมบัติตามเอกสารแนบ 1 

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ได้แต่งตั้งให้ นายณุชศรัท ฤกษ์พยัคอรุณ ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายใน แทนนางนิภาพร รัตนารามิก เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 และแต่งตั้ง นายวิศรุต  อมรรัตนสุชาติ ด�ำรงต�ำแหน่ง
หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท โดยมีคุณสมบัติตามเอกสารแนบ 3    

7.6.2	 ส่วนงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์เป็นผู้ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ “ผู้ลงทุนสัมพันธ์” และเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่
ส�ำคัญของบริษัท โดยสามารถติดต่อได้ที่ โทรศัพท์ 02 100 3077, 02 100 3081 Email Address :ir-jas@jasmine.com

7.6.3	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

1)	 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) บริษทัและบริษทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษทั ส�ำนักงาน 
อีวาย จ�ำกัด ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมาจ�ำนวน 13,440,000* บาท  

หมายเหตุ  * เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด ได้ขายหุ้นของบริษัทดังกล่าวที่ถืออยู่ให้แก่กลุ่มบริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ�ำกัด (มหาชน) และ 

	   บริษัทย่อย ดังนั้น บริษัทดังกล่าวสิ้นสุดการเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทตั้งแต่วันดังกล่าว 
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

2)	 ค่าบริการอื่น (non-audit fee)

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าบริการอื่นที่นอกเหนือจากการสอบบัญชีให้แก่บริษัท ส�ำนักงาน  อีวาย จ�ำกัด และบริษัท
ในเครือ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ชื่อบริษัทผู้จ่าย ประเภทของงานบริการอื่น
(non-audit service)

ค่าตอบแทนของงานบริการอื่น (บาท)

ส่วนที่เป็น
ค่าใช้จ่าย

ระหว่างปีบัญชี

ส่วนที่เป็น
ค่าใช้จ่าย
ในอนาคต

บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด

การสอบทานรายงานแสดงรายได้ตามประเภท 

ใบอนญุาตประกอบกิจการโทรคมนาคมและ 

ค่าใช้จ่ายทีน่�ำมาหกัลดหย่อนในการค�ำนวณ 

ค่าธรรมเนยีมใบอนญุาต

- 10,000

การให้ค�ำปรึกษาด้านภาษีเกี่ยวกับการจ่ายชดเชย

ค่าเสียหายให้กับผู้ซื้อขายตามสัญญาหุ้น
150,000 -

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด

การสอบทานรายงานแสดงรายได้ตามประเภท

ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมและ

ค่าใช้จ่ายที่น�ำมาหักลดหย่อนในการค�ำนวณค่า

ธรรมเนียมใบอนุญาต

- 20,000

บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด

การสอบทานรายงานแสดงรายได้ตามประเภท 

ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมและ 

ค่าใช้จ่ายที่น�ำมาหักลดหย่อนในการค�ำนวณ 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต

- 50,000

บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด**

การสอบทานรายงานแสดงรายได้ตามประเภท 

ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมและ 

ค่าใช้จ่ายที่น�ำมาหักลดหย่อนในการค�ำนวณ 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต

- 50,000

บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด 

(มหาชน)**

การสอบทานรายงานแสดงรายได้ตามประเภท 

ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมและ 

ค่าใช้จ่ายที่น�ำมาหักลดหย่อนในการค�ำนวณ 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต

- 50,000

การสอบทานรายงานบัญชีแยกประเภทในกิจการ

โทรคมนาคม
- 500,000*

การสอบทานแบบแสดงการแยกประเภทรายการ

ภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบับที่ 16

60,000 -

บริษัท ทรี บีบี ทีวี จ�ำกัด

การสอบทานรายงานแสดงรายได้ค่าบริการจาก

การประกอบกิจการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์
- 50,000

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล 

จ�ำกัด(มหาชน)

การให้ค�ำปรึกษาด้านบัญชีเกี่ยวกับการจัดท�ำ 

งบการเงินรวม
400,000 -

รวมค่าตอบแทนส�ำหรับงานบริการอื่น (non-audit fee) 610,000     730,000

หมายเหตุ    *    อาจมีการเปลี่ยนแปลง ขึ้นอยู่กับขอบเขตงานบริการที่อาจจ�ำเป็นต้องเปลี่ยนไป 
	 **   เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด ได้ขายหุ้นของบริษัทดังกล่าวที่ถืออยู่ให้แก่กลุ่มบริษัท แอดวานซ์        
   	       อินโฟร์ เซอร์วิส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ดังนั้น บริษัทดังกล่าวสิ้นสุดการเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทตั้งแต่วันดังกล่าว
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8.  รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ

8.1  สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ทักษะและความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย และมีภาวะผู้นําซ่ึงเป็นที่
ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบาย แนวทางในการประกอบ
ธุรกิจ และกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
เพื่อประโยชน์ในการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดต้ังคณะ
กรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อติดตามและดูแลการดําเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง และคณะกรรมการมีการกําหนดการ
ประชุมโดยปกติเป็นประจําอย่างน้อย 1 ครั้งทุก 3 เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเป็น

ทั้งน้ี คณะกรรมการได้ก�ำหนดตารางการประชุมล่วงหน้าตลอดทั้งปี และเลขานุการบริษัทได้จัดท�ำเอกสารประกอบการ
ประชุมโดยน�ำส่งให้ล่วงหน้า 3 วันก่อนการประชุมแต่ละคร้ัง ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละคร้ัง           
ต้องมีกรรมการอยูไ่ม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด และให้ถอืมตขิองเสยีงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึง่มเีสยีง
หน่ึงเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม และ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ันถ้าคะแนน
เสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

นอกจากน้ี คณะกรรมการมนีโยบายให้กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหารประชุมระหว่างกนัเองโดยไม่มฝ่ีายจดัการอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง และมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานเกี่ยวกับการจัดประชุม

8.1.1	 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

1) กรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ

นิยาม “กรรมการอิสระ” (Independent Director) หมายถงึ กรรมการทีม่ไิด้เป็นกรรมการบรหิาร (Non-Executive Director) 
และไม่ได้มส่ีวนเกีย่วข้องกบัการบริหารงานประจ�ำ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ในบริษัท คุณสมบัติของกรรมการอิสระมดัีงน้ี

1.	 ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละหน่ึงของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ 
รายใหญ่ หรือ ผูมี้อ�ำนาจควบคุม1)ของบริษทั ทัง้น้ี ให้นับรวมการถอืหุ้นของผูท้ีเ่กีย่วข้องของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ด้วย 

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รึกษาทีไ่ด้รบัเงนิเดอืนประจ�ำ หรือผูม้อี�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ของผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ 
ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการ2) ซึ่งเป็น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา  
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้
รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น



118
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

ความสมัพนัธ์ทางธรุกจิตามวรรคหน่ึง รวมถงึการท�ำรายการทางการค้าทีก่ระท�ำเป็นปกติเพือ่ประกอบกจิการ การเช่า 
หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  
ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท�ำนองเดียวกัน ซ่ึง
เป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ต้ังแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของ
บริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้ การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธี
การค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปี
ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม
ของบริษทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของส�ำนักงานสอบบัญช ีซ่ึงมผีูส้อบบัญชขีองบริษทั 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้อี�ำนาจควบคุมของบริษทัสงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น
ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น 
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือ ไม่เป็น
หุน้ส่วนทีม่นัียในห้างหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดือนประจ�ำ 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

หมายเหตุ  : 1)       ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หมายถึง ผู้ถือหุ้นหรือบุคคลอื่นซึ่งโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบายการจัดการ หรือการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ ไม่
ว่าอิทธิพลดังกล่าวจะสืบเน่ืองจากการเป็นผู้ถือหุ้น หรือได้รับมอบอ�ำนาจตามสัญญา หรือการอ่ืนใดก็ตาม โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือบุคคลที่เข้าลักษณะข้อใดข้อหนึ่ง
ดังนี้ (ก) การถือหุ้นเกิน 25% (ข) การมีพฤติการณ์ควบคุมการแต่งตั้ง/ถอดถอนกรรมการได้ (ค) การมีพฤติการณ์ควบคุมผู้รับผิดชอบการก�ำหนดนโยบายได้ (ง)  
การมีพฤติการณ์/ความรับผิดชอบในการด�ำเนินงานเยี่ยงผู้บริหาร

2)   ส่วนราชการ หมายถึง หน่วยราชการที่เป็นราชการส่วนกลางตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน

กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ

การคัดเลือกกรรมการอิสระ ซึ่งทางบริษัทได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามนิยามที่กล่าวไว้ข้างต้น และการ
สรรหากรรมการบริษทั หรืออนุกรรมการชุดอ่ืนๆ คณะกรรมการบริษทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน
และสรรหาไปด�ำเนินการสรรหาในเบือ้งต้น และให้เสนอรายช่ือบคุคลทีม่คีณุสมบัตติามทีก่�ำหนดไว้ และเป็นผูท้ีท่รงคุณวุฒิ 
มีพื้นฐานและความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ มีภาวะผู้น�ำ เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งมีความสามารถใน
การแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ และร่วมกันพิจารณาคัดเลือกบุคคลดังกล่าวเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ หรือ
กรรมการบริษัท รวมทั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ของบริษัทต่อไป
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

อน่ึง ในกรณีที่กรรมการอิสระมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือให้บริการทางวิชาชีพ หรือบุคคลที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ
อิสระในระหว่างปี มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ในมูลค่าเกินกว่าหลักเกณฑ์ก�ำหนด
ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ.39/2559 ในข้อ 17 (2)(ง) กล่าวคือ มีมูลค่ารวมตั้งแต่ร้อยละสาม
ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของกลุ่มบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า และบริษัทมีความ
ประสงค์จะแต่งตั้งกรรมการอิสระท่านนั้นให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระต่อไป  ตามข้อก�ำหนดในประกาศดังกล่าวถึงข้าง
ต้น ข้อ 17 (2)(ฌ) มีการผ่อนผันข้อห้ามคุณสมบัติเรื่องการมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ของกรรมการอิสระไว้ และก�ำหนด
ให้คณะกรรมการบริษทัจะต้องประชุมเพือ่หารือร่วมกนัและมคีวามเหน็ทีแ่สดงว่าได้พิจารณาเร่ืองดังกล่าว ด้วยความรับผดิ
ชอบ ระมัดระวัง และด้วยความซ่ือสัตย์ ตามหลักในมาตรา 89/7 ว่าการแต่งตั้งกรรมการอิสระดังกล่าว ไม่มีผลกระทบต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระของบริษัท รวมท้ังระบุเหตุผลและความจ�ำเป็น
ที่ยังคงหรือแต่งตั้งกรรมการอิสระท่านน้ันเป็นกรรมการอิสระต่อไป ทางคณะกรรมการบริษัทก็จะจัดให้มีการประชุมเพื่อ
พิจารณาเรื่องดังกล่าวด้วย 

2)  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

การคัดเลือกบุคคลทีจ่ะแต่งต้ังเป็นกรรมการของบริษัท จะต้องผ่านคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาก่อนเสนอ
ให้คณะกรรมการบริษทัพจิารณา และเสนอให้ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมติัต่อไป โดยองค์ประกอบและการแต่งต้ัง หรือถอดถอน
หรือการพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัทนั้น จะมีก�ำหนดไว้ในข้อบังคับบริษัท ซึ่งสามารถสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 คณะกรรมการของบริษทัประกอบด้วยกรรมการเป็นบุคคลธรรมดาจ�ำนวนไม่น้อยกว่าห้าคน และกรรมการไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

2.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

1)	 ผู้ถือหุ้นหนึ่งคนมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ 

2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 
แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3)	 บุคคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดับลงมา เป็นผูท้ีไ่ด้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่ากบัจ�ำนวนกรรมการ
ทีจ่ะพึงมหีรอืพงึเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณทีีบุ่คคลซึง่ได้รบัการเลือกต้ังในล�ำดับถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิ
กว่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด

3.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

4.	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 เข้าเป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่ง
เข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน

มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการทีย่งัเหลืออยู่

5.	 ในการประชุมสามญัประจ�ำปีทกุคร้ัง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา โดยให้กรรมการทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่ง
นานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่งก่อน ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะออกไม่อาจแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วนได้ กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวน
ใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

6.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม ่
น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของ
จ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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ส�ำหรับการสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัทนั้น จะต้องผ่านคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาก่อนเสนอ
ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเช่นเดียวกับการสรรหากรรมการบริษัท โดยนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา 
จะเป็นไปตามที่คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาก�ำหนด

ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้ท�ำการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งแบบรายคณะ
และรายบุคคล โดยหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินและผลการประเมินเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร(รักษาการ) และคณะกรรมการชุดย่อย มีรายละเอียดดังนี้

คณะกรรมการชุดต่างๆ หัวข้อการประเมิน ผลการประเมินเฉลี่ย
ดีและดีเยี่ยมคิดเป็นร้อยละ

คณะกรรมการบริษัท

- แบบรายคณะ 1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.  การประชุมคณะกรรมการ

4.  การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

5.  ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6.  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

- แบบรายบุคคล 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2. การประชุมของคณะกรรมการ

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (รักษาการ)

1. ความเป็นผู้น�ำ 100

2. การก�ำหนดกลยุทธ์

3. การปฏิบัติตามกลยุทธ์

4. การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน

5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

6. ความสัมพันธ์กับภายนอก

7. การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

8. การสืบทอดต�ำแหน่ง

9. ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

10. คุณลักษณะส่วนดัว

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

- แบบรายคณะ 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2. การประชุมคณะกรรมการ

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
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คณะกรรมการชุดต่างๆ หัวข้อการประเมิน ผลการประเมินเฉลี่ย
ดีและดีเยี่ยมคิดเป็นร้อยละ

- แบบรายบุคคล 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2. การประชุมคณะกรรมการ  

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

- แบบรายคณะ 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 99.39

2. การประชุมคณะกรรมการได้ด�ำเนินการและปฎิบัติหน้าที่ในการ

   ประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

- แบบรายบุคคล 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2. การประชุมของคณะกรรมการ

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

- แบบรายคณะ 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3. การประชุมคณะกรรมการ

4. การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการ

- แบบรายบุคคล 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2. การประชุมคณะกรรมการ

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริหาร

- แบบรายคณะ 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2. การประชุมคณะกรรมการได้ด�ำเนินการและปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม   

   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

- แบบรายบุคคล 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2. การประชุมคณะกรรมการได้ด�ำเนินการและปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 

   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

8.1.2	 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุม

ในปี 2566 บริษัทได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการรวมทั้งสิ้น 10 คร้ัง และประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566 ซ่ึง
กรรมการแต่ละท่านมีสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทเกินกว่าร้อยละ 75 ของการประชุมทั้งปี โดยมีราย
ละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่าน ดังนี้
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คณะกรรมการบริษัทชุดปัจจุบัน

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

ประชุม 
คณะกรรมการบริษัท

ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566

1. ดร.โสรัชย์ อัศวะประภา กรรมการ ประธานกรรมการ  

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร (รักษาการ) 

ประธานคณะกรรมการบริหาร

8/10
1) P

2. ดร.คาล จามรมาน กรรมการอสิระ  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล 

กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

8/10
2) P

3. นายจักรกฤษณ์ เทอดเกียรติ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล 2/10
3)

-

4. นายวีรยุทธ โพธารามิก กรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือ

การพัฒนาอย่างยัง่ยนื  

กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

9/10
4) P

5. นายซังโด ลี กรรมการ กรรมการบริหาร 2/10
5)

-

6. นางสาวเบญจวรรณ รักวงษ์ กรรมการ  

กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

-
6)

-

7. ดร.ณัฐกิตติ์ ตั้งพูลสินธนา กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 

และสรรหา

-
7)

-

หมายเหตุ 
1) จดทะเบียนเป็นกรรมการกับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 และเข้าร่วมประชุม 8 ครั้ง จากทั้งหมด 9 ครั้ง คิดเป็น 88.89% 
2) จดทะเบียนเป็นกรรมการกับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566 และเข้าร่วมประชุม 8 ครั้ง จากทั้งหมด 8 ครั้ง คิดเป็น 100% 
3) จดทะเบียนเป็นกรรมการกับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 และเข้าร่วมประชุม 2 ครั้ง จากทั้งหมด 2 ครั้ง คิดเป็น 100% 
4) จดทะเบียนเป็นกรรมการกับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 และเข้าร่วมประชุม 9 ครั้ง จากทั้งหมด 9 ครั้ง คิดเป็น 100% 
5) จดทะเบียนเป็นกรรมการกับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 และเข้าร่วมประชุม 2 ครั้ง จากทั้งหมด 2 ครั้ง คิดเป็น 100% 
6) จดทะเบียนเป็นกรรมการกับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566 
7) จดทะเบียนเป็นกรรมการกับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567

คณะกรรมการบริษัทที่ออกระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

ประชุม 
คณะกรรมการบริษัท

ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566

1. ดร. วิชิต แย้มบุญเรือง กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ

ธรรมาภบิาล ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

เพ่ือการพัฒนาอย่างยัง่ยนื

8/10
1) P

2. ดร.รณชิต มหัทธนะพฤทธิ์ กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่า

ตอบแทนและสรรหา กรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล 

8/10
1) P

3. นางจันทรา บูรณฤกษ์ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล

กรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือการพัฒนาอย่างยัง่ยนื

8/10
1) P

4. นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (รักษาการ)  

กรรมการผู้จัดการใหญ่ กรรมการบริหาร

7/10
2) P
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

ประชุม 
คณะกรรมการบริษัท

ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566

5. นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ กรรมการ กรรมการบริหาร 7/10
2) P

6. นายปลื้มใจ สินอากร กรรมการ กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 7/10
2) P

7. นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ กรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหาร กรรมการ

ก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการบริหาร

ความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

7/10
2) P

หมายเหตุ	 1) ลาออกจากกรรมการ เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 และเข้าร่วมประชุม 8 ครั้ง จากทั้งหมด 8 ครั้ง คิดเป็น 100% 
	 2) ลาออกจากกรรมการ เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 และเข้าร่วมประชุม 7 ครั้ง จากทั้งหมด 7 ครั้ง คิดเป็น 100%

การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566 ได้อนุมัติค่าตอบแทนตามต�ำแหน่ง และค่าบ�ำเหน็จ ของคณะกรรมการและ 
คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ส�ำหรับปี 2566 เป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 15 ล้านบาท โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรม
ประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจ และการเติบโตทางผลก�ำไรของบริษัท รวมทั้งภาระหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน โดยมีรายละเอียดดังนี้

1)   ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ของบริษัท แยกตามต�ำแหน่ง

ต�ำแหน่ง ค่าตอบแทน/เดือน/คน
(บาท)

ประธานกรรมการ 80,000

กรรมการอิสระ 50,000

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 35,000

กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 25,000

ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 20,000

กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 10,000

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 20,000

กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 10,000

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร/กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 30,000
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

2)   ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ของบริษัท เป็นรายบุคคล

รายชื่อกรรมการ ค่าตอบแทน 
ปี 2566 (บาท) รายละเอียดค่าตอบแทน

1. ดร.โสรัชย์ อัศวะประภา 1,044,610 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

2. ดร. วิชิต แย้มบุญเรือง 1,984,961 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

3. ดร.รณชิต มหัทธนะพฤทธิ์ 1,725,568 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

4. นางจันทรา บูรณฤกษ์ 1,648,875 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

5. นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล 862,090 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

6. นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ 769,898 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

7. นายปลื้มใจ สินอากร 951,034 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

8. นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ 1,115,016 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

9. ดร.คาล จามรมาน 1,325,741 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

10. นายวีรยุทธ โพธารามิก 917,671 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

11. นายจักรกฤษณ์ เทอดเกียรติ 100,000 *เงินเดือน และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

12. นายซังโด ลี 140,000 *เงินเดือน และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

13. นางสาวเบญจวรรณ รักวงษ์ 17,000 *เงินเดือน และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

หมายเหตุ	 * ไม่ได้รับค่าบ�ำเหน็จ เนื่องจากเป็นกรรมการบริษัทไม่ถึง 6 เดือน

ค่าตอบแทนอื่น
คณะกรรมการได้รับค่าตอบแทนในส่วนสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ประกอบด้วย สิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยใน (IPD) 
สิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก (OPD) และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการเจ็บป่วย สิทธิการเป็นสมาชิกกีฬา
สโมสรต่างๆ และสิทธิการสมัครสมาชิกโรงแรมต่างๆ ทั้งนี้ในส่วนสิทธิสมาชิกกีฬาสโมสรและสิทธิสมาชิกโรงแรม แล้วแต่
ความต้องการของกรรมการแต่ละท่าน

3)   ค่าตอบแทนของคณะกรรมการของบริษัทย่อยที่เป็นเป็นธุรกิจหลัก

คณะกรรมการของบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลักไม่ได้รับค่าตอบแทน

8.1.3	 การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีนโยบายในการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานและการจัดการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังนี้
1)	 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก�ำกับดูแลที่ท�ำให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการ และรับผิดชอบการด�ำเนินงาน

ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้

•	 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้�ำหนดนโยบายการด�ำเนินงานของบริษทัและบรษิทัย่อย เพ่ือให้การด�ำเนินงานของ
กลุม่บริษัทสอดคล้อง ส่งเสริม และเอ้ือประโยชน์ต่อกนัให้มากทีส่ดุ ซ่ึงจะท�ำให้เกดิประสทิธภิาพในการบริหาร
งานและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท การก�ำหนดนโยบายการด�ำเนินงานดังกล่าวประกอบ
ด้วยการก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ แผนการด�ำเนินงาน การตรวจสอบ และประเมินผลการด�ำเนินงาน



125
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
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•	 บริษัทก�ำหนดให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละแห่งจัดท�ำแผนงานประจ�ำปี และแผนงบประมาณค่าใช้จ่าย
ต่างๆ ให้สอดคล้องกบันโยบายหลักทีบ่รษิทัก�ำหนด นอกจากนีบ้รษิทัย่อยและบริษทัร่วมแต่ละแห่งจะรายงาน
ผลการด�ำเนินงานให้บริษัททราบทุกๆ ไตรมาส ซึ่งจะท�ำให้บริษัทรับทราบข้อมูลในทุกๆ ด้านของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมเหล่าน้ันเป็นอย่างดีและในกรณีที่เกิดข้อผิดพลาดในการบริหารงานบริษัทก็สามารถแก้ไขได้
ทันทีเช่นเดียวกัน

•	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการแต่งต้ังตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) เป็นผู้พิจารณา
และให้ความเห็นชอบในการแต่งต้ังตัวแทนของบริษัทไปด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าวในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
ต่างๆ โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์การท�ำงาน และความเหมาะสมของบุคคลที่จะ
ส่งไปเป็นตวัแทนบริษทัในการก�ำกบัดแูลบรษิทัย่อยและบริษทัร่วม ซึง่ผูท้ีไ่ด้รับการคดัเลือกอาจเป็นกรรมการ
ท่านใดท่านหนึ่งของบริษัทหรือบุคคลอื่นที่มีความเหมาะสมก็ได้

•	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้บริษัทย่อยท�ำการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงาน การท�ำ
รายการระหว่างบริษทัดังกล่าวกบับุคคลทีเ่กีย่วโยง การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ หรือการท�ำรายการ
ส�ำคญัอ่ืนใดของบรษิทัดังกล่าว ให้ครบถ้วนถกูต้อง และใช้หลักเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการ
ท�ำรายการในลักษณะดังกล่าวข้างต้นในท�ำนองเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท

•	 บริษัทมีส่วนงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท�ำหน้าที่ตรวจสอบการด�ำเนินงานในเร่ืองต่างๆ ของ
บริษทัย่อยทีเ่ป็นบรษิทัทีป่ระกอบธรุกจิหลัก และรายงานผลการตรวจสอบให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ธรรมาภิบาล พิจารณาทุกไตรมาส 

•	 บริษทัมกีารตรวจสอบ และประเมนิผลการด�ำเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม โดยพจิารณาผลประกอบ
การและข้อมลูฐานะการเงนิ ทีจ่ดัท�ำขึน้ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารทีต่ลาดหลกัทรพัย์แหง่ประเทศไทยก�ำหนด

2)	 ข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอ่ืนในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (shareholders’ agreement)  
บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอ่ืนในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (shareholders’ 
agreement) ที่มีนัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

8.1.4	 การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัทให้ความส�ำคัญในเร่ืองการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้าง 
ความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ในรอบปีที่ผ่านมาได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ 
ดีโดยแบ่ง เป็น 4 ประเด็นดังนี้

1)  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการที่วาการตัดสินใจใดๆ ในการ 
ดาํเนินกจิกรรมทางธรุกจิจะตองทาํเพือ่ผลประโยชนสงูสดุของบริษทัเทานัน้ และควรหลกีเลีย่งการกระทาํทีก่อใหเกดิความ
ขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดใหผูที่มีสวนเกี่ยวของหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณาตองแจงใหบริษัททราบถึง
ความสัมพันธหรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าวและตองไมเขารวมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไมมีอํานาจอนุมัติ
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ในธุรกรรมนั้นๆ และในการอนุมัติใดๆ สําหรับกรณีดังกลาวตองยึดถือหลักการไมใหมีการกําหนดเงื่อนไขหรือขอกําหนด
พิเศษผิดไปจากปกติ รวมทั้งไดกําหนดใหฝายตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล เปนผูดูแล
และจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาว ซึ่งที่ผานมายังไมเคยมีปญหาดังกลาวเกิดขึ้น

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล จะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการ
ที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ และไดปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมทั้งจะไดมีการเปดเผยไวใน แบบ 56-1 One Report ดวย

2)  การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายในระหว่างบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้

วัตถุประสงค์
บริษัทและบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและตระหนักถึงความส�ำคัญในเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) รวมถึงกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายในดังนี้

ขอบเขตนโยบาย
1.	 ค�ำว่า “บริษัท” ตามนโยบายฉบับน้ีให้หมายความถึง บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด (มหาชน) และ 

บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ซึ่งมีหุ้นเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนอยู่
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2.	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ซึ่งรู้หรือครอบครอง “ข้อมูลภายใน” 
ซึ่งอยู่ในต�ำแหน่งหรือสายงานที่รับผิดชอบ “ข้อมูลภายใน” หรือที่สามารถเข้าถึง “ข้อมูลภายใน” 

(1)	ซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท หรือเข้าผูกพันตามสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ของบริษัท  
ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น 

(2)	เปิดเผย “ข้อมูลภายใน” แก่บุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าด้วยวิธีใด โดยรู้หรือควรรู้ว่าผู้รับ
ข้อมูลอาจน�ำข้อมูลน้ันไปใช้ประโยชน์ในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ หรือเข้าผูกพันตามสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่
เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น 

ค�ำว่า “ข้อมูลภายใน” หมายถึง ข้อมูลที่ยังมิได้มีการเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการท่ัวไป ซึ่งเป็นสาระส�ำคัญต่อการ
เปล่ียนแปลงราคาหรือมลูค่าของหลกัทรพัย์ของบริษทั ซึง่ได้แก่ ข้อมลูของบริษทัทีน่่าจะมนัียส�ำคัญต่อการเปลีย่นแปลง
ราคา หรือมูลค่าของหลักทรัพย์ หรือการตัดสินใจลงทุน ข้อมูลดังกล่าวรวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือผู้บริหารส�ำคัญของบริษัท และเป็นข้อมูลที่มีความชัดเจนพอสมควรที่ผู้ลงทุนทั่วไปน่าจะใช้
ประกอบการตัดสินใจลงทุน

3.	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ในสายงานทางการเงินและบัญชี ต้อง
(1)	ระงับการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น และ 
(2)	ไม่เปิดเผยข้อมูลทางการเงินแก่บุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
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ทั้งนี้ ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินรายปี หรือรายไตรมาส เป็นเวลาอย่างน้อย 30 วัน ก่อนที่บริษัทจะได้ 
เปิดเผยข้อมลูดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และควรรออย่างน้อย 24 ช่ัวโมง ภายหลังการเปิดเผยข้อมลู
ดังกล่าวก่อนท�ำการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท

4.	 หากคู่ค้าของบริษทัและบรษิทัย่อยเป็นบรษิทัทีม่หีุน้เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
การเข้าท�ำธุรกรรมกับคู่ค้าดังกล่าวอาจถือเป็น “ข้อมูลภายใน” ของคู่ค้า ในการนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ
ลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) มีหน้าที่ด�ำเนินการเกี่ยวกับ “ข้อมูลภายใน” ของคู่ค้าดังกล่าวในท�ำนองเดียวกัน
กับ “ข้อมูลภายใน” ของบริษัทตามข้อ 2 ข้างต้น

5.	 ในกรณีที่บริษัทมี “ข้อมูลภายใน” ซึ่งอยู่ในช่วงเวลาท่ียังไม่สามารถเปิดเผยได้ ด้วยเหตุที่ยังไม่อาจสรุปผลได้หรือมี
ความไม่แน่นอนสูง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่ดูแล 
จดัการรักษาความลบัของข้อมลูดังกล่าว เพ่ือป้องกนัมใิห้ผูใ้ดน�ำไปแสวงหาประโยชน์ หรือเปิดเผยโดยมชิอบ โดยบุคคล
ดังกล่าวควรปฏิบัติตาม “แนวปฏิบัติในการจัดการข้อมูลลับที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์” ซึ่งจัดท�ำโดยส�ำนักงาน กลต. 

นอกจากนี้ ในกรณีจ�ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลภายในแก่ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องซ่ึงมีบทบาทในการด�ำเนินการที่จ�ำเป็นให้
แก่บริษัท เช่น ที่ปรึกษากฎหมายที่ท�ำหน้าที่ให้ค�ำปรึกษาการท�ำธุรกรรม หรือสถาบันการจัดอันดับความน่าเช่ือถือ 
(CRA) เป็นต้น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ที่เกี่ยวข้อง ต้องด�ำเนินการให้
มั่นใจว่าผู้รับข้อมูลทราบถึงหน้าที่และมีระบบในการรักษาความลับของข้อมูลเพ่ือป้องกันการน�ำข้อมูลน้ันไปใช้ หรือ
เปิดเผยต่อบุคคลอื่น 

ทั้งนี้ ให้น�ำ “แนวปฏิบัติในการจัดการข้อมูลลับที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์” ซึ่งจัดท�ำโดยส�ำนักงาน กลต. มาใช้ 

บริษทัจะด�ำเนินการจัดให้มกีารอบรมเร่ืองนโยบายการใช้ข้อมลูภายในแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลกูจ้างของ
บริษัท (และบริษัทย่อย) ที่เกี่ยวข้องปีละครั้ง เพื่อทบทวนความเข้าใจ และเพื่อให้มีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ   

6.	 เน่ืองจากบริษัทถือหุ้นในบริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูช่ัน จ�ำกัด (มหาชน)  ซ่ึงเป็นบริษัทซึ่งมีหุ้นเป็นหลักทรัพย ์
จดทะเบียนอยู่ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ซึ่งมีหน้าที่เกี่ยวกับการ
ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จ�ำกัด (มหาชน)  จะต้องระมัดระวังไม่ด�ำเนินการดังต่อไปนี้
(1)	ไม่ส่งค�ำสั่งซื้อหรือขายหลักทรัพย์ หรือไม่ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูช่ัน จ�ำกัด 

(มหาชน)  อันเป็นการท�ำให้บุคคลทั่วไปเข้าใจผิดเกี่ยวกับราคาหรือปริมาณการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ของ 
บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

(2)	ไม่ส่งค�ำสั่งซื้อหรือขายหลักทรัพย์ หรือไม่ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูช่ัน จ�ำกัด 
(มหาชน)  ในลักษณะต่อเนื่องกันโดยมุ่งหมายให้ราคาหลักทรัพย์หรือปริมาณการซื้อหรือขายหลักทรัพย์น้ัน 
ผิดไปจากสภาพปกติของตลาด

7.	 หากบริษทัพบว่ากรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษทั (และบริษทัย่อย) ทีเ่กีย่วข้องรายใดฝ่าฝืนนโยบาย
การใช้ข้อมูลภายในฉบับน้ี บริษัทจะถือว่าเป็นความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงที่มีโทษถึงขั้นพ้นสภาพจากการเป็น
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ได้แก่ การให้ออก ปลดออก ไล่ออก เป็นต้น
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3)  การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์และเข้าร่วมเป็นสมาชิกใน “โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ
ทุจริต (CAC)” ซึ่งบริษัทได้เผยแพร่นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ไว้ในส่วนของ “นโยบายหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี” 
บนเว็บไซด์ของบริษัทที่ https://jasmine.com/investor-relations/detail_sub/5/11 

บริษัทผ่านการรับรองการเป็นสมาชิก CAC จากแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 
Collection Action Against Corruption: CAC) ด้วยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมุ่งขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืน โดย
บริษัทมุ่งมั่นในการเป็นองค์กรที่ด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ โดยได้รับการ
รับรองเป็นสมาชิก CAC เป็นคร้ังแรกเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2566 โดยการรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่
ประกาศให้การรับรอง 	

ตลอดปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญในเร่ืองความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูป
แบบ โดยได้สื่อสารและประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ภายในของบริษัทอย่างต่อเนื่องในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันแก่คณะ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกท่าน เพื่อให้เกิดความเข้าใจอย่างแท้จริง เกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการ
คอร์รัปชันของบริษัท หน้าที่และความรับผิดชอบ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน นอกจาก
น้ีบริษัทได้ขอความร่วมมือ และสื่อสารผ่านทาง E-mail ไปยังบริษัทคู่ค้า ลูกค้าทางธุรกิจและหน่วยงานภายนอกเพื่อรับ
ทราบเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท

4)  การแจ้งเบาะแส

บริษัทมีมาตรการในการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน เมื่อพนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสียท่ีพบเห็น หรือมีหลักฐาน หรือ           
มีข้อสงสัยว่ามีพนักงานหรือบุคคลซ่ึงกระท�ำในนามบริษัท ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการให้สินบนหรือคอร์รัปชัน การทุจริต
กระท�ำผดิกฎหมาย การฝ่าฝืนกฎระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายของบรษิทั การไม่ปฏบัิตติามจรรยาบรรณกรรมการบริษทั 
ผู้บริหาร และพนักงาน ตลอดจนจัดให้มีกลไกในการให้ความคุ้มครอง และให้ความเป็นธรรมกับผู้ที่แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้อง
เรียน ซึ่งสามารถแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท�ำดังกล่าวโดยผ่านช่องทางดังนี้
1.	 แจ้งผ่าน E-mail : audit_committee@jasmine.com
2.	 แจ้งผ่านเว็บไซต์บริษัทฯ ที่ www.jasmine.com/contact/แจ้งเบาะแสร้องเรียน 
3.	 แจ้งผ่านโทรศัพท์หมายเลข 02-100-3113 , 02-100-3037
4.	 แจ้งผ่านไปรษณีย์ลงทะเบียนถึง หน่วยงานแจ้งเบาะแสร้องเรียน บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 

200 หมู่ 4 ชั้น 29 จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล ทาวเวอร์ ถนนแจ้งวัฒนะ ต.ปากเกร็ด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
5.	 แจ้งต่อกรรมการอิสระ ที่ E-mail : KarlJamorn@hotmail.com  

กรณีผู้ร้องเรียนเลือกที่จะไม่เปิดเผยชื่อ ต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริง หรือหลักฐานที่ชัดเจนเพียงพอที่จะแสดงให้เห็นว่า
มเีหตุอันควรเช่ือว่ามกีารเข้าไปมส่ีวนร่วมในการให้สนิบนหรือคอร์รปัชัน โดยบริษทัจะเกบ็ข้อมลูทีเ่กีย่วข้องไว้เป็นความลับ  
และค�ำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ร้องเรียน เว้นแต่กรณีที่ต้องเปิดเผยตามที่กฎหมายก�ำหนด ซึ่งในปีที่ผ่านมาไม่มีผู้แจ้ง
เบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการคอร์รัปชันมายังบริษัท
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8.2  รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1	 จ�ำนวนครั้งการประชุมและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลรายบุคคล

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล ได้จดัให้มกีารประชุมเพ่ือพจิารณาเรือ่งต่างๆ ตามขอบเขต หน้าที ่และ
ความรับผิดชอบรวม 5 ครั้ง เพื่อท�ำการสอบทานกระบวนการจัดท�ำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ประเมิน
ความเหมาะสมเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน สอบทานการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทใน
เร่ืองรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยได้ร่วมพิจารณากับฝ่ายจัดการและผู้ตรวจสอบภายในเพื่อหารือและแลกเปล่ียนข้อคิดเห็น
เกี่ยวกับผลสรุปการตรวจสอบ การประเมินระบบการควบคุมภายในและการประเมินถึงคุณภาพรวมของรายงานทางการ
เงินของบริษัท เพื่อเสริมสร้างระบบการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีให้เกิดข้ึนตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และได้รายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ�ำอย่างต่อเนื่อง

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล มีดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลชุดปัจจุบัน

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1. ดร.คาล จามรมาน กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล* 0/5

2. นายจักรกฤษณ์ เทอดเกียรติ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล** 0/5

3. ดร.ณัฐกิตติ์ ตั้งพูลสินธนา กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล*** -

หมายเหตุ	 *     ด�ำรงต�ำแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ตั้งแต่วันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 
	 **    ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 
	 ***  ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 26 มกราคม 2567

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลที่ออกระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1. ดร. วิชิต แย้มบุญเรือง กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล 5/5 

2. ดร.รณชิต มหัทธนะพฤทธิ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 5/5 

3. นางจันทรา บูรณฤกษ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 5/5 

8.2.2	 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ
ทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล ซึง่สอดคล้องกบั
ข้อก�ำหนด และแนวทางปฏิบัติของ ก.ล.ต. และ ตลท. โดยสอบทานให้บริษัทมีการปฎิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่
ดี มรีะบบการบรหิารความเสีย่ง และการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ มกีารตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
ตลอดจนการรายงานทางการเงนิ และการปฏบัิติงานด้านต่างๆ ของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎข้อบังคับ และระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการต่อต้านการคอร์รัปชัน เพื่อสร้างความโปร่งใสให้กับ
องค์กร ส�ำหรับรายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่ดูได้จากเอกสารแนบ 6 
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8.3  สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

ในปี 2566 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหามีการประชุมทั้งสิ้น 6 ครั้ง รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการมีดังนี้

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาชุดปัจจุบัน

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1. ดร.ณัฐกิตติ์ ตั้งพูลสินธนา กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 

และสรรหา*** -

2. ดร.คาล จามรมาน กรรมการอิสระ กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา** 2/6

3. นายวีรยุทธ โพธารามิก กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา* 4/6

หมายเหตุ	 *      ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566 
	 **    ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 
	 ***  ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 26 มกราคม 2567

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาที่ออกระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1. ดร.รณชิต มหัทธนะพฤทธิ์ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการ 

ก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

4/6 

2. นายปลื้มใจ สินอากร กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 4/6 

3. นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 4/6 

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

ในปี 2566 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาได้จัดการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามขอบเขต หน้าที่ 
และความรับผิดชอบดังกล่าว สรุปได้ดังนี้  

•	 พิจารณาค่าตอบแทน ค่าบ�ำเหน็จ และผลประโยชน์อ่ืนๆ ส�ำหรับคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 
ของบริษัท โดยค�ำนึงถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละต�ำแหน่ง รวมถึงผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของกรรมการเป็นรายบุคคล รวมถึงต�ำแหน่งรักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้สอดคล้องกับผล
ประกอบการของบริษัท หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด โดยค่าตอบแทน ค่าบ�ำเหน็จ และผล
ประโยชน์อื่นๆ  อยู่ในระดับเหมาะสม เทียบเคียงได้กับตลาดและจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมทั้งเพียง
พอที่จะสร้างแรงจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ตามที่บริษัทต้องการ

•	 พจิารณาสรรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษทัเพือ่ทดแทนกรรมการทีต้่องออกตามวาระ  

•	 พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอแต่งต้ังบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งรักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
เพื่อทดแทนท่านเดิมที่ลาออก 
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คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาได้รายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษทัทราบอย่างสม�ำ่เสมอ  ทัง้น้ี 
ในปี 2566 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา ได้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเต็มความสามารถ 
ครบถ้วน รอบคอบ โปร่งใสและเป็นอิสระ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้น ตลอดจนเพ่ือให้สอดคล้องกับ 
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ในปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง รายละเอียดการเข้า
ร่วมประชุมของกรรมการมีดังนี้

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนชุดปัจจุบัน*

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1. นายวีรยุทธ โพธารามิก ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

-

2. นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน -

3. นางสาวเบญจวรรณ รักวงษ์ กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน -

4. นายธีรศักดิ์ ธาราวร กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน -

5. นายศุภกร สุภัคภรณ์ กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน -

6. นางธิติมา กิระวานิช กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

7. นายภาณุกฤติ สุวรรณโรจน์ กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

8. นายวิศรุต อมรรัตนสุชาติ กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน -

9. นายณุชศรัท ฤกษ์พยัคอรุณ กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

และเลขานุการ

-

หมายเหตุ  * ได้รับแต่งตั้งโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 26 มกราคม 2567

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่ออกระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1. ดร. วิชิต แย้มบุญเรือง กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน

4/4

2. นางจันทรา บูรณฤกษ์ กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนา

อย่างยั่งยืน

4/4

3. นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 4/4

4. นายซัง โด ลี กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 3/4

5. นายกิตติพงษ์ วัฒนกุลเจริญ กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 3/4

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
คณะกรรมการบริหารความเสีย่งเพือ่การพัฒนาอย่างยัง่ยนื ให้ความส�ำคญัอย่างยิง่กบัการบริหารความเสีย่งแบบยัง่ยนืและ
ครอบคลุมธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัท เพื่อสนับสนุนกลุ่มธุรกิจของบริษัทให้บรรลุเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้  โดยมีการก�ำหนด 
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การทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลา เพื่อ
ลดผลกระทบต่อธุรกิจและองค์กรได้อย่างเหมาะสม ในปี 2566 สรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังต่อไปนี้
1)	 การประเมินความเสี่ยง  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้จัดให้มีการประเมินความเสี่ยง

ใน 5 ด้าน  ได้แก่  ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการก�ำกับดูแลกิจการ ความเสี่ยงด้านบุคลากร ความเสี่ยง
ด้านการด�ำเนินงาน และความเสี่ยงด้านการเงิน โดยก�ำหนดแผนการบริหารความเสี่ยง และจัดท�ำแนวทางควบคุม
ความเสีย่งดังกล่าวอย่างเหมาะสมเพือ่ให้ความเสีย่งอยูใ่นระดับทีย่อมรับได้หรือลดโอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่งในอนาคต  
โดยไม่ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิ ทัง้น้ีการบรหิารความเสีย่งจะต้องสอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์การด�ำเนนิการและ
สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป   

2)	 การบริหารจัดการความเสีย่ง  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยนื ซึง่เป็นตวัแทนของกลุ่มธรุกจิ 
บริหารจัดการความเสี่ยงภายใต้กรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่ได้ก�ำหนดไว้ โดยมีการก�ำหนดมาตรการ
ควบคมุหรือมาตรการบรรเทาความเสีย่งเพ่ือลดทอนความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ให้อยูใ่นระดับทีย่อมรับได้หรือลดโอกาส
ที่จะเกิดความเสี่ยงขึ้นในอนาคต  อีกทั้งมีการรายงานและติดตามความคืบหน้า เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

3)	 การติดตามก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน จัดให้มีการ
ประชุมร่วมกันทุกไตรมาส เพ่ือบริหารและจัดการแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ภายใต้นโยบายและกรอบการ
บริหารความเสี่ยงที่ก�ำหนดขึ้นประจ�ำปี เพื่อให้มั่นใจว่าการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นไปตามแนวทางควบคุมความ
เสี่ยงและกลยุทธ์ของกลุ่มบริษัท โดยมีการจัดท�ำรายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและให้ความเห็นเพิ่มเติมในทุกไตรมาส

4)	 สร้างการรับรู้  ความเข้าใจในการบริหารความเสี่ยงแก่พนักงาน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับทั่วทั้งบริษัทอย่างต่อเน่ืองและสม�่ำเสมอ โดยให้
แต่ละหน่วยงานประเมนิความเสีย่งและการก�ำหนดแนวทางในการจดัการความเสีย่งของหน่วยงานตนเองและสรุปเป็น
ความเสี่ยงของบริษัท และน�ำมาก�ำหนดเป็นมาตรการป้องกันและการควบคุมภายใน การบริหารแบบมีส่วนร่วมน้ัน 
เอื้อประโยชน์ทั้งต่อบริษัท บุคลากร และการบริหารจัดการ ที่จะท�ำให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท�ำงาน 

5)	 การก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย จัดท�ำแผนงานการพัฒนาอย่างย่ังยืน โดยรวมของกลุ่มบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืนและแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจของกลุ่มบริษัท รวมถึงการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน ติดตามผลการ
ด�ำเนินงานเทียบกับตัวชี้วัดต่าง ๆ  ให้ค�ำแนะน�ำในการจัดท�ำ และทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
รวมถึงการทบทวน แก้ไขกฎบัตร และนโยบายให้สอดคล้องกับ การพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามที่ได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท

จากการดําเนินงานข้างต้น คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน มีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการ
บริหารความเสี่ยงซึ่งสามารถก�ำกับดูแลความเสี่ยงที่ส�ำคัญของกลุ่มบริษัทได้เพียงพอและเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจ  
รวมทัง้มกีารบริหารความเสีย่งอย่างต่อเน่ืองและสอดคล้องกบัสภาวการณ์ทีเ่ปล่ียนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการประชุมอย่างสม�่ำเสมอทุกไตรมาส ท�ำให้เกิดประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียง 
ส่งผลให้สามารถควบคุมความเสี่ยงส�ำคัญขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ช่วยส่งเสริมให้บริษัท
สามารถบรรลุผลส�ำเร็จตามแผนงานและเป้าหมายที่วางไว้ 
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นอกจากน้ี บริษัทยังมีการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในด้านสิ่งแวดล้อม และด้านสังคม  
โดยมีความเสี่ยงอยู่ในระดับต�่ำ บริษัทได้ผ่านการรับรอง Carbon Neutral จากองค์การบริหารการจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์กรมหาชน) และมุ่งขับเคล่ือนมาตรการต่างๆ ภายในองค์กร สู่ “สังคมคาร์บอนต�่ำ” โดยมุ่งสู่ความเป็นกลางทาง
คาร์บอนภายในปี 2573 และ Net Zero Greenhouse Gas Emissions ภายในปี 2593 และในด้านสังคมมีความเสี่ยง
จากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ บริษัทได้ส่งเสริมให้พนักงานมีโอกาสเรียนรู้และพัฒนาทักษะใหม่ๆ  
โดยประยุกต์โครงการและนวัตกรรมต่างๆ ที่ส�ำเร็จแล้วมาใช้ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร

คณะกรรมการบริหาร

ในปี 2566 คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมทั้งสิ้น 10 ครั้ง รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการมีดังนี้

คณะกรรมการบริหารชุดปัจจุบัน

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1. ดร.โสรัชย์ อัศวะประภา ประธานกรรมคณะการบริหาร** -

2. นางสาวสรัญญา อมรรัตนสุชาติ กรรมการบริหาร* 8/10

3. นายซังโด ลี กรรมการบริหาร*และเลขานุการ 8/10

หมายเหตุ    *   ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566 
	 **  ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2567

คณะกรรมการบริหารที่ออกระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1. นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ ประธานคณะกรรมการบริหาร 10/10 

2. นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล กรรมการบริหาร 10/10 

3. นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ กรรมการบริหาร 8/10

4. นายกิตติพงษ์ วัฒนกุลเจริญ กรรมการบริหาร 8/10

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

ในปี 2566 คณะกรรมการบริหารได้ปฏบัิติหน้าที ่ในการก�ำกบัดแูลนโยบาย แนวทางธรุกจิ ทศิทางกลยทุธ์ ติดตามผลการ
ด�ำเนินงาน ก�ำหนดนโยบายการลงทนุในบริษทัและบริษทัย่อยให้เหมาะสม และการด�ำเนินธรุกจิใหม่ในอนาคต รวมถงึการ
พจิารณา อนุมัตกิารท�ำรายการตามปกติธรุกจิ ภายในวงเงนิไม่เกนิ 500 ล้านบาท เพือ่ประโยชน์ต่อการบริหารกจิการ และ
ด�ำเนินการงานของบริษัทให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้
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9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1	 การควบคุมภายใน

คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ท�ำหน้าที่ในการสอบทานและประเมิน
ความเพียงพอ เหมาะสมของระบบควบคุมภายใน พิจารณาความถูกต้องของรายงานทางการเงิน และการท�ำรายการที่
เกี่ยวโยงกัน เพื่อมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยส�ำนักตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตามแผนงานตรวจสอบประจ�ำปีที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลแล้ว  

9.1.1	 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล ได้สอบทาน และประเมนิความเพยีงพอ เหมาะสมของระบบควบคุมภายใน เพือ่ให้
แน่ใจว่าเป็นไปตามหลักการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ โดยอ้างอิงแบบประเมนิของ ก.ล.ต. ประกอบกบัรายงานผลการตรวจสอบ 
ของส�ำนักตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับประเด็นที่พบ และการติดตามการด�ำเนินการตามข้อเสนอแนะ รายงานงานของ 
ผู้สอบบัญชีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการหารือกับฝ่ายจัดการเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงในด้านต่างๆ ทั้งน้ี ในการประชุม 
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ได้รายงาน
ผลการประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน โดยผลการสอบทาน และประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุ
ภายในทั้ง 5 ด้านมีดังนี้

1)  การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)

บริษัทส่งเสริมให้องค์กรมีสภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในที่ดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต้หลักการก�ำกับ
ดูแลกจิการและจริยธรรมในการประกอบธรุกจิ เพ่ือให้ได้มาซึง่ความส�ำเร็จตามเป้าหมายอย่างยัง่ยนื บริษทัจึงได้จัดโครงสร้าง
องค์กรอย่างเหมาะสม และมีการบริหารจัดการด้านต่างๆ ดังนี้

1.1)	 ก�ำหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติ เกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร 
โดยได้เผยแพร่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบเพื่อน�ำไปปฏิบัติ โดยประกาศไว้ในเว็บไซต์ของ
บริษัท www.jasmine.com นอกจากนี้บริษัทยังได้สื่อสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันไปยังบริษัทคู่ค้า ลูกค้าทาง
ธุรกิจ และหน่วยงานภายนอก เพื่อส่งเสริมการด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ตรงไปตรงมา

1.2)	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถที่หลากหลาย มีความเป็นอิสระจากฝ่าย
บริหาร ท�ำหน้าทีก่�ำกบัดูแลการด�ำเนนิธรุกจิให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ  นอกจากนีไ้ด้ก�ำหนดให้มคีณะกรรมการ
ชุดย่อย เพื่อช่วยก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการในเร่ืองการควบคุมภายใน การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  
การบริหารความเสี่ยง รวมถึงการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ โดยให้มีการรายงานผลการปฏิบัติ
งานต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส

1.3)	 บริษัทก�ำหนดโครงสร้างขององค์กร และสายการบังคับบัญชาโดยมีคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก�ำหนดวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายหลกัของกจิการ วิสยัทศัน์ ภารกจิ นโยบาย กลยทุธ์ในการด�ำเนินธรุกจิ และก�ำหนดให้มกีารพิจารณาทบทวน
แผนธุรกิจ งบประมาณประจ�ำปีอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ การด�ำเนินงานเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันทั้งกลุ่มบริษัท  มีการแบ่งแยกอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในส่วนงานที่ส�ำคัญโดยชัดเจน เพื่อ
ให้เกดิการถ่วงดุลระหว่างกนั โดยมหีน่วยงานตรวจสอบภายในซ่ึงมคีวามเป็นอิสระท�ำหน้าทีต่รวจสอบการปฏบัิตงิาน

1.4)	 บริษทัส่งเสรมิให้พนักงานมุง่สูค่วามเป็นมอือาชีพ  จงึได้จัดให้มกีารพัฒนาความรู้ ความสามารถ โดยจดัหาหลกัสูตร
การเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ ทั้งการฝึกอบรมภายใน และการอบรมสัมนาภายนอก เพื่อให้พนักงานมีความรู้ ทักษะ 
และศักยภาพที่เหมาะสมกับต�ำแหน่งงานในปัจจุบัน และการเติบโตในสายอาชีพของพนักงานในอนาคต 
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1.5)	 บริษทัก�ำหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของบคุลากร ไว้เป็นลายลกัษณ์อักษร และก�ำหนดให้มกีระบวนการประเมนิ
ผลผลการปฏบิติังานทีชั่ดเจน เพือ่ใช้ในการพิจารณาให้ผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม  โดยได้ก�ำหนดให้มกีารประเมนิ
ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตั้งแต่ระดับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้แก่ การประเมินผลการปฏิบัติ
งานตามเป้าหมายงาน  และการประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม  ทั้งนี้ผู้บังคับบัญชาของแต่ละสายงานต้องชี้แจง
ถึงผลการประเมินการปฏิบัติงานในเชิงสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น

2)   การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

บริษทัตระหนักถงึความส�ำคญัของการบริหารความเสีย่ง และการเตรียมความพร้อมต่อสถานการณ์ภายใต้การเปล่ียนแปลง
ทีอ่าจส่งผลต่อการด�ำเนินธรุกจิ คณะกรรมการบริษัทจึงได้จดัต้ังคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
เพ่ือท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลและสนับสนุนการด�ำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กรอย่างเป็นระบบ  
โดยมีแนวทางบริหารจัดการ ดังนี้

2.1)	 จัดท�ำนโยบายการบริหารความเสี่ยง  และก�ำหนดวัตถุประสงค์อย่างชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางบริหารจัดการความ
เสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัท    

2.2)	 จัดท�ำแผนบริหารความเสี่ยงไว้อย่างครอบคลุมทั้งองค์กร ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ การก�ำกับดูแลกิจการ  
การด�ำเนินงาน การเงิน และด้านทรัพยากรบุคคล  เพื่อให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้  รวมถึงมีการทบทวน 
และติดตามการด�ำเนินการตามมาตรการอย่างสม�่ำเสมอ

2.3)	 บริษทัมมีาตรการในการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรยีนเกีย่วกบัการกระท�ำผดิกฎหมาย การฝ่าฝืนกฎระเบียบ ข้อบังคับ
ของบริษทั มนีโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และการประเมนิความเสีย่งทีอ่าจก่อให้เกดิการทุจรติหรือการกระท�ำทีไ่ม่
เหมาะสม โดยได้ก�ำหนดจุดควบคุม  และมาตรการป้องกันจุดอ่อนของกระบวนการท�ำงานที่มีโอกาสเกิดการทุจริต 
โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของการท�ำงาน ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องตระหนัก และให้ความส�ำคัญ

2.4)	 บริษัทมีการประเมินการเปล่ียนแปลงของปัจจัยเสี่ยงที่ส�ำคัญ ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอก ท่ีอาจมีผลต่อการ
ด�ำเนินธุรกิจ รวมถึงทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงให้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ทันท่วงที  

3)   การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

บริษัทด�ำเนินธุรกิจภายใต้ระบบการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิภาพ  รวมถึงมีกระบวนการก�ำกับดูแลธุรกิจต่างๆ ที่
บริษทัลงทนุตามโครงสร้างของบรษิทั  เพือ่ให้กลุม่ธรุกจิมแีนวทางการด�ำเนินงานทีส่อดคล้องและเป็นไปตามกรอบนโยบาย  
แนวปฏิบัติ และทิศทางกลยุทธ์ของบริษัท ดังนี้

3.1)	 บริษัทมีการก�ำหนดนโยบาย  คู่มือ/ระเบียบการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมกระบวนการต่างๆ เป็นลายลักษณ์อักษร 
และได้มีการทบทวนให้สอดคล้องกบัการด�ำเนินงานของบริษัทในปัจจบัุนอย่างสม�ำ่เสมอ รวมถงึการก�ำหนดขอบเขต 
อ�ำนาจการอนุมัติของผู้บริหารในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน 

3.2)	 บริษัทจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม และแนวปฏิบัติการใช้งานของระบบสารสนเทศ ได้แก่ การแบ่งแยกหน้าที่   
การควบคุมการเข้าถึงสารสนเทศในแต่ละระดับ การก�ำหนดมาตรการป้องกันการถูกบุกรุก ท�ำลาย หรือโจรกรรม
ในรูปแบบต่างๆ รวมถึงการจัดท�ำนโยบายในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ เพื่อให้พนักงาน 
ทุกระดับปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

3.3)	 บริษัทมีมาตรการในการควบคุม ติดตามให้การด�ำเนินงานเป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้กรณี
ที่บริษัทมีการท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ฝ่ายก�ำกับ
ดูแลการปฏิบัติงานมีหน้าที่ติดตามการท�ำธุรกรรม และดูแลอย่างใกล้ชิดตามขั้นตอนการอนุมัติที่ก�ำหนด รวมทั้ง
มีการรายงานสรุปรายการระหว่างบริษัท หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันต่อคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  
และคณะกรรมการบริษัท 
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4)   ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

บริษทัได้พัฒนาระบบสารสนเทศให้มปีระสทิธภิาพและความปลอดภยั  ครอบคลุมทกุกระบวนการท�ำงานและสนับสนุนการ
ด�ำเนินธุรกิจ สอดคล้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศ บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อคุณภาพของสารสนเทศ
และการสื่อสารข้อมูล ซึ่งเป็นส่วนส�ำคัญที่สนับสนุนให้ ฝ่ายบริหารสามารถน�ำข้อมูลไปใช้ในการตัดสินใจได้อย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง ภายในเวลาที่เหมาะสม ดังนี้

4.1)	 บริษทัจดัให้มกีารประชุมคณะกรรมการบรหิาร เพือ่ตดิตามและทบทวนผลการปฏบัิติงานของบริษทัอย่างสม�ำ่เสมอ 
โดยการรวบรวมข้อมูลต่างๆ ที่จ�ำเป็นและเพียงพอส�ำหรับการพิจารณาและตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม

4.2)	 บริษัทมีการรายงานข้อมูลที่ส�ำคัญให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างสม�่ำเสมอ และคณะกรรมการสามารถเข้า
ถึงแหล่งข้อมูลสารสนเทศที่จ�ำเป็น นอกจากนี้ การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
คณะกรรมการจะได้รับหนังสอืเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าตามทีก่ฎหมายก�ำหนด รวมถึงมี
การบันทึกความเห็น และข้อสังเกตของกรรมการไว้ในรายงานการประชุม ซึ่งจัดเก็บไว้อย่างครบถ้วน เป็นหมวดหมู่ 

4.3)	 บริษัทจัดช่องทางส�ำหรับการสื่อสารภายในองค์กร ได้แก่ การสื่อสารจากผู้บริหารระดับสูงถึงพนักงาน, การสื่อสาร
ผ่าน Intranet ขององค์กร, การสือ่สารผ่าน Electronic Mail และการสือ่สารผ่าน Line Group เพือ่สือ่สารข้อมลูข่าวสาร
ต่างๆ รวมถงึจัดให้มช่ีองทางการสือ่สารเพ่ือให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีภายนอกองค์กรสามารถแจ้งข้อมลูหรือเบาะแสเกีย่วกบั
การกระท�ำความผิด หรือทุจริตต่อองค์กรได้อย่างปลอดภัย  

5)   ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

5.1)	 บริษัทมีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน โดยหัวหน้างานและผู้บริหารของสายงานรับทราบ และ
ตระหนักถงึความรบัผดิชอบทีม่ต่ีอการตดิตามผลการปฏบัิตงิานให้เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายทีก่�ำหนด มกีาร
ประเมินความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในด้วยตนเองเป็นประจ�ำทกุปี มกีารสอบทานและประเมนิประสทิธภิาพ
การควบคุมภายในของหน่วยงานต่างๆ โดยผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ตามแผนงานตรวจสอบประจ�ำปี และ
รายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล รายงาน 
ผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกไตรมาส 

5.2)	 กรณีพบข้อบกพร่องของระบบการควบคมุภายในทีม่สีาระส�ำคัญ ฝ่ายจดัการจะมกีารวิเคราะห์หาสาเหตุ และก�ำหนด
ผู้รับผิดชอบเพื่อด�ำเนินการแก้ไขอย่างทันท่วงที นอกจากน้ีส�ำนักตรวจสอบภายในต้องรายงานให้คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและธรรมาภบิาลรบัทราบทนัท ีเมือ่พบข้อบกพร่องทีม่มีลูค่าความเสยีหายจ�ำนวนมาก  กระทบต่อชือ่เสียง
ของบริษทั  มกีารฝ่าฝืนกฎหมาย ไม่ปฏิบัตติามมาตรการควบคมุทีส่�ำคญั หรือประเด็นทีอ่าจเกดิจากการทจุริต เป็นต้น 
โดยส�ำนักตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายท�ำหน้าท่ีติดตาม และรายงานความคืบหน้าต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล จนกว่าการแก้ไขจะเสร็จสิ้น

9.1.2	 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน

บริษัทไม่มีข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

9.1.3	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

 รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 6 
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9.1.4	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ต่อหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ได้แต่งตั้งให้ นายณุชศรัท ฤกษ์พยัคอรุณ ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายในของบรษิทั เน่ืองจากมปีระสบการณ์ในการปฏบัิติงานด้านการตรวจสอบภายใน ในธรุกจิทีม่ลัีกษณะเดียวกบับริษทั 
เคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฎิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน และมีความเข้าใจในกิจกรรมและ

การด�ำเนินงานของบริษัท จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติงานหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ

9.1.5	 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ของบริษัท ได้ระบุแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ การแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย 
การให้ความดีความชอบ และการเลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดทีรั่บผดิชอบเกีย่วกบัการ
ตรวจสอบภายใน จะต้องได้รับความเหน็ชอบ และอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล ของบริษทั โดยเป็น
ไปตามขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ซึ่งมีการสอบทานเป็นประจ�ำทุกปี 

โดยคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ปรากฏตามเอกสารแนบ 3      

9.2	 รายการระหว่างกัน

บรษิทัมรีายการระหว่างกนัตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึง่ในปี 2566 
รายการธรุกจิดังกล่าวเป็นไปตามเงือ่นไขและเกณฑ์ตามสญัญาระหว่างบริษทั บริษทัย่อยและบรษิทัร่วมเหล่านัน้ตามปกติ
ธรุกจิ (ตามทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิปี 2566 ข้อ 6) ซ่ึงผูถ้อืหุน้สามารถดขู้อมลูย้อนหลงัเพือ่เปรียบเทยีบ
ข้อมูล 3 ปีได้จากเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.jasmine.com/investor relations/form 56-1 ส�ำหรับรายละเอียดของรายการ
ระหว่างกันในปี 2566 มีดังนี้

9.2.1	 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการขายสินค้า บริการ และให้บริการอื่นๆ ให้แก่บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน จ�ำนวนเงิน
(ล้านบาท)

กลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

ได้แก่

1. บมจ.โมโน เน็กซ์

2. บจก.โมโน ไซเบ้อร์

3. บจก.โมโน โปรดักชั่น

4. บจก.โมโน บรอดคาซท์

5. บจก.โมโน ช้อปปิ้ง

1)	 คุณพิชญ์ โพธารามิก  

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ 

กลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

2)	 คุณพิชญ์ โพธารามิก  

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ JAS  

ร้อยละ 53.21 

(ณ วันที่ 14 ธันวาคม 2566)

•	 TTTI TTTBB และ Ji-NET ได้ท�ำสัญญา

ให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง โดย 

คิดค่าบริการตามความเร็วของวงจร

•	 TTTBB TTTI และ JasTel ได้ท�ำสัญญาให้

บริการเช่าพื้นที่วางเครื่องเซิฟเวอร์

1

3
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บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการซื้อสินค้าและอุปกรณ์ รวมทั้งจ่ายค่าเช่าและค่าบริการอื่นๆ จากบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน จ�ำนวนเงิน
(ล้านบาท)

กลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

ได้แก่

1. บมจ.โมโน เน็กซ์

2. บจก.โมโน บรอดคาซท์ 

3. บจก.โมโน สตรีมมิ่ง

4. บจก.พินเวสเมนท์

1)	 คุณพิชญ์ โพธารามิก 

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของกลุ่มบริษัทที่

เกี่ยวข้องกัน

2)	 คุณพิชญ์  โพธารามิก 

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ของ JAS ร้อยละ 53.21 

(ณ วันที่ 14 ธันวาคม 2566)

•	 JSTC ใช้บริการดูภาพยนตร์ออนไลน์ และ

การอนญุาตให้ใช้สิทธิในการเผยแพร่รายการ

โทรทัศน์

•	 TTTBB ใช้บริการโฆษณาและสื่อโฆษณา 

•	 JTS ใช้บริการเช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง

585

26

18

9.2.2	 ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการระหว่างกัน

บริษัทได้ด�ำเนินการตามขั้นตอนเพื่อความสมเหตุสมผลของรายการดังกล่าวและเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทแล้ว 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ได้ท�ำการสอบทานราคา หรืออัตราของรายการดังกล่าวกับเจ้าหน้าที่ของ
บริษทัและผูต้รวจสอบภายในว่าเป็นราคาทีส่มเหตสุมผล และมกีารเปิดเผยข้อมลูในงบการเงนิถกูต้องแล้ว บรษิทัมขีัน้ตอน
การอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน โดยด�ำเนินการเช่นเดียวกับการจัดซื้อจัดจ้างโดยทั่วไปของบริษัท และผู้บริหารหรือ 
ผู้ถือหุ้นไม่มีส่วนได้เสียในรายการระหว่างกัน และไม่มีส่วนในการอนุมัติในเรื่องดังกล่าว  

9.2.3	 ราคาประเมินประกอบการท�ำรายการระหว่างกัน

บริษทัได้เปิดเผยเกีย่วกบัทรัพย์สนิทีม่กีารประเมนิราคาและราคาประเมนิ โดยมรีายละเอียดข้อมลูเกีย่วกบัรายการประเมนิ
ราคาทรัพย์สินปรากฏตามเอกสารแนบ 4




