
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
นายณุุชศรััท ฤกษ์์พยััคอรุุณ 	 :	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ สำนัักตรวจสอบภายใน 
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาตรีี สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล
ประวััติิการอบรม	 :	 Company Secretary Program - CSP 123/2021
		  Effective Minutes Taking – EMT 49/2021
 		  Company Reporting Program - CRP 30/2021
 		  Board Reporting Program - BRP 38/2021
 		  Working Paper for Better Corruption Prevention 3/2564
 		  Anti - Corruption Practical Guide (ACPG) 57/2564 
 		ป  ระกาศนีียบััตรกฎหมายภาษีีอากร ปีี 2552 ศาลภาษีีอากรกลาง
 		  การปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายใน หลัักสููตร 2 รุ่่�นที่่� 25 สภาวิิชาชีีพบััญชีี
ประสบการณ์์การทำงาน :
•	 ตำแหน่่งในบริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน)
	 2567 - ปััจจุุบััน		  ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ สำนัักตรวจสอบภายใน 
•	 ตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
	 2564		  ผู้้�จััดการอาวุุโส ฝ่่ายกำกัับดููแลกฎระเบีียบ บริิษััท จััสมิิน เทคโนโลยีี โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน)
	 2547–2564		  ผู้้�จััดการอาวุุโส ฝ่่ายกำกัับดููแลกฎระเบีียบ บริิษััท โมโน เน็็กซ์์ จำกััด (มหาชน)
•	 ตำแหน่่งในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)
	 2546		  ผู้้�ตรวจสอบภายใน บริิษััท สามารถ เทลคอม จำกััด (มหาชน)

	 2543		  Financial Analysis บริิษััท จััสมิิน ไซเบอร์์ เวอร์์ค จำกััด
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JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED218 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท
นางสาวปิิติิฤดีี ศิิริิสััมพัันธ์์ 	 :	 เลขานุุการบริิษััท 
		  ผู้้�อำนวยการอาวุุโส ฝ่่ายกำกัับดููแล และกฎระเบีียบ
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง	 :	 1 มิิถุุนายน 2567 
อายุุ 	 :	 55 ปีี
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	ปริ ิญญาโท เศรษฐศาสตร์์ธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
		ป  ระกาศนีียบััตร หลัักสููตร Business Management for Internal Audit ปีี 2557 	
		  สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
ประวััติิการอบรม	 :	 หลัักสููตรอบรมจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD);
		  หลัักสููตร Anti - Corruption, The Practice Guide (ACPG) รุ่่�น 24/2558 
		  หลัักสููตร Board Reporting Program (BRP) รุ่่�น 9/2555
		  หลัักสููตร How to Develop a Risk Management (HRP) รุ่่�น 1/2555
		  หลัักสููตร Effective Minuets Taking (EMT) รุ่่�น 13/2552 
		  หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�น 28/2551
สััดส่่วนการถืือหลัักทรััพย์์1	 :	 JAS - ไม่่มีี - 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : - ไม่่มีี - 
ประสบการณ์์การทำงานในระยะ 5 ปีี :	
•	 ตำแหน่่งในบริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน)
	มิ ิ.ย. 2567 - ปััจจุุบััน	 เลขานุุการบริิษััท 

		  ผู้้�อำนวยการอาวุุโส ฝ่่ายกำกัับดููแล และกฎระเบีียบ
•	 ตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น 	
	 2565 - พ.ค. 2567	 ผู้้�อำนวยการอาวุุโส ฝ่่ายกำกัับดููแลกิิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืนขององค์์กร บมจ.โมโน เน็็กซ์์
	 2555 - ปััจจุุบััน	 เลขานุุการบริิษััท บมจ.โมโน เน็็กซ์์
	 2555 - 2565	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายกำกัับดููแลกิิจการและสื่่�อสารองค์์กร บมจ.โมโน เน็็กซ์์

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท
มีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการเป็็นศููนย์์กลางการกำกัับดููแลการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย  
กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ นโยบาย และข้้อกำหนดของหน่่วยงานทางการที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น สำนัักงาน ก.ล.ต. และ หรืือหน่่วยงานทางการ
อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััท ได้้อนุุมััติินโยบายด้้านการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ และกำหนด
เป็็นจรรยาบรรณธุุรกิิจ ให้้คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนต้้องปฏิิบััติิ
ให้้ถููกต้้อง รวมถึึงมีีการสื่่�อสา รกัับพนัักงานให้้ตระหนัักว่่า พนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในการศึึกษาและทำความ
เข้า้ใจในกฎหมาย รวมถึึงกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้องในงานที่่�รับัผิิดชอบ และปฏิบัิัติใิห้้ถูกูต้้องครบถ้้วน เป็็นไปตามกฎหมาย และกฏเกณฑ์์ 
อย่่างเคร่่งครััด
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219219แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 


