
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล บริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำนวน 
3 ท่่าน ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นตามมติิของคณะกรรมการบริิษััท และทุุกท่่านเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความรู้้� และประสบการณ์์ใน 
การบริหิารจัดัการ โดยมีกีรรมการที่่�มีคีวามรู้้� ความเข้า้ใจ และประสบการณ์ด์้า้นการเงินิ การบัญัชี ีเพียีงพอที่่�จะสามารถปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� 
ในการสอบทานความน่า่เชื่่�อถือืของงบการเงินิตามข้อ้กำหนดของสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.)  
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) ดัังมีีรายนามต่่อไปนี้้�

รายชื่อ ตำ�แหน่ง
การเข้าร่วมประชุม/

การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1.	 ดร.คาล จามรมาน กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 5/5 

2.	 นายจักรกฤษณ์ เทอดเกียรติ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 5/5 

3.	 ดร.ณัฐกิตติ์ ตั้งพูลสินธนา* กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 5/5 

หมายเหตุุ : * ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 26 มกราคม 2567 ให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระ ตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท และตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำหนด 
และแนวทางปฏิิบััติิของ ก.ล.ต. และ ตลท. โดยสอบทานให้้บริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีระบบการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ มีกีารตรวจสอบภายในที่่�มีปีระสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ตลอดจนการรายงานทางการเงิิน  
และการปฏิิบััติิงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎข้้อบัังคัับ และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งส่่งเสริิม สนัับสนุุน
ให้้มีีการปฏิิบััติิตามแนวทางการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน เพื่่�อสร้้างความโปร่งใสให้้กัับองค์์กร ทั้้�งนี้้� สาระสำคััญของการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาลในปีี 2567 สรุุปได้้ดัังนี้้�

ด้้านการตรวจสอบ
1. 	สอ บทานรายงานทางการเงิิน

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ได้้สอบทานงบการเงิินรวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ทั้้�งรายไตรมาสและประจำปีี 2567 
โดยได้ส้อบทานประเด็น็ที่่�เป็น็สาระสำคัญั เช่น่ ความถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้นของรายงานทางการเงินิ การปรับัปรุงุรายการทางบัญัชีทีี่่�สำคัญั 
การประมาณการทางบััญชีี ความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีี ซึ่่�งรวมถึึงเรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ (Key Audit Matters)  
ในรายงานผู้้�สอบบััญชี ีโดยได้้รับัคำชี้้�แจงจากผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�บริิหารในสายงานบััญชีแีละการเงิินอย่่างเพียีงพอ คณะกรรมการตรวจสอบ 
และธรรมาภิิบาล จึึงมีีความเห็็นว่่า รายงานทางการเงิินของบริิษััทที่่�จััดทำขึ้้�น ได้้แสดงฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินงาน 
อย่่างถููกต้้องตามมาตรฐานการบััญชีี และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิิน หมายเหตุุประกอบงบการเงิินอย่่างครบถ้้วน เพีียงพอ 

2. 	สอ บทานรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน รายการระหว่่างกััน หรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ได้้พิิจารณาและสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน รายการระหว่่างกััน หรืือรายการที่่�
อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย โดยยึึดหลัักความสมเหตุุสมผล ความโปร่่งใส รวมถึึงการเปิิดเผย
ข้้อมููลของรายการดัังกล่่าว ตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยมีีความเห็็นว่่ารายการธุุรกิิจดัังกล่่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางการค้้าและเกณฑ์์ตามที่่�ตกลงกัันระหว่่างกลุ่่�ม 
บริิษััทและบุุคคลเป็็นรายการที่่�เป็็นธรรม สมเหตุุสมผล คำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของธุุรกิิจและผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำคััญ อีีกทั้้�งการเปิิดเผย
ข้้อมููลต่่อ ตลท. เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง ตามเวลาที่่�กำหนด

เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

223223แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



3. 	สอ บทานการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ได้้สอบทานประสิิทธิิผล และความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน โดยพิิจารณาจาก
รายงานผลการตรวจสอบ และการติิดตามการแก้้ไขปรัับปรุุงตามข้้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการ
ประเมินิตามแบบประเมินิความเพียีงพอของระบบควบคุมุภายในของ ก.ล.ต. ซึ่่�งไม่พ่บข้อ้บกพร่อ่งที่่�ส่ง่ผลกระทบต่่อการดำเนินิธุรุกิจิ
อย่่างมีีนััยสำคััญ คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล จึึงมีีความเห็็นว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม และเพีียง
พอต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาลได้้พิิจารณาอนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายในประจำปีี  
2568 ที่่�ครอบคลุุมธุุรกิิจ และกระบวนการปฏิิบััติิงานที่่�สำคััญสอดคล้้องกัับการบริิหารความเสี่่�ยง และการปฏิิบััติิตามนโยบาย 
ต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน

4. 	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ได้้ดููแลให้้บริิษััทมีีระบบบริิหารงานด้้วยหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจของบริิษััท สอดคล้้องกัับข้้อกำหนดและหลัักเกณฑ์์ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งให้้
คำปรึึกษา และพิิจารณาทบทวนนโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่างๆ เป็็นประจำทุุกปีี 

5. 	สอ บทานการบริิหารความเส่ี่�ยง

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ได้้สอบทานประสิิทธิิภาพ และความเหมาะสมของกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง  
รวมถึึงนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง แผนงาน และแนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของ
บริิษััท โดยประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหารที่่�เป็็นกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนทุุกไตรมาส เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงเป็็นไปตามแนวทาง และกลยุุทธ์์ที่่�กำหนดไว้้ รวมทั้้�งมีีการติิดตามสถานการณ์์ปััญหาต่่างๆ ทั้้�งภายในและภายนอก  
ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล มีีความเห็็นว่่า บริิษััทมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม เพีียงพอต่่อการดำเนิิน
ธุุรกิิจให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

6. 	สอ บทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ได้้สอบทาน การปฏิิบััติิงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ กฎระเบีียบ และข้้อกำหนดของ ก.ล.ต. และกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท โดยมีีการเปิิด
เผยข้้อมููลสารสนเทศอย่่างเพีียงพอเหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล มีคีวามเห็็นว่า่ บริิษััทได้้ปฏิบัิัติติามข้้อกำหนด 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานที่่�ดีีของ ก.ล.ต. และ ตลท. และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

7. 	พิ ิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำำ�หนดค่่าตอบแทนประจำำ�ปีี  

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ได้้พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี โดยพิิจารณาจากมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน 
การให้้คำปรึึกษา ประสบการณ์์ และความชำนาญในการตรวจสอบในแต่่ละธุุรกิิจของบริิษััท รวมถึึงค่่าสอบบััญชีีที่่�เหมาะสม จึึงได้้
พิจิารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งนางชลรส สันัติอิัศัวราภรณ์์ ผู้้�สอบบััญชีรีับัอนุุญาต เลขที่่� 4523 และ/หรืือ นางสาวสุพรรณีี ตริยิานัันทกุุล  
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 4498 และ/หรืือ นายกิิตติิพัันธ์์ เกีียรติิสมภพ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 8050 และ/หรืือ นายณััฐวุุฒิิ 
สัันติิเพ็็ชร ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 5730 จาก บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ประจำปีี 2567  
รวมทั้้�งพิิจารณาเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีในปีี 2567 และในการพิิจารณาคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีสำหรัับปีี 
2568 นั้้�น คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาลพิจารณาผลการปฏิิบััติิงาน ขอบเขต และปริมาณงานเทีียบกัับค่่าบริิการสอบ
บััญชีีสำหรัับปีี 2567 ที่่�เสนอมา โดยมีีความเห็็นชอบเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทให้้แต่่งตั้้�งบริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด เป็็น 
ผู้้�สอบบััญชีีและแสดงความคิิดเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยประจำปีี 2568 และพิิจารณาเสนอค่่าสอบบััญชีีประจำ
ปีี 2568 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบิาลได้ป้ระชุมุร่ว่มกับัผู้้�สอบบัญัชีโีดยไม่ม่ีฝ่ี่ายจัดัการเข้า้ร่ว่มประชุมุ 1 ครั้้�ง เพื่่�อหารือืเกี่่�ยว
กัับความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� รวมถึึงประเด็็นที่่�สำคััญจากการสอบทานและตรวจสอบ งบการเงิินที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงไป  
ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีแจ้้งว่่าไม่่พบประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำคััญในด้้านบััญชีีและได้้รัับความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีในการปฏิิบััติิงาน 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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8. 	 การทบทวนกฎบััตร และการประเมิินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบิาล ได้พ้ิจิารณาทบทวนกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบิาล ให้เ้หมาะสม เพียีงพอ
ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย รวมทั้้�งได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเอง ทั้้�งแบบ รายคณะ และรายบุุคคลตามแนวทาง
ปฏิิบััติิที่่�ดีีของ ตลท. โดยได้้พััฒนาแบบประเมิินฯ ให้้สมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�นตามแนวทางในการพััฒนาแบบประเมิินฯ ของสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD) เกี่่�ยวกัับการประเมิินในหััวข้้อ ดัังนี้้�
•	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
•	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
•	 การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยผลการประเมิินฯ อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ  
โดยยึึดมั่่�นในหลัักการของความถููกต้้อง ระมััดระวัังรอบคอบ มีีความเป็็นอิิสระ และโปร่่งใส โดยไม่่มีีข้้อจำกััดในการเข้้าถึึง 
ข้้อมููลทั้้�งจากผู้้�บริิหารและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อง และได้้รายงานผลการดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำทุุกไตรมาส โดยให้้ 
ข้้อสัังเกตและข้้อคิิดเห็็นเพื่่�อการปรัับปรุุงกระบวนการกำกัับดููแลอย่่างต่่อเนื่่�อง
ด้้านบรรษััทภิิบาล
1.	พิ ิจารณาทบทวนนโยบายกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน นโยบายการใช้้ข้้อมููลภายใน

ของบริิษััท หรืือเอกสารอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ 
พิิจารณาอนุุมััติิ

2.	 ทบทวนและให้้คำแนะนำในการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น สำนัักงาน 
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย เป็็นต้้น

3.	ติ ดิตามดูแูลการปฏิบิัตัิงิานด้า้นบรรษัทัภิบิาล ให้เ้ป็น็ไปตามที่่�กำหนดไว้ ้และรายงานผลการปฏิบิัตัิงิานต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัฯ 
เพื่่�อทราบอย่่างสม่่ำเสมอ

4.	ป ระสานงานกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย และคณะทำงานต่่างๆ ในการพิิจารณาเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำกัับดููแลกิิจการ  
การต่่อต้้านการทุุจริิต และให้้คำแนะนำตามความจำเป็็น

5.	ส่ ่งเสริิมให้้บริิษััทมีีการสื่่�อสารให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกระดัับและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตระหนัักและเข้้าใจถึึงนโยบายและ 
แนวปฏิบัิัติดิ้า้นกำกัับดูแูลกิจการ จริิยธรรมธุรุกิิจและข้้อพึงึปฏิบัิัติใินการทำงาน นโยบายต่่อต้า้นการคอร์์รัปัชันั และแนวปฏิิบััติิ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเพีียงพอและต่่อเนื่่�อง

6.	ป ฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน ตลอดจนแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการต่่อต้้านการทุุจริิต
7.	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดเกี่่�ยวกัับบรรษััทภิิบาลตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาลมีีอำนาจในการดำเนิินการต่่างๆ ได้้แก่่ การเชิิญกรรมการ พนัักงาน หรืือลููกจ้้างของ
บริิษััทมาร่่วมประชุุมหารืือ ชี้้�แจง หรืือตอบข้้อซัักถามในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ธรรมาภิิบาล การปรึกษาหารืือผู้้�เชี่่�ยวชาญหรืือที่่�ปรึกษาของบริิษััท (ถ้้ามีี) หรืือจ้้างที่่�ปรึกษาหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญซึ่่�งเป็็นบุุคคลภายนอก
เป็็นครั้้�งคราวในกรณีีจำเป็็นด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท การขอให้้พนัักงานของบริิษััทส่่งเอกสารหลัักฐานเกี่่�ยวกัับกิิจการของบริิษััท 
เพื่่�อประโยชน์์ในการตรวจสอบหรืือสอบสวนในเรื่่�องต่่างๆ เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานภายใต้้หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบสำเร็็จลุุล่่วงไปด้้วยดีี  
การมอบหมายให้้พนัักงานหรืือลููกจ้้างของบริิษััทคนหนึ่่�งหรืือหลายคนกระทำการใดๆ ภายในขอบเขตหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและธรรมาภิบิาล เพื่่�อประโยชน์์ในการตรวจสอบ รวมถึงึการดำเนินิการต่า่งๆ ที่่�กล่า่วแล้้ว ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกับับริษิััทย่อ่ย 
เท่่าที่่�ได้้รัับมอบหมายหรืือร้้องขอจากบริิษััทย่่อย และเท่่าที่่�อำนาจหน้้าที่่�จะเปิิดช่่องให้้ดำเนิินการได้้

(ดร.คาล จารมรมาน)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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