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1. โครงสร้้างและ
ผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
บริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์เนช่ั่�นแนล จำกััด (มหาชน) ก่่อตั้้�งเม่ื่�อวัันท่ี่� 3 ธัันวาคม 2525 โดยกลุ่�มที่�ปรึึกษาคนไทยท่ี่�มีีประสบการณ์ ์
ในด้้านวิิศวกรรมโทรคมนาคมและการจัดัการ โดยในระยะเริ่่�มแรก บริษิัทัดำเนิินธุุรกิจในด้้านการให้้คำปรึึกษาทางด้้านวิิศวกรรมและ
ได้้ขยายประเภทของธุุรกิิจให้้กว้างขวางขึ้้�นเป็็นลำดัับ ต่่อมาในปีี 2537 บริิษััทได้้ แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนและเข้้าจดทะเบีียน 
ในตลาดหลัักทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย โดยมีีการระดมทุุนในตลาดเงิินและตลาดทุุนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศเพ่ื่�อนำมาขยายธุุรกิจ
ของบริิษััท 

ปััจจุุบันบริิษััทดำเนิินธุุรกิจเป็็นบริิษััทเพ่ื่�อการลงทุุน หรืือ Holding Company โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการลงทุุนธุุรกิจโทรคมนาคม 
และสารสนเทศ และเลืือกลงทุุนในธุุรกิจต่่างๆ ที่่�มีีผลิิตภััณฑ์์และบริิการหลากหลายท่ี่�เอื้้�อประโยชน์ต่่อกััน โดยอาศััยศัักยภาพ 
ของโครงข่่าย บุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ โดยแบ่่งการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทเป็็นธุุรกิิจหลััก 3 กลุ่่�มดัังนี้้� 

1.	ธุุรกิ ิจคอนเทนต์์และมีีเดีีย (เดิิมธุุรกิิจให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ตทีีวีี) บริิษััทที่่�ดำเนิินธุุรกิิจในกลุ่่�มนี้้�ได้้แก่่ 
•	 บริิษััท แจส ทีีวีี จำกััด 
•	 บริิษััท จััสมิิน ซัับมารีีน เทเลคอมมิิวนิิเคชั่่�นส์์ จำกััด

2.	ธุุรกิ ิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลและเทคโนโลยีี โซลููชั่่�น (Digital Asset & Technology Solution Business) โดยประกอบธุุรกิิจเหมืืองขุุด
บิิตคอยน์์ (Bitcoin Mining Business) ให้้บริิการโทรคมนาคม (Telecomunication Service Business) และเป็็นผู้้�ให้้บริิการ
โซลููชั่่�นต่่างๆ (Solution Provider Business) อาทิิ การจััดหา ออกแบบและติิดตั้้�งระบบสื่่�อสารและโทรคมนาคม (System 
Integration Business) การให้้บริิการคลาวด์คอมพิวติ้้�ง (Cloud Computing) และออกแบบติิดตั้้�งและระบบคอมพิวเตอร์  
(ICT Solution) บริิษััทที่่�ดำเนิินธุุรกิิจในกลุ่่�มนี้้�ได้้แก่่
•	 บริิษััท จััสมิิน เทคโนโลยีี โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน) 
•	 บริิษััท คลาวด์์ คอมพิิวติ้้�ง โซลููชั่่�นส์์ จำกััด 
•	 บริิษััท จััสเทล เน็็ทเวิิร์์ค จำกััด

3.	ธุุรกิ จอื่่�นๆ (Other Businesses) ประกอบธุุรกิจสนับัสนุุนงานระบบส่ื่�อสารโทรคมนาคม รวมทั้้�งการให้้เช่า่พื้้�นที่่�ในอาคารสำนัักงาน 
และธุุรกิิจพลัังงานสะอาด Solar Rooftop บริิษััทที่่�ดำเนิินธุุรกิิจในกลุ่่�มนี้้�ได้้แก่่ 
•	 บริิษััท พรีีเมีียม แอสเซท จำกััด 
•	 บริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนต จำกััด 
•	 บริิษััท อคิิวเมนท์์ จำกััด 
•	 บริิษััท ศููนย์์บริิการวิิทยาการ อิินเตอร์์เนต จำกััด 
•	 บริิษััท จััสกรีีน จำกััด (เดิิมคืือ “บริิษััท ทีี.เจ.พีี. เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด”)

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

08 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED08 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



1.1.1 วิิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจ

 ขับเคลือนธุรกิจบน
พืนฐานของ
ความยังยืน
ครอบคลุมมิติ
ด�านเศรษฐกิจ สังคม 

 

วิสัยทัศน
 ์

พันธกิจ
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ลงทุนในบริษัทใหม่
ที่สร้างการเติบโต
อย�างยั่งยืนให�แก�กลุ�มธุรกิจและมูลค�า
ให�แก�ทุกภาคส�วน

กำหนดกลยุทธ์และ
นโยบายของกลุ่มธุรกิจ
พร�อมทั้งเพ��มประสิทธิภาพใน
การบร�หารทรัพยากร

สนับสนุนและประสานงาน
กิจกรรมทางธุรกิจ
ระหว�างบร�ษัทที่ลงทุน
เพ�่อสร�างมูลค�าให�แก�กลุ�มธุรกิจ

เป็นผู้นำด้านอนาคต
ของเทคโนโลยีและความบันเทิงดิจิทัล
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การเปลี่่�ยนแปลงอำำ�นาจในการควบคุุมบริิษััท

1.1.2 	การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
บริิษััทมีีการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญในด้้านต่่างๆ ในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมาดัังนี้้�

ปีี 2565
	 วัันที่่� 13 ธัันวาคม 2565 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2565 มีีมติิรัับทราบการลาออกจากตำแหน่่งประธาน 

คณะกรรมการและกรรมการอิิสระของนายสุุทธิิธรรม จิิราธิิวััฒน์์ และการลาออกจากตำแหน่่งกรรมการ เลขานุุการ 
คณะกรรมการ เลขานุุการบริิษััท กรรมการบริิหารและกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงเพ่ื่�อการพัฒนาอย่างยั่่�งยืืนของ  
นายยอดชาย อัศัวธงชััย และมอบหมายให้้คณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา ไปดำเนิินการสรรหาบุุคคลเข้้าดำรง
ตำแหน่่งกรรมการบริิษััทต่่อไป

ปีี 2566
	 วัันที่่� 30 มกราคม 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2566 มีีมติิแต่่งตั้้�งดัังนี้้�

1.	 แต่่งตั้้�ง นายวีีรยุุทธ โพธารามิิก ให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการ แทน ดร.โยธิิน อนาวิิล โดยมีีวาระการดำรงตำแหน่่ง  
เท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของ ดร.โยธิิน อนาวิิล 

2. 	แต่่งตั้้�ง ดร.โสรััชย์์ อััศวะประภา ให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการ และประธานกรรมการ แทน นายสุุทธิิธรรม จิิราธิิวััฒน์์  
โดยมีีวาระการดำรงตำแหน่่งเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของ นายสุุทธิิธรรม จิิราธิิวััฒน์์ 

3.	 แต่่งตั้้�ง นางสาวสรััญญา อมรรััตนสุุชาติิ ให้้ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการบริิษััท แทน นายยอดชาย อััศวธงชััย 
	 วัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2566 มีีมติิแต่่งตั้้�ง ดร. คาล จามรมาน ให้้ดำรงตำแหน่่ง

กรรมการ แทน นายยอดชาย อััศวธงชััย โดยมีีวาระการดำรงตำแหน่่งเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของ นายยอดชาย อััศวธงชััย
	 วัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2566 มีีมติิต่่างๆ ดัังนี้้�

•	 รับัทราบการลาออกจากตำแหน่ง่ กรรมการบริษิัทัของ นายสุุพจน์ ์สัญัญพิสิิทิธิ์์�กุุล นายปลื้้�มใจ สินิอากร นายสมบุุญ พัชัรโสภาคย์์  
และนายธีีรศัักดิ์์� จีีรอััศวพงศ์์ โดยนายสุุพจน์์ สััญญพิิสิิทธิ์์�กุุล ได้้ลาออกจากตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (รัักษาการ) 
ในคราวเดีียวกัันนี้้�ด้้วย ทั้้�งนี้้� การลาออกของกรรมการทั้้�ง 4 ท่่าน มีีผลในวัันที่่� 20 พฤศจิิกายน 2566

•	 มีีมติิแต่่งตั้้�งกรรมการดัังนี้้�
1. 	แต่่งตั้้�ง นายจัักรกฤษณ์์ เทอดเกีียรติิ ให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการ แทน นายสมบุุญ พััชรโสภาคย์์ โดยมีีวาระ 

การดำรงตำแหน่่งเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของ นายสมบุุญ พััชรโสภาคย์์ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2566 
2. 	แต่่งตั้้�ง นายซััง โด ลีี ให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการ แทน นายสุุพจน์ สััญญพิิสิิทธิ์์�กุุล โดยมีีวาระการดำรงตำแหน่่ง 

เท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของ นายสุุพจน์์ สััญญพิิสิิทธิ์์�กุุล โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2566 
3.	 แต่่งตั้้�ง นายจัักรกฤษณ์์ เทอดเกีียรติิ และ ดร. คาล จามรมาน ให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล 

โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2566
4.	 แต่่งตั้้�ง ดร. คาล จามรมาน ให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา โดยมีีผลตั้้�งแต่่วันัที่่� 21 พฤศจิกิายน 2566
5.	 แต่ง่ตั้้�ง ดร. โสรัชัย์ ์อัศัวะประภา ให้ด้ำรงตำแหน่ง่ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร (รักัษาการ) แทน นายสุุพจน์ ์สัญัญพิสิิิทธิ์์�กุุล  

โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2566

	 วัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 9/2566 มีีมติิรัับทราบการลาออกจากตำแหน่่ง  
ของกรรมการบริิษััทจำนวน 3 ท่่าน ได้้แก่่ ดร.วิิชิิต แย้้มบุุญ เรืือง ลาออกจากตำแหน่่งกรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและธรรมาภิิบาล และประธานคณะกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยงเพื่่�อการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน ดร.รณชิต มหัทัธนะพฤทธิ์์� 
ลาออกจากตำแหน่่งกรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา และกรรมการตรวจสอบและ 
ธรรมาภิิบาล นางจัันทรา บููรณฤกษ์ ลาออกจากตำแหน่่งกรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล และ 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 พฤศจิิกายน 2566
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ปีี 2566
	 วัันที่่� 6 ธัันวาคม 2566 บริิษััทแจ้้งข่่าวต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�องการพ้้นจากตำแหน่่งกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

ของนายสุุพจน์์ สััญญพิิสิิทธิ์์�กุุล มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2566
	 วันที่่� 14 ธัันวาคม 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 10/2566 มีีมติิแต่่งตั้้�ง นางสาวเบญจวรรณ รัักวงษ์์ ให้้ดำรง

ตำแหน่่งกรรมการบริิษััทแทน นางจัันทรา บููรณฤกษ์์ โดยมีีวาระเท่่ากัับวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของนางจัันทรา บููรณฤกษ์์ มีีผลตั้้�งแต่่ 
วัันที่่� 14 ธัันวาคม 2566

	 วันัที่่� 28 ธั ันวาคม 2566 บริษิัทัแจ้ง้ข่า่วต่อ่ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย เรื่่�อง นายสมบุุญ พัชัรโสภาคย์ ์ลาออกจากตำแหน่ง่
ประธานคณะกรรมการบริิหาร มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567

ปีี 2567
	 วัันที่่� 26 มกราคม 2567 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2567 มีีมติิแต่่งตั้้�ง ดร.ณััฐกิิตติ์์� ตั้้�งพููลสิินธนา ให้้ดำรงตำแหน่่ง

เป็็นกรรมการบริิษััทแทน ดร.วิิชิิต แย้้มบุุญเรืือง โดยมีีวาระเท่่ากัับวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของ ดร.วิิชิิต แย้้มบุุญเรืือง โดยดำรงตำแหน่่ง
กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล และประธานคณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา มีีผลตั้้�งแต่่ 
วัันที่่� 26 มกราคม 2567

	 วัันที่่� 31 พฤษภาคม 2567 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 6/2567 มีีมติิ ดัังนี้้�
•	 รัับทราบการลาออกจากตำแหน่่งของนางสาวสรััญญา อมรรััตนสุุชาติิ ลาออกจากตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน  

ซึ่่�งเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดสายงานบััญชีีและการเงิิน (Chief Financial Officer) และเลขานุุการบริิษััท โดยมีีผล ตั้้�งแต่่ 
วัันที่่� 31 พฤษภาคม 2567 

•	 มีีมติิแต่่งตั้้�งนางสาวปิติิฤดีี ศิิริิสััมพัันธ์์ ให้้เข้้าดำรงตำแหน่่งเลขานุุการบริิษััท แทน นางสาวสรััญญา อมรรััตนสุุชาติิ  
โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2567 

	 วัันที่่� 25 มิิถุุนายน 2567 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 7/2567 รัับทราบว่่า วัันที่่� 7 มิิถุุนายน 2567 บริิษััทฯ  
ได้้แจ้้งข่่าวการแต่่งตั้้�ง CFO ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยบริิษััทฯได้้มอบหมายให้้ นายศุุภกร สุุภััคภรณ์ ์
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีี เข้้าดำรงตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน (รัักษาการ) เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ
สููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน (“CFO”) และผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี  
(“สมุุห์์บััญชีี”) 

	 วัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2567 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 14/2567 มีีมติิแต่่งตั้้�ง นายพสุุชา วีีรกิิจการ ให้้ดำรง
ตำแหน่่งกรรมการบริิษััทแทน ดร.รณชิิต มหัทธนะพฤทธิ์์� โดยมีีวาระเท่่ากัับวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของ ดร.รณชิิต มหัทธนะพฤทธิ์์� 
มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2567

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

1111แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างการถืือหุ้้�น การจััดการ หรืือการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

ปีี 2565
	 วัันที่่� 23 กัันยายน 2565 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2565 มีีมติิอนุุมััติิการจำหน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและกิิจการ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องและการมอบอำนาจการดำเนิินการ การจำหน่่ายเงิินลงทุุนทั้้�งหมดในบริิษััทย่่อยและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้องของบริิษััท 
กล่่าวคืือธุุรกรรมจำหน่่ายหุ้้�นสามััญ TTTBB และธุุรกรรมจำหน่่ายหน่่วยลงทุุน JASIF (ปััจจุุบัันเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นกองทุุนรวม
โครงสร้้างพื้้�นฐานบรอดแบนด์์อิินเตอร์์เน็็ตสามบีีบีี (“3BBIF”)) รวมเรีียกว่่า “ธุุรกรรมการจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์” ให้้แก่่  
บริษัิัท แอดวานซ์์ ไวร์เลส เน็็ทเวอร์ค จําํกัดั (“AWN”) ซึ่่�งเป็็นบริษิัทัย่่อยในกลุ่�มบริษิัทั แอดวานซ์์ อินิโฟร์์ เซอร์วิสิ จำกัดั (มหาชน) 
(“AIS”) โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 
1.	ธุุรกรรมจ ำหน่่ายหุ้้�นสามััญของ TTTBB รวมจำนวน 7,529,234,885 หุ้้�น คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 99.87 ของจำนวนหุ้้�นที่่�

จำหน่่ายแล้้วทั้้�งหมดของ TTTBB ซึ่่�งถืือโดย ACU (ACU เป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััท ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 100) คิิดเป็็น
มููลค่่าทั้้�งสิ้้�น 19,500 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� ณ ปััจจุุบััน TTTBB มีีบริิษััทย่่อยอีีกสองบริิษััทคืือ TTTI ซึ่่�ง TTTBB ถืือหุ้้�นร้้อยละ 
99.99 และ INC ซึ่่�ง TTTBB ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 นอกจากนี้้� คู่่�สััญญาตกลงให้้ดำเนิินการปรัับโครงสร้้างเพื่่�อให้้ TTTBB, 
TTTI และ INC เข้้าถืือหุ้้�นใน ทรีีบีีบีี ซึ่่�ง JAS ถืือหุ้้�นโดยตรงร้้อยละ 99.99 รวมร้้อยละ 100.00 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่าย
แล้้วทั้้�งหมดของ ทรีีบีีบีี ก่่อนวัันที่่�สััญญาซื้้�อขายหุ้้�นและหน่่วยลงทุุนเสร็็จสมบููรณ์์ (“ธุุรกรรมจำหน่่ายหุ้้�น”)

2.	ธุุรกรรมจ ำหน่่ายหน่่วยลงทุุนใน JASIF จำนวน 1,520,000,000 หน่่วย คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 19.00 ของจำนวนหน่่วย
ลงทุุนทั้้�งหมดของ JASIF ซึ่่�งถืือโดยบริิษััท ในราคาหน่่วยละ 8.50 บาท คิิดเป็็นมููลค่่าทั้้�งสิ้้�น 12,920 ล้้านบาท ในกรณีีที่่� 
JASIF ประกาศจ่่ายเงิินปัันผลในระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม 2566 ถึึงวัันที่่�สััญญาซื้้�อขายหุ้้�นและหน่่วยลงทุุนเสร็็จสมบููรณ์์ 
และ AWN หรืือผู้้�รัับโอนหน่่วยลงทุุนจากบริิษััท ไม่่มีีสิทธิิในการได้้รัับเงิินปัันผลดัังกล่่าว มููลค่่าเงิิน ปัันผลดัังกล่่าว 
จะถููกนำมาหัักออกจากราคาซื้้�อหน่่วยลงทุุน (“ธุุรกรรมจำหน่่ายหน่่วยลงทุุน”) 

	 วัันที่่� 2 มีีนาคม 2566 บริิษััท ทีี.เจ.พีี. เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 
ในสััดส่่วนรวมร้้อยละ 100 ได้้ดำเนิินการจดทะเบีียนเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อ และเพิ่่�มวััตถุุประสงค์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ กัับกรมพััฒนา 
ธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 ชื่่�อเดิิม 	: บริิษััท ทีี.เจ.พีี. เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด
	 ชื่่�อใหม่่ : บริิษััท จััสกรีีน จำกััด 
	 โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการประกอบกิิจการผลิิตและจำหน่่ายกระแสไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทน พลัังงานหมุุนเวีียน และพลัังงาน

อื่่�นทุุกประเภท เช่น่ พลังังานแสงอาทิติย์ ์พลังังานลม ความร้้อน พลังังานจลน์ ์ก๊า๊ซชีีวมวล เป็น็ต้น้ รวมถึงึการผลิติและจำหน่า่ย
กระแสไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา และ/หรืือ บนพื้้�นดิิน และ/หรืือ ลอยน้้ำ ระบบกัักเก็็บพลัังงานด้้วยแบตเตอรี่่�
หรืือเทคโนโลยีีอื่่�นใด ระบบโครงข่่ายไฟฟ้้าขนาดเล็็ก และระบบอื่่�นใดที่่�มีีลัักษณะทำนองเดีียวกััน

	 วันัที่่� 13 พฤศจิกิายน 2566 กลุ่่�มบริษิัทัได้เ้ข้า้ลงนามในสัญัญาซื้้�อขายหุ้้�นและหน่ว่ยลงทุุนกับักลุ่่�ม AWN ตามเงื่่�อนไขของบันัทึกึ
ข้้อตกลงเกี่่�ยวกัับการเข้้าทำธุุรกรรมการจำหน่่ายหุ้้�นและหน่่วยลงทุุนที่่�กลุ่่�มบริิษััทเข้้าทำกัับ AWN เมื่่�อวัันที่่� 3 กรกฎาคม 2565  
(“บัันทึึกข้้อตกลงฯ”) และตามมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2565 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 23 กัันยายน 2565  
เนื่่�องด้้วยเงื่่�อนไขสุุดท้้ายตามที่่�กำหนดในบัันทึึกข้้อตกลงฯ ได้้บรรลุุผลแล้้ว กล่่าวคืือ เมื่่�อวัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2566 กสทช. 
ได้้มีีมติิอนุุญาตให้้ AWN เข้้าทำธุุรกรรมการเข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญของ TTTBB

	 วัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2566 บริิษััทและ ACU ได้้จำหน่่ายหุ้้�นสามััญของ TTTBB และบริิษััทย่่อยพร้้อมหน่่วยลงทุุนใน JASIF ที่่�
ถืืออยู่่�ให้้แก่่ AIS และบริิษััทย่่อย (“กลุ่่�ม AIS”) ตามมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อวัันที่่� 23 กัันยายน 2565 ซึ่่�งกำหนดราคา
ซื้้�อขายจำนวน 19,500 ล้้านบาท และ 12,920 ล้้านบาท ตามลำดัับ รวมทั้้�งสิ้้�น 32,420 ล้้านบาท ภายใต้้เงื่่�อนไขบัังคัับก่่อนที่่�
ระบุุไว้้ในบัันทึึกข้้อตกลงฯ เมื่่�อวัันที่่� 3 กรกฎาคม 2565 ซึ่่�งรวมถึึงการได้้รัับอนุุญาตจาก กสทช. แล้้วในเดืือนพฤศจิิกายน 2566 
ทั้้�งนี้้� มููลค่่าจากธุุรกรรมการขายหุ้้�นสามััญและหน่่วยลงทุุนดัังกล่่าวได้้มีีการปรัับลดลง เหลืือเป็็น 28,371 ล้้านบาท เนื่่�องจาก
การหัักเงิินปัันผลท่ี่�บริิษััทได้้รัับจาก JASIF (ปััจจุุบันเปล่ี่�ยนช่ื่�อเป็็นกองทุุนรวมโครงสร้้างพื้้�นฐานบรอดแบนด์์อิินเตอร์์เน็็ต
สามบีีบีี (“3BBIF”)) ที่่�ประกาศจ่่ายในระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม 2566 ถึึงวัันที่่�การซื้้�อขายหุ้้�นและหน่่วยลงทุุนเสร็็จสมบููรณ์์  
จำนวน 1,049 ล้า้นบาท (ตามที่�กล่า่วไว้ใ้นหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมข้อ้ 11) และการหักผลกระทบเชิิงลบที่่�มีีสาระสำคััญ 
ที่่�ทำให้้มููลค่่าของสิินทรััพย์์ของ TTTBB ลดลงจำนวน 3,000 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นไปตามเงื่่�อนไขในบัันทึึกข้้อตกลง กลุ่�มบริิษััท 
ได้้รัับชำระค่่าหุ้้�นสามััญและหน่่วยลงทุุนทั้้�งหมดแล้้วในเดืือนพฤศจิิกายน 2566

ปีี 2566

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



ปีี 2566
	ก ารปรัับราคาจากผลกระทบเชิิงลบที่่�มีีสาระสำคััญดัังกล่่าว ถืือเป็็นข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขปกติิทั่่�วไปในสััญญาซื้้�อขายหุ้้�นและ

หน่่วยลงทุุน ซึ่่�งเหตุุการณ์์ท่ี่�ส่่งผลกระทบอย่างมีีนัยสำคััญดัังกล่าว ส่่งผลทำให้้บริิษััทปฏิิบััติิผิิดข้้อกำหนด และเง่ื่�อนไขของ
สััญญาซื้้�อขายหุ้้�นและหน่่วยลงทุุน ซึ่่�งบริิษััทได้้ให้้ไว้้ตั้้�งแต่่ ณ ขณะเข้้าทำบัันทึึกข้้อตกลงฯ เมื่่�อวัันที่่� 3 กรกฎาคม 2565 และ 
บริิษััทได้้ชี้้�แจงเหตุุปรัับราคาไว้้ในเอกสารการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 23 กัันยายน 2565 

	 (การร�บรู้้�กำไรจากการจำหน่่ายหุ้้�นสามััญและหน่่วยลงทุุนดัังกล่าวปรากฏในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 
31 ธัันวาคม 2566)

	 หลัังจากเสร็็จสิ้้�นการทำธุุรกรรมนี้้� กลุ่่�มบริิษััทจะยัังคงสานต่่อความร่่วมมืือทางธุุรกิิจกัับกลุ่่�ม AIS ซึ่่�งรวมถึึงบริิการ IPTV ที่่�ใน 
ช่ว่งแรกจะเป็็นความร่วมมืือทางธุุรกิจระยะเวลา 3 ปี ีโดยเริ่่�มตั้้�งแต่่วันัท่ี่� 1 มกราคม 2567 ทั้้�งนี้้� กลุ่�มบริษิัทัจะได้้รับัค่่าตอบแทน
จากการให้้บริิการ 3 ปีี รวมกัันขั้้�นต่่ำประมาณ 1,140 ล้้านบาท 

	 ACU ยัังคงถืือหุ้้�นใน TTTBB จำนวน 5,334,697 หุ้้�น ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 0.07 ของทุุนชำระแล้้ว 

	 ภายหลัังจากการโอนขายหุ้้�นและหน่่วยลงทุุนแล้้วเสร็็จ กลุ่่�มบริิษััทยัังคงมีีการประกอบธุุรกิิจผ่่านบริิษััทย่่อยอื่่�นๆ อาทิิ  
การให้้บริิการคอนเทนต์์ ผ่่านทางบริิษััทย่่อยของบริิษััท ซึ่่�งมีีแพลตฟอร์ม และสามารถเข้้าถึึงคอนเทนต์์ได้้ ธุุรกิจให้้เช่่า
อสัังหาริิมทรััพย์์ ตลอดจนธุุรกิิจงานจััดหาออกแบบและวางระบบสื่่�อสารและโทรคมนาคมของกลุ่่�มบริิษััท JTS 

ปีี 2567
	 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั ครั้้�งที่่� 4/2567 เม่ื่�อวันัที่่� 19 เมษายน 2567 มีีมติอนุุมัติ ิโครงการซื้้�อหุ้้�นคืืนเพ่ื่�อการบริหิารทางการเงิิน  

โดยการเสนอซื้้�อจากผู้�ถืือหุ้้�นเป็็นการทั่่�วไป (โครงการซื้้�อหุ้้�นคืืนแบบ GO) ไม่่เกิิน 1,504 ล้้านบาท ในราคาหุ้้�นละ 5  
บาทต่่อหุ้้�น โดยจะเป็็นราคาเดีียวและรัับซื้้�อในจำนวนไม่่เกิิน 300,748,563 หุ้้�น ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 3.50 ของหุ้้�นสามััญที่่�
จำหน่่ายแล้้วของบริิษััทฯ โดยเปิิดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทแสดงเจตนาขายหุ้้�นคืืนให้้กัับบริิษััทในระหว่่างวัันที่่� 25 มิิถุุนายน 2567  
ถึึงวัันท่ี่� 23 กรกฎาคม 2567 ซึ่่�งบริิษััทได้้ดำเนิินซื้้�อหุ้้�นตามโครงการซื้้�อหุ้้�นคืืนแบบ GO เป็็นท่ี่�เรีียบร้้อยแล้้ว และท่ี่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 8/2567 เมื่่�อวัันท่ี่� 13 สิิงหาคม 2567 ได้้รายงานผลโครงการซื้้�อหุ้้�นคืืนเพ่ื่�อบริิหารทางการเงิิน 
โดยมีีหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนได้้ จํํานวนรวมทั้้�งสิ้้�น 300,746,366 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 4.83 ของจำนวนหุ้้�นที่่�เสนอขาย มีีมููลค่่ารวม  
1,503,731,830 บาท ซึ่่�งไม่่เกิินวงเงิินตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิอนุุมััติิไว้้ และเมื่่�อวัันที่่� 18 ตุุลาคม 2567  
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 10/2567 อนุุมััติิกำหนดวัันจำหน่่ายหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืน โดยการเสนอขายด้้วยวิิธีีจัับคู่่�อััตโนมััติิ
ผ่่านระบบซื้้�อขายของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ระหว่่างวัันที่่� 24 ตุุลาคม 2567 ถึึงวัันที่่� 24 มีีนาคม 2568

	 ท่ี่�ประชุุมวิสิามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 เม่ื่�อวันัที่่� 30 กันัยายน 2567 มีีมติอนุุมัติโิครงการใบสําํคัญัแสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญั 
ของบริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จํํากััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 4 (JAS-W4) ในเรื่่�องต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการออก และจััดสรร ดัังนี้้�
1.	อนุุมั ัติิการออกและเสนอขายใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 4 (JAS-W4) จำนวนไม่่เกิิน  

4,146,034,852 หุ้้�น (หน่่วย) ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ ตามสัดส่่วนการถืือหุ้้�น (Right Offering) โดยไม่่คิิด 
มููลค่่าในอััตราส่่วนหุ้้�นสามััญเดิิม จำนวน 2 หุ้้�นต่่อ 1 หน่่วย JAS-W4 ในราคาการใช้้สิิทธิิ JAS-W4 เท่่ากัับ 3.00 บาทต่่อหุ้้�น  
(เว้้นแต่่มีีเงื่่�อนไขการปรัับสิิทธิิ) โดย JAS-W4 มีีอายุุ 7 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้ออก 

2.	อนุุมั ัติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ อีีกจำนวน 2,073,017,426 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิมจำนวน 
4,296,408,035.50 บาทเป็็น 6,369,425,461.50 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวนไม่่เกิิน 4,146,034,852 หุ้้�น  
ที่่�มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพ่ื่�อรองรัับการออกและเสนอขายใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ  
ครั้้�งที่่� 4 (“JAS-W4”) 

3.	อนุุมั ัติิการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวนไม่่เกิิน 4,146,034,852 หุ้้�น เพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิตาม JAS-W4 ที่่�จะออก 
และจััดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมที่่�จองซื้้�อและได้้รัับการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



การเปล่ี่�ยนแปลงลัักษณะการประกอบธุุรกิิจในปีีที่่�ผ่่านมา	

กลุ่่�มบริษิัทั จัสัมินิ อินิเตอร์เนช่ั่�นแนล จำกัดั (มหาชน) (“กลุ่�ม JAS”) ดำเนิินธุุรกิจิปัจัจุุบันัเป็น็ 3 กลุ่�มหลักั รายละเอีียดโดยสรุุปเป็น็ดังันี้้� 

กลุ่่�มธุุรกิิจปััจจุุบัันของกลุ่่�ม JAS ประกอบด้้วย

	 กลุ่่�มธุุรกิิจคอนเทนต์์และมีีเดีีย (เดิิมธุุรกิิจให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ตทีีวีี) ซึ่่�งดำเนิินการโดย
-	 บริิษััท แจส ทีีวีี จำกััด (“JAS TV”) หรืือ ในอดีีตคืือ บริิษััท ทรีี บีีบีี ทีีวีี จำกััด ซึ่่�งยัังคงให้้บริิการแพลตฟอร์์มอิินเทอร์์เน็็ต  

ทีีวีี ภายใต้้ชื่่�อ GIGATV กัับกลุ่่�มบริิษััท แอดวานซ์์ อิินโฟร์์ เซอร์์วิิส จำกััด (มหาชน) (“AIS”) ทั้้�งนี้้�ในปีี 2567 กลุ่่�ม JAS ได้้
เข้้าลงทุุนในสิิทธิ์์�การถ่่ายทอดการแข่่งขัันฟุุตบอล English Premier League และ FA Cup เพื่่�อขยายธุุรกิิจด้้านคอนเทนต์์
และมีีเดีีย โดยให้้ JAS TV ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย เป็็นผู้้�บริิหารจััดการการเผยแพร่่คอนเทนต์์ผ่่านแพลตฟอร์์มสตรีีมมิ่่�งออนไลน์์ 
MONOMAX รวมถึึงการร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจอื่่�นๆ

-	 บริิษััท จััสมิิน ซัับมารีีน เทเลคอมมิิวนิิเคชั่่�นส์์ จำกััด ซึ่่�งดำเนิินการจััดหา และรวบรวมคอนเทนต์์ ให้้แก่่ GIGATV 

	 กลุ่่�มธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล และเทคโนโลยีีโซลููชััน ซึ่่�งประกอบด้้วยธุุรกิิจที่่�ดำเนิินการโดยกลุ่่�ม JTS ดัังนี้้�
-	 บริิษััท จััสมิิน เทคโนโลยีี โซลููช่ั่�น จำกััด (มหาชน) ดำเนิินธุุรกิจเหมืืองขุุดบิิตคอยน์์ ซึ่่�งจะช่่วยสร้้างรายได้้ให้้เติิบโตอย่าง 

ต่่อเนื่่�องนอกจากนี้้�ยัังลงทุุนทำโซลาร์์ฟาร์์ม เพื่่�อลดต้้นทุุนค่่าไฟฟ้้าในระยะยาว 
-	 บริิษััท จััสเทล เน็็ทเวิิร์์ค จำกััด ได้้ดำเนิินการขยายธุุรกิิจด้้านการเชื่่�อมต่่อ และศููนย์์ข้้อมููล (Data Center) และ บริิการ 

รัักษาความปลอดภััยทางไซเบอร์์ (Cyber security service) 

	 กลุ่่�มธุุรกิิจอื่่�นๆ ซึ่่�งประกอบด้้วยธุุรกิิจที่่�ดำเนิินการโดย
-	 บริิษััท พรีีเมีียม แอสเซท จำกััด ดำเนิินธุุรกิจให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ อาคารจััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ซึ่่�งเป็็น

อาคารสููง 31 ชั้้�น ตั้้�งอยู่่�บนทำเลท่ี่�ดีีอย่างถนนแจ้้งวััฒนะ มีีรถไฟฟ้้าสายสีีชมพููผ่านหน้้าอาคาร การเดิินทางสะดวก ทั้้�งนี้้� 
ปััจจุุบััน ให้้เช่่าพื้้�นที่่�สำนัักงาน ศููนย์์ data center และนำเสนอบริิการต่่างๆ ทั้้�ง ห้้องจััดประชุุมสััมมนา ศููนย์์อาหาร และ 
ห้้องฝึึกอบรม เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� PA มีีแผนดำเนิินการปรัับปรุุง การตกแต่่ง และสิ่่�งอำนวยความสะดวกต่างๆ ภายในอาคาร  
จััสมิิน อิินเตอร์เนช่ั่�นแนล เพื่่�อให้้อาคารฯ เป็็น “Smart Hub” ของกลุ่�ม JAS และเพื่่�อรองรัับบริิษััท สตาร์์ทอััพ ชั้้�นนำ 
ต่่างๆ ของประเทศไทย 

-	 บริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์เนต จำกััด ซึ่่�งจะขยายธุุรกิิจให้้บริิการการเชื่่�อมต่่ออิินเทอร์เน็็ตต่่างๆ แก่่ลููกค้้าองค์์กร (Corporate 
connectivity service) และให้้บริิการด้้านการจััดการเครืือข่่าย (Managed infrastructure Service) บริิการรัักษา 
ความปลอดภััยทางไซเบอร์ (Cyber security service) และบริิการเทคโนโลยีีสารสนเทศแบบครบวงจร โดยให้้บริิการ 
ภายใต้้แบรนด์์ “Ji-NET”

1.1.3	 การใช้้เงิินระดมทุุนตามวััตถุุประสงค์์ที่่�แจ้้งในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขาย 
		  หลัักทรััพย์์
		  บริิษััทไม่่มีีการเสนอขายหลัักทรััพย์์ใหม่่

1.1.4	ข้ ้อผููกพัันที่่�บริิษััทให้้คำำ�มั่่�นไว้้ ในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์
		  บริิษััทไม่่มีีการเสนอขายหลัักทรััพย์์ใหม่่

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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1.1.5	ชื่ �อ สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ ประเภทธุุรกิิจ เลขทะเบีียนบริิษััท โทรศััพท์์ โทรสาร เว็็บไซต์์	
		  บริิษััท จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท 

•	 ชื่่�อ	 :	 บริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน)

•	 สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 :	 200 ชั้้�น 29-30 หมู่่� 4 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด  

		  จัังหวััดนนทบุุรีี 11120

•	 ประเภทธุุรกิิจ	 :	 เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร

•	 เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107537000106

•	 โทรศััพท์์	 :	 (66) 0 2100 3000

•	 โทรสาร	 :	 (66) 0 2100 3150-2

•	 เว็็บไซต์์	 :	 www.jasmine.com

•		จำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่าย		  - ทุุนจดทะเบีียน 	 6,369,425,461.50	 บาท   

ได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท 		  - เรีียกชำระแล้้ว	 4,296,408,035.50	 บาท

					     - แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 8,592,816,071	หุ้้� น

					     - มููลค่่าหุ้้�นละ	 0.50	 บาท

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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1.2.	ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

1.2.1	 โครงสร้้างรายได้้ 
สััดส่่วนรายได้้ของแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�มีีมููลค่่าเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของรายได้้รวมตามงบกำไรขาดทุุนรวม โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

หน่่วย : พัันบาท

สายผลิตภัณฑ์/ 
กลุ่มธุรกิจ

ดำ�เนิน
การโดย

% การถือหุ้น
โดย JAS

2567
2566 

(จัดประเภทใหม่)
2565 

(จัดประเภทใหม่)

รายได้ % รายได้ % รายได้ %

ธุรกิจให้บริการ
อินเทอร์เน็ตทีวี 

JASTV 100 462,774 11.97 137,466 5.82 3,490 0.20

JSTC 100 2,231 0.06 6,193 0.26 - -

รวม 465,005 12.03 143,659 6.08 3,490  0.20

ธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล
และเทคโนโลยี โซลูชั่น 

JTS ถือหุ้นโดย JAS 44.14%, 
ARS 9.06% Jas Green
9.05% และ PA 2.47%

605,195 15.66 131,098 5.55 115,665 6.47

CCS ถือหุ้นโดย JTS 97.87% 63,274 1.64 42,645 1.80 32,761 1.83

JasTel ถือหุ้นโดย JTS 100% 2,095,424 54.22 1,556,012 65.84 1,416,437 79.19

รวม 2,763,893 71.52 1,729,755 73.19 1,564,863 87.49

ธุรกิจอื่นๆ JAS - 293,925 7.61 32,243 1.36 13,783 0.77

PA ถือหุ้นโดย ACU 
53.85%และ JSTC 

46.15%

186,830 4.83 149,079 6.31 137,242 7.67

อื่นๆ1) - 154,847 4.01 308,637 13.06 69,175 3.87

รวม 635,602 16.45 489,959 20.73  220,200 12.31

รวมทั้งหมด 3,864,500 100.00 2,363,373 100.00 1,788,553 100.00

หมายเหตุุ : 
1) ประกอบด้้วย ACU, ARS, SHW, TLDT, Ji-NET, Jas Green, JIOC, MCS, ACT

1.2.2	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ แยกแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิิจ
ธุุรกิิจให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ตทีีวีี (Internet TV Business)

ให้้บริิการอิินเทอร์เน็็ตทีีวีี (Internet TV) ให้้บริิการแพลตฟอร์มและแอพพลิิเคช่ั่�นต่่างๆ พร้้อมทั้้�งพรีีเม่ี่�ยมคอนเทนต์์ 
ทั้้�งไทยและต่่างประเทศต่่างๆ ที่่�คััดสรรมาเป็็นอย่่างดีี มีีคุุณภาพ โดนใจผู้้�รัับบริิการ

1.	 บริิษััท แจส ทีวีี จำำ�กัด 

JASTV จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 10 สิิงหาคม 2558 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1 ล้้านบาท (เดิิมชื่่�อบริิษััท แจส โมบาย บรอดแบนด์์ จำกััด) 
ปััจจุุบััน JAS TV มีีทุุนจดทะเบีียน 100 ล้้านบาท โดย JAS ถืือหุ้้�นในอััตราส่่วนร้้อยละ 100 ดำเนิินธุุรกิิจให้้บริิการแพลตฟอร์์มไอ
พีีทีีวีี (IPTV) ให้้บริิการภายใต้้แบรนด์์ GIGA TV โดยได้้รัับใบอนุุญาตประกอบกิิจการเพื่่�อให้้บริิการกระจายเสีียงหรืือโทรทััศน์์ และ 
ใบอนุุญาตประกอบกิิจการเพื่่�อให้้บริิการโครงข่่ายกระจายเสีียงหรืือโทรทััศน์์ สำหรัับกิิจการที่่�ไม่่ใช้้คลื่่�นความถี่่� (IPTV Network)  
แบบบอกรัับสมาชิิกจาก กสทช. 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ และการพััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ

JAS TV ให้้บริิการแพลตฟอร์ม IPTV ภายใต้้แบรนด์์ “GIGA TV” ภายใต้้ใบอนุุญาตประกอบกิิจการกระจายเสีียงหรืือโทรทัศน์์ 
(Broadcasting License) ให้้กัับ 3BB (ภายหลัังเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น “3BB Fibre3”) ผ่่านโครงข่่ายที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงครอบคลุุมพื้้�นที่่�
ทั่่�วประเทศ เพื่่�อให้้บริิการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ JAS TV ได้้ร่่วมมืือกัันปรัับเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของโครงข่่าย และอุุปกรณ์์ 
เพ่ื่�อเพิ่่�มเสถีียรภาพในการใช้้งานทั้้�งอิินเทอร์์เน็็ตบ้้าน 3BB Fibre3 และบริิการ GIGATV ไปพร้้อมๆ กััน เปิิดประสบการณ์์ใหม่่ให้้ 
ผู้้�รับชมที่่�ต้อ้งการบริกิารคุุณภาพสููง GIGATV ถููกออกแบบในทุุกขั้้�นตอนอย่า่งละเอีียด ร่ว่มกับั KT Corporation ผู้้�เชี่่�ยวชาญไอพีีทีีวีีใน
ประเทศเกาหลีี เพื่่�อสร้้างความแตกต่่างให้้กัับแพลตฟอร์์ม กล่่อง GIGATV ผ่่านการรัับรองจาก Google เชื่่�อมต่่อกัับทีีวีี ใช้้งานง่่าย มีี
ฟีีเจอร์์ใหม่่ๆ ที่่�แตกต่่างจากรายอื่่�นๆ เช่่น รีีโมทที่่�ใช้้งานง่่าย, มิินิิ EPG, มััลติิวิิว รัับชมรายการได้้ 2 และ 4 จอ ปรัับขนาดคำบรรยายได้้  
ดาวน์์โหลดแอปพลิิเคชั่่�นอื่่�นๆ ได้้ เป็็นต้้น 

การตลาดและการแข่่งขััน 

ธุุรกิิจโทรทััศน์์แบบบอกรัับสมาชิิก หรืือ Pay TV ในประเทศไทยมีีการใช้้เทคโนโลยีีรููปแบบผ่่านดาวเทีียม เคเบิิลใยแก้้ว นำแสง และ
ผ่่านโคแอ็็กเชีียลเคเบิิลตรงสู่่�บ้้านผู้้�บริิโภคทั่่�วประเทศ ด้้วยรููปแบบรายการที่่�หลากหลายทั้้�งในและต่่างประเทศ คิิดสััดส่่วนประมาณ 
58% ของจำนวนครััวเรืือนในประเทศ (อ้้างอิิงข้้อมููลจาก NSO) 

ถึึงแม้้ว่่าธุุรกิจนี้้�จะได้้รัับผลกระทบจากการรับชมละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� และพฤติิกรรมผู้�บริิโภคท่ี่�เปล่ี่�ยนไปรัับชมมัลติิมีีเดีียและคอนเทนต์์ 
โดยเฉพาะการรับัชมผ่า่น OTT วีีดิโิอสตรีีมมิ่่�งผ่า่นอินิเทอร์เ์น็็ตของผู้้�ให้บ้ริกิารทั้้�งในและต่่างประเทศ ทั้้�งรููปแบบของการเก็บ็ค่่าสมาชิกิ 
และแบบไม่่เสีียค่่าสมาชิิก ทำให้้มีีทางเลืือกในการรัับชมที่่�หลากหลาย อย่่างไรก็็ตามโอกาสทางการตลาดยัังเปิิดกว้้าง เพราะผู้้�บริิโภค
ส่่วนใหญ่่จะเลืือกชมมากกว่่า 1 ผู้้�ให้้บริิการ นอกจากประเภทคอนเทนต์์ และราคาแล้้ว ปััจจััยเรื่่�องคุุณภาพยัังมีีส่่วนในการตััดสิินใจ
ใช้้บริิการของผู้้�บริิโภค และ JAS TV ได้้ลงนามความร่่วมมืือทางธุุรกิิจกัับ 3BB Fibre 3 และ AIS ซึ่่�งเป็็นผู้้�ให้้บริิการโทรคมนาคมราย
ใหญ่่ของประเทศ ทำให้้เข้้าถึึงผู้้�ชมในวงกว้้างขึ้้�นสร้้างโอกาสในการหารายได้้เพิ่่�มจากโฆษณาได้้  

JAS TV ซึ่่�งปััจจุุบัันเป็็นผู้้�ดำเนิินการพััฒนาแพลตฟอร์์ม IPTV และให้้บริิการคอนเทนต์์ ที่่�หลากหลายแก่่กลุ่่�มลููกค้้า IPTV ของ 3BB 
Fibre 3 จำนวนกว่่า 600,000 ราย ภายใต้้ชื่่�อบริิการ GIGATV ซึ่่�งยัังคงให้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง และจะเพิ่่�มการให้้บริิการครอบคลุุม
ถึึงกลุ่่�มลููกค้้า AIS ตามแผนความร่่วมมืือทางธุุรกิิจกัับกลุ่่�มบริิษััท แอดวานซ์์ อิินโฟร์์ เซอร์์วิิส จำกััด (มหาชน) (“AIS”) 

บริิการ GIGATV ให้้บริิการผ่่านกล่่อง Android Box ที่่�มีีคุุณภาพสููง ติิดตั้้�งง่่าย ภาพคมชััด พร้้อมคอนเทนต์์หลากหลายจากในและ
ต่่างประเทศ เช่่น HBO คอนเทนต์์จากสตููดิิโอระดัับโลก Bloomberg, WWE เป็็นต้้น รวมถึึงช่่องรายการที่่�ผลิิตขึ้้�นใหม่่เป็็นพิิเศษโดย
เฉพาะเพื่่�อลููกค้้า GIGATV เท่่านั้้�น อย่่างช่่อง Sports One และช่่อง Asian Hits เป็็นต้้น การที่่� GIGATV มีีบริิการคอนเทนต์์ที่่�ครบ
ทุุกด้้าน ที่่�สามารถรัับชมช่่องทีีวีีดิิจิิตอล ช่่องพรีีเมี่่�ยม และบริิการวีีดิิโอสตรีีมมิ่่�งจาก MAX และ MONOMAX และสามารถรัับชมได้้
หลากหลายอุุปกรณ์์ในราคาคุ้้�มค่่า รวมถึึงการเป็็นพาร์์ทเนอร์์รวมกัับ Golf Channel HD , Next Step เพื่่�อให้้ลููกค้้าสมััครใช้้บริิการ 
ถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งทางเลืือกสำหรัับผู้้�บริโิภค ที่่�สามารถแข่่งขันัในตลาดโทรทัศน์์แบบบอกรับสมาชิิกได้้อย่า่งแน่่นอน นอกจากนี้้�ยังัสามารถ
ต่อ่ยอดบริกิารอื่�นๆ ที่่�จะเปิิดให้้บริกิารเพิ่่�มเติิมในอนาคต และการขยายไปยัังตลาดกลุ่�มลููกค้าองค์์กร ในเครืือโรงแรม เครืือโรงพยาบาล
ที่่�มีีการนำช่่องรายการที่่�ได้้รัับสิิทธิ์์�ไปให้้บริิการเพิ่่�มเติิมอีีกด้้วย

การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

ในด้้านคอนเทนต์์นั้้�น JAS TV ร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรทั้้�งในและต่่างประเทศหลายรายในการจััดหาคอนเทนต์์ที่่�หลากหลาย อาทิิ  
กลุ่่�มบริิษััทโมโน, HBO, Bloomberg ตลอดจนผู้้�ให้้บริิการ OTT และบริิการเสริิมอื่�นๆ อีีกทั้้�งมีีการเสริิมบริิการที่่�เป็็นช่่องรายกา 
รแบบบอกรัับสมาชิิก (Subscription Channel) ซึ่่�งตรงกัับกลุ่่�มเป้้าหมายของผู้้�ใช้้บริิการในโครงข่่าย 3BB Fibre 3 ที่่�มีีฐานลููกค้้าใน
ต่า่งจังัหวัดัอย่า่งแท้จ้ริงิ ในอนาคตยัังจะมีีบริกิารเช่่าหนังัเป็น็รายเร่ื่�อง (TVOD) ให้้ผู้้�ใช้บ้ริกิารไม่พ่ลาดหนังัใหม่ ่สามารถรับชมได้้ที่่�บ้า้น
อย่่างเป็็นส่่วนตััว และยัังมีีการเพิ่่�มช่่องทางรายได้้จากการโฆษณาในแพลตฟอร์์ม JAS TV อีีกด้้วย สำหรัับด้้านเทคโนโลยีีของกล่่อง 
GIGATV มีีการศึึกษาเทคโนโลยีีใหม่่อยู่่�เสมอ เพื่่�อให้้กล่่องสามารถใช้้งานได้้เสถีียร ตอบสนองความต้้องการ คมชััดทั้้�งภาพและเสีียง 
ก้้าวไปพร้้อมความเปลี่่�ยนแปลงกัับความต้้องการของผู้้�ใช้้งาน การดำเนิินการด้้านนี้้�ได้้ทำมาอย่่างต่่อเนื่่�องซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้งบประมาณ
การดำเนิินงานตามปกติิของบริิษััทอยู่่�แล้้ว
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ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

รายละเอีียดทรััพย์์สิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีดัังนี้้�

รายละเอียด มูลค่าสุทธิตามบัญชี
(ล้านบาท)

อุปกรณ์สำ�หรับให้บริการดูโทรทัศน์ผ่านอินเทอร์เน็ต 1.0

ส่วนปรับปรุงสินทรัพย์เช่า	 0.1

เครื่องตกแต่ง และเครื่องใช้สำ�นักงาน 0.7

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 4.4

รวม 6.2

ค่่าเสื่่�อมราคาคำนวณจากราคาทุุนของสิินทรััพย์์โดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณดัังนี้้�
-	อุุปกรณ์์สำหรัับให้้บริิการดููโทรทััศน์์ผ่่านอิินเทอร์์เน็็ต 	 3,5	ปี ี
-	ส่่วนปรัับปรุุงสิินทรััพย์์เช่่า	 5	ปี ี
-	เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำนัักงาน	 3,5	ปี ี
-	โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์		 5,10	ปี ี

งานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ
- ไม่่มีี –

สรุุปสาระสำำ�คััญของสััญญาต่่างๆ

สรุุปสาระสำคััญของใบอนุุญาตประกอบกิิจการกระจายเสีียงหรืือโทรทััศน์์ เพื่่�อให้้บริิการโครงข่่ายกระจายเสีียงหรืือโทรทััศน์์สำหรัับ
กิิจการที่่�ไม่่ใช้้คลื่่�นความถี่่� ระดัับชาติิ เลขที่่� B1-N21331-0001-63
ชื่่�อใบอนุุญาต	 :	 ใบอนุุญาตประกอบกิจิการกระจายเสีียงหรืือโทรทัศัน์ ์เพื่่�อให้บ้ริกิารโครงข่า่ยกระจาย 

	 เสีียงหรืือโทรทััศน์์ สำหรัับกิิจการที่่�ไม่่ใช้้คลื่่�นความถี่่� ระดัับชาติิ
ผู้้�ออกใบอนุุญาต	 :	 คณะกรรมการกิจการกระจายเสีียง กิจิการโทรทัศน์์และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ
ผู้้�รัับใบอนุุญาต	 :	 บริิษััท แจส ทีีวีี จำกััด
วัันที่่�ออกใบอนุุญาต	 :	 29 กรกฎาคม 2563 
วัันที่่�ใบอนุุญาตหมดอายุุ	 : 	 28 กรกฎาคม 2578 
ลัักษณะและประเภทของกิิจการที่่�อนุุญาต	 :	 บริิการโครงข่่ายกระจายเสีียงหรืือโทรทััศน์์ สำหรัับกิิจการที่่�ไม่่ใช้้คลื่่�นความถี่่�  

	 (IPTV Network) (แบบบอกรัับสมาชิิก)
ค่่าธรรมเนีียม :

1.	ค่ าธรรมเนีียมรายปีีสำหรัับใบอนุุญาตประกอบกิิจการกระจายเสีียงหรืือกิิจการโทรทััศน์์ : ผู้้�รัับใบอนุุญาตจะต้้องชำระ 
ค่่าธรรมเนีียมเป็็นรายปีีๆ ละครั้้�ง โดยให้้นำรายได้้จากการประกอบกิิจการที่่�เกิิดขึ้้�นในรอบระยะเวลาบััญชีีของ ผู้้�รัับใบอนุุญาต  
มาคำนวณค่่าธรรมเนีียมใบอนุุญาตรายปีี ตามอััตราในประกาศคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการ
โทรคมนาคมแห่่งชาติิ เร่ื่�อง ค่่าธรรมเนีียมใบอนุุญาตประกอบกิิจการกระจายเสีียง หรืือกิจการโทรทัศน์์ ลงวัันท่ี่� 31 ตุุลาคม 
2555 และประกาศ กสทช. เรื่่�อง ค่่าธรรมเนีียมใบอนุุญาตประกอบกิิจการกระจายเสีียง หรืือกิิจการโทรทัศน์์ (ฉบัับที่่� 3)  
ลงวัันที่่� 22 มกราคม 2561 ดัังนี้้�
-	ร ายได้้ เกิิน 0 ถึึง 100 ล้้านบาทแรก คิิดอััตราร้้อยละ 0.125
-	ร ายได้้ เกิิน 100 ถึึง 500 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 0.25
-	ร ายได้้ เกิิน 500 ถึึง 1,000 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 0.5
-	ร ายได้้ เกิิน 1,000 ถึึง 10,000 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 0.75
-	ร ายได้้ เกิิน 10,000 ถึึง 25,000 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 1.0
-	ร ายได้้ เกิิน 25,000 ถึึง 50,000 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 1.25
-	ร ายได้้ เกิิน 50,000 ล้้านบาทขึ้้�นไป คิิดอััตราร้้อยละ 1.5 ของรายได้้โดยไม่่หัักค่่าใช้้จ่่ายหรืือค่่าลดหย่่อนใด
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ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

18 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED18 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการ อาจลดหย่่อนหรืือยกเว้้นค่่าธรรมเนีียมใบอนุุญาตให้้ หากผู้�รับัใบอนุุญาตแสดงให้้เป็็นท่ี่�ประจักัษ์แก่่คณะกรรมการว่า  
การประกอบกิจิการกระจายเสีียง หรืือกิจิการโทรทัศน์ข์องผู้้�รับัใบอนุุญาต มีีรายการข่า่วสารหรืือสาระที่่�เป็น็ประโยชน์ส์าธารณะตาม
สััดส่่วนของรายการที่่�เป็็นข่่าวสาร หรืือเป็็นประโยชน์์ต่่อสาธารณะตามที่่�คณะกรรมการกำหนด

2. ค่่าธรรมเนีียมกองทุุนวิิจััยและพััฒนา กิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมเพื่่�อประโยชน์์สาธารณะ :  
ผู้้�รับัใบอนุุญาตที่่�มิไิด้ป้ระกอบกิจิการกระจายเสีียงหรืือโทรทัศัน์ ์ประเภทบริกิารสาธารณะและบริกิารชุุมชน จะต้อ้งนำส่ง่เงินิรายปีเีข้า้
กองทุุนวิิจััยและพััฒนากิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมเพื่่�อประโยชน์์สาธารณะเป็็นรายปีี ในอััตราคิิด
เป็็นร้้อยละของรายได้้จากการประกอบกิิจการโทรคมนาคมในแต่่ละปีีก่่อนหัักค่่าใช้้จ่่ายตามประกาศ กสทช. เรื่่�องหลัักเกณฑ์์และวิิธีี
การนำส่ง่เงินิรายปีเีข้า้กองทุุนวิจิัยัและพัฒันากิจิการกระจายเสีียง กิจิการโทรทัศัน์ ์และกิจิการโทรคมนาคม เพื่่�อประโยชน์ส์าธารณะ
ของผู้้�รัับใบอนุุญาตประกอบกิิจการกระจายเสีียงหรืือกิิจการโทรทััศน์์ ลงวัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2559 และประกาศคณะกรรมการ
กิจิการกระจายเสีียง กิจิการโทรทัศัน์แ์ละกิจิการโทรคมนาคมแห่ง่ชาติ ิเรื่่�อง หลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีีการนำส่ง่เงินิรายปีเีข้า้กองทุุนวิจิัยัและ 
พััฒนากิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคม เพื่่�อประโยชน์์สาธารณะ ของผู้้�รัับใบอนุุญาตประกอบกิิจการ
กระจายเสีียงหรืือกิิจการโทรทััศน์์ (ฉบัับที่่� 2) ลงวัันที่่� 22 เมษายน 2563 ดัังนี้้�
- รายได้้ เกิิน 0 ถึึง 100 ล้้านบาทแรก คิิดอััตราร้้อยละ 0.125
- รายได้้ เกิิน 100 ถึึง 500 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 0.25
- รายได้้ เกิิน 500 ถึึง 1,000 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 0.5
- รายได้้ เกิิน 1,000 ถึึง 10,000 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 0.75
- รายได้้ เกิิน 10,000 ถึึง 25,000 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 1.0
- รายได้้ เกิิน 25,000 ถึึง 50,000 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 1.25
- รายได้้ เกิิน 50,000 ล้้านบาทขึ้้�นไป คิิดอััตราร้้อยละ 1.5 ของรายได้้โดยไม่่หัักค่่าใช้้จ่่ายหรืือค่่าลดหย่่อนใด 

ทั้้�งนี้้�ผู้้�รัับใบอนุุญาตที่่�ดำเนิินการเพื่่�อให้้ประชาชนได้้รัับบริิการโทรทััศน์์ที่่�ให้้บริิการเป็็นการทั่่�วไป ตามประกาศคณะกรรมการกิิจการ
กระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การเผยแพร่่กิิจการโทรทััศน์์ที่่�ให้้บริิการเป็็นการ
ทั่่�วไป หรืือตามที่่�คณะกรรมการกำหนดให้้สามารถนำค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดจากการดำเนิินการดัังกล่่าวมาหัักลดหย่่อนก่่อนนำส่่งเงิินรายปีี
เข้า้กองทุุนวิจิัยัและพัฒันากิจิการกระจายเสีียง กิจิการโทรทัศัน์ ์และกิจิการโทรคมนาคม เพื่่�อประโยชน์ส์าธารณะของผู้้�รับัใบอนุุญาต
ประกอบกิิจการกระจายเสีียงหรืือกิิจการโทรทััศน์์

สรุุปสาระสำคััญของใบอนุุญาตประกอบกิิจการกระจายเสีียงหรืือโทรทัศน์์ เพ่ื่�อให้้บริิการกระจายเสีียงหรืือโทรทัศน์์สำหรัับกิิจการที่�
ไม่่ใช้้คลื่่�นความถี่่� 
ชื่่�อใบอนุุญาต	 :	 ใบอนุุญาตประกอบกิิจการกระจายเสีียงหรืือโทรทััศน์์ (บริิการโทรทััศน์์ที่่�ไม่่ใช้้คลื่่�นความถี่่� ที่่�ไม่่มีีโครงข่่าย

เป็็นของตััวเอง แบบบอกรัับสมาชิิก) จำนวน 28 ใบอนุุญาต
ผู้้�ออกใบอนุุญาต	 :	 คณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ
ผู้้�รัับใบอนุุญาต	 :	 บริิษััท แจส ทีีวีี จำกััด
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รายละเอีียดใบอนุุญาต:

ลำ�ดับ เลขที่ใบอนุญาต ช่องรายการ ประเภทรายการ วันที่อนุญาต วันที่หมดอายุ

1 B1-S21040-0007-63 HBO 6 ปกิณกะบันเทิงและอื่นๆ 29 ก.ค. 66 28 ก.ค. 71

2 B1-S21040-0008-63 CINEMAX 6 ปกิณกะบันเทิงและอื่นๆ 29 ก.ค. 66 28 ก.ค. 71

3 B1-S21040-0009-63 HBO SIGNATURE 6 ปกิณกะบันเทิงและอื่นๆ 29 ก.ค. 66 28 ก.ค. 71

4 B1-S21040-0010-63 CARTOON NETWORK 3 เด็ก เยาวชน ครอบครัว  
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

29 ก.ค. 66 28 ก.ค. 71

5 B1-S21040-0011-63 HBO FAMILY 6 ปกิณกะบันเทิงและอื่นๆ 29 ก.ค. 66 28 ก.ค. 71

6 B1-S21040-0012-63 CNN INTERNATIONAL 2 ข่าวทั่วไปหรือเหตุการณ์ปัจจุบัน 29 ก.ค. 66 28 ก.ค. 71

7 B1-S21040-0013-63 HBO HITS 6 ปกิณกะบันเทิงและอื่นๆ 29 ก.ค. 66 28 ก.ค. 71

8 B1-S21040-0015-63 BOOMERANG 3 เด็ก เยาวชน ครอบครัว  
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

29 ก.ค. 66 28 ก.ค. 71

9 B1-S21040-0033-63 CGTN TV 2 ข่าวทั่วไปหรือเหตุการณ์ปัจจุบัน 28 ต.ค. 66 27 ต.ค. 71

10 B1-S21040-0034-63 BBC News 2 ข่าวทั่วไปหรือเหตุการณ์ปัจจุบัน 28 ต.ค. 66 27 ต.ค. 71

11 B1-S21040-0035-63 Bloomberg TV 2 ข่าวทั่วไปหรือเหตุการณ์ปัจจุบัน 28 ต.ค. 66 27 ต.ค. 71

12 B1-S21040-0036-63 Nick Jr. 3 เด็ก เยาวชน ครอบครัว  
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

28 ต.ค. 66 27 ต.ค. 71

13 B1-S21040-0037-63 Nickelodeon Asia 3 เด็ก เยาวชน ครอบครัว  
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

28 ต.ค. 66 27 ต.ค. 71

14 B1-S21040-0038-63 Love Nature 4K 3 เด็ก เยาวชน ครอบครัว  
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

28 ต.ค. 66 27 ต.ค. 71

15 B1-S21040-0039-63 BBC Earth 3 เด็ก เยาวชน ครอบครัว  
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

28 ต.ค. 66 27 ต.ค. 71

16 B1-S21040-0040-63 BBC Lifestyle 3 เด็ก เยาวชน ครอบครัว  
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

28 ต.ค. 66 27 ต.ค. 71

17 B1-S21040-0043-63 Edge Sport 5 กีฬา การท่องเที่ยว หรือส่งเสริมสุขภาพ 28 ต.ค. 66 27 ต.ค. 71

18 B1-S21040-0044-63 ทรี บีบี สปอร์ต วัน  
(3BB Sports One)

5 กีฬา การท่องเที่ยว หรือส่งเสริมสุขภาพ 28 ต.ค. 66 27 ต.ค. 71

19 B1-S21040-0045-63 ROCK ACTION 6 ปกิณกะบันเทิงและอื่นๆ 28 ต.ค. 66 27 ต.ค. 71

20 B1-S21040-0046-63 Hunan Satellite TV HD 6 ปกิณกะบันเทิงและอื่นๆ 28 ต.ค. 66 27 ต.ค. 71

21 B1-S21040-0047-63 ทรี บีบี เอเชี่ยน  
(3BB Asian)

6 ปกิณกะบันเทิงและอื่นๆ 28 ต.ค. 66 27 ต.ค. 71

22 B1-S21040-0029-64 CCTV 4 2 ข่าวทั่วไปหรือเหตุการณ์ปัจจุบัน 20 ต.ค. 65 19 ต.ค. 67 

23 B1-S21040-0030-64 Al Jazeera English HD 2 ข่าวทั่วไปหรือเหตุการณ์ปัจจุบัน 20 ต.ค. 65 19 ต.ค. 67 

24 B1-S21040-0031-64 Golf Channel Thailand 
HD Plus

5 กีฬา การท่องเที่ยว หรือส่งเสริมสุขภาพ 20 ต.ค. 65 19 ต.ค. 67 

25 B1-S21040-0040-64 Global Trekker Channel 6 ปกิณกะบันเทิงและอื่นๆ 17 ธ.ค. 65 16 ธ.ค. 67

26 B1-S21040-0002-65 CNA 2 ข่าวทั่วไปหรือเหตุการณ์ปัจจุบัน 21 ม.ค. 66 20 ม.ค. 68

27 B1-S21040-0033-65 NHK WORLD-JAPAN 6 ปกิณกะบันเทิงและอื่นๆ 7 ธ.ค. 65 6 ธ.ค. 66

28 B1-S21040-0034-65 Yunnan International 6 ปกิณกะบันเทิงและอื่นๆ 7 ธ.ค. 65 6 ธ.ค. 66

ใบอนุุญาตช่่องรายการโทรทััศน์์นั้้�นเมื่่�อหมดอายุุในปีีแรกแล้้ว สามารถขอต่่ออายุุออกไปได้้อีีกไม่่เกิิน 14 ปีี

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



ค่่าธรรมเนีียม :	
1. ค่่าธรรมเนีียมรายปีีสำหรัับใบอนุุญาตประกอบกิิจการกระจายเสีียงหรืือกิิจการโทรทััศน์์ : ผู้้�รัับใบอนุุญาตจะต้้องชำระค่่า
ธรรมเนีียมเป็็นรายปีีๆ  ละครั้้�ง โดยให้้นำรายได้้จากการประกอบกิิจการที่่�เกิดิขึ้้�นในรอบระยะเวลาบััญชีีของผู้้�รับัใบอนุุญาต มาคำนวณ
ค่่าธรรมเนีียมใบอนุุญาตรายปีี ตามอััตราในประกาศคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคม
แห่่งชาติิ เรื่่�อง ค่่าธรรมเนีียมใบอนุุญาตประกอบกิิจการกระจายเสีียง หรืือกิิจการโทรทััศน์์ ลงวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2555 และประกาศ 
กสทช. เรื่่�อง ค่่าธรรมเนีียมใบอนุุญาตประกอบกิิจการกระจายเสีียง หรืือกิิจการโทรทััศน์์ (ฉบัับที่่� 3) ลงวัันที่่� 22 มกราคม 2561 ดัังนี้้�
-	ร ายได้้ 0 ถึึง 100 ล้้านบาทแรก คิิดอััตราร้้อยละ 0.125
-	ร ายได้้ เกิิน 100 ถึึง 500 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 0.25
-	ร ายได้้ เกิิน 500 ถึึง 1,000 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 0.5
-	ร ายได้้ เกิิน 1,000 ถึึง 10,000 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 0.75
-	ร ายได้้ เกิิน 10,000 ถึึง 25,000 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 1.0
-	ร ายได้้ เกิิน 25,000 ถึึง 50,000 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 1.25
-	ร ายได้้ เกิิน 50,000 ล้้านบาทขึ้้�นไป คิิดอััตราร้้อยละ 1.5 ของรายได้้โดยไม่่หัักค่่าใช้้จ่่ายหรืือค่่าลดหย่่อนใด

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการ อาจลดหย่่อนหรืือยกเว้้นค่่าธรรมเนีียมใบอนุุญาตให้้ หากผู้�รับัใบอนุุญาตแสดงให้้เป็็นท่ี่�ประจักัษ์แก่่คณะกรรมการว่า  
การประกอบกิจิการกระจายเสีียง หรืือกิจิการโทรทัศน์ข์องผู้้�รับัใบอนุุญาต มีีรายการข่า่วสารหรืือสาระที่่�เป็น็ประโยชน์ส์าธารณะตาม
สััดส่่วนของรายการที่่�เป็็นข่่าวสาร หรืือเป็็นประโยชน์์ต่่อสาธารณะตามที่่�คณะกรรมการกำหนด

2.  ค่า่ธรรมเนีียมกองทุนุวิจิัยัและพัฒันา กิจิการกระจายเสีียง กิจิการโทรทัศัน์ ์และกิจิการโทรคมนาคมเพื่่�อประโยชน์ส์าธารณะ :  
ผู้้�รัับใบอนุุญาตที่่�มิิได้้ประกอบกิิจการกระจายเสีียงหรืือโทรทัศน์์ ประเภทบริิการสาธารณะและบริิการชุุมชน จะต้้องนำส่่งเงิินรายปีี
เข้้ากองทุุนวิิจััยและพััฒนากิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมเพื่่�อประโยชน์์สาธารณะเป็็นรายปีี ในอััตรา 
คิิดเป็็นร้้อยละของรายได้้จากการประกอบกิิจการโทรคมนาคมในแต่่ละปีีก่่อนหัักค่่าใช้้จ่่ายตามประกาศ กสทช. เรื่่�องหลัักเกณฑ์์และ 
วิธิีีการนำส่ง่เงินิรายปีเีข้า้กองทุุนวิจิัยัและพัฒันากิจิการกระจายเสีียง กิจิการโทรทัศัน์ ์และกิจิการโทรคมนาคม เพื่่�อประโยชน์สาธารณะ
ของผู้้�รัับใบอนุุญาตประกอบกิิจการกระจายเสีียงหรืือกิิจการโทรทััศน์์ ลงวัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2559 และประกาศคณะกรรมการ
กิจิการกระจายเสีียง กิจิการโทรทัศัน์แ์ละกิจิการโทรคมนาคมแห่ง่ชาติ ิเรื่่�อง หลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีีการนำส่ง่เงินิรายปีเีข้า้กองทุุนวิจิัยัและ 
พััฒนากิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคม เพื่่�อประโยชน์์สาธารณะ ของผู้้�รัับใบอนุุญาตประกอบกิิจการ
กระจายเสีียงหรืือกิิจการโทรทััศน์์ (ฉบัับที่่� 2) ลงวัันที่่� 22 เมษายน 2563 ดัังนี้้�
-	ร ายได้้ 0 ถึึง 100 ล้้านบาทแรก คิิดอััตราร้้อยละ 0.125
-	ร ายได้้ เกิิน 100 ถึึง 500 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 0.25
-	ร ายได้้ เกิิน 500 ถึึง 1,000 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 0.5
-	ร ายได้้ เกิิน 1,000 ถึึง 10,000 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 0.75
-	ร ายได้้ เกิิน 10,000 ถึึง 25,000 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 1.0
-	ร ายได้้ เกิิน 25,000 ถึึง 50,000 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 1.25
-	ร ายได้้ เกิิน 50,000 ล้้านบาทขึ้้�นไป คิิดอััตราร้้อยละ 1.5 ของรายได้้โดยไม่่หัักค่่าใช้้จ่่ายหรืือค่่าลดหย่่อนใด 

ทั้้�งนี้้� ผู้้�รัับใบอนุุญาตที่่�ดำเนิินการเพื่่�อให้้ประชาชนได้้รัับบริิการโทรทััศน์์ที่่�ให้้บริิการเป็็นการทั่่�วไป ตามประกาศคณะกรรมการ
กิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การเผยแพร่่กิิจการโทรทััศน์์ที่่�ให้้บริิการเป็็ 
นการทั่่�วไป หรืือตามที่�คณะกรรมการกำหนดให้้สามารถนำค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดจากการดำเนิินการดังกล่่าวมาหัักลดหย่่อนก่่อนนำส่่ง
เงิินรายปีีเข้้ากองทุุนวิิจััยและพััฒนากิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคม เพื่่�อประโยชน์สาธารณะของ 
ผู้้�รัับใบอนุุญาตประกอบกิิจการกระจายเสีียงหรืือกิิจการโทรทััศน์์

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

2121แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



2.	 บริิษััท จัสมิิน ซัับมารีีน เทเลคอมมิิวนิิเคชั่่�นส์์ จำำ�กัด

	 JSTC มีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 1,550 ล้้านบาท ถืือหุ้้�นโดย JAS ในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ของทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำระแล้้ว

	 JSTC เป็็นผู้้�รัับสััมปทานโครงการร่่วมลงทุุนจััดสร้้างและให้้บริิการโครงข่่าย เคเบิ้้�ลใยแก้้วนำแสงใต้้น้้ำแก่่ทีีโอทีีเป็็นเวลา 20 ปีี  
ซึ่่�งครบกำหนดอายุุสัญัญาในเดืือนตุุลาคม 2554 มููลค่า่การลงทุุนโดยประมาณเท่า่กับั 4,300 ล้า้นบาท เพื่่�อขยายโครงข่า่ยโทรศัพัท์์
สู่่�ภาคใต้้ และเพื่่�อสร้้างระบบส่ื่�อสัญญาณสำรองในกรณีีเกิิดเหตุุขััดข้้องของระบบส่ื่�อสัญญาณภาคพื้้�นดิิน โดยทีีโอทีีแบ่่งรายได้้ 
ที่่�ได้้จากการให้บ้ริิการโทรศัพัท์์ที่่�เกิดิจากการใช้โ้ครงข่า่ยที่่�บริษิัทัจัดัสร้า้งในอัตัราร้้อยละ 31 ในปีีที่่� 2 ลดลงจนถึงึร้้อยละ 13  ใน
ปีีที่่� 20 ปััจจุุบัันหมดสััญญาสััมปทานกัับทีีโอทีีแล้้ว

	 นอกจากนี้้� JSTC ยัังเป็็นผู้้�จััดหาและรวบรวมคอนเทนต์์ (Content Aggregator) ให้้กัับ JAS TV โดยได้้คอนเทนต์์ พาร์์ทเนอร์์
ระดับัโลกอย่า่ง HBO ที่่�มีีหนังัและซีีรีีส์ช์ั้้�นนำจากสตููดิโิอระดับัโลกของฝั่่�งฮอลลีีวููด และ MONOMAX ที่่�มีีหนังัและซีีรีีส์ช์ั้้�นนำจาก 
ประเทศจีีนและประเทศเกาหลีีมารวมกันัอย่างสมดุุล รวมถึงึช่่องพรีีเม่ี่�ยมมากกว่า 30 ช่่อง ที่่�ถููกคัดัสรรมาอย่างดีี เหมาะกับัผู้้�ชมที่่�ต้้องการ 
คอนเทนต์์ที่่�แตกต่างกััน โดยช่่องรายการต่างๆ ประกอบด้้วย รายการช่องจาก HBO, รายการช่องพิิเศษจาก MONO, CNN, 
Bloomberg, BBC Earth, BBC Lifestyle, CARTOON NETWORK, Nic, Nick Junior, Sports One ที่่�รวมกีีฬาทั้้�งไทย และ
ต่่างประเทศ ทั้้�งมวยปล้้ำ WWE กีีฬาเอ็็กสตรีีม, ช่่อง Edge และ Love Nature 4K ที่่�ความคมชััดระดัับ 4K และบริิการวีีดีีโอ 
ออนดีีมานจากค่ายต่า่งๆ นอกจากนี้้�ยังัมีีคอนเทนต์ ์และ OTT พาร์ท์เนอร์ เช่น่ WeTV Golf Channel และอีีกหลายรายที่่�อยู่่�ระหว่า่ง
การเจรจาให้้ร่่วมบริิการในกล่่องเดีียวกััน เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้ลููกค้้าใช้้งานผ่่านกล่่อง GIGATV เพีียงกล่่องเดีียวเท่่านั้้�น  
อนาคตยัังสามารถเพิ่่�มบริิการพิิเศษได้้อีีกมากมายทำให้้เป็็น Smart Solution ที่่�รองรัับความต้้องการของลููกค้้า

ธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลและเทคโนโลยีี โซลููชั่่�น (Digital Asset & Technology Solution Business) โดยประกอบ 
ธุุรกิจด้าน Generative AI ธุุรกิจเหมืืองขุุด Bitcoin (Bitcoin Mining Business) ให้้บริิการโทรคมนาคม (Telecomunication  
Service Business) และเป็็นผู้้�ให้้บริิการโซลููชั่่�นต่่างๆ (Solution Provider Business) อาทิิ การจััดหา ออกแบบและติิดตั้้�งระบบ 
สื่่�อสารและโทรคมนาคม (System Integration Business) การให้้บริิการคลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง (Cloud Computing)  
และออกแบบและติิดตั้้�งระบบคอมพิิวเตอร์์ (ICT Solution) ธุุรกิิจในกลุ่่�มนี้้�ประกอบด้้วย 3 บริิษััท ได้้แก่่

1.	 บริิษััท จัสมิิน เทคโนโลยีี โซลูชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 

	 JTS มีีทุุนชำระแล้้ว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เท่่ากัับ 706,457,300 บาท ถืือหุ้้�นโดยกลุ่่�ม JAS ในสััดส่่วนร้้อยละ 64.72 ของ
ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 

	 JTS ดำเนิินธุุรกิจให้้บริกิารโซลููช่ั่�นด้า้นเทคโนโลยีี Generative AI แบบครบวงจร (End-to-End Services) และดำเนิินธุุรกิจในกลุ่�ม 
สิินทรััพย์์ดิิจิิทััล ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในอุุตสาหกรรมที่่�เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องในระดัับโลก โดยเฉพาะ บิิตคอยน์์ (Bitcoin) ซึ่่�งเป็็นสิินทรััพย์์
ดิิจิิทััลที่่�ได้้รัับการยอมรัับมากที่่�สุุด อีีกทั้้�งยัังมีีบริิษััทย่่อยที่่�ดำเนิินธุุรกิิจจััดหาออกแบบและติิดตั้้�งระบบสื่่�อสารโทรคมนาคม 
และเทคโนโลยีีสารสนเทศแบบครบวงจร รวมทั้้�งธุุรกิิจจััดหา ออกแบบและติิดตั้้�งระบบคอมพิิวเตอร์์ ธุุรกิิจให้้บริิการคลาวด์์ 
คอมพิิวติ้้�ง รายละเอีียดดัังนี้้�

1)	ธุุรกิ ิจ Generative AI ซึ่่�งให้้บริิการโซลููชั่่�นด้้านเทคโนโลยีี Generative AI แบบครบวงจร (End-to-End Services) อาทิิเช่่น
-	ก ารให้้คำปรึึกษา (Digital Transform Business Consultant): ด้้วยการเติิบโตของ AI ประกอบกัับธุุรกิจต่่างๆ  

ต้้องการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ แต่่ยัังขาดความรู้้�ด้้าน Generative AI บริิษััทฯ มีีประสบการณ์์ด้้านระบบอีีกทั้้�งมีีทีีม 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ พร้้อมให้้คำปรึึกษาเพื่่�อการปรัับใช้้งาน AI ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

-	ก ารเก็บ็รวบรวมข้อ้มููลและเตรีียมข้อ้มููล (Data Collect and Cleansing) : ให้บ้ริกิารเก็บ็รวบรวม แปลง และเตรีียมข้อ้มููลให้้ 
พร้้อมใช้้งานกัับระบบ Generative AI โดยทีีมผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อให้้กระบวนการดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างรวดเร็็วและมีี
ประสิิทธิิภาพ

-	ก ารออกแบบและนำเสนอโซลููชั่่�นด้้าน Generative AI เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการของธุุรกิิจ โดยทีีมผู้้�เชี่่�ยวชาญภายใต้้งบ
ประมาณที่่�เหมาะสม

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



-	 JAI (JTS AI - “ใจ”) Large Language Model โมเดลภาษาไทยขนาดใหญ่่ : พััฒนาโมเดลภาษาไทยขนาดใหญ่่ ซึ่่�งได้้พััฒนา
จากฐานรากใหม่่ทั้้�งหมด (From scratch) เพ่ื่�อให้โ้มเดลภาษาไทย มีีความเก่่ง ฉลาด เข้้าใจภาษาไทยได้ด้ีี โดยมีีชื่�อไทยว่า่ “ใจ” 
สื่่�อความหมายคืือ มีีความเข้้าใจภาษาเสมืือนมนุุษย์์

-	ก ารพัฒนาระบบซอฟต์์แวร์ (Web, Mobile) เพ่ื่�อทำให้้โซลููช่ั่�นของบริิษััทสมบููรณ์์ สามารถตอบโจทย์์การใช้้งานและตอบ
โจทย์์ทางธุุรกิิจ โดยบริิษััทมีีทีีมนัักพััฒนาซอฟต์์แวร์์ภายใน (In-house Developer) และทีีมนัักพััฒนาซอฟต์์แวร์์ภายนอก 
เป็็นจำนวนมาก สามารถรองรัับตามความต้้องการของธุุรกิิจได้้   

2) 	ธุุรกิ ิจให้้บริิการโทรคมนาคม ซึ่่�งดำเนิินการโดยบริิษััท จััสเทล เน็็ทเวิิร์์ค จำกััด (JasTel) (บริิษััทย่่อย) (ดููข้้อมููลการดำเนิินการได้้
ในส่่วนของ JasTel)

3) 	ธุุรกิ ิจออกแบบและพััฒนาซอฟต์์แวร์์ระบบงาน และธุุรกิิจคลาวด์ คอมพิิวติ้้�ง ซึ่่�งดำเนิินการโดยบริิษััท คลาวด์์ คอมพิิวติ้้�ง  
โซลููชั่่�นส์์ จำกััด (CCS) (บริิษััทย่่อย) (ดููข้้อมููลการดำเนิินการได้้ในส่่วนของ CCS)

4) 	ธุุรกิ จิสินิทรัพัย์ด์ิจิิทิัลั (Digital Asset Business) บริษิัทัดำเนินิธุุรกิจิในกลุ่่�ม สินิทรัพัย์ด์ิจิิทิัลั ซึ่่�งเป็น็หนึ่่�งในอุุตสาหกรรมที่่�เติบิโต
อย่า่งต่อ่เนื่่�องในระดับัโลก โดยเฉพาะ บิติคอยน์ ์(Bitcoin) ซึ่่�งเป็น็สินิทรัพัย์ด์ิจิิทิัลัที่่�ได้ร้ับัการยอมรับัมากที่่�สุุด ทั้้�งในฐานะสินิทรัพัย์์
เพ่ื่�อการลงทุุนระยะยาว และสิินทรััพย์์ทางเลืือกในช่่วงท่ี่�เศรษฐกิิจโลกมีีความผันผวน โดยทางบริิษััทดำเนิินกิิจการเหมืืองขุุด 
บิิตคอยน์์ ลงทุุนในเครื่่�องขุุดประสิิทธิิภาพสููง ซึ่่�งผลตอบแทนที่่�ขุุดได้้จะเป็็นเหรีียญบิิตคอยน์์ สกุุลเงิินดิิจิิทััล (Cryptocurrency) 
ที่่�สามารถขายบนตลาดสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลตามราคาตลาด ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้นำมาจำหน่่ายบางส่่วน และเก็็บไว้้บางส่่วน นอกจากนี้้� 
บริษิัทัมีีการลงทุุนในระบบโครงสร้้างพื้้�นฐาน เช่น่ ศููนย์ต์ิดิตั้้�งเครื่่�องขุุด ระบบระบายความร้อ้น และระบบควบคุุมการใช้พ้ลังังาน 
เพื่่�อให้้การขุุดเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด ลดต้้นทุุนต่่อหน่่วยการขุุด (Cost per Hash Rate) และเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน
ในระยะยาว

	 (สำหรัับข้้อมููลรายละเอีียดของ JTS สามารถอ่่านได้้จากแบบ 56-1 One Report ของ JTS)

2.	 บริิษััท คลาวด์์ คอมพิิวติ้้�ง โซลูชั่่�นส์์ จำำ�กัด 

	 CCS เป็็นบริิษััทย่่อยของ JTS มีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 55 ล้้านบาท โดย JTS ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 97.87ของ 
ทุุนจดทะเบีียน ดำเนิินธุุรกิจิจัดัหา ออกแบบ และติิดตั้้�งระบบคอมพิวเตอร์ รวมทั้้�งให้้บริกิารคลาวด์ ์คอมพิวติ้้�ง ซึ่่�งเป็น็เทคโนโลยีี 
ที่่�ช่่วยให้้ธุุรกิิจที่่�ต้้องการใช้้งานระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศได้้มีีทางเลืือกในการเช่่าใช้้ระบบแทนที่่�จะต้้องลงทุุนซื้้�อระบบ ดัังนี้้�

•	 ธุุรกิิจจััดหา ออกแบบ และติิดตั้้�งระบบคอมพิิวเตอร์์ (Computer System Integration) เป็็นการให้้บริิการด้าน 
การออกแบบและติิดตั้้�งระบบคอมพิวเตอร์ รวมถึึงการพัฒนาซอฟต์์แวร์์ระบบงาน การให้้บริิการด้านบำรุุงรัักษา และ 
จัดัจำหน่่ายอุุปกรณ์ค์อมพิวเตอร์และอุุปกรณ์ต่์่อพ่ว่งที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งนี้้� ซีีซีีเอส จะนำเอาซอฟต์์แวร์ร์ะบบงาน ที่่�ได้ม้ีีการพัฒนาแล้้ว 
จากบริิษััทผู้้�ผลิิตต่่างๆ มาใช้้เป็็นส่่วนประกอบในการติิดตั้้�งระบบคอมพิิวเตอร์์ของลููกค้้า โดยมีีการปรัับแต่่ง และพััฒนา
โปรแกรมเพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองความต้้องการเฉพาะของลููกค้้าในแต่่ละองค์์กร ได้้อย่่างรวดเร็็ว 

•	 ธุุรกิิจคลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง (Cloud Computing) เป็็นการนำระบบซอฟต์์แวร์์แอปพลิิเคชัันต่่างๆ มาไว้้ที่่�เครื่่�องแม่่ข่่ายกลาง  
จากนั้้�นอนุุญาตให้้ผู้้�ใช้้งานสามารถล็็อกอิินเข้้ามาในระบบเพื่่�อใช้้งานระบบซอฟต์์แวร์์ต่่างๆ ผ่่านเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต  
ซึ่่�งคลาวด์์คอมพิิวติ้้�งเป็็นเทคโนโลยีีที่่�เข้้ามาช่่วยให้้ธุุรกิิจที่�ต้้องการใช้้งานระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ ได้้มีีทางเลืือกใน 
การเช่่าใช้้ระบบ แทนท่ี่�จะต้้องลงทุุนซื้้�อระบบ ซึ่่�งเหมาะอย่างยิ่่�งสำหรัับธุุรกิจขนาดกลาง และขนาดเล็็ก ที่่�อาจมีีข้อจำกัดัเร่ื่�อง 
งบประมาณ อีีกทั้้�ง มีีระบบเฝ้้าระวัังและรัับมืือภััยคุุกคามทางไซเบอร์์แบบครบวงจร (Cyber Security Operations 
Center) ตลอด 24 ชั่่�วโมง และ มีีบริิการ Backup Site ที่่�ใช้้รองรัับในกรณีีที่่� Main Site เกิิดปััญหา ซึ่่�งจะช่่วยให้้ธุุรกิิจ 
ของลููกค้้าไม่่หยุุดชะงััก ปััจจุุบััน มีีลููกค้้าใช้้บริิการเป็็นจำนวนมาก 

	 นอกจากนี้้�ยังัช่ว่ยให้ผู้้้�ประกอบการที่�แม้จ้ะไม่่เคยมีีระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศใช้้มาก่อ่นสามารถตัดสินิใจใช้ง้านระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศได้้ในระยะเวลาอัันสั้้�น เนื่่�องจากเสีียค่่าใช้้จ่่ายน้้อย ไม่่ต้้องมีีภาระค่่าดููแลและบำรุุงรัักษาระบบ และได้้อััพเกรด 
ระบบใหม่่ๆ ตลอดเวลา 

	 (สำหรัับข้้อมููลรายละเอีียดของ CCS สามารถอ่่านได้้จาก แบบ 56-1 One Report ของ JTS)

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



3.	 บริิษััท จัสเทล เน็็ทเวิิร์์ค จำำ�กัด

	 JasTel มีีทุุนจดทะเบีียน 520  ล้้านบาท โดย JTS ถืือหุ้้�นในอััตราส่่วนร้้อยละ 100 ของทุุนจดทะเบีียน JasTel ได้้รัับใบอนุุญาต
ประกอบกิิจการโทรคมนาคมจาก กสทช. ดัังนี้้�
•	 ใบอนุุญาตประกอบกิิจการโทรคมนาคมแบบท่ี่�หนึ่่�ง ได้้รับัอนุุญาตตั้้�งแต่่วันัท่ี่� 6 พฤศจิิกายน 2551 มีีกำหนดเปล่ี่�ยนใบอนุุญาต

วัันที่่� 22 มิิถุุนายน 2568 
•	 ใบอนุุญาตประกอบกิิจการโทรคมนาคมแบบที่่�สอง เพื่่�อให้้บริิการวงจรเช่่าและบริิการ IP Bandwidth ภายในประเทศ  

รวมทั้้�งการให้้บริิการอิินเทอร์เน็็ตเกตเวย์ระหว่่างประเทศ และบริิการชุุมสายอิินเทอร์เน็็ต ได้้รัับใบอนุุญาตเม่ื่�อวัันท่ี่� 30 
พฤศจิิกายน 2549 มีีกำหนดเปลี่่�ยนใบอนุุญาตวัันที่่� 15 มิิถุุนายน 2568 

•	 ใบอนุุญาตประกอบกิิจการโทรคมนาคมแบบที่่�สาม เพื่่�อให้้บริิการวงจรเช่่าส่่วนบุุคคลระหว่่างประเทศ และวงจรเช่่าเสมืือน
ส่่วนบุุคคลระหว่่างประเทศ ได้้รัับใบอนุุญาตเมื่่�อวัันที่่� 18 พฤศจิิกายน 2552 มีีอายุุใบอนุุญาตประกอบกิิจการเป็็นระยะเวลา 
15 ปีี หมดอายุุในวัันที่่� 17 พฤศจิิกายน 2567 ซึ่่�งได้้ดำเนิินการต่่อใบอนุุญาตเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว อยู่่�ในขั้้�นตอนอนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.) โดยคาดว่่าจะต่่ออายุุไปอีีก 
15 ปีี ซึ่่�งจะหมดอายุุในวัันที่่� 17 พฤศจิิกายน 2582

ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ และการพััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ
1.	 ให้้บริิการวงจรเช่่าสื่่�อสััญญาณความเร็็วสููงระหว่่างประเทศ (International Private Leased Circuit: IPLC)
2.	 ให้้บริิการชุุมสายอิินเทอร์์เน็็ตภายในประเทศและบริิการอิินเทอร์์เน็็ตเกตเวย์์ระหว่่างประเทศ (National Internet Exchange 

Service: NIX, International Internet Gateway: IIG)
3.	 ให้้บริิการศููนย์์ หรืือพื้้�นท่ี่�ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ระบบเครืือข่ายคอมพิวเตอร์ Server และ Router และบริิการอื่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง  

โดยให้้บริิการกัับลููกค้้าประเภทผู้้�ให้้บริิการ (Operators/Internet Service Providers) และลููกค้้าองค์์กร (Corporate)
4.	 ให้้บริิการวงจรเช่่าสื่่�อสััญญาณความเร็็วสููงภายในประเทศแบบมีีโครงข่่ายเป็็นของตนเอง (Domestic Private Leased Circuit 

หรืือ DPLC) โดยให้้บริิการจำกััดกัับลููกค้้าเฉพาะกลุ่่�ม 
5.	 ให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ตสำหรัับลููกค้้าเฉพาะกลุ่่�ม
	 (สำหรัับข้้อมููลรายละเอีียดของ JasTel สามารถอ่่านได้้จากแบบ 56-1 One Report ของ JTS)

การตลาดและการแข่่งขััน	
กลยุุทธ์การแข่่งขััน JasTel เน้้นให้้บริิการลููกค้าเฉพาะกลุ่�มลููกค้าประเภทผู้้�ให้้บริิการ (Operator/ISP) ลููกค้้าองค์์กรขนาดใหญ่่ 
ข้้ามชาติิ หรืือกลุ่่�มลููกค้้าในพื้้�นที่่�เฉพาะ เช่่น นิิคมอุุตสาหกรรม ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีกำลัังซื้้�อสููงแต่่ต้้องการสิินค้้าและบริิการที่่�มีี
คุุณภาพสููงเช่่นกััน ดัังนั้้�น JasTel จึึงมุ่่�งเน้้นที่่�การพััฒนาสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพและเสถีียรภาพสููง โครงข่่ายระบบสื่่�อสััญญาณมีี
แบนด์์วิิธ (Bandwidth) ขนาดใหญ่่ รองรัับการใช้้งานหลากหลายรููปแบบด้้วยเทคโนโลยีี DWDM/MPLS และมุ่่�งนำเสนอแบบ Total  
Solution ร่่วมกัับบริิษััทในเครืือและพัันธมิิตรทางการตลาด ช่่องทางทางการตลาดจะใช้้ทีีมขายแบบ Direct Sale เข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้า
เป้า้หมาย ในด้า้นการส่ง่เสริมิการขายจะเน้น้การส่ง่เสริมิการขายรููปแบบต่า่งๆ สำหรับัลููกค้า้เฉพาะกลุ่่�มควบคู่่�ไปกับัการประชาสัมัพันัธ์์
ผ่่านสื่่�อต่่างๆ

ภาวะการแข่่งขััน นัับตั้้�งแต่่การเปิิดเสรีีเกตเวย์ระหว่่างประเทศเม่ื่�อปี 2551 ส่่งผลให้้ตลาดของธุุรกิจโทรคมนาคมและอิินเทอร์เน็็ต 
กลายเป็็นตลาดการแข่่งขัันแบบสมบููรณ์์อย่างเต็็มรููปแบบ กล่าวคืือ จากการส่งเสริิมของ กสทช. ที่่�ให้้มีีการเพิ่่�มปริิมาณของ 
ผู้้�ให้้บริิการรายใหม่่ๆ เพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มทางเลืือกให้้แก่่ผู้้�บริิโภคมากยิ่่�งขึ้้�น จึึงทำให้้ตลาดมีีการแข่่งขัันกัันสููงขึ้้�นนั้้�นเอง

ธุุรกิิจอื่่�นๆ (Other Businesses) ประกอบธุุรกิิจสนัับสนุุนงานระบบสื่่�อสารโทรคมนาคม รวมทั้้�งการให้้เช่่าพื้้�นที่่�ในอาคาร
สำนัักงาน และธุุรกิิจพลัังงานสะอาด Solar Rooftop ธุุรกิิจในกลุ่่�มนี้้�ประกอบด้้วย 5 บริิษััท ได้้แก่่

1. 	 บริิษััท พรีีเมีียม แอสเซท จำำ�กัด

	 PA จดทะเบีียนก่่อตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2548 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1,300 ล้้านบาท ถืือหุ้้�นโดย ACU และ JSTC ใน
สััดส่่วนร้้อยละ 53.85 และร้้อยละ 46.15 ตามลำดัับ 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

24 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED24 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



	 PA ดำเนิินกิิจการด้้านอสัังหาริิมทรััพย์์ สำหรัับอาคารสำนัักงานให้้เช่่า “จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์” อาคารดัังกล่่าว 
เป็็นอาคารสำนัักงานสููง 31 ชั้้�น และชั้้�นใต้้ดิิน 1 ชั้้�น เนื้้�อที่�กว่า 13 ไร่่ ตั้้�งอยู่่�บนทำเลท่ี่�ดีีอย่างถนนแจ้้งวััฒนะ มีีรถไฟฟ้้า
สายสีีชมพููผ่่านหน้้าอาคาร การเดิินทางสะดวก ปััจจุุบัันให้้เช่่าพื้้�นที่่�สำนัักงาน ศููนย์์ data center และนำเสนอบริิการ
ต่่างๆ อาทิิ ห้้องจััดประชุุมสััมมนา ศููนย์์อาหาร และห้้องฝึึกอบรม เป็็นต้้น โดยภาพรวมของธุุรกิิจอาคารสำนัักงาน
ให้้เช่่ามีีการขยายตััวเล็็กน้อย จากการเข้้ามาของกลุ่�มบริิษััทต่่างชาติิ และ บริิษััทข้้ามชาติิ ที่่�คาดว่่าจะกลับมาลงทุุน 
มากขึ้้�น ประกอบกัับภาวะเศรษฐกิิจในประเทศที่่�ฟื้้�นตััวดีีขึ้้�นจากปีก่่อนหน้้า โดยเป็็นการฟื้�นตััวอย่างค่่อยเป็็นค่่อยไป  
ตามกำลัังซื้้�อที่่�ทยอยปรัับตััวดีีขึ้้�น หลัังจากหดตััวแรงในช่่วงการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ปััจจุุบััน PA ได้้จััดทำ
แผนการตลาด ให้้มีีการปรัับเปล่ี่�ยนตามสภาวะเศรษฐกิิจ มุ่่�งเน้้นทำการตลาดผ่่านช่่องทาง Social เป็็นหลััก พร้้อมทั้้�ง
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการแสดงผลของเว็็บไซต์อาคารให้้ติิดอัันดัับต้้นๆ ในการค้้นหาข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพื้้�นที่่�สำนัักงาน และพื้้�นที่่� 
ค้้าปลีีกเพ่ื่�อเพิ่่�มการมองเห็็น และเป็็นกลยุุทธ์์การตลาดท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและคุ้้�มค่าในระยะยาว รวมถึงยัังมุ่่�งสร้้างการรับรู้้�ของ 
ผู้้�ประกอบการ เจ้้าของธุุรกิิจ ผู้้�มีีอำนาจในการตััดสิินใจ อีีกทั้้�ง PA ยัังคงใช้้ช่่องทางการขายผ่่านตััวแทนที่่�มีีชื่่�อเสีียง
อาทิิ CBRE, Savills และ Jll ซึ่่�งกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มาจากตััวแทนจะผ่่านการคััดกรองในเบื้้�องต้้นและมีีเสถีียรภาพทางการเงิิน  
นอกจากนี้้�การเปิิดให้้บริิการของรถไฟฟ้้าสายสีีชมพูู อาจส่งผลให้้เกิิดการกระจายตััวของกลุ่�มผู้�เช่่าสำนัักงานในเมืืองท่ี่� 
มองหาอาคารสำนัักงานแห่่งใหม่่เพ่ื่�อขยัับขยายตามแนวรถไฟฟ้้า ซึ่่�งส่่วนใหญ่่จะใช้้บริิการ Agent ในการหาพื้้�นท่ี่�
สำนัักงานเป็็นหลััก ตลอดจนยัังใช้้วิิธีีการเข้้าถึึงลููกค้้าที่่�ประสบปััญหา เพื่่�อนำเสนอแนวทาง (Solution) ต่่างๆ รวมถึง 
เพิ่่�มกลยุุทธ์์การยืืดหยุ่่�นด้้านราคาและระยะเวลาของสััญญาเพ่ื่�อช่วยในการตัดสิินใจ และให้้ผู้้�เช่่าสำนัักงานยัังสามารถ 
ดำเนิินธุุรกิิจต่่อไปได้้โดยไม่่หยุุดชะงััก ด้้วยการเสนอระยะเวลาการต่่อสััญญาที่่� 3 ปีี แต่่คงอััตราค่่าเช่่าในการต่่อสััญญาต่่อเนื่่�อง
ในปีีแรก ซึ่่�งทำให้้ยัังรัักษาฐานผู้้�เช่่าได้้ 

	 ในด้้านนโยบายการตลาด PA ให้้ความสนใจต่อกลุ่�มเป้้าหมายท่ี่�เป็็นหน่่วยงานภาคธุุรกิจเอกชน โดยเฉพาะธุุรกิจขนาดกลางและ 
ขนาดย่่อม หรืือ SME ซึ่่�งเป็็นกลุ่�มที่่�มีีความต้องการการเช่่าพื้้�นที่่�ในอาคารในสััดส่่วนท่ี่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่างต่่อเน่ื่�อง แต่่หลัังจากสภาวะ
เศรษฐกิิจหยุุดชะงัักจากการเกิิดโรคระบาด พบว่่ากลุ่�มธุุรกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม SME ได้้รับัผลกระทบโดยตรง ปัจัจุุบันสััดส่่วน
รายได้้หลัักของ PA มาจากการให้้เช่่าพื้้�นที่่�ในส่่วนอาคารสำนัักงานคิิดเป็็นร้้อยละ 71 โดยมีีพื้้�นที่่�ให้้เช่่ารวม 41,943 ตารางเมตร  
นอกจากนี้้� PA ยัังมีีพื้้�นที่่�ที่่�ก่่อให้้เกิิดรายได้้ในส่่วนของห้้องประชุุม, อบรม, สััมมนา, ศููนย์์อาหาร ตลอดจนพื้้�นที่่�ส่่งเสริิม
การขาย บููธสิินค้้ารายวััน และรายสััปดาห์์ ตลอดจนการจััดสััปดาห์์สิินค้้าราคาพิิเศษ อาคารจััสมิินฯ เป็็นที่่�รู้้�จัักและได้้รัับ 
ความนิยิมจากผู้้�ประกอบการ รวมถึงึ เอเจนซี่่� (ตัวัแทนหาพื้้�นที่่�ส่ง่เสริมิการขายต่า่งๆ) เป็น็อย่า่งมาก และปัจัจุุบันัภายนอกอาคาร 
ยัังมีีร้้านกาแฟ (Cafe Amazon) บริิเวณทางเข้้าออกลานจอดรถศููนย์์อาหาร เพื่่�อเพิ่่�มรายได้้และสร้้างภาพลัักษณ์์ให้้กัับ 
คนที่่�เข้้ามาติิดต่่อในอาคารได้้มีีจุุดนััดพบ ทำให้้อาคารมีีความน่่าดึึงดููดและมีีสิ่่�งอำนวยความสะดวกที่่�ครบครัันมากยิ่่�งขึ้้�น 

	 ในส่ว่นการให้บ้ริกิาร PA ได้มุ้่่�งเน้น้ที่่�จะปรับัปรุุงรููปแบบการบริิการ เพื่่�อตอบสนองความต้องการที่�เป็น็บริกิารแบบครบวงจร เช่น่ 
การให้้บริิการในการนำเสนอข้้อมููล ผู้้�ออกแบบ และรัับเหมาตกแต่่ง ตลอดจนบริิการต่่างๆ ที่่�จำเป็็นในการเช่่าพื้้�นที่่� ในรููปแบบ 
One Stop Service ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อเป็็นการอำนวยความสะดวกแก่่ลููกค้าและเป็็นจุุดเด่่นของการให้้บริิการด้้วย นอกจากนี้้� PA 
ยัังได้้พััฒนารููปแบบบริิการเสริิมแก่่ลููกค้้า ได้้แก่่ 
•	 บริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููง Broadband Internet ภายในพื้้�นที่่�สำนัักงาน 
•	 บริิการโทรศััพท์์ผ่่านอิินเทอร์์เน็็ต IP Phone

	 จััสมิิน อิินเตอร์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์ เป็็นอาคารสำนัักงานท่ี่�ทัันสมััยและมีีการนำเทคโนโลยีีสื่�อสารที่�ทัันสมััยผสมผสานกัับ 
วิิศวกรรมงานระบบของอาคาร ซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับมาตรฐานสากล นอกจากนี้้� PA จะมุ่่�งพััฒนาระบบบริิหารการจััดการ  
และบริิการใหม่่ๆ ขึ้้�นมาอย่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อสร้้างความพอใจสููงสุุดให้้แก่่ลููกค้า ซึ่่�งจะส่่งผลให้้ PA ประสบผลสำเร็็จใน 
ด้้านการดำเนิินธุุรกิิจเป็็นอย่่างดีี และในอนาคต PA มีีแผนในการปรัับปรุุงอาคาร พื้้�นที่่�ส่่วนกลางในอาคารให้้ทัันสมััย  
รวมทั้้�งปรัับปรุุงระบบรัักษาความปลอดภััย ระบบเข้้า-ออก อาคารจอดรถ และระบบลิิฟต์์โดยสาร เพ่ื่�อสร้้างภาพลัักษณ์์และ
พััฒนาการบริิการให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

2525แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



2.  	 บริิษััท จัสมิิน อิินเตอร์์เนต จำำ�กัด 

	 Ji-NET มีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 15 ล้้านบาท ถืือหุ้้�นโดย JAS ในสััดส่่วนร้้อยละ 98.34 ของทุุนจดทะเบีียน ให้้บริิการภายใต้้ 
ใบอนุุญาตประกอบกิิจการโทรคมนาคม แบบที่่�หนึ่่�งจาก กสทช. โดยมีีสาระสำคััญของสััญญาดัังนี้้�

	ชื่ ่�อใบอนุุญาต 	 : 	 ใบอนุุญาตประกอบกิิจการโทรคมนาคม แบบที่่�หนึ่่�ง เลขที่่� TEL1/2550/001
	ผู้ ้�ออกใบอนุุญาต	 : 	 คณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ
	ผู้ ้�รัับใบอนุุญาต	 : 	 บริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนต จำกััด
	 วัันที่่�รัับใบอนุุญาต	 : 	 25 มกราคม 2550
	ก ำหนดเปลี่่�ยนใบอนุุญาต	 : 	 22 มิิถุุนายน 2568
	 สาระสำคััญ 	 : 	 บริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์เนต จำกััด สามารถให้้บริิการโทรคมนาคมแก่่บุุคคลทั่่�วไปโดยเสรีี 

		  โดยให้้บริิการผ่านโครงข่่ายของผู้้�รัับใบอนุุญาตท่ี่�มีีโครงข่่ายเป็็นของตนเอง ตามลักษณะและ 
		  ประเภทกิิจการโทรคมนาคม ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 บริิการขายต่่อบริิการโทรคมนาคมเพื่่�อสาธารณะ (Public Switched Telecommunication Service) บริิการภายใน

ประเทศ
2.	 บริกิารอินิเทอร์เน็ต็แบบ Narrowband (Dial-up Modem) โดยเช่ื่�อมต่ออินิเทอร์เน็ต็ผ่่านสายโทรศัพท์ใ์นโครงข่่ายโทรศัพท์์ 

พื้้�นฐาน (PSTN)
3.	 บริิการอิินเทอร์์เน็็ตแบบ Broadband (Dial-up Modem) โดยเชื่่�อมต่่ออิินเทอร์์เน็็ตผ่่านสายโทรศััพท์์ในโครงข่่ายระบบ

ดิิจิิตอล (ISDN)
4.	 บริิการอิินเทอร์์เน็็ตแบบ xDSL (xDSL Modem) โดยเชื่่�อมต่่ออิินเทอร์์เน็็ตผ่่านสายโทรศััพท์์ในโครงข่่ายโทรศััพท์์พื้้�นฐาน 

(PSTN)
5.	 บริกิารอินิเทอร์เ์น็ต็แบบสายเช่า่ (Leased Line) เฉพาะส่ว่นที่่�ผู้้�รับัใบอนุุญาตขอเช่า่ใช้โ้ครงข่า่ยโทรคมนาคมจาก ผู้้�ให้บ้ริกิาร

โครงข่่ายโทรคมนาคม เพื่่�อนำไปให้้บริิการต่่อลููกค้้าของผู้้�รัับใบอนุุญาตอีีกต่่อหนึ่่�ง โดยผู้้�รัับใบอนุุญาตไม่่มีีอำนาจควบคุุม/
หรืือบริิการใดๆ ทั้้�งสิ้้�นเหนืือโครงข่่ายโทรคมนาคมดัังกล่่าว รวมถึึงไม่่มีีอำนาจควบคุุมเรื่่�องการปล่่อยหรืือตััดสััญญาณด้้วย

6.	 บริิการอิินเทอร์์เน็็ตแบบ WiFi ย่่านความถี่่�วิิทยุุ 2.4 กิิกะเฮิิรตซ์์ กำลัังส่่งออกอากาศสมมููลแบบไอโซทรอปิิก (Equivalent 
Isotropically Radiated Power : E.I.R.P) ไม่่เกิิน 100 มิิลลิิวััตต์์

7.	 บริกิารอินิเทอร์เน็็ตแบบให้้บริกิารผ่านโครงข่่ายคล่ื่�นความถี่� ได้้แก่่ โครงข่่ายโทรศัพท์์เคล่ื่�อนท่ี่�ระบบรวงผึ้้�ง (Cellular) และ
โครงข่่ายโทรคมนาคมพื้้�นฐานใช้้งานนอกสถานที่่� PCT ในลัักษณะเคลื่่�อนที่่� (Mobility) 

8.	 บริิการเสีียงผ่่านการให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ต (Voice over Internet Protocol หรืือ Internet Telephony) เฉพาะการให้้
บริกิารจากคอมพิวิเตอร์ถ์ึงึคอมพิวิเตอร์แ์ละคอมพิวิเตอร์ถ์ึงึเครื่่�องโทรศัพัท์ท์ี่่�ไม่ม่ีีการใช้เ้ลขหมายโทรศัพัท์ใ์นการให้บ้ริกิาร 
และบริิการเสีียงผ่่านอิินเทอร์์เน็็ตแบบใช้้เลขหมายโทรศััพท์์ในการให้้บริิการ

9.	 บริิการอื่่�นๆ ได้้แก่่ Colocation, Dedicated Server, Backup Server, Virtual Private Server, Web Hosting และ 
Mail Hosting

ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ และการพััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ
ให้้บริิการเช่ื่�อมต่ออิินเทอร์เน็็ตสำหรัับลููกค้าองค์์กร (Corporate Internet Access Services) เป็็นหลััก โดยผ่่านโครงข่่าย 
ผู้้�ให้บ้ริิการไม่จ่ำกัดัโครงข่า่ย ประกอบด้ว้ย การเชื่่�อมต่อ่ Broadband Internet ผ่า่นคู่่�สายเช่า่ (Leased Line) ความเร็ว็ตั้้�งแต่ ่64 Kbps.  
ถึึง 1,000 Mbps. เป็็นบริิการอิินเทอร์เน็็ตความเร็็วสููง บนเส้้นทางการสื่�อสารส่วนตััวด้วยสััญญาณดิจิิตอล สามารถรับส่่งข้้อมููล
ที่่�มีีขนาดใหญ่่ และมีีการเช่ื่�อมต่อแบบ Point to Point เช่ื่�อมต่อโดยตรงจากองค์์กรของผู้้�ใช้้บริิการมายััง Ji-NET อีีกทั้้�งยัังเป็็น
เทคโนโลยีี ที่่�มีีความเสถีียร มีีความปลอดภััย และมีีประสิิทธิิภาพในการรัับส่่งข้้อมููลสููง รองรัับบริิการของลููกค้้าประเภทองค์์กรตั้้�งแต่่ 
ระดัับกลางถึึงระดัับใหญ่่ คุุณสมบััติิของบริิการมีีดัังนี้้�
1)	 Fixed IP ไม่่จำกััดจำนวน และตามที่่�ใช้้งานจริิง
2)	มีีร ะบบตรวจสอบโครงข่่าย และบริิการหลัังการขายตลอด 24 ชั่่�วโมง
3)	มีีร ะบบการรายงานสถิิติิการใช้้งานปััจจุุบััน และย้้อนหลัังได้้ (MRTG)
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การตลาดและการแข่่งขััน
ตลาดบริิการเชื่่�อมต่่ออิินเทอร์์เน็็ตสำหรัับลููกค้้าองค์์กร 
สำหรัับผู้้�ให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ต (ISP) ในปััจจุุบัันมีีมากขึ้้�น กอปรกัับมีีผู้้�ให้้บริิการวงจรอิินเทอร์์เน็็ตระหว่่างประเทศ (International 
Internet Gateway) หรืือ IIG หลายรายมากขึ้้�น ส่่งผลให้้ภาวะตลาด Corporate Internet เกิิดการแข่่งขัันด้้านราคามากขึ้้�น 

แนวทางการตลาดจะเน้้นการสร้้างความเข้้าใจแก่่ลููกค้้าว่่า อิินเทอร์์เน็็ตและระบบไอทีีโซลููชั่่�น จะช่่วยลดต้้นทุุนของธุุรกิิจ แต่่ละ 
ขนาดในรููปแบบต่่างๆ รวมทั้้�งเน้้นเร่ื่�องความมีีเสถีียรภาพและความหลากหลายของบริิการ Ji-NET ได้้ลดต้้นทุุน ค่่าเช่่าวงจรต่างๆ 
โดยรวมวงจรทั้้�งหมดท่ี่�ใช้้ภายในกลุ่�มบริิษััทในการต่อรองเพ่ื่�อลดค่่าเช่่ากัับผู้้�ให้้บริิการโครงข่่าย และวงจรอิินเทอร์เน็็ตทั้้�งวงจร 
ภายในประเทศ (NIX) และวงจรต่่างประเทศ (IIG) 

3.	 บริิษััท อคิิวเมนท์์ จำำ�กัด

	 ACU มีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 760 ล้้านบาท ถืือหุ้้�นโดย JAS ในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ของทุุนจดทะเบีียน 

ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ และการพััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ
ให้้บริิการสื่่�อสารโทรคมนาคมผ่่านดาวเทีียม (VSAT) ซึ่่�งเป็็นการให้้บริิการสื่่�อสารข้้อมููลแก่่หน่่วยงานราชการ และองค์์กรธุุรกิิจ 
ขนาดกลางและขนาดใหญ่่ ที่่�ต้้องมีีการสื่่�อสารข้อมููลกัันในระหว่่างกลุ่่�มเป็็นปริมิาณมาก และมีีเสถีียรภาพสููงโดยใช้้จานดาวเทีียมขนาดเล็ก็  
ภายใต้้การอนุุญาตประกอบกิิจการโทรคมนาคม แบบที่่�สองที่่�ไม่่มีีโครงข่่ายเป็็นของตนเอง เลขที่่� TEL2/S/2549/001 จาก กสทช. 
โดยมีีสาระสำคััญของใบอนุุญาตดัังนี้้� 

ชื่่�อใบอนุุญาต 	 : 	 ใบอนุุญาตประกอบกิิจการโทรคมนาคมแบบที่่�สองที่่�ไม่่มีีโครงข่่ายเป็็นของตนเอง เลขที่่� TEL2/S/2549/001 
ผู้้�ออกใบอนุุญาต	 :	 คณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ
อายุุใบอนุุญาต	 :	 22 มิิถุุนายน 2563 – 22 มิิถุุนายน 2568
สาระสำคััญ	 :	 บริิษััท อคิิวเมนท์์ จำกััด ให้้บริิการสื่�อสารผ่านดาวเทีียมโดยใช้้จานสายอากาศขนาดเล็็ก หรืือ VSAT (Very 

Small Aperture Terminal) ภายใต้ข้อบเขตของใบอนุุญาตประกอบกิจิการโทรคมนาคมแบบที่่�สอง โดยบริษัิัท
เช่่าโครงข่่าย (Transponder) จากผู้้�ให้้บริิการโครงข่่าย (Network Provider) คืือ บริิษััท ทีีซีี บรอดคาสติ้้�ง 
จำกััด เพื่่�อให้บ้ริกิารโทรคมนาคมผ่า่นดาวเทีียม โดยเป็น็บริกิารเชื่่�อมต่อ่จากสำนักังานใหญ่ไ่ปยังัสำนักังานสาขา 
(ในประเทศหรืือต่่างประเทศ) หรืือระหว่่างสำนัักงานสาขาด้้วยกััน ในลัักษณะเครืือข่่ายส่่วนบุุคคล (Private 
Network) รููปแบบการให้้บริกิารแบ่่งเป็น็ 5 แบบหลัักๆ ตามข้อจำกัดัทางด้้านพื้้�นที่่� และลัักษณะความต้องการ
ของกลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ

1.	 บริิการลัักษณะ One-Way Multicast ลัักษณะบริิการเป็็นการส่่งสััญญาณจากสถานีีดาวเทีียมแม่่ข่่ายไปยัังสถานีีรัับสััญญาณ 
ที่่�ตำแหน่่งต่่างๆ ซึ่่�งจะเป็็นบริิการสื่่�อสารแบบทางเดีียว

2.	 บริิการลัักษณะ Domestic VSAT with Rooftop ลัักษณะบริิการเป็็นการเชื่่�อมต่่อระหว่่างสถานีีดาวเทีียมที่่�ใช้้จานสายอากาศ
ขนาดเล็็ก (VSAT) จำนวน 2 สถานีีเข้้าหากัันโดยตรง ในลัักษณะจุุดต่่อจุุด

3.	 บริิการลัักษณะ Domestic VSAT with Teleport ลัักษณะบริิการเป็็นการเชื่่�อมต่่อระหว่่างสำนัักงานใหญ่่และสำนัักงานสาขา 
โดยสำนัักงานใหญ่่จะเชื่่�อมต่่อข้้อมููลมายัังศููนย์์บริิการเชื่่�อมต่่อระบบดาวเทีียม (Teleport) ของบริิษััท ผ่่านเครืือข่่ายภาคพื้้�นดิิน 
เพื่่�อส่่งผ่่านไปถึึงสำนัักงานสาขาซึ่่�งติิดตั้้�งจานสายอากาศขนาดเล็็ก (VSAT)

4.	 บริิการลัักษณะ International VSAT with Roof-Top ลัักษณะบริิการเป็็นการเชื่่�อมต่่อระหว่่างสถานีีดาวเทีียมที่่�ใช้้จาน 
สายอากาศขนาดเล็็ก (VSAT) จำนวน 2 สถานีีเข้้าหากัันโดยตรง ในลัักษณะจุุดต่่อจุุด สถานีีหนึ่่�งติิดตั้้�งในประเทศ อีีกสถานีี 
ติิดตั้้�งในต่่างประเทศ

5.	 บริิการลัักษณะ International VSAT with Teleport ลัักษณะบริิการเป็็นการเชื่่�อมต่่อระหว่่างสำนัักงานใหญ่่และสำนัักงาน
สาขา โดยสำนัักงานใหญ่่จะเชื่่�อมต่อข้้อมููลมายัังศููนย์์บริิการเชื่่�อมต่่อระบบดาวเทีียม (Teleport) ของบริิษััท ผ่่านเครืือข่่าย 
ภาคพื้้�นดิิน เพื่่�อส่่งผ่่านไปถึึงสำนัักงานสาขาซึ่่�งติิดตั้้�งจานสายอากาศขนาดเล็็ก (VSAT) ที่่�อยู่่�ต่่างประเทศ

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

2727แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



การตลาดและการแข่่งขััน
1.	ก ลยุุทธ์ใ์นการแข่ง่ขันั บริษิัทัมุ่่�งเน้น้ในเรื่่�องคุุณภาพของบริกิารที่่�ดีีเยี่่�ยม ไม่ว่่า่จะเป็น็เรื่่�องความเร็ว็ รููปแบบการใช้ง้าน เสถีียรภาพ

ของบริิการ และบริิการหลัังการขายที่่�สมบููรณ์์แบบ 
2.	ก ารจำหน่่ายและช่่องทางการจำหน่่าย ในส่่วนของบริิการสื่่�อสารผ่่านดาวเทีียม บริิษััทใช้้วิิธีีขายตรง (Direct Marketing)  

ให้้กัับลููกค้า โดยทีีมงานวิิศวกรฝ่่ายขายของบริิษััท เน่ื่�องจากเป็็นธุุรกิจซึ่่�งต้้องใช้้ความรู้�ความเช่ี่�ยวชาญพิิเศษเฉพาะด้้านใน 
การให้้คำปรึึกษาแนะนำแก่่ลููกค้้า 

3.	 ภาวะการแข่่งขัันบริิการสื่�อสารข้อมููลผ่่านดาวเทีียม (VSAT) มีีการแข่่งขัันค่่อนข้้างรุุนแรงโดยเฉพาะอย่างยิ่่�งในด้้านราคา  
จากคู่่�แข่่งในประเภทธุุรกิิจเดีียวกััน

การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
1.	ก ำลัังการผลิิตและปริิมาณการผลิิตจริิง สำหรัับบริิการสื่่�อสารผ่่านดาวเทีียม บริิษััทได้้เช่่าช่่องสััญญาณดาวเทีียม จากบริิษััท  

ทีีซีี บรอดคาซติ้้�ง จำกััด เพื่่�อให้้บริิการสื่่�อสารข้้อมููลผ่่านดาวเทีียม VSAT 
2.	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับวััตถุุดิิบ ACU ได้้คััดเลืือกใช้้อุุปกรณ์์ทุุกชนิิดที่่�มีีคุุณภาพได้้มาตรฐานสากล จากผู้้�ผลิิตในประเทศและต่่างประเทศ 

สามารถตอบสนองความต้องการของลููกค้าได้เ้ป็น็อย่า่งดีี และสร้้างความเสถีียรของระบบ สร้้างความพึงพอใจและเช่ื่�อมั่่�นให้ก้ับั
ลููกค้้า นอกจากนี้้�ยัังลดภาระค่่าใช้้จ่่ายในการดููแลรัักษาระบบ

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

สถานีดาวเทียมภาคพื้นดิน
รายละเอียดอุปกรณ์ที่ใช้ในการบริการสื่อสารผ่านดาวเทียม

ขนาดจานสายอากาศ
อุปกรณ์ส่ง/รับ

ความถี่ดาวเทียม
อุปกรณ์

Satellite Modem
Multiplexer

1. 	 บริษัท ปตท. จำ�กัด ชลบุรี 4.5m (ของ PTT) 1 1 1

2. 	 บริษัท ทรานส์ไทย-มาเลเซีย จ.สงขลา 2.4m 1 2 -

3. 	 บนแท่นขุดเจาะก๊าซธรรมชาติ สถานี jad-b17 2.4m 1 1 -

4. 	 บนแท่นขุดเจาะก๊าซธรรมชาติ สถานี jad-a18 2.4m 1 2 1

4.	 บริิษััท ศูนย์์บริิการวิิทยาการ อินเตอร์์เนต จำำ�กัด 

	 IKSC มีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 50 ล้้านบาท ถืือหุ้้�นโดย JAS ในสััดส่่วนร้้อยละ 37.5 ของทุุนจดทะเบีียน ทั้้�งนี้้� JAS  
มีีนโยบายการเข้้าร่่วมลงทุุนใน IKSC เพีียงเพื่่�อหวัังผลตอบแทนจากการลงทุุนอย่่างเดีียว ในปััจจุุบัันนอกเหนืือจากธุุรกรรมย่่อย
บางประการ (เช่่น การให้้เช่่าอุุปกรณ์ค์อมพิวเตอร์) แล้้ว IKSC มีีหน้้าท่ี่�หลัักที่�สำคััญ คืือ เป็็นบริษิัทัผู้้�ถืือหุ้้�น (holding company) 
โดยลงทุุนในบริษิัทั เค เอส ซีี คอมเมอร์เ์ชีียล อินิเตอร์เนต จำกัดั ที่่�ทำหน้า้ที่่�หลักัเป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารอินิเทอร์เน็ต็ (Internet Service 
Provider) ซึ่่�งเป็็นการดำเนิินธุุรกิิจด้้านการให้้บริิการสารสนเทศผ่่านระบบเครืือข่่ายเชื่่�อมโยงอิินเทอร์์เน็็ต

5.	 บริิษััท จัสกรีีน จำำ�กััด

	 Jas Green เดิิมชื่่�อ บริิษััท ทีี.เจ.พีี. เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด ได้้จดทะเบีียนเพิ่่�มวััตถุุประสงค์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ กัับกรมพััฒนาธุุรกิิจ
การค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ เมื่่�อวัันที่่� 2 มีีนาคม 2566 โดยมีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 200 ล้้านบาท ถืือหุ้้�นโดย JAS และผ่่าน 
ACU ในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ของทุุนจดทะเบีียน แต่่เดิิมดำเนิินธุุรกิิจให้้บริิการวิิศวกรรมข่่ายสายตอนนอก (Outside Plant 
Engineering) ด้า้นงานออกแบบและติดิตั้้�งอุุปกรณ์ข์่า่ยสายตอนนอกของระบบโครงข่า่ยโทรคมนาคมทุุกประเภท รวมทั้้�งระบบ
โทรศัพท์์พื้้�นฐาน, ระบบสื่่�อสัญญาณ, งานติิดตั้้�งสายกระจาย ตลอดจนรัับเหมาก่่อสร้้างงานโยธาของโครงการโทรคมนาคมต่า่งๆ 
เช่น่ ก่อ่สร้า้งอาคารศููนย์์ซ่อ่มบำรุุง (Maintenance Center), อาคารศููนย์ฝึ์ึกอบรม, อาคารชุุมสายย่่อย รวมทั้้�งงานติิดตั้้�ง Tower 
สำหรัับระบบโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่� เป็็นต้้น 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED28 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



	รวมทั้้ �งท่ี่�ผ่่านมา Jas Green ได้้การประกอบธุุรกิจพลัังงานสะอาด Solar Rooftop โดยได้้ให้้บริิการติดตั้้�งโซลาร์์ รููฟท็็อป  
แบบ EPC แก่่ลููกค้้าครััวเรืือน และลููกค้้ากลุ่่�มภาคธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม ปััจจุุบัันยัังคงได้้ดููแลบำรุุงรัักษาระบบให้้แก่่ลููกค้้า 
อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 บริิษััทที่่�หยุุดดำเนิินกิิจการหรืือไม่่มีีธุุรกรรมที่่�มีีสาระสำคััญ ได้้แก่่
1.	 บริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล โอเวอร์์ซีีส์์ จำกััด
 	 JIOC จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 5 ตุุลาคม 2537 ปััจจุุบัันมีีทุุนจดทะเบีียน 115 ล้้านบาท ถืือหุ้้�นโดย JAS ในสััดส่่วนทางตรงและ

ทางอ้้อมร้้อยละ 75.23 ของทุุนจดทะเบีียน 

	 JIOC เข้า้ร่ว่มลงทุุนในกิจิการต่า่งประเทศที่่�ก่อ่ตั้้�งขึ้้�นใหม่ท่ั้้�งในฐานะผู้้�ลงทุุนเพีียงอย่า่งเดีียวหรืือเข้า้ร่ว่มบริหิารงานในฐานะ
ผู้้�นำ โดยใช้้ความสามารถด้้านวิิศวกรรมในงานออกแบบติิดตั้้�ง การบริิหารระบบโทรคมนาคมขนาดใหญ่่ของประเทศ และ
ใช้้ศัักยภาพด้้านวิิศวกรรมที่่�สำคััญของบริิษััท คืือ การสื่่�อสารผ่่านดาวเทีียม และการติิดตั้้�งสถานีี Gateway เพื่่�อควบคุุม
ระบบโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่� การวางระบบโทรศััพท์์พื้้�นฐาน ระบบสายเคเบิ้้�ลใยแก้้วนำแสงใต้้น้้ำ ตลอดจนการประยุุกต์์ใช้้งาน
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ปััจจุุบัันมีีโครงสร้้างการลงทุุนในธุุรกิิจต่่างๆ ดัังนี้้� 

ชื่อบริษัท
จำ�นวนเงินลงทุน

(ล้านบาท)
สัดส่วนการถือหุ้น 

(%)
ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัทย่อย

1. 	 บริษัท เอเซียส (ประเทศไทย) จำ�กัด 1,950.00 58.84 บริษัทร่วมลงทุน (Holding Company)

2. 	 Clippership Investments (BVI) Limited 2.40 100.00 บริษัทร่วมลงทุน (Holding Company)

บริษัทร่วมและบริษัทที่เกี่ยวข้อง

3. 	 บริษัท เอเซียส อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด 824.00 10.66 บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ผ่านดาวเทียม
สำ�หรับภูมิภาคเอเชีย

2.	 บริิษััท เอเซีียส (ประเทศไทย) จำกััด 
	 ACT จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2540 มีีทุุนจดทะเบีียน 1,950 ล้้านบาท ถืือหุ้้�นโดย JIOC ในสััดส่่วนร้้อยละ 58.84 

ของทุุนจดทะเบีียน ดำเนิินธุุรกิิจเป็็นบริิษััทเพื่่�อการลงทุุน 

3.	 บริิษััท โมไบล์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น เซอร์์วิิสเสส จำกััด
 	 MCS มีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 100 ล้้านบาท ถืือหุ้้�นโดย JAS ในสััดส่่วนร้้อยละ 70 ของทุุนจดทะเบีียน จััดตั้้�งขึ้้�น 

ในเดืือนธัันวาคม 2540 โดยเป็็นการร่่วมลงทุุนระหว่่าง JAS กัับทีีโอทีี มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อรัับจ้้างทีีโอทีีดููแลโครงข่่ายและ 
ดำเนิินกิิจการต่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวกัับโครงข่่ายของโทรศัพท์์เคล่ื่�อนท่ี่�ระบบ NMT470 MHz หรืืองานอ่ื่�นใดท่ี่�ทีีโอทีีมอบหมาย 
ให้้ MCS ดำเนิินการ โดยปััจจุุบััน MCS ยัังไม่่ได้้เริ่่�มดำเนิินธุุรกิิจ

4.	 บริิษััท เอเซีียส รีีเยนแนล เซอร์์วิิส จำกััด 
 	 ARS เป็็นบริิษััทย่่อยของ ACT ปััจจุุบััน ARS มีีทุุนจดทะเบีียน 1,020 ล้้านบาท โดย ACT ถืือหุ้้�นในอััตราส่่วนร้้อยละ 98.04

	 ARS เป็็นผู้้�ลงทุุนก่่อสร้้างสถานีีภาคพื้้�นดิินสำหรัับโครงการโทรศััพท์์ผ่่านดาวเทีียมเอเซีียส และได้้รัับสิิทธิิเป็็น ผู้้�ให้้บริิการ
ระบบโทรศััพท์์ผ่่านดาวเทีียมสำหรัับภููมิิภาคเอเซีียในฐานะเป็็น National Service Provider จากบริิษััท เอเซีียส อิินเตอร์์
เนชั่่�นแนล จำกััด (AIL) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทผู้้�ดำเนิินการโครงข่่ายดาวเทีียมของเอเซีียส ภายใต้้โครงการ “เอเซีียส” (ACeS : Asia 
Cellular Satellite) แต่่เพีียงผู้้�เดีียวในประเทศไทย เริ่่�มเปิิดให้้บริิการในปีี 2544 โดย ARS มีีรายได้้หลัักจากการจำหน่่าย
เครื่่�องลููกข่่ายและจากค่่าบริิการการใช้้โทรศัพท์์ โครงข่่ายดาวเทีียมของเอเซีียสนั้้�นสามารถรัับส่่งสััญญาณได้้ทุุกพื้้�นที่่�  
ทุุกเวลา ไม่่ว่่าจะเป็็นพื้้�นที่่�ป่่า หรืือกลางทะเล ครอบคลุุมประเทศในทวีีปเอเซีีย และถููกออกแบบมาเพื่่�อเป็็นระบบสื่่�อสาร
ที่่�รองรัับพื้้�นท่ี่�นอกเครืือข่่ายภาคพื้้�นดิินอื่่�นๆ โดยเฉพาะกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายหลััก ได้้แก่่ เรืือประมง เรืือขนส่่งทางทะเล  
พื้้�นที่่�ซึ่่�งมีีประชากรไม่ห่นาแน่น่ ไม่คุ่้้�มค่า่กับัการลงทุุนเครืือข่า่ยโทรคมนาคมอื่่�นๆ ตลอดจนในประเทศที่่�ยังัขาดแคลนระบบ
โทรคมนาคม รวมทั้้�งกลุ่่�มลููกค้าในหน่่วยราชการและองค์์กรการกุุศลต่่างๆ สำหรัับใช้้เป็็นอุุปกรณ์์ส่ื่�อสารสำรองในกรณีี

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

2929แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



ที่่�ระบบการสื่�อสารภาคพื้้�นดิินถููกตัดขาด สามารถใช้้บริิการทั้้�งในรููปแบบโทรศัพท์์มืือถืือผ่านดาวเทีียม โดยใช้้ตััวเคร่ื่�อง 
ลููกข่่ายขนาดเล็็กสามารถพกพาได้้ และโทรศััพท์์ติิดเรืือผ่านดาวเทีียม ซึ่่�งได้้รัับการออกแบบให้้มีีความทนทานต่่อสภาพ 
การใช้้งานบนเรืือ ให้้บริิการทั้้�งในแบบพรีีเพดและจดทะเบีียนให้้ลููกค้าสามารถเลืือกใช้้ได้้ตามความเหมาะสม  
ปััจจุุบััน ARS ได้้หยุุดทำธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับโทรศััพท์์ผ่่านดาวเทีียมแล้้วในปีี 2564

5.	 บริิษััท ไทย ลองดิิสแทนส์์ เทเลคอมมิิวนิิเคชั่่�นส์์ จำกััด
	 TLDT เป็็นบริิษััทย่่อยของ JSTC มีีทุุนจดทะเบีียน 309 ล้้านบาท โดย JSTC ถืือหุ้้�นในอััตราส่่วนร้้อยละ 90 ของ  

ทุุนจดทะเบีียน 

	 TLDT เป็็นผู้้�ได้้รัับสััมปทานส่่วนงานขยายโครงข่่ายเคเบิ้้�ลใยแก้้วนำแสงใต้้น้้ำในฝั่่�งทะเลด้้านตะวัันตกหรืือทะเลอัันดามััน 
รวมถึึงการวางเคเบิ้้�ลใยแก้้วนำแสงใต้้น้้ำเชื่่�อมโยงกัับประเทศที่่�มีีชายแดนติิดกัับประเทศไทย และเชื่่�อมต่อกัับระบบ 
ทางฝั่่�งทะเลตะวัันออกด้วย โดยมีีลักษณะการบริิการ การผลิิตภััณฑ์์และการใช้้วััตถุุดิิบเช่่นเดีียวกัับ JSTC และมีีส่วน
แบ่่งรายได้้ที่่�บริิษััทจะได้้รัับจากทีีโอทีี ซึ่่�งกำหนดไว้้เป็็นร้้อยละของรายได้้ตามอัตราส่่วนโดยเริ่่�มจากร้อยละ 26.0 ต่่อปีี  
ในปีีที่่� 1 ลดลงเหลืือร้้อยละ 12.5 ต่่อปีี ในปีีที่่� 15 (ปีี 2554) ปััจจุุบััน TLDT หมดสััญญาสััมปทานกัับทีีโอทีีแล้้ว 

6.	 บริิษััท สมาร์์ท ไฮเวย์์ จำกััด
	 SHW เป็็นบริิษััทย่่อยของ ACU มีีทุุนจดทะเบีียน 15.5 ล้้านบาท เป็็นบริิษััทร่่วมทุุนระหว่่าง ACU และ กสท. (ปััจจุุบััน คืือ 

เอ็็นทีี) โดย ACU ถืือหุ้้�นในบริิษััทดัังกล่่าวในอััตราส่่วนร้้อยละ 67.40 ของทุุนจดทะเบีียน 

	 SHW ดำเนิินกิิจการให้้เช่่าวงจรสื่�อสัญญาณความเร็็วสููงภายในประเทศ โดยได้้รัับสััญญาความร่วมมืือด้้านการตลาด  
สำหรัับให้้บริิการสื่่�อสารข้้อมููลจาก กสท. การให้้เช่่าวงจร Digital Leased Circuit ปััจจุุบััน SHW ไม่่มีีลููกค้้าเช่่าวงจร 
เนื่่�องจากหมดสััญญาสััมปทานกัับ กสท. แล้้ว

	อย่ ่างไรก็็ตาม เมื่่�อวัันที่่� 14 กรกฎาคม 2566 ACU ได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นของ SHW ที่่�เอ็็นทีีถืืออยู่่�ทั้้�งหมด ทำให้้เอ็็นทีีสิ้้�นสุุดสถานะ
การเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ SHW และ SHW ไม่่ใช่่บริิษััทร่่วมทุุนระหว่่าง ACU และเอ็็นทีีอีีกต่่อไป

1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

1.3.1	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
1) 	 นโยบายการแบ่่งการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

 	 บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจร่่วมลงทุุนผ่่านบริิษััทในเครืือ (Investment as a Holding Company) แต่่เพีียงอย่่างเดีียว ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็น
ธุุรกิจิที่�เกี่่�ยวกับัการสื่�อสารโทรคมนาคมและสารสนเทศในระบบต่า่งๆ รวมทั้้�งธุุรกิจิอื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง โดยมุ่่�งเน้น้ให้บ้ริษัิัทในเครืือ
เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันและทำงานร่่วมกัันอย่่างใกล้้ชิิดและใช้้ทรััพยากรทุุกอย่่างร่่วมกััน เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ
สููงสุุดในการพัฒันาผลิติภัณัฑ์ใ์หม่่ๆ  ให้ส้อดคล้อ้งกับัยุุคสมัยัที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีอย่า่งรวดเร็ว็ โดยแบ่ง่การดำเนินิ
งานของกลุ่�มบริิษััทเป็็นธุุรกิจหลััก 3 กลุ่่�ม (รายละเอีียดของกลุ่�มธุุรกิิจปรากฏตามข้อ 1.1) โดยมีีบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิจ 
หลัักคืือ บริิษััท แจส ทีีวีี จำกััด 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริิษััท จััสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล  
จำำ�กััด (มหาชน)

กลุุ่�มธุุรกิิจให้้บริิการ 
อิินเทอร์์เน็็ตทีีวีี

กลุ่่�มธุุรกิิจ  
สิินทรััพย์์ดิิจิิทััล  

และเทคโนโลยีี โซลููชั่่�น

กลุ่่�มธุุรกิิจอื่่�นๆ

บริิษััท แจส ทีีวีี จำำ�กััด        

บริิษััท จััสมิิน ซัับมารีีน เทเลคอม 
มิิวนิิเคชั่่�นส์์ จำำ�กััด   

บริิษััท จััสมิิน เทคโนโลยีี โซลููชั่่�น จำำ�กััด  
(มหาชน)1)

บริิษััท จััสเทล เน็็ทเวิิร์์ค จำำ�กััด3)

บริิษััท คลาวด์์ คอมพิิวดิ้้�ง โซลููชั่่�นส์์ จำำ�กััด2)

บริิษััท พรีีเมีียม แอสเซท จำำ�กััด4)

บริิษััท จััสกรีีน จำำ�กััด5)

บริิษััท อคิิวเมนท์์ จำำ�กััด 

บริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนต จำำ�กััด 

บริิษััท ศููนย์์บริิการวิิทยาการ 
 อิินเตอร์์เนต จำำ�กััด

100%

100%

64.72%

100%

98.34%

37.50%

หมายเหตุ ุ: 
1) 	ถืือหุ้้�นโดย JAS ร้้อยละ 44.14 ARS ร้้อยละ 9.06 PA ร้้อยละ 2.47 และ JAS GREEN 
	ร้ ้อยละ 9.05 รวมเป็็นร้้อยละ 64.72
2) 	ถืือหุ้้�นโดย JTS ร้้อยละ 97.87
3) 	ถืือหุ้้�นโดย JTS ร้้อยละ 100
4) 	ถืือหุ้้�นโดย ACU ร้้อยละ 53.85 และ JSTC ร้้อยละ 46.15
5) 	ถืือหุ้้�นโดย JAS ร้้อยละ 80 และ ACU ร้้อยละ 20

2)	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท 

3)	 ขนาดของบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก 
 	 บริิษััทได้้ลงทุุนในบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยขนาดของบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักคิดเป็็น 

ร้้อยละ 99.93 เมื่่�อเทีียบกัับขนาดของบริิษััท 

4)	ข้้ อมููลของนิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป

ชื่อบริษัทและที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ
จำ�นวนหุ้นที่

จำ�หน่ายได้แล้ว
ทั้งหมด

จำ�นวนหุ้นและสัดส่วนการถือหุ้นสามัญ
โดย JAS และ/หรือบริษัทย่อย

1.	 กลุ่มธุรกิจอินเทอร์เน็ตทีวี (Internet TV Business)

บริษัท แจส ทีวี จำ�กัด
200 อาคารจัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล 
ทาวเวอร์ หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ 
ตำ�บลปากเกร็ด อำ�เภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี 11120

ให้บริการอินเทอร์เน็ตทีวี 10,000,000 JAS	 9,999,997	 หุ้น = 100%

บริษัท จัสมิน ซับมารีน 
เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จำ�กัด
200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำ�บลปากเกร็ด 
อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120
โทรศัพท์ 0-2100-3183 
โทรสาร 0-2100-3184

เป็นผู้จัดหาและรวบรวม 
คอนเทนต์

15,500,000 JAS	 15,499,994	 หุ้น = 100%

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



ชื่อบริษัทและที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ
จำ�นวนหุ้นที่

จำ�หน่ายได้แล้ว
ทั้งหมด

จำ�นวนหุ้นและสัดส่วนการถือหุ้นสามัญ
โดย JAS และ/หรือบริษัทย่อย

2.	 กลุ่มธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลและเทคโนโลยี โซลูชั่น (Digital Asset & Technology Solution Business)

บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จำ�กัด (มหาชน)
200 หมู่ที่ 4 ชั้น 9 จัสมิน
อินเตอร์เนชั่นแนล ทาวเวอร์ 
ถนนแจ้งวัฒนะ ตำ�บลปากเกร็ด 
อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
โทรศัพท์ 0-2100-8300
โทรสาร 0-2962-2523

ให้บริการด้านการจัดหา 
ออกแบบและติดตั้งระบบ 
โครงข่ายสื่อสาร
โทรคมนาคมแบบครบ
วงจร และธุรกิจสินทรัพย์
ดิจิทัล

706,457,300 JAS 	 311,828,500	 หุ้น = 44.14%  
ARS	  64,027,700	 หุ้น = 9.06% 
Jas Green 	 63,918,000	 หุ้น = 9.05% 
PA	  17,437,900	 หุ้น = 2.47%

บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จำ�กัด
200 หมู่ที่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ 
ตำ�บลปากเกร็ด อำ�เภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี 11120
โทรศัพท์ 0-2100-3000
โทรสาร 0-2100-3501

ให้บริการด้าน Cloud 
Computing แบบครบ
วงจร ตั้งแต่บริการ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
คลาวด์ ไปจนถึงบริการ 
ด้านคลาวด์ซอฟต์แวร์  
ให้คำ�ปรึกษา ออกแบบ  
ติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์
และเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ และพัฒนา
ระบบซอฟต์แวร์ระบบงาน

550,000 JTS	  538,264	 หุ้น = 97.87%

บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จำ�กัด 
200 ชั้น 7 หมู่ที่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำ�บลปากเกร็ด 
อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120
โทรศัพท์ 0-2100-3183 
โทรสาร 0-2100-3184

ให้บริการวงจรเช่าและ
บริการ รับ-ส่งข้อมูล
ภายในประเทศ 
และระหว่างประเทศ

5,200,000 JTS	  5,199,993	 หุ้น = 100%

3.	 กลุ่มธุรกิจอื่นๆ (Other Businesses)

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จำ�กัด 

200 หมู่ที่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำ�บลปากเกร็ด 

อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ 0-2100-3700

โทรสาร 0-2100-3793

ให้บริการด้านอินเทอร์เน็ต

ในรูปแบบบริการ

อินเทอร์เน็ตสำ�หรับลูกค้า

องค์กรเป็นหลัก

1,500,000 JAS	 1,475,100	 หุ้น = 98.34%

บริษัท อคิวเมนท์ จำ�กัด 

200 หมู่ที่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำ�บลปากเกร็ด 

อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ 0-2100-3000 

โทรสาร 0-2100-3222

ให้บริการสื่อสาร 

ไร้สาย (Wireless  

Communication  

Services) ในรูปแบบ

บริการสื่อสารผ่าน

ดาวเทียมด้วยจาน 

สายอากาศขนาดเล็ก 

(VSAT) 

7,600,000 JAS	 7,599,994	 หุ้น = 100%

บริษัท พรีเมียม แอสเซท จำ�กัด

200 หมู่ที่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ 

ตำ�บลปากเกร็ด อำ�เภอปากเกร็ด 

จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ 0-2100-3000 

โทรสาร 0-2100-3575

ให้เช่าพื้นที่ในอาคาร

สำ�นักงาน จัสมิน 

อินเตอร์เนชั่นแนล

ทาวเวอร์ และให้บริการ 

ที่เกี่ยวเนื่อง

130,000,000 ACU	 69,999,993	 หุ้น =	53.85%

JSTC	 60,000,000	 หุ้น =	46.15%

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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ชื่อบริษัทและที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ
จำ�นวนหุ้นที่

จำ�หน่ายได้แล้ว
ทั้งหมด

จำ�นวนหุ้นและสัดส่วนการถือหุ้นสามัญ
โดย JAS และ/หรือบริษัทย่อย

บริษัท ศูนย์บริการวิทยาการ อินเตอร์เนต จำ�กัด

2/4 อาคารชับบ์ ชั้น 10 ถนนวิภาวดีรังสิต แ

ขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 

โทรศัพท์ 0-2779-7777 

โทรสาร 0-2779-7111

เป็นบริษัทเพื่อการลงทุน

หรือ Holding Company

12,000,000 JAS	 4,500,000	 หุ้น =	37.50%

บริษัท จัสกรีน จำ�กัด

200 หมู่ที่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ 

ตำ�บลปากเกร็ด อำ�เภอปากเกร็ด 

จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ 0-2100-3000

โทรสาร 0-2100-3575

ให้บริการติดตั้ง  

Solar Rooftop

2,000,000 JAS 	 1,600,000 	หุ้น =	80% 

ACU 	 399,995	 หุ้น =	20%

1.3.2	บุ ุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของ 
		จำ  ำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิิออกเสีียง
		  - ไม่่มีี -

1.3.3	 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
		  - ไม่่มีี -

1.3.4	ผู้้�ถืื อหุ้้�น 
1)	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรกของบริิษััท ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียน วัันที่่� 3 มกราคม 2568 มีีดัังนี้้� (จำนวนหุ้้�นทั้้�งหมด  
	 8,592,816,071 หุ้้�น)

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น %

1. นายพิชญ์ โพธารามิก 4,372,467,987 50.89

2. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 400,928,523 4.67

3. บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 300,746,366 3.50

4. นายศุภชัย วีรบวรพงศ์ 135,169,958 1.57

5. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 123,888,184 1.44

6. นายทิศชวน นานาวราทร 102,000,000 1.19

7. STATE STREET EUROPE LIMITED 64,551,521 0.75

8. นายสินโชค พิริโยทัยสกุล 46,886,158 0.55

9. บริษัทหลักทรัพย์ อินโนเวสท์ เอกซ์ BT-L 44,787,000 0.52

10. นางสาวรุจิเรศ บุญผ่องศรี 44,007,099 0.51

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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2)	ข้้ อมููลผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก

	 บริิษััท แจส ทีีวีี จำกััด มีีรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นดัังนี้้�

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น %

1. บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 9,999,997 100.00 

2. นายพิชญ์ โพธารามิก 1 0.00 

3. นางสาวเบญจวรรณ  รักวงษ์ 1 0.00

4. นายวีรยุทธ โพธารามิก 1 0.00

3)	ข้้ อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ (shareholders’ agreement)	

	 - ไม่่มีี -

1.4	จำ ำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว 
บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน 6,369,425,461.50 บาท เรีียกชำระแล้้ว 4,296,408,035.50 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 8,592,816,071 หุ้้�น 
มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท 

1.5	 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
ตามที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 30 กัันยายน 2567 มีีมติิการออกและเสนอขายใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อ
หุ้้�นสามััญของ บริิษััทจััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จํํากััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 4 (JAS-W4) จำนวนไม่่เกิิน 4,146,034,852 หุ้้�น (หน่่วย)  
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Right Offering) โดยไม่่คิิดมููลค่่า ในอััตราส่่วนหุ้้�นสามััญเดิิม จำนวน 2 หุ้้�น 
ต่่อ 1 หน่่วย JAS-W4 ในราคาการใช้้สิิทธิิ JAS-W4 เท่่ากัับ 3.00 บาทต่่อหุ้้�น (เว้้นแต่่มีีเงื่่�อนไขการปรัับสิิทธิิ) โดย JAS-W4 
มีีอายุุ 7 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้ออก รายละเอีียดดัังนี้้�

หัวข้อ รายละเอียด โดยย่อ

ชื่อใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนลจำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 4 (“JAS-W4”)

ชนิดของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ระบุชื่อผู้ถือและสามารถโอนเปลี่ยนมือได้

จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ไม่เกิน 4,146,034,852 หน่วย

วิธีการจัดสรร •	 ออกและจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) ในอัตราส่วน 
การจัดสรรเท่ากับหุ้นสามัญเดิม (มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) จำ�นวน 2 หุ้นจะได้ JAS-W4  
จำ�นวน 1 หน่วย (2:1)

•	 บริษัทฯ จะไม่จัดสรร JAS-W4 ให้แก่หุ้นที่บริษัทฯ ได้ซื้อคืนเป็นจำ�นวน 300,746,366 หุ้น
•	 หากมีเศษจากการคำ�นวณให้ปัดเศษทิ้งทั้งจำ�นวน 
•	 บริษัทฯ กำ�หนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับ JAS-W4 ในวันที่ 8 ตุลาคม 2567 (Record date)

วันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 11 ตุลาคม 2567 หรือวันอื่นที่บริษัทฯ จะกำ�หนด

อายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 7 ปี นับแต่วันที่ออก JAS-W4 (ครบกำ�หนด 10 ตุลาคม 2574)

วันใช้สิทธิครั้งแรก วันที่ 31 มีนาคม 2568

อัตราการใช้สิทธิ ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ได้ 1 หุ้น

ราคาการใช้สิทธิ 3.00 บาทต่อหุ้น เว้นแต่มีการปรับสิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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1.6	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
1)	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััท 
ไม่่น้้อยกว่าร้้อยละ 50 ของกำไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการในแต่่ละปีี โดยจะคำนึึงถึึงปััจจััยต่่างๆ เช่่น 
ภาวะเศรษฐกิิจ ผลการดำเนิินงาน และฐานะทางการเงิินของบริิษััท กระแสเงิินสด การสำรองเงิินไว้้เพื่่�อการลงทุุนของบริิษััท และ
บริิษััทในเครืือในแต่่ละปีี การสำรองเงิินไว้้เพื่่�อเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนภายในบริิษััท ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นจะต้้องไม่่มีีผลกระทบ
ต่อ่การดำเนิินงานปกติของบริษิัทัอย่างมีีนัยสำคััญ ตามความจำเป็็นความเหมาะสม และข้้อพิจิารณาอ่ื่�นๆ ตามที่�คณะกรรมการบริษิัทั 
เห็็นสมควร

รายละเอีียดการจ่่ายเงิินปัันผล 3 ปีีที่่�ผ่่านมา เป็็นดัังนี้้� 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565

กำ�ไรสะสมยังไม่ได้จัดสรร ณ 31 ธันวาคม 2567 (บาท) 418,614,124 271,377,365 4,982,923,505

กำ�ไรสะสมยังไม่จัดสรร ณ 22 พฤศจิกายน 2566 (บาท) - 7,196,207,540 -

รวมเป็นเงินปันผลจ่ายต่อหุ้นทั้งปี (บาท : หุ้น)

•	 เงินปันผลระหว่างกาล (พิเศษ) - 0.60 -

•	 เงินปันผลประจำ�ปี - - -

รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งปี (บาท) - 0.60 -

รวมเป็นอัตราส่วนการจ่ายเงินปันผลทั้งปี - ร้อยละ 71.64 -

2)	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
•	 JTS มีีนโยบายท่ี่�จะจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่ต่่ำกว่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลตาม งบการเงิิน

เฉพาะกิิจการในแต่่ละปีี โดยที่่�การจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นจะต้้องไม่่มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานปกติิของ JTS อย่่างมีีนััยสำคััญ 
อย่่างไรก็็ตาม JTS อาจกำหนดให้้จ่่ายเงิินปัันผลในอััตราน้้อยกว่่าอััตราที่่�กำหนดข้้างต้้นได้้ หาก JTS มีีความจำเป็็นที่่�จะต้้อง
นำเงิินจากกำไรสุุทธิิจำนวนดัังกล่่าวมาใช้้เพื่่�อขยายการดำเนิินงานของ JTS ต่่อไป 

•	 บริิษััทย่่อยอื่่�นๆ นั้้�นจะขึ้้�นอยู่่�กัับผลประกอบการของแต่่ละบริิษััทย่่อยนั้้�นๆ และสภาพคล่่องในกระแสเงิินสดในแต่่ละปีี

(สำหรัับข้้อมููลรายละเอีียดของ JTS สามารถอ่่านได้้จากแบบ 56-1 One Report ของ JTS)

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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2.1	 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท ตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหารความเสี่่�ยงว่่ามีี 
ผลต่อ่การดำเนินิธุุรกิจิ จึงึได้ก้ำหนดนโยบาย กิจิกรรมควบคุุม การติดิตามดููแล และการวิเิคราะห์ป์ัจัจัยัความเสี่่�ยง โดยคำนึงึถึงึปัจัจัยัต่า่งๆ  
ทั้้�งภายนอกและภายใน เพ่ื่�อประเมิินผลการบริิหารความเส่ี่�ยงในทุุกด้านให้้มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับนโยบายและกลยุุทธ์์
ของบริษัิัท รวมทั้้�งให้พ้นักังานได้ม้ีีความรู้้�ความเข้า้ใจในการดำเนินิการบริหิารความเสี่่�ยงและถืือปฏิบิัตัิเิป็น็หน้า้ที่่�ในการมีีส่ว่นร่ว่มใน 
การบริิหารความเสี่่�ยง และบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรับได้้ โดยมีีการบริิหารความเสี่่�ยงและวิิกฤตการณ์์ อ้้างอิิง
กรอบการบริิหารความเสี่่�ยงตามแนวทาง COSO ERM 2017 ซึ่่�งเป็็นหลัักปฏิิบััติิที่่�เป็็นสากล เพื่่�อสร้้างความชััดเจนเกี่่�ยวกัับ 
ความสำคัญัของการบริหิารความเสี่่�ยงขององค์ก์รในการวางแผน  กลยุุทธ์ ์และความสำคัญัในการนำการบริหิารความเสี่่�ยงขององค์ก์ร
ไปใช้้ร่่วมกัับการดำเนิินงานตามปกติิทั่่�วทั้้�งองค์์กร

2.2	ปั ัจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

2.2.1	 ความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทหรืือกลุ่่�มบริิษััททั้้�งในปััจจุุบัันและที่่�อาจเกิิดขึ้้�นใหม่่ 
ในอีีก 3-5 ปีีข้้างหน้้า โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1. ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risks)

• ธุุรกิจิมีีเดีียและคอนเทนต์ ์โดยที่่�ผ่า่นมามีีการให้บ้ริกิารแก่ลูู่กค้าผ่า่นทาง GIGATV Box ร่ว่มกับัอินิเตอร์เ์น็ต็ความเร็ว็สููง ทั้้�งนี้้�
ภายหลัังการขายหุ้้�น บริิษััท ทริิปเปิิลทีี บรอดแบนด์์ จำกััด (มหาชน) หรืือ TTTBB และหน่่วยลงทุุนกองทุุนรวมโครงสร้้าง
พื้้�นฐานบรอดแบนด์์อิินเตอร์์เน็็ตจััสมิิน หรืือ JASIF (ปััจจุุบันเปล่ี่�ยนช่ื่�อเป็็นกองทุุนรวมโครงสร้้างพื้้�นฐานบรอดแบนด์์
อิินเตอร์เน็็ตสามบีีบีี หรืือ 3BBIF) ไปให้้ บริิษััท แอดวานซ์์ ไวร์์เลส เน็็ทเวอร์์ค จำกััด หรืือ AWN ธุุรกิิจมีีเดีียและคอนเทนต์์
จึึงมีีการพึ่่�งพิิงรายได้้จากบุุคคลภายนอก

2. การบริหารจััดการ
ความเสี่่�ยง

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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แนวัที่างการจิัดิการควัามเส่�ยง

บริิษััทได้เข้าซ่ั�อิลิขสิทธิั�ถุ่ายทอิดสดกัาริแข่งขันฟ่ตบอิลพริ่เมิ่ยริ์ล่กัอิังกัฤษั (English Premier League) โดยเป็นสิทธิั�ใน
กัาริถุ่ายทอิดแต่เพ่ยงผ้้เด่ยวัในปริะเทศไทย ลาวั และกััมิพ้ชั่า โดยกัาริแข่งขันฟ่ตบอิลพริ่เมิ่ยริ์ล่กัอิังกัฤษัถุ่อิได้วั่าจัะเป็นกัาริ
แข่งขันกั่ฬาท่�ได้ริับควัามินิยมิเป็นอิันดับต้นขอิงโลกั ม่ิฐานล้กัค้าจัำนวันมิากัทั�วัโลกั ซัึ�งริวัมิถุึงในปริะเทศไทย ลาวั และกััมิพ้ชั่า
โดยบริิษััทคาดหวัังวั่าลิขสิทธัิ�ถุ่ายทอิดสดกัาริแข่งขันฟ่ตบอิลพริ่เมิ่ยริ์ล่กัอิังกัฤษั จัะสริ้างริายได้เพิ�มิเติมิให้กัับธั่ริกัิจัมิ่เด่ยและ
คอินเทนต์ ทั�งน่� บริิษััทยังม่ิควัามิเส่�ยงในกัาริจััดหาริายได้ให้คริอิบคล่มิต้นท่นค่าลิขสิทธิั� อิย่างไริก็ัด่ บริิษััทได้มิ่กัาริวัาง
แผนกัลย่ทธัแ์ละแผนกัาริดำเนินงาน ริวัมิถุงึกัาริร่ิวัมิมิอ่ิกัับพนัธัมิิตริทางธ่ัริกัจิัในอ่ิตสาหกัริริมิต่างๆ เพ่�อิให้บริริล่เปา้หมิายทางธ่ัริกัจิั
อิย่างมิ่ปริะสิทธัิภาพ

• ธัุรกิจิให�บริการพั่�นที่่�สำนักงานให�เชื่่า (Office Building Rental) มิ่กัาริแข่งขันท่�ส้งขึ�นจัากักัาริพัฒนาโคริงกัาริพ่�นท่�สำนักังาน
ให้เชั่่าใหมิ่ๆ ในพ่�นท่�กัริ่งเทพมิหานคริและปริิมิณ์ฑ์ลท่�มิ่สิ�งอิำนวัยควัามิสะดวักัและควัามิทันสมัิยมิากัขึ�น ปริะกัอิบกัับภาพริวัมิ
ภาวัะตลาดท่�เปล่�ยนแปลงไปภายหลังกัาริริะบาดขอิง COVID-19 ท่�ล้กัค้ามิ่ควัามิต้อิงกัาริใชั่้พ่�นท่�ท่�แตกัต่างไปจัากัเดิมิ
เชั่่น ต้อิงกัาริพ่�นท่�มิ่ควัามิย่ดหย่่น โปริ่งสบาย

แนวัที่างการจิัดิการควัามเส่�ยง
บริิษััทได้มิ่กัาริวัางแผนพัฒนาปริับปริ่งอิาคาริให้ทันสมิัย ตอิบโจัทย์ควัามิต้อิงกัาริขอิงล้กัค้า เชั่่น ควัามิต้อิงกัาริใชั่้พ่�นท่�ในลักัษัณ์ะ
Co-working Space แทนกัาริเช่ั่าใชั่พ้่�นท่�สำนกัังานแบบทั�วัไป ควัามิต้อิงกัาริริป้แบบเฉพาะอิ่�นๆ และสิ�งอิำนวัยควัามิสะดวักั ตลอิด
จันปริับปริ่งริะบบริักัษัาควัามิปลอิดภัย เพ่�อิสริ้างควัามิมิั�นใจัให้กัับผ้้ใชั่้บริิกัาริ นอิกัจัากัน่�บริิษััทยังมิอิงหาโอิกัาสเพิ�มิควัามิหลากั
หลายในกัาริขยายกัาริลงท่นด้านอิสังหาริิมิทริัพย์อิ่�นๆ อิ่กัด้วัย เพ่�อิกัริะจัายควัามิเส่�ยงขอิงธั่ริกัิจัสำนักังานให้เชั่่า

• ธัุรกิจิสินที่รัพัย์ดิิจิิที่ัลุ่ โดย JTS ซัึ�งมิ่่งเน้นกัาริข่ดบิตคอิยน์ (Bitcoin Mining) โดยบิตคอิยน์เป็นสินทริัพย์ดิจัิตัลท่�ม่ิตลาด
ริอิงรัิบในกัาริซั่�อิขายท่�ได้รัิบกัาริริับริอิงจัากัคณ์ะกัริริมิกัาริกัำกัับหลักัทรัิพย์และตลาดหลักัทรัิพย์ (กัลต.) ทั�งน่� บิตคอิยน์ เป็น
สินทรัิพย์ท่�มิ่ริาคาผันผวันส้ง เน่�อิงจัากัควัามิผันผวันขอิงอัิตริาแลกัเปล่�ยน หริ่อิจัำนวันแฮชั่ริวัมิขอิงเคริ่อิข่าย (Total Network
Hash Rate) โดยกัาริลงลดขอิงริาคาเหริ่ยญบิตคอิยน์จัะส่งผลกัริะทบต่อิผลกัาริดำเนินงานขอิงธั่ริกัิจัเหมิ่อิงข่ดบิตคอิยน์

แนวัที่างการจิัดิการควัามเส่�ยง
JTS ได้วัางกัลย่ทธั์และแผนกัาริดำเนินงาน โดยพยายามิควับค่มิต้นท่นกัาริข่ดบิตคอิยน์ให้ต�ำท่�ส่ด เพ่�อิกั่อิให้เกัิดผลกัำไริ
โดยทำกัาริเปริ่ยบเท่ยบต้นท่น กัาริข่ดเกั็บและกัาริพักักัาริข่ด ริวัมิถุึงกัาริเพิ�มิทางเล่อิกัในกัาริลดต้นท่นอิ่�นๆ เชั่่น กัาริใชั่้ริะบบ
Solar Farm เป็นต้น นอิกัจัากัน่� JTS ยังติดตามิและปริะเมิินควัามิผันผวันขอิงริาคาบิตคอิยน์อิย่างต่อิเน่�อิงริายสัปดาห์ และ
กัาริลงท่นในเคริ่�อิงข่ดบิตคอิยน์ริ่่นใหมิ่ท่�มิ่ปริะสิทธัิภาพกัาริข่ดส้ง ทยอิยเปล่�ยนทดแทนเคริ่�อิงริ่่นเกั่า

• ธัุรกิจิปัญญาประดิิษฐ์์ (GenAI) โดย JTS เป็นธั่ริกัิจัท่�อิย้่ในชั่่วังเริิ�มิต้นทั�งในริะดับโลกัและในริะดับปริะเทศ JTS อิาจัต้อิง
เผชั่ิญกัับควัามิเส่�ยงหลายด้าน ทั�งในแง่บ่คลากัริ กัาริแข่งขันทั�งกัับผ้้เล่นริะดับโลกัและริะดับปริะเทศ ริวัมิถุึงริ้ปแบบผลิตภัณ์ฑ์์
และบริิกัาริท่�จัะนำเสนอิให้ตริงใจักัับล้กัค้า

แนวัที่างการจิัดิการควัามเส่�ยง
JTS ได้วัางกัลย่ทธั์และแผนกัาริดำเนินงาน โดยมิ่่งเน้นให้โมิเดลปัญญาปริะดิษัฐ์มิ่ควัามิเชั่่�ยวัชั่าญและควัามิโดดเด่นด้านกัาริใชั่้
ภาษัาไทย ริวัมิถุึงม่ิกัาริตั�งริะบบปริะมิวัลผลในปริะเทศไทย เพ่�อิเป็นจั่ดแตกัต่างจัากัผลิตภัณ์ฑ์์และบริิกัาริปัญญาปริะดิษัฐ์ขอิง
ผ้้เล่นริะดับโลกัอิ่�นๆ นอิกัจัากัน่� ยังม่ิกัาริศึกัษัาวิัเคริาะห์ตลาดและค้่แข่งอิย่างต่อิเน่�อิง เพ่�อิสร้ิางและนำเสนอิเคสกัาริใช้ั่งาน
(Use case) ให้กัับล้กัค้าอิงค์กัริขอิงกัล่่มิบริิษััท (B2B GenAI Solution) ริวัมิถุึงล้กัค้าภาครัิฐ (B2G) และล้กัค้าทั�วัไป
(B2C) ทั�งน่� ปัจัจั่บันบริิษััทฯ ทำสัญญากัับบริิษััท เคท่ คอิริ์ปอิเริชั่ั�น (“KT”) ซัึ�งเป็นผ้้ให้บริิกัาริด้านโทริคมินาคมิอิันดับหนึ�ง
ขอิงเกัาหล่ใต้ เพ่�อิอิอิกัแบบพัฒนา Model และสริ้างสริริค์แพลตฟอิริ์มิ

• ธัุรกิจิโครงข่่ายโที่รคมนาคมแลุ่ะอินเต์อร์เน็ต์ โดย JasTel มิ่แนวัโน้มิควัามิเส่�ยงริายได้ลดลง เน่�อิงจัากั JasTel มิ่กัาริพึ�งพิง
ริายได้บางส่วันจัากักัาริให้บริิกัาริโคริงข่ายโทริคมินาคมิและอิินเตอิริ์เน็ตแกั่ บริิษััท ทริิปเปิลท่ บริอิดแบนด์ จัำกััด (มิหาชั่น)
หริ่อิ TTTBB ท่�มิ่กัาริขายไปให้แกั่ บริิษััท แอิดวัานซั์ ไวัริ์เลส เน็ทเวัอิริ์ค จัำกััด หริ่อิ AWN ไปแล้วั โดย TTTBB อิาจัจัะขอิยกัเลิกักัาริ
ริับบริิกัาริ และกัาริให้บริิกัาริอิินเทอิริ์เน็ทเกัตเวัย์ริะหวั่างปริะเทศ มิ่ผ้้ให้บริิกัาริริายใหมิ่ๆ ในกัล่่มิธั่ริกัิจัเด่ยวักัันเพิ�มิมิากัขึ�น ได้แกั่
บริิษััท เอิแอิลท่ เทเลคอิมิ จัำกััด (มิหาชั่น) หริ่อิ ALT ซัึ�งอิาจัส่งผลกัริะทบต่อิส่วันแบ่งทางกัาริตลาดขอิงบริิษััทลดลง

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

การกำากับ
ดูแลกิจการ
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3737แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มห�ชน) 



แนวทางการจััดการความเสี่่�ยง
JasTel มีีกลยุุทธ์์ในการเร่่งปรัับปรุุงต้้นทุุนให้้ดีีมากขึ้้�น เพื่่�อรัักษาลููกค้า TTTBB (AIS) ให้้ยัังคงใช้้บริิการต่่อไป รวมถึึงมุ่่�งเน้้น
การขายในกลุ่่�มลููกค้าขนาดใหญ่่เพิ่่�มมาก เพื่่�อลดผลกระทบต่่อรายได้้รวมที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการที่่� TTTBB (AIS) เลิิกใช้้บริกิาร 
นอกจากนี้้� มีีการกำหนดให้้โครงการลงทุุนในแต่่ละโครงการต้้องมีีผลตอบแทนเป็็นบวกไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10	

2. ความเสี่่�ยงด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ (Governance Risks)

• บริษัิัทฯ จดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ซึ่่�งต้อ้งปฏิบิัตัิติามกฎหมายเกี่่�ยวกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์
และกฎหมายหรืือหลัักเกณฑ์ท่์ี่�เก่ี่�ยวข้องของหน่่วยงานท่ี่�กำกับัดููแล หากเกิิดกรณีีการไม่่ปฏิิบััติติามกฎหมาย หรืือ กฎระเบีียบ
ต่่างๆ อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิจและชื่่�อเสีียงภาพลัักษณ์์ของบริิษััท หรืืออาจรุุนแรงถึึงขั้้�นเพิิกถอนการเป็็น
บริิษััทจดทะเบีียนได้้

แนวทางการจััดการความเสี่่�ยง
บริิษััทจััดตั้้�งหน่่วยงานติิดตามกฎหมายและกฎระเบีียบ (Regulatory and Compliance Unit) ที่่�จะติิดตามข่่าวสารที่่�อาจ
มีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิงานหรืือการดำเนิินธุุรกิจ และมีีการศึกษาเตรีียมความพร้้อม รวมถึงจััดทำแผนการดำเนิินงาน
หรืือแนวทางในการจััดการความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดจากการเปล่ี่�ยนแปลงนโยบาย กฎหมาย กฎระเบีียบ เพ่ื่�อไม่่ให้้ส่่งผลกระทบ
ต่่อการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััท รวมถึึงทบทวนจััดทำนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีี และคู่่�มืือจรรยาบรรณทางธุุรกิจ
ให้้เหมาะสมอย่างสม่่ำเสมอ รวมถึงการจััดอบรมให้้ความรู้้�และส่ื่�อสารแก่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ให้้ทราบ
เมื่่�อมีีการเปล่ี่�ยนแปลงกฎเกณฑ์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้องต่่างๆ

3. ความเสี่่�ยงด้้านบุุคลากร (HR Risks)

• ทรััพยากรบุุคคล (Human Resources) เป็็นส่่วนสำคััญในการเสริิมสร้้างความเจริิญก้้าวหน้้าของบริิษััทและกลุ่�มบริิษััท
หากมีีการบริิหารจััดการที่่�ไม่่มีีประสิิทธิิภาพและมีีการสููญเสีียทรััพยากรบุุคคลที่่�สำคััญไป อาจส่งผลให้้บริิษััทและ
กลุ่่�มบริิษััทขาดความสามารถแข่่งขัันในอุุตสาหกรรม รวมถึึงไม่่สามารถสร้้างผลการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย
อย่่างยั่่�งยืืนได้้

แนวทางการจััดการความเสี่่�ยง
-	มีีก ารสรรหาพนักังานผ่า่นช่อ่งทาง Online Assessment และช่อ่งทาง Social Media เช่น่ Facebook, Tiktok, Instragram

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ Lifestyle ของกลุ่่�มแรงงานยุุคใหม่่ โดยมีีการใช้้แบบทดสอบ LSP Online Assessment Tool
ที่่�ได้้มาตรฐานมาใช้้เพื่่�อคััดกรองผู้้�สมััคร รวมถึึงมีีการพิิจารณาการจ้้างงานแบบ Flexible Work เช่่น สามารถเลืือกเวลา
ทำงานได้้ (Flextime), หรืือ ทำงานผสมผสานระหว่่างที่่�ออฟฟิิศ และทำงานที่่�บ้้าน (Hybrid Work)

- ดำเนิินการปรัับปรุุงโครงสร้้างเงิินเดืือนของทุุกตำแหน่่ง ในทุุกแผนกเพื่่�อสำรวจผลตอบแทนของพนัักงานทั้้�งองค์์กร
ให้้สอดคล้้องกัับตลาดแรงงาน โดยมีีการเทีียบอััตราจ้้างในอุุตลาหกรรมเดีียวกััน หรืือใกล้เคีียง รวมถึึงมีีการปรัับปรุุง
สวััสดิิการให้้เป็็นแบบ Flexible Benefit เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับแรงงานในยุุคปััจจุุบััน

-	มีีก าร Revise Core Value ใหม่่ให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางธุุรกิิจ และนโยบายของบริิษััท เพื่่�อสร้้างเสริมิ และพััฒนาบุุคลากร
ให้้สามารถปฏิบิััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีการจััดกิิจกรรมเพ่ื่�อสร้้างการเรีียนรู้้� core Value ใหม่่ และส่่งเสริมิให้้
พนัักงานมีีความผููกพันต่่อองค์์กร

- จััดทำโครงการ Talent Development เพื่่�อสรรหาพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพสููงสำหรัับพััฒนา และเตรีียมพร้้อมสำหรัับ
การขยายธุุรกิิจในอนาคต โดยจะมีีการ Compensate พิิเศษให้้กัับพนัักงานกลุ่�มนี้้�ที่่�ผ่่านการคััดเลืือกจากคณะกรรมการ

- จััดให้้มีีการนำระบบข้้อมููลสารสนเทศด้้านบริิหารบุุคลากร (Human Capital Management System) มาใช้้ในองค์์กร
เพื่่�อให้้เกิิดความสะดวกรวดเร็็ว ลดปริมิาณเอกสารและกระบวนการที่่�ซ้้ำซ้้อน ให้้มีีประสิิทธิิภาพ และสร้้างความพึึงพอใจ
ให้้พนัักงานมากขึ้้�น และพััฒนาให้้สามารถใช้้ระบบผ่่าน Application HCM บนมืือถืือส่วนตััวของพนัักงานได้้

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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-	มีีก ารจััดสััมนานอกสถานที่่�สำหรัับกลุ่่�ม Middle Management ขึ้้�นไป เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ให้้สามารถเข้้าใจ และรองรัับ
การขยายตััวของธุุรกิิจ รวมถึึงเป็็นการทำความเข้้าใจนโยบาย และทิิศทางขององค์์กรจาก CEO

- จััดให้้มีีช่องทางการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาบุุคลากรเพิ่่�มเติิมนอกจากการเรีียนแบบ Classroom และการส่่งอบรมภายนอก
ให้้มีีการเรีียนออนไลน์์โดยได้้ซื้้�อ User สำหรัับเข้้าเรีียนคอร์์สออนไลน์์กัับทางบริิษััท Coursera ซึ่่�งเป็็นบริิษััทชั้้�นนำทาง
ด้้านหลัักสููตรออนไลน์์

-	ส่ งเสริิมให้้พนัักงานมีีเครื่่�องมืือ AI เพื่่�อช่่วยลดขั้้�นตอนการทำงาน และปฏิิบััติิงานได้้สะดวกรวดเร็็วมากยิ่่�งขึ้้�น โดยการทำ
สััญญาซื้้�อบริิการ ChatGPT จากบริิษััท Looloo tech

4. ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน (Operation Risks)

• บริิษััทดำเนิินธุุรกิจโดยมีีรายได้้จากการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�นเป็็นหลััก (Holding Company) โดยบริิษััทจะรัับรู้้�ผลกำไรและผล
ขาดทุุนจากบริิษััทย่่อยของบริิษััท ซึ่่�งหากบริิษััทย่่อยมีีการดำเนิินงานที่่�ดีีก็็จะสร้้างผลกำไรให้้กัับบริิษััท ทั้้�งนี้้� หากบริิษััทไม่่
สามารถกำหนดนโยบาย ทิิศทาง และกิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััทในกลุ่�มให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของกลุ่่�มบริิษััทได้้ อาจส่่ง
ผลกระทบต่่อผลการดำเนิินงานของบริิษััท

แนวทางการจััดการความเสี่่�ยง
เพื่่�อให้้เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถกำหนดทิิศทาง และกิิจกรรมต่่างๆ ในแต่่ละบริิษััทให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของกลุ่่�มบริิษััท

• คณะกรรมการบริษิัทั ได้้มีีการพิจารณาแนวทาง การจัดัสรร และกำหนด แต่่งตั้้�งตัวัแทนของบริษิัทัท่ี่�มีีประสบการณ์ท่์ี่�เหมาะสม
ไปเป็น็กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือผู้�มีีอำนาจควบคุุมในบริษิัทัย่่อย และบริษิัทัร่่วม ตามสัดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษิัทัย่่อยและบริษิัทัร่่วม
เพื่่�อให้้การบริิหารงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมสอดคล้้องกัับนโยบายทางธุุรกิิจของกลุ่�ม JAS แล้้ว

• การดำเนินิการปฏิบิัตัิงิานของบริษิัทัย่อ่ย โดยตัวัแทนบริษิัทั ได้ม้ีีการรายงานให้แ้ก่ค่ณะกรรมการบริษิัทั รับัทราบทุุกโตรมาส
และการจัดัทำรายงานบริหิารความเสี่่�ยงของบริษิัทัย่อ่ยต่า่งๆ ได้ม้ีีการดำเนินิการรายงานให้แ้ก่ค่ณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท ทุุกไตรมาส

• ความเส่ี่�ยงด้้านความปลอดภััยของข้้อมููลระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ และภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ (Cyber Threat)
บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการนำเทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ามาใช้้เพื่่�อยกระดัับการดำเนิินงาน และสนัับสนุุนการบรรลุุวััตถุุประสงค์์
และเป้า้หมายหลักัขององค์ก์ร อย่า่งไรก็ต็าม การใช้เ้ทคโนโลยีีสารสนเทศนั้้�นมาพร้อ้มกับัความเสี่่�ยงที่่�เกิดิจากภัยัคุุกคามทาง
ไซเบอร์์ ซึ่่�งมีีแนวโน้้มเพิ่่�มความซัับซ้้อนและความรุุนแรงมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้เกิิดความเสี่่�ยงต่่อความต่่อเนื่่�องของ
การดำเนิินงานและเสถีียรภาพขององค์์กร

เพ่ื่�อตอบสนองต่อ่ความท้า้ทายดังักล่าว บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคัญัสููงสุุดต่อ่การรักัษาความมั่่�นคงปลอดภััยทาง    ไซเบอร์ ์โดยได้้
กำหนดมาตรการความปลอดภััยที่่�บููรณาการเข้้ากัับโครงสร้้างพื้้�นฐานขององค์์กรตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการออกแบบและพััฒนา รวม
ถึึงการจััดตั้้�งระบบป้้องกัันภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ที่่�ครอบคลุุมและมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังดำเนิินการตามแผน
งานและกิิจกรรมด้้านความปลอดภััยไซเบอร์์ตลอดทั้้�งปีี

ยิ่่�งไปกว่านั้้�น บริษิัทัฯ ได้้ให้ค้วามสำคัญักับัการพัฒนาความรู้้�ความเข้า้ใจของพนักังานในเร่ื่�องภัยัคุุกคามทาง    ไซเบอร์ โดยจัดั
ให้ม้ีีการอบรมและกิิจกรรมส่งเสริมิความตระหนัักรู้�เก่ี่�ยวกับัภััยคุุกคามและวิิธีีป้องกันัอย่างต่่อเน่ื่�อง การพัฒนาศัักยภาพนี้้�เป็็น
หนึ่่�งในกลไกสำคััญที่่�จะช่่วยลดความเส่ี่�ยงจากภัยไซเบอร์และส่่งเสริมิความปลอดภััยของข้้อมููลและทรััพย์ส์ินิดิจิิทิัลัขององค์์กร

ด้้วยมาตรการเชิิงรุุกดังกล่าว บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์เพื่่�อสนัับสนุุนการเติิบโตและ
ความยั่่�งยืืนขององค์์กรในระยะยาว

แนวทางการจััดการความเสี่่�ยง

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านความปลอดภััยของระบบสารสนเทศ โดยได้้ดำเนิินการทบทวน
และปรับัปรุุงนโยบายด้า้นความปลอดภัยัอย่า่งสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีและภัยัคุุกคาม
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

3939แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



บริิษััทฯ ได้้นำแนวทางปฏิิบััติิจาก มาตรฐานสากล ISO/IEC 27001 ซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรับในระดัับสากลมาใช้้เป็็นแนวทางใน
การกำหนดมาตรการป้้องกััน รัับมืือ และลดความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงปลอดภััยในระบบ
สารสนเทศขององค์์กรอย่างรอบด้้าน นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัได้้ดำเนิินการตามแนวทางของ พระราชบัญญััติคิุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน
บุุคคล (PDPA) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้าและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียได้้รัับการปกป้้องอย่่างเหมาะสม ครอบคลุุม
ทั้้�งการจััดเก็็บ การประมวลผล และการเผยแพร่่ข้้อมููล ด้้วยมาตรการเหล่่านี้้� บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเสริิมสร้้างความไว้้วางใจให้้
แก่่ลููกค้้าและพัันธมิิตร พร้้อมสนัับสนุุนการดำเนิินงานขององค์์กรในทุุกมิิติิอย่่างปลอดภััยและยั่่�งยืืน

ในส่่วนของการพัฒนาศัักยภาพบุุคลากร บริษิัทัฯ มุ่่�งเน้้นการยกระดัับขีีดความสามารถของทีีมงานด้้านความปลอดภััย ไซเบอร์
ให้พ้ร้้อมรับมืือกับัภััยคุุกคามที่�เปล่ี่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา นอกจากนี้้� ยังัมีีการจัดัอบรม Awareness Training ให้้แก่่พนัักงาน
และผู้้�บริิหารในทุุกระดัับ เพื่่�อสร้้างความรู้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับความสำคััญของความปลอดภััยทางไซเบอร์และการปฏิิบััติิ
ตััวอย่่างเหมาะสมในสถานการณ์์ต่่างๆ	

เพ่ื่�อเสริิมสร้้างการเตรีียมพร้้อมเชิิงปฏิิบััติิ บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการจััดกิิจกรรม Cybersecurity Drill ให้้กัับพนัักงานและ 
ทีีมงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้องเป็็นประจำ โดยจำลองสถานการณ์์ภััยคุุกคามทางไซเบอร์ในรููปแบบต่่างๆ เพ่ื่�อให้้บุุคลากรมีีทักษะใน 
การตอบสนองต่่อเหตุุการณ์์อย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ

ในด้้านเทคโนโลยีีและระบบป้้องกััน บริิษััทฯ ได้้ติิดตั้้�งเครื่่�องมืือ Security Monitoring ที่่�ทัันสมััยเพื่่�อเฝ้้าระวัังและตรวจสอบ
ความปลอดภัยัในระบบสารสนเทศขององค์ก์รแบบเรีียลไทม์ ์นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังัได้ใ้ช้บ้ริกิาร Cyber Security Operations 
Center (CSOC) จากบริษัิัทชั้้�นนำในประเทศ เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการตรวจจับัและตอบสนองต่่อภัยคุุกคามที่�อาจเกิิดขึ้้�น

ด้ว้ยแนวทางการจัดัการความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมในทุุกมิติิ ิบริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะสร้้างความมั่่�นคงปลอดภัยัทางไซเบอร์อย่า่งยั่่�งยืืน 
เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินงานขององค์์กรและสร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ลููกค้้าและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในทุุกภาคส่่วน

5.	 ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risks)

-	 ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง ถึึงแม้้ว่่าบริิษััทมีีกระแสเงิินสดที่่�สามารถนำมาให้้การสนัับสนุุนเงิินทุุนสำหรัับธุุรกิิจภายใน 
กลุ่่�ม JAS ได้้ แต่่เพ่ื่�อให้้การบริิหารต้้นทุุนทางการเงิินและเงิินทุุนหมุุนเวีียนของกลุ่่�ม JAS เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ 
เพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน รวมทั้้�งรองรัับความต้้องการใช้้เงิินในแต่่ละช่่วงเวลา ทำให้้อาจเกิิดปััญหาในการจััดการ

	 แนวทางการจััดการความเสี่่�ยง 
	 บริิษััทได้้วางแผนการบริิหารกระแสเงิินสดและพิิจารณาจััดหาแหล่่งเงิินทุุนที่่�เหมาะสม โดยการเจรจากัับธนาคารเพื่่�อ 

ขอสนัับสนุุนทางการเงิินให้้แก่่บริิษััทภายในกลุ่่�ม เพื่่�อมาช่่วยเสริิมสภาพคล่่องให้้เพีียงพอต่่อการดำเนิินงานของกลุ่่�ม JAS ใน
อนาคตไว้้ด้้วย 

-	 ความเสี่่�ยงด้้านการจัดัหาแหล่ง่เงินิทุนุ การจัดัหาแหล่่งลงทุุนเพ่ื่�อรองรัับในธุุรกิจใหม่่ ที่่�ต้อ้งแข่่งขัันในสภาพเศรษฐกิิจปัจจุุบัน 
ทั้้�งคู่่�แข่่ง ระยะเวลา และโอกาสที่่�เกิิดขึ้้�น ทำให้้บริิษััทอาจมีีความเสี่่�ยงด้้านการจััดหาแหล่่งเงิินทุุนไม่่ทัันเวลา 

	 แนวทางการจััดการความเสี่่�ยง 
	 เพ่ื่�อรองรัับการลงทุุนในธุุรกิจใหม่่ๆ ของกลุ่�ม JAS บริษิัทัได้้วางแผนประมาณการความต้องการใช้้เงินิลงทุุนของ  แต่่ละธุุรกิจ โดย

พิจิารณาจัดัหาแหล่ง่เงินิทุุนที่่�เหมาะสมภายใต้ต้้น้ทุุนทางการเงินิที่่�ต่่ำ รวมถึงึวางแผนการจัดัซื้้�ออุุปกรณ์ต์ามความจำเป็น็และ
สอดคล้้องกับักระแสเงิินสดในแต่ล่ะช่่วงเวลา โดยจะเจรจาให้้อยู่่�ในรููปของ supplier credit หรืือวงเงิินสินิเช่ื่�อหมุุนเวีียนต่่างๆ  
(short-term loan) และวงเงิินสิินเชื่่�อระยะยาว (long-term loan) กัับสถาบัันการเงิิน นอกเหนืือจากการขอสิินเชื่่�อกัับ
สถาบันัการเงินิแล้ว้ บริษิัทัฯยังัได้ศ้ึกึษาการระดมทุุนในรููปแบบอื่่�นๆ เพื่่�อเพิ่่�มช่อ่งทางในการจัดัหาแหล่ง่เงินิทุุนที่่�หลากหลาย

-	 ความเสี่่�ยงด้้านอััตราดอกเบี้้�ย เกิิดขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ย ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อบริิษััท และบริิษััทย่่อย  
ในปัจัจุุบันัและในอนาคต บริษิัทัคาดว่า่จะไม่ม่ีีผลกระทบจากความเสี่่�ยงจากการผันัผวนของอัตัราดอกเบี้้�ยอย่า่งมีีสาระสำคัญั
ต่่อผลการดำเนิินงาน

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

40 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED40 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



	 แนวทางการจััดการความเสี่่�ยง 
	 เพ่ื่�อเป็็นการลดความเสี่่�ยงด้้านอััตราดอกเบี้้�ย บริิษััทได้้พิิจารณาทางเลืือกในการจััดหาเงิินทุุนที่่�สอดคล้้องกัับระยะเวลาการ

ลงทุุนในธุุรกิิจของกลุ่�ม JAS เพื่่�อพิจารณาการกู้้�เงิินให้้เหมาะสมรวมถึงการกู้้�ยืืมเงิินระหว่่างกัันภายในกลุ่�ม JAS เพื่่�อรัักษา
ต้้นทุุนทางการเงิินไว้้ในระดัับท่ี่�เหมาะสม และมีีการติดตามแนวโน้้มทิิศทางการปรัับตััวของอััตราดอกเบี้้�ยจาก ธปท. อย่่าง
ใกล้้ชิิด 

-	 ความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปล่ี่�ยน เนื่่�องจากกลุ่่�ม JAS มีีบริษิัทัย่อ่ยที่่�มีีการสั่่�งซื้้�อสินค้้าและบริกิาร ในรููปแบบเงินิสกุุลดอลลาร์์
สหรััฐอเมริิกาเป็็นหลััก ส่่งผลให้้อาจมีีความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน 

	 แนวทางการจััดการความเสี่่�ยง 
	 เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงด้้านความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน บริิษััทได้้เปิิดบััญชีีกัับธนาคารเป็็นเงิินสกุุลต่่างประเทศและซื้้�อ

เงิินสกุุลดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกาเก็็บไว้้ในบััญชีีเงิินฝากสกุุลเงิินตราต่่างประเทศ (FCD) เพื่่�อชำระค่่าซื้้�อสิินค้้าและบริิการ ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทยัังมีีมาตรการในการป้องกัันผลกระทบจากการผันผวนของอััตราแลกเปล่ี่�ยนโดยนำเอาเคร่ื่�องมืือทางการเงิิน ได้้แก่่  
การจัดัหาวงเงิินเพื่่�อทำสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่ว่งหน้้า (FX Forward Contract) และพิจิารณาการซื้้�อขายสิินค้้า
และบริิการในรููปแบบสกุุลเงิินบาทในช่่วงระยะเวลาที่่�อััตราแลกเปลี่่�ยนผัันผวนสููง รวมถึึงมีีการติิดตามความเคลื่่�อนไหวของ
อััตราแลกเปลี่่�ยนอย่่างใกล้้ชิิด

-	 ความเสี่่�ยงจากการใช้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกััน สำหรัับหุ้้�นกู้้� JTS ซึ่่�งยัังคงมีีสัญญาทางการเงิินท่ี่�ต้้องใช้้หุ้้�นสามััญ JTS  
ที่่�ถืือโดยกลุ่่�ม JAS เป็็นหลัักประกัันในสััญญา ทำให้้มีีความเสี่่�ยงหากราคาหุ้้�นเกิิดการผัันผวน 

	 แนวทางการจััดการความเสี่่�ยง 
	 บริิษััทมีีการทบทวนมููลค่่าหลัักประกัันดัังกล่าวทุุกๆ สิ้้�นเดืือน เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามเง่ื่�อนไขภายใต้้ข้้อกำหนดสิิทธิิ และเตรีียม

จััดหาหลัักประกัันดัังกล่่าวเพิ่่�มเติิมกัับกลุ่่�ม JAS ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถดำรงมููลค่่าหลัักประกัันตามเงื่่�อนไขได้้

2.2.2	 ความเส่ี่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์
ณ วัันที่่� วัันที่่� 3 มกราคม 2568 นายพิิชญ์์ โพธารามิิก ถืือหุ้้�นในบริิษััทจำนวน 4,372,467,987 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 50.89 ของจำนวน
หุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท ทำให้้มีีส่่วนอย่่างมีีนััยสำคััญในการลงคะแนนในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ยกเว้้นมติิท่ี่�
กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับของบริิษััทกำหนดต้้องให้้ได้้รัับเสีียง 3 ใน 4 ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นอาจมีีความเสี่่�ยงใน
การรวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อถ่่วงดุุลและตรวจสอบเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่เสนอให้้ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา อย่่างไรก็็ดีีทางบริิษััท
ได้้ตระหนัักถึึงการถ่่วงดุุลอำนาจ โดยการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยมีีกรรมการอิิสระจำนวน 3 ท่่าน ซึ่่�งดำรง
ตำแหน่ง่กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบิาล ทำหน้า้ที่่�สอบทานความถููกต้อ้ง ครบถ้ว้น เชื่่�อถืือได้ข้องรายงานทางการเงินิของบริษัิัท 
และการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

2.2.3	 ความเส่ี่�ยงจากข้้อพิิพาททางกฎหมาย
รายละเอีียดของข้้อพิิพาททางกฎหมาย ได้้แสดงอยู่่�ในข้้อ 5.3 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย ในแบบ 56-1 One Report ฉบัับนี้้� และใน
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 34.5 ความเสี่่�ยงจากข้้อพิิพาททางกฎหมายของบริิษััทย่่อย 

สำหรัับคดีีฟ้้องร้้องและข้้อพิิพาทกัับทีีทีีแอนด์์ทีีกัับบริิษััทย่่อยของจััสมิิน อยู่่�ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 34.6 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

4141แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



2.2.4	 ความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน (ESG Risk)
ในปััจจุุบััน ผู้้�บริิโภค นัักลงทุุน และหน่่วยงานกำกัับดููแล ต่่างให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนมากขึ้้�น แม้้บริิษััทฯ จะ
ดำเนิินธุุรกิิจโดยมีีรายได้้จากการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�นเป็็นหลััก (Holding Company) แต่่หากไม่่มีีแนวทางการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม และธรรมาภิิบาล อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อาจกระทบกัับความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและภาพลัักษณ์์ของบริิษััท รวมถึึงทำให้้
เกิิดความเสีียหายทางการเงิินและความสามารถในการแข่่งขััน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีความเส่ี่�ยงทางอ้้อมจากการดำเนิินงานด้้าน 
ESG ของบริิษััทย่่อย ที่่�เข้้าไปลงทุุน ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อผลตอบแทนและมููลค่่าการลงทุุนในระยะยาว

ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ (Climate Change) 
1.	 ความเสี่่�ยงด้้านการดำเนิินงานจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
	 บริิษััทฯ มีีการลงทุุนในบริิษััทย่่อยที่่�ดำเนิินงานด้้านเทคโนโลยีี ซึ่่�งอาจได้้รัับผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

และภััยพิิบััติิที่่�รุุนแรง ส่่งผลให้้บริิษััทไม่่สามารถเข้้าปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�อาคารสำนัักงานและศููนย์์ Data Center ได้้ โดยบริิษััท 
ได้้มีีการนำความเสี่่�ยงทางกายภาพด้้านการดำเนิินงานเพื่่�อกำหนดกลยุุทธ์์ในการเลืือกที่่�ตั้้�งศููนย์์ Data Center  

2.	 ความเสี่่�ยงด้้านนโยบายจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
	ก ารเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเป็็นประเด็็นสำคััญที่่�ทุุกภาคส่่วนให้้ความสนใจ ส่่งผลให้้ภาครััฐมีีการปรัับเปลี่่�ยนนโยบาย 

และกฎระเบีียบที่่�เข้้มงวดมากขึ้้�น โดยเฉพาะการกำหนดเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero 
Emissions) ซึ่่�งหากไม่่สามารถบริิหารจััดการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อาจส่่งผลกระทบทั้้�งด้้านการเงิินและภาพลัักษณ์์องค์์กร 
บริิษััทฯ จึึงได้้นำประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านกฎหมายมาพิิจารณากำหนดเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล 
พร้้อมทั้้�งติิดตามและปฏิิบััติิตามนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่างเคร่่งครััด รวมถึงมีีแผนในการดำเนิินโครงการปลููกป่าเพื่่�อบรรลุุ
เป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในอนาคต  

3.	 ความเสี่่�ยงด้้านสัังคมจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
	ก ารเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศส่่งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งนัักลงทุุนที่่�ให้้ 

ความสำคััญกัับการลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืน และผู้้�บริิโภคที่่�มีีความตระหนัักด้้านสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น ซึ่่�งหากไม่่มีีแนวทางในการ
รัับมืือกัับความเสี่่�ยงดัังกล่่าว อาจทำให้้เกิิดความเสีียหายทางธุุรกิจ บริิษััทฯ จึึงได้้ปรัับกลยุุทธ์์การดำเนิินงานให้้สอดรัับกัับ 
ความเปลี่่�ยนแปลงนี้้� โดยสนัับสนุุนให้้บริิษััทย่่อยพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การดำเนิินโครงการ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมภายในอาคาร  

	 แนวทางการจััดการความเสี่่�ยง
-	 ดำเนิินธุุรกิจตามนโยบายด้้านความยั่่�งยืืน โดยบููรณาการการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาลเข้้าเป็็นส่่วน

หนึ่่�งของกระบวนการดำเนิินธุุรกิจ ผ่่านการกำหนดเป้้าหมายและกลยุุทธ์์ที่่�ชััดเจน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้บริิษััท
ย่่อยปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ผ่่านการให้้ความรู้้�และคำแนะนำ เพื่่�อป้องกัันความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืนที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
จากการลงทุุนในบริิษััทย่่อย

-	ก ำหนดแนวทางในการจััดการด้านสิ่่�งแวดล้้อม และดำเนิินโครงการอนุุรักษ์พลัังงาน ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
และโครงการกำจััดของเสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

-	 จััดโครงการและกิิจกรรมส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน เช่่น โครงการพััฒนาศัักยภาพเยาวชน เพื่่�อให้้ชุุมชนสามารถพึ่่�งพา
ตนเองได้้

-	 ปฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบและข้อ้บังัคับัด้า้นการกำกับัดููแลกิจิการอย่า่งเคร่ง่ครัดั และสื่่�อสารแนวทางการดำเนินิงานอย่า่งโปร่ง่ใส 
รวมถึึงมาตรการป้้องกัันการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับทราบ

-	ติ ิดตามผลการดำเนิินงานด้้าน ESG ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยอย่่างสม่่ำเสมอ และสนัับสนุุนการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อย
ให้้สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิด้้านความยั่่�งยืืน

	 นอกจากนี้้� ทางด้้านสัังคม บริิษััทฯ จััดกิิจกรรมเสริิมสร้้างการเรีียนรู้้�และความผููกพัันองค์์กร พััฒนาบุุคลากรให้้ปฏิิบััติิงานอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ (รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่� “ความเสี่่�ยงด้้านบุุคลากร”) และทางด้้านกำกัับดููแล บริิษััทฯ ทบทวนปรัับปรุุงนโยบาย
ความปลอดภัยัด้า้นไซเบอร์ซ์ีีเคีียวริติี้้�ตามมาตรฐานสากล เพื่่�อป้องกันัและลดความเสี่่�ยงจากภัยัคุุกคามทางไซเบอร์ ์(รายละเอีียด
เพิ่่�มเติิมที่่� “ความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยของข้้อมููลระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและภััยคุุกคามทางไซเบอร์์”)

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

42 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED42 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



2.2.5	 ความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk)
บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงปััจจััยเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ ทั้้�งในระยะสั้้�น ระยะปาน
กลาง จนถึึงระยะยาว โดยมีีการวิิเคราะห์์ประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ตามหลัักเกณฑ์์การประเมิินความเสี่่�ยง รวมถึึงผลกระทบ
ต่อ่ธุุรกิจิและการดำเนินิงานของแต่ล่ะปัจัจัยัเสี่่�ยง และติดิตามความเสี่่�ยงต่า่งๆ ที่่�เกิดิขึ้้�น มีีการกำหนดมาตรการป้อ้งกันั ลดความเสี่่�ยง 
เพ่ื่�อลดผลกระทบจากปัจจััยเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ และช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถบรรลุุเป้้าหมายตามกลยุุทธ์์ที่่�กำหนดไว้้ สร้้างโอกาสใน 
การเติิบโตให้้กัับองค์์กร

ความเสี่่�ยงด้้านความเข้้มงวดของกฎหมายและข้้อบัังคัับด้้าน ESG  

ปััจจุุบััน ภาครััฐมีีแนวทางการยกระดัับนโยบายและข้้อกฎหมายต่่างๆ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิในระดัับสากล เช่่น การจััดทำ
ร่่างพ.ร.บ. การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Change) รวมถึึงมีีการใช้้มาตรการทางการเงิินด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของภาครััฐ
และเอกชน เช่่น การเก็็บภาษีีคาร์์บอน (Carbon Tax) ในอนาคต และแนวทางการเงิินสีีเขีียว (Green Finance) ซึ่่�งอาจส่่งผลกระ
ทบต่่อโอกาสในการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุน ความสามารถในการระดมทุุน และความสามารถในการแข่่งขัันของกลุ่่�มบริิษััท จึึงจำเป็็นต้้อง
มีีการวางแผนและจัดัสรรทรัพัยากรล่ว่งหน้า้ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่กลุ่่�มบริษิัทัสามารถปรับัตัวัทั้้�งระดับันโยบายและการดำเนินิงานได้อ้ย่า่งมีี
ประสิิทธิิภาพ	

แนวทางการจััดการความเสี่่�ยง 
บริษัิัทฯ ติดิตามแนวทางการดำเนิินงานด้า้นความยั่่�งยืืนของภาครัฐัและเอกชนอย่า่งใกล้ชิิด พร้้อมทั้้�งปรัับปรุุงนโยบายและแนวปฏิบัิัติิ
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายและข้้อบัังคัับด้้าน ESG นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการดำเนิินโครงการเพื่่�อเตรีียม
ความพร้้อมสำหรัับกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจบัังคัับใช้้ในอนาคต เช่่น โครงการปลููกป่่า รวมถึึงกำหนดกลยุุทธ์์ด้้านการจััดการ 
ก๊า๊ซเรืือนกระจกขององค์ก์ร ซึ่่�งรวมไปถึงึการติดิตามผลการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกของบริษิัทัย่อ่ย เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่กลุ่่�มบริษิัทัมีีสามารถ
ปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างครบถ้้วน

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

4343แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



3.1 นโยบายและเป�าหมายการจัดการด�านความยั่งยืน 

 

กลยุทธ�การพัฒนาอย�างยั่งยืนและเป�าหมาย 

เป�าหมาย แนวปฏิบัติ การตอบสนองต�อ SDGs 

มิติสิ�งแวดล�อม 

ทามกลางความทาทายของโลกธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว บริษัทฯ ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการขับเคลื่อนความสำเร็จทาง
ธุรกิจควบคูไปกับความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน บริษัทฯ ไดวางรากฐานการเติบโตที่แข็งแกรงผานแนวคิดการพัฒนา
อยางยั่งยืนใน 3 มิติสำคัญ ไดแก เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม และไดจัดทำและทบทวน “นโยบายดานความยั่งยืน 
(Sustainability Policy)” เพื่อเปนแนวปฏิบัติในการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย “กาวสูการเปลี่ยนแปลงแหงความยั่งยืน” หรือ 
“Empowering Change, Building Sustainability” 

เป�าหมายการจัดการด�านความยั่งยืน 

ส�งเสร�มและพัฒนาเทคโนโลยี
ด�าน AI Solutions เน�น B2C 
และพัฒนาต�อยอด AI ด�าน
การแพทย�เพ�่อเป�น 
Healthcare Solutions 
ลงทุนในธุรกิจเหมืองข�ด
บิตคอยน� 
สร�าง Cloud Solution & 
Platform 
ได�สิทธิ์แต�เพ�ยงผู�เดียว 
(Exclusivity Right) 
ในการถ�ายทอดสดภาพและ
เสียงของรายการฟ�ตบอล
พร�เมียร�ลีกและเอฟเอคัพ 
เป�นระยะเวลารวม 6 ป� ใน 3 
ประเทศ ได�แก� ประเทศไทย 
กัมพ�ชา และ สปป.ลาว 
คาดว�าจะสามารถเพ��มฐาน
ลูกค�าได� 3 ล�านราย 

JAS GO G-R-E-E-N 

G R E E N

Good Governance Resource Efficiency Encourage Innovation Enhance Happiness New Sustainable 
Business 

ดําเนินธุรกิจด�วย 
หลักธรรมาภิบาล 

โปร�งใส ตรวจสอบได� 

ใช�ทรัพยากรต�างๆ ครอบคลุม
ไฟฟ�า นํ้า เชื้อเพลิง พลังงาน
ให�เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

มุ�งสร�างนวัตกรรมดจิ�ทลั ที่
ตอบโจทย�เป�าหมาย ทางธุรกิจ
ตลอดจนสร�าง สภาพแวดล�อม

ทีส่�งเสร�ม ให�พนกังานเป�นนวัตกร 

ดูแลใส�ใจความเป�นอยู�ของ
พนักงาน ให�มีความสุข และ 

มีความก�าวหน�า 
ในเส�นทางอาชีพ 

ปรับโครงสร�างการดําเนินธุรกิจ
ให�ตอบโจทย�เป�าหมายที่เปลี่ยนไป 

โดยเน�นลงทุนในธุรกิจที่มี
ศักยภาพทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

ได�รับการประเมินการกํากับ
ดูแลกิจการในระดับ 5 ดาว 
หร�อ “ดีเลิศ” 
ผ�านการรับรองการเป�น
สมาชิก CAC จากแนวร�วม
ต�อต�านคอร�รัปชันของภาค
เอกชนไทย 

ลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจก
สุทธิเป�นศูนย� (Net Zero) 
ภายในป� 2593 
ลดขยะอิเล็กทรอนิกส� 20% 
ภายในป� 2568 
ลดการใช�ไฟฟ�า 5% ภายในป� 
2568 
ลดการใช�นํ้า 5% ภายในป� 
2568 
ดําเนินธุรกิจข�ดเหมือง 
Bitcoin แบบ Green Mining 
(การข�ดที่คํานึงถึงสิ�งแวดล�อม) 
ที่ใหญ�ที่สุดในประเทศไทย 
โดยใช�แหล�งพลังงานทดแทน 

พัฒนาผลิตภัณฑ�และบร�การ
ที่ส�งเสร�มความ ยั่งยืน 3 
โครงการ ภายในป� 2568 
สร�างรายได�จาก นวัตกรรม 
30% จาก เง�นลงทุน ภายในป� 
2568 

การอบรมพัฒนา บุคลากร 
(เฉลี่ย  3 หลักสูตรต�อ 1 คน) 
100% ภายในป� 2568 
JAS online Learning 
(5 หลักสูตร / คน) 100% 

นโยบายดานความยั่งยืน

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

44 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED44 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



มิติธรรมาภิบาล 

มิติสังคม 

เป�าหมาย แนวปฏิบัติ การตอบสนองต�อ SDGs 

คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายใหคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพือ่การพฒันาอยางยัง่ยนื   ซึง่ประกอบดวย คณะกรรมการบรษิทัจำนวน 5 ทาน 
และกรรมการบริษทัดำรงตำแหนงเปนประธาน โดยมพีนัธกจิหลกัในการกำกบัดแูลและขบัเคลือ่นการดำเนนิงานดานความยัง่ยนืของบรษิทัและบรษัิท
ในกลุมธุรกิจใหบรรลุตามเปาหมาย สามารถตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดเสียอยางครบถวน  
 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดมอบหมายใหฝายความยั่งยืนและบริหารสำนักงานทำหนาที่ติดตามใหทุกภาคสวนที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการดำเนินงาน
ดานความยั่งยืน ตลอดจนรวมคิด ใหขอเสนอแนะ และสรางความตระหนักรูถึงแนวทางการดำเนินงานดานความยั่งยืนขององคกรใหผูมีสวนไดเสีย
รับทราบอยางโปรงใส ตลอดจนรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนรับทราบ
ทุกไตรมาส เพื่อใหมั่นใจวาการดำเนินงานตาง ๆ เปนไปดวยความเรียบรอย  

คณะกรรมการบร�ษัท

คณะทํางานด�านความยั่งยืน

คณะกรรมการความเสี่ยงเพ�่อการพัฒนาอย�างยั่งยืน

ฝ�ายบัญชี

บร�ษัท จัสมิน อินเตอร�เนชั่นแนล จํากัด มหาชน บร�ษัท พร�เมียม แอสเซท จํากัด บร�ษัท แจส ทีว� จํากัด

ฝ�ายการเง�น

ฝ�ายกํากับดูแลและกฎระเบียบ ฝ�ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ�ายกฎหมาย

ฝ�ายทรัพยากรบุคคล

ฝ�ายความยั่งยืนและบร�หารสํานักงาน

โครงสร�างการกํากับดูแลด�านความยั่งยืน 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

4545แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



3.2 การจัดการผลกระทบต�อผู�มีส�วนได�เสียในห�วงโซ�คุณค�าของธุรกิจ 

3.2.1 ห�วงโซ�คุณค�าของธุรกิจ 
บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการบริหารจัดการผลกระทบของผูมีสวนไดเสียตลอดหวงโซคุณคาของธุรกิจ เพื่อนำไปสูการเติบโตอยางยั่งยืน พรอม
สรางคุณคารวมกันในระยะยาว

บริษัทฯ แบงการดำเนินธุรกิจออกเปน 5 กิจกรรมหลัก ดังนี้

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดดำเนินกิจกรรมสนับสนุน เพื่อสงเสริมการดำเนินกิจกรรมหลักอยางมีประสิทธิภาพ เชน สงเสริมการมีสวนรวมในกิจกรรม
เพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม ลงทุนในโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีที่ประหยัดพลังงาน บูรณาการการบริหารความเสี่ยงดาน ESG เขากับการบริหาร
ความเสี่ยงองคกร

รางวัลที่สําคัญ  

บร�ษัทฯ ผ�านการรับรองการเป�นสมาชิก CAC 

จากแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชันของภาคเอกชน

ไทย (Thai Private Sector Collection Action 

Against Corruption)  

บร�ษัทฯ  ได�คะแนนประเมินคุณภาพการจัดการประชุม

สามญัผู�ถอืหุ�น ประจาํป�   2567  คะแนนร�อยละ  98.5 จดัโดย

สมาคมผู�ลงทนุไทย  

บร�ษัทฯ ได�รับผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการ 

ประจําป� 2567 ระดับ 5 ดาว หร�อ “ดีเลิศ” ต�อเนื่องเป�น

ป�ที่ 2 

บร�ษทัฯ     ได�รบัประกาศนียบตัรการรับรองคาร�บอน

ฟ�ตพร��นท�องค�กร  (CFO)   จากองค�การบร�หารจดั

การก�าซเร�อนกระจก  (องค�การมหาชน)  ประจําป� 

2567 ต�อเนื่องเป�นป�ที่ 2 

บร�ษัทฯ ได�รับประกาศนียบัตรการ

รบัรองความเป�นกลางทางคาร�บอน 

(Carbon Neutral) จากองค�การ

บร�หารจัดการก�าซเร�อนกระจก 

(องค�การมหาชน) ประจําป�   2567 

ต�อเนื่องเป�นป�ที่ 2 

 

การสรรหาคู�ค�าและการจัดซื้อจัดจ�าง

ผู�มีส�วนได�เสียที่เกี่ยวข�อง

ใช�เกณฑ� ESG (สิ�งแวดล�อม สังคม และธรรมาภิบาล) ในการคัดเลือกคู�ค�า
จัดทําจรรยาบรรณคู�ค�าธุรกิจ (Supplier Code of Conduct) 
และกําหนดให�คู�ค�าปฏิบัติตาม
สนับสนุนคู�ค�าท�องถิ�นและ SMEs เพ�่อกระจายรายได�สู�ชุมชน
นําเทคโนโลยี AI มาใช�ในการว�เคราะห�และคัดเลือกคู�ค�าที่มีความยั่งยืน

ผู�ถือหุ�น
พนักงาน
หน�วยงานกํากับดูแล

การดําเนินงาน

ผู�มีส�วนได�เสียที่เกี่ยวข�อง

ปรับปรุงอาคารสํานักงานให�เป�น Green Building 
ใช�พลังงานสะอาด
นําเทคโนโลยี AI มาเพ��มประสิทธิภาพและลดการใช�ทรัพยากร
กําหนดเป�าหมายการลดก�าซเร�อนกระจกและการใช�พลังงาน
สร�างวัฒนธรรมการทํางานแบบบูรณาการข�ามสายงาน

ผู�มีส�วนได�เสียที่เกี่ยวข�อง
ผู�ถือหุ�น
พนักงาน
หน�วยงานกํากับดูแล

การพัฒนาสินค�า บร�การ และการขาย

ผู�มีส�วนได�เสียที่เกี่ยวข�อง

ออกแบบผลิตภัณฑ�และบร�การตามหลักเศรษฐกิจหมุนเว�ยน
 (Circular Economy)
พัฒนาโซลูชัน AI ที่ช�วยลูกค�าลดผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อม
สร�างคอนเทนต� Internet TV ที่ตอบสนองความต�องการของลูกค�า
และส�งเสร�มความตระหนักด�านสิ�งแวดล�อมและสังคม
นําเสนอประโยชน�ด�านความยั่งยืนเป�นจ�ดขายสําคัญ

ผู�ถือหุ�น
พนักงาน
หน�วยงานกํากับดูแล

ลูกค�า
คู�ค�า
ชุมชน

ลูกค�า
คู�ค�า
ชุมชน

การบร�การหลังการขาย

พัฒนาระบบสนับสนุนลูกค�าอัจฉร�ยะด�วย AI 
ลดการเดินทางและการใช�ทรัพยากร

คู�ค�า
ชุมชน

ผู�ถือหุ�น
พนักงาน
หน�วยงานกํากับดูแล

คู�ค�า
ชุมชนห่วงโซ่

คุณค่า
ของธุรกิจ

สร�างชุมชนผู�ใช�งานออนไลน�เพ�่อแบ�งป�นความรู�และ
แก�ไขป�ญหาร�วมกัน
นําเสนอโปรแกรมการอัพเกรดและร�ไซเคิลอ�ปกรณ�เก�า
ให�ความรู�ลูกค�าเกี่ยวกับการใช�บร�การอย�างมีประสิทธิภาพ

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

46 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED46 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



บริษัทฯ ไดกำหนดแนวทางปฏิบัติและจัดลำดับความสำคัญของผูมีสวนไดเสีย รวมทั้งประสานความรวมมือกับฝายงานตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อระบุ
ผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบจากการดำเนินธุรกิจ และตอบสนองตอความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียอยางตรงจุด
  
บริษัทฯ สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมเพื่อสรางการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสียทั้ง 6 กลุม ไดแก ผูถือหุน  พนักงาน หนวยงานกำกับดูแล ลูกคา 
คูคา ชุมชน 

3.2.2 การว�เคราะห�ผู�มีส�วนได�เสียในห�วงโซ�คุณค�าของธุรกิจ 

กลุ�มผู�มีส�วนได�เสีย ความคาดหวังของผู�มีส�วนได�เสีย การตอบสนองความคาดหวัง
ของผู�มีส�วนได�เสีย 

รูปแบบการสร�างการมีส�วนร�วม / 
ช�องทางการสื่อสาร 

ผู�ถือหุ�น 

พนักงาน 

หน�วยงานกํากับดูแล 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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กลุ�มผู�มีส�วนได�เสีย ความคาดหวังของผู�มีส�วนได�เสีย การตอบสนองความคาดหวัง
ของผู�มีส�วนได�เสีย 

รูปแบบการสร�างการมีส�วนร�วม / 
ช�องทางการสื่อสาร 

ลูกค�า

คู�ค�า

ชุมชน

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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ประเด็นสําคัญด�านความยั่งยืน 

กระบวนการประเมินประเด็นความยั่งยืนที่มีความสำคัญ 

4.     การตรวจสอบความถูกต�อง 

ในยุคที่โลกเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและมีความซับซอนมากขึ้น ธุรกิจไมอาจดำเนินไดดวยการสรางผลกำไรทางการเงินเทานั้น แตตองคำนึง
ถึง
ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและภายนอกองคกรที่ขยายขอบเขตไปสูมิติที่กวางขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งในมิติของความยั่งยืน 

การประเมินประเด็นความยั่งยืนที่สำคัญจึงกลายเปนหัวใจสำคัญตอการขับเคลื่อนธุรกิจใหเติบโตอยางยั่งยืน การดำเนินการดังกลาวไมเพียงแต
ชวยใหองคกรสามารถระบุและจัดการกับปจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ แตยังเปนการสรางโอกาสใหมๆ สำหรับสรางสรรค
นวัตกรรมและพัฒนาธุรกิจใหตอบสนองตอความตองการของผูบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปอีกดวย 

การบูรณาการหลักการความยั่งยืนเขาสูทุกกระบวนการทำงาน ไมวาจะเปนดานสิ่งแวดลอม สังคม หรือการกำกับดูแลที่ดี จะสงเสริมใหธุรกิจ
สามารถสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุม สรางภาพลักษณที่ดีใหกับองคกร และเปนสวนหนึ่งในการสรางโลกที่ยั่งยืนใหกับคนรุนหลัง  

บริษัทฯ จัดใหมีการประเมินประเด็นความยั่งยืนที่สำคัญเปนประจำทุก 2 ป โดยศึกษาและรวบรวมบริบทและประเด็นดานความยั่งยืนตางๆ ทั้งใน
ระดับสากล อาทิ แบบประเมินความยั่งยืนของ S&P Global  และ FTSE Russell มาตรฐานการเปดเผยขอมูลของ GRI และ SASB และในระดับ
ประเทศ อาทิ แบบประเมินความยั่งยืนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่สอดคลองกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ครอบคลุมมิติเศรษฐกิจ
และบรรษัทภิบาล  มิติดานสังคม และมิติดานสิ่งแวดลอม รวมถึงแนวโนมและเทรนดดานความยั่งยืนตางๆ สำหรับคัดกรองประเด็นความยั่งยืน  

บริษัทฯ จัดใหมีกิจกรรมการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสียผานชองทางตางๆ เพื่อรวบรวมประเด็นที่ผูมีสวนไดเสียใหความสำคัญ เชน ประเด็นที่ผูถือ
หุนไดใหความเห็นในการประชุมผูถือหุนประจำป ความเห็นจากการสรางการมีสวนรวมกับพนักงาน และความเห็นจากการประเมินความพึงพอใจ
ของลูกคา เปนตน โดยบริษัทฯ นำประเด็นดังกลาวมาพิจารณาคัดกรองรวมกับประเด็นที่ไดมาจากการดำเนินการในขอ 1 เพื่อใหเหมาะสมกับบริบท
ขององคกรตอไป 

บริษัทฯ นำประเด็นความยั่งยืนที่สำคัญที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 และขั้นตอนที่ 2 มาพิจารณาจัดลำดับความสำคัญรวมกับผูมีสวนไดเสียโดยพิจารณา
ถึงผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทที่อาจมีตอมิติเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ผูคน รวมถึงดานสิทธิมนุษยชน และผลกระทบจากประเด็นความ
ยั่งยืนเหลานั้นที่มีตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยแบงระดับผลกระทบออกเปน 4 ระดับ ไดแก สำคัญสูงมาก สำคัญมาก สำคัญปานกลาง และ
สำคัญ 

บริษัทฯ นำผลการประเมินประเด็นดานความยั่งยืนที่สำคัญเสนอตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนและคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาและขอความเห็นชอบตามลำดับ

บริษัทฯ ไดทำการประเมินประเด็นสำคัญดานความยั่งยืน เพื่อวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงและโอกาสดานความยั่งยืนที่สำคัญ ครอบคลุมทั้งมิติ
สิ่งแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจและบรรษัทภิบาล ควบคูไปกับการพิจารณากลยุทธการดำเนินธุรกิจ โดยประเด็นที่มีระดับความสำคัญสูงสุด 3 
อันดับแรก ไดแก การสงมอบมูลคาใหกับผูถือหุน การจัดการพลังงานและการจัดการกาซเรือนกระจก และการตอตานคอรรัปชันและความโปรงใส
และเปนธรรม 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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สำคัญสูงมาก สำคัญมาก สำคัญปานกลาง สำคัญ

การส�งมอบมูลค�าให�กับผู�ถือหุ�น

การจัดการพลังงานและการ

จัดการก�าซเร�อนกระจก

การต�อต�านคอร�รัปชั่นและ

ความโปร�งใสและเป�นธรรม

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

ความปลอดภัยทางไซเบอร�และ

การป�องกันข�อมูลส�วนบุคคล

การจัดการขยะอิเล็กทรอนิกส�

และของเสีย

การกํากับดูแลและการบร�หาร

ความเสี่ยง

ความรับผิดชอบต�อชุมชนและ

สังคม

สิทธิมนุษยชนและปฎิบัติต�อ

แรงงานอย�างเป�นธรรม

การพัฒนาศักยภาพพนักงาน

การสื่อสารนโยบายและเป�าหมาย

ด�านความยั่งยืน

การส�งเสร�มการมีส�วนร�วมของ

ผู�มีส�วนได�เสีย

สภาพแวดล�อมในการทํางาน

ผลกระทบตอธุรกิจ
ต่ำ

สูง

สูง

การประเมินประเด็นสําคัญด�านความยั่งยืน

ดานสิ่งแวดลอม ดานสังคม ดานธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ

1

2

3

4

7

12

10

911

5

8

6

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

50 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED50 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด�านสิ�งแวดล�อม 

3.3 การจัดการด�านความยั่งยืนในมิติสิ�งแวดล�อม 

3.3.2 ผลการดําเนินงานด�านสิ�งแวดล�อม 

เป�าหมาย ลดการใช�ไฟฟ�า 5% ภายในป� 2568 

ปร�มาณการใช�ไฟฟ�า ป� 2566 (กิโลวัตต�) ปร�มาณการใช�ไฟฟ�า ป� 2567 (กิโลวัตต�) % เปลี่ยนแปลง (2566 และ 2567) 

429,519 464,307* 8% 

เป�าหมาย ลดการใช�นํ้า 5% ภายในป� 2568 

ปร�มาณการใช�นํ้า ป� 2566 (ลูกบาศก�เมตร) ปร�มาณการใช�นํ้า ป� 2567 (ลูกบาศก�เมตร) % เปลี่ยนแปลง (2566 และ 2567) 

2,545.58 1,694.22 33% 

*เทียบปฐาน 2567 

**ในป 2567 ขยายการเก็บคาไฟฟาครอบคลุมพื้นที่ ชั้น M, 9, 11, 29 และ 30 

2)    การจัดการนํ้า 

บริษัทฯ สงเสริมการใชน้ำอยางรูคุณคาและรณรงคใหพนักงานรวมกันประหยัดน้ำ รวมถึงดำเนินการซอมบำรุงและตรวจสอบสภาพระบบการจายน้ำ
ภายในอาคารอยางสม่ำเสมอ เพื่อบริหารการใชน้ำอยางมีประสิทธิภาพ และปรับอัตราการไหลของน้ำใหเหมาะสมในอาคารสำนักงาน ศูนยบริการ 
หองอาหารในแตละชั้น และบริเวณอางลางมือและสุขภัณฑ เพื่อลดการใชน้ำเกินความจำเปน นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการบริหารจัดการระบบบำบัด
น้ำเสียใหเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด โดยควบคุมและตรวจสอบคุณภาพน้ำอยางตอเนื่อง เพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชนโดยรอบ 

บริษัทฯ  ดำเนินโครงการลดการใชพลังงาน โดยมุงเนนใหพนักงานเขามามีสวนรวมในกระบวนการ เพื่อสรางวัฒนธรรมการอนุรักษพลังงานภายใน
องคกร โดยในไตรมาสที่ 4 ของป 2567 บริษัทฯ ไดดำเนินโครงการ “เราพัก โลกพัก ปดไฟ 1 ชั่วโมง” เพื่อกำหนดมาตรการปดไฟในชวงพักกลางวัน 
ทำใหในไตรมาสที่ 4 บริษัทฯ สามารถลดการใชพลังงานได 13,694 เมกะวัตต เมื่อเทียบกับการใชไฟฟาในไตรมาสที่ 3 

บริษัทฯ ไดจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงผลกระทบ
ตอสิง่แวดลอม และดำเนนิงาน ตามกฎหมายขอบังคับและมาตรฐานทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากล รวมถงึเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนขององคการสหประชาชาติ (UN SDGs)  นอกจากนี้ บริษัทฯ ผานการรับรองความเปนกลางทางคารบอน 
(Carbon Neutrality) ตัง้แตป 2566 และพฒันาการบรหิารจดัการดานสิง่แวดลอม อยางตอเนือ่ง เพือ่บรรลเุปาหมายความ
เปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) ภายในป 2573 และเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิ เปนศูนย 
(Net Zero Greenhouse Gas Emissions) ภายในป 2593 นโยบายดานสิ่งแวดลอม

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

5151แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



เป�าหมาย ลดขยะอิเล็กทรอนิกส�  20% ภายในป� 2568 

ปร�มาณขยะอิเล็กทรอนิกส�ที่กําจัดโดยการฝ�งกลบ 

ป� 2566 (กิโลกรัม) 
ปร�มาณขยะอิเล็กทรอนิกส�ที่กําจัดโดยการฝ�งกลบ 

ป� 2567 (กิโลกรัม) 
% เปลี่ยนแปลง (2566 และ 2567) 

0 0 0

3)    การจัดการขยะและของเสีย 

4)    การจัดการก�าซเร�อนกระจก 
บริษัทฯ   ไดกำหนดเปาหมายในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกทั้งทางตรงและทางออม  เพื่อมุงสูความเปนกลางทางคารบอน    (Carbon  
Neutrality) ภายในป 2573 และมุงสูการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero Greenhouse Gas Emissions) ภายในป 2593 โดย
มุงเนนใหพนักงานไดมีสวนรวมในการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม บริษัทฯ จึงไดแตงตั้งตัวแทนจากหนวยงานตางๆ เพื่อทำหนาที่คณะทำงานการ
จัดการคารบอนฟุตพริ้นท ซึ่งมีบทบาทหลักในการเก็บขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจก และติดตามการดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวของกับคารบอน
ฟุตพริ้นทขององคกรอยางตอเนื่อง รวมถึงสื่อสารการดำเนินงานดานการลดการปลอยกาซเรือนกระจกใหพนักงานไดรับทราบ นอกจากนี้ บริษัทฯ 
ยังมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงดานความยั่งยืน ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อกำหนดกลยุทธใน
การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงดานสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ 

ในป 2567 บริษัทฯ ไดดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ที่มุงเนนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก โดยมีโครงการที่สำคัญ ไดแก  

บริษัทฯ มีแนวทางจัดการขยะอยางเปนระบบ โดยใชหลัก 3Rs ไดแก การลดใช (Reduce) การใชซ้ำ (Reuse) และการนำกลับมาใชใหม (Recycle) 
ควบคูไปกับการประยุกตใชแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) โดยมีโครงการที่สำคัญ เชน โครงการคัดแยกขยะ “ทิ้งทูแทรช” 
โครงการ “ขอขยะแลกข.ไข” และโครงการ “ขวดแลกบุญ” เพื่อสงเสริมการรีไซเคิล รวมถึงโครงการ “JAS EXPO” จำหนายทรัพยสินมือสอง 
เพื่อลดปริมาณขยะและปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก  

โครงการ Care the Bear 
ร�วมกับตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

2,500ต�อเนื่องเป�นป�ที่ 2

ลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจก

เทียบเท�ากับ

136,386
 KgCO e

ต�นไม�ใหญ�อายุ 10 ป�

2

15,154

โครงการแจกพันธุ�กล�าไม� วันสิ�งแวดล�อมโลก
และวันทรัพยากรป�าไม�แห�งชาติ

               ต�น

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

52 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED52 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



เป�าหมาย มุ�งสู�ความเป�นกลางทางคาร�บอน (Carbon Neutrality) ภายในป� 2573 

ขอบเขต 1 ขอบเขต 2 ขอบเขต 3 

การปล�อยก�าซเร�อนกระจกขององค�กร 

(ตันคาร�บอนได�ออกไซด�เทียบเท�า) 
53 356 964 

รวมขอบเขต 1 และ 2** 

รวมขอบเขต 1, 2 และ 3** 

409 

1,373 

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม โดยมุงเนนใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมมีสวนรวมในการกำหนดกลยุทธ
และลงมือปฏิบัติ บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ ไดแก นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม นโยบาย
ดานสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติดานแรงงาน และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งสอดคลองกับแนวปฏิบัติใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ รวมถึงเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององคการสหประชาชาติ (UN SDGs) เพื่อขับเคลื่อน
การเติบโตทางธุรกิจในระยะยาวและสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคมอยางสมดุล 

บริษัทฯ รับฟงความคิดเห็นจากชุมชน เพื่อกำหนดนโยบายและกรอบการดำเนินงาน รวมถึงสงเสริมใหบุคลากรในทุกระดับมีสวนรวมในกิจกรรม
เพื่อชุมชนและสังคม โดยมีฝายความยั่งยืนและบริหารสำนักงานเปนหนวยงานหลักในการดำเนินโครงการตางๆ ภายใตแนวทางหลัก 3 ดาน
ไดแก  

3.4 การจัดการด�านความยั่งยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด�านสังคม 

3.4.2 ผลการดําเนินงานด�านสังคม 

1. การสรางโอกาสในการเขาถึงเทคโนโลยีอยางเทาเทียม มุงเนนการพัฒนาศักยภาพเยาวชนไทย  
2. การสงเสริมการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยใชทรัพยากรอยางคุมคาและลดขยะ ตามหลัก 3Rs และเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy)  
3. การสืบสานวัฒนธรรม สงเสริมศิลปะ และสรางรายได เพื่อความเปนอยูที่ดีของชุมชน  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดกำหนดเปาหมายและตัวชี้วัดผลการดำเนินงานอยางชัดเจน เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาโครงการในอนาคต 

การบร�จาค โครงการเพ�่อสังคม การสนับสนุนผ�าน
กิจกรรมทางการตลาด

54.8% 9%  36.2% 

สัดส�วนการทํากิจกรรมเพ�่อสังคม 

นโยบายดานสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติดานแรงงาน

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

5353แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



 
อานเพิ่มเติมไดที่ รายงานความยั่งยืน “ขับเคลื่อน สรางสรรค สังคมแหงความหลากหลายและเกื้อกูล” 

 
อานเพิ่มเติมไดที่ รายงานความยั่งยืน “การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม” 

บรษิทัฯ ไดกำหนดกลไกและมาตรการปองกนัการละเมดิสิทธมินษุยชนอยางเปนระบบ ครอบคลมุถงึชองทางการรบัขอรองเรยีน การดำเนินการหาก
ไดรับขอรองเรียน มาตรการเยียวยาและลงโทษ และมาตรการปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในองคกร รวมถึงจัดหลักสูตรอบรมการตรวจสอบ
ความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชนอยางรอบดาน เพื่อเสริมสรางความเขาใจใหกับผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดจัดตั้งคณะ
กรรมการสวัสดิการ ประกอบดวยตัวแทนพนักงานจากหนวยงานตางๆ เพื่อเปนตัวแทนในการเจรจาตอรองและปรับปรุงขอตกลง เงื่อนไข และ
สวัสดิการในการทำงานที่เปนธรรม และสนับสนุนใหคูคาปฏิบัติตามมาตรฐานสากลดานสิทธิมนุษยชน  เพื่อใหมั่นใจวาทุกกิจกรรมตลอดหวงโซ
คุณคาของบริษัทฯ จะไมมีการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

ในป 2567 บรษิทัฯ ไดดำเนินกจิกรรมสงเสรมิวฒันธรรมองคกรทีส่งเสรมิสทิธิมนษุยชนและการยอมรบัความหลากหลาย เชน โครงการสงเสรมิความ
หลากหลายทางเพศในองคกร หัวขอ "การทำใหที่ทำงานเปนพื้นที่ของความเทาเทียมทางเพศ" ในชวง Pride Month  

2)     สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต�อแรงงานอย�างเป�นธรรม 

ผลการดำเนินงาน

เป�าหมาย 

ไม�มีข�อร�องเร�ยนด�านสิทธิมนุษยชนและแรงงานที่มีนัยสําคัญ 

ผลการดําเนินงาน

ไม�มีข�อร�องเร�ยนด�านสิทธิมนุษยชนและแรงงานที่มีนัยสําคัญ 

 โครงการ เพ�่อชุมชนและสังคม

สถานศึกษา    พ�้นที่ชุมชน  องค�กรด�านผู�พ�การ  สถานพยาบาล8 45

14

32 2

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

54 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED54 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



เป�าหมาย 

18

จํานวนชั่วโมงการฝ�กอบรมพนักงาน ป� 2567 

19.25

บริษัทฯ สำรวจความตองการพัฒนาบุคลากร (Training Need Survey) และจัดหลักสูตรการฝกอบรมที่หลากหลาย รวมถึงพัฒนาระบบ Skill 
Matrix เพื่อติดตามและพัฒนาทักษะของพนักงานใหสอดคลองกับความตองการองคกร นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการนำเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่ง
ในการดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองผาน Digital Platform (e-Learning) รวมถึงนำระบบประเมิน
ผลการปฏิบัติงาน (Performance Management System: PMS) มาใชเพื่อประเมินสมรรถนะของพนักงานอยางเปนระบบ  

ผลการดำเนินงาน 
บริษัทฯ จัดอบรมพัฒนาความรูทั่วไปที่สำคัญ จำนวน 6 หลักสูตร และหลักสูตรที่จำเปนตามแตละสายงาน โดยมีจำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย
ตอคนอยูที่ 19.25 ชั่วโมง หรือ 0.8 วัน จากจำนวนพนักงานที่เขารับการอบรม 57 คน (เฉพาะพนักงาน JAS) คิดเปนเวลาการอบรมทั้งสิ้น 
1,097 ชั่วโมง 46 นาที การดำเนินงานดังกลาวชวยเสริมสรางองคความรูเฉพาะดานและความเขาใจเกี่ยวกับการดำเนินงานดาน ESG โดย
พนักงานที่เขารับการอบรมมีระดับความรูเพิ่มขึ้น 6.37% 

3)     การพัฒนาความรู�และศักยภาพของพนักงาน 

จำนวนชั่วโมงการอบรมพนักงาน (ชั่วโมงต�อคนต�อป�) 

อานเพิ่มเติมไดที่ รายงานความยั่งยืน “เสริมสรางศักยภาพและความสุขของพนักงาน พรอมรับการเปลี่ยนแปลง” 

บริษัทฯ มีการวางแผนอัตรากำลังและการสรรหาบุคลากรที่เหมาะสม และพัฒนากระบวนการคัดเลือกที่มีมาตรฐาน เสมอภาค และโปรงใส โดย
ไมมีการเลือกปฏิบัติ พรอมเปดโอกาสใหผูพิการและนักศึกษามีโอกาสเขารวมงาน รวมถึงวางแผนเสนทางการเติบโตในอาชีพ พิจารณาผลตอบแทน 
การเลื่อนตำแหนง โครงการสืบทอดตำแหนง (Succession Plan) และการบริหารพนักงานที่มีศักยภาพสูง (Talent Management) เพื่อเตรียม
บุคลากรใหพรอมสำหรบับทบาทสำคญัในอนาคต นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังไดจดัทำแบบสำรวจความพงึพอใจของพนกังาน (Employee Engagement 
Survey) ซึ่งครอบคลุมปจจัยในการทำงานทั้งหมด 13 ดาน เพื่อประเมินความคิดเห็นและความผูกพันของพนักงาน ตลอดจนระบุประเด็นที่ควร
พัฒนา เพื่อปรับใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงยกระดับสภาพแวดลอมการทำงานใหดียิ่งขึ้น 

4)     การดูแลและรักษาพนักงาน 

จำนวนพนักงานทั้งหมด 245 คน* 

คน ร�อยละ 

เพศ 

ระดับตำแหน�ง

ชาย 148

97

21

26

196

2

60.4

39.6

8.6

10.6

80

0.8

หญิง

ผู�บร�หารระดับสูง

ผู�บร�หารระดับกลาง

พนักงานระดับปฏิบัติการ

พนักงานผู�พ�การ

*ขอมูลจำนวนพนักงานในกลุมบริษัท JAS, PA และ JAS TV ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

5555แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



จากการประเมินความพึงพอใจของพนักงานพบวาคะแนนความพึงพอใจโดยรวมอยูที่ 86% เพิ่มขึ้น 7% จากการผลการสำรวจในป 2565 ทั้งนี้ 
บริษัทฯ ไดสื่อสารผลการสำรวจใหพนักงานทุกคนรับทราบผานอีเมลและชองทางภายในอื่นๆ 

เป�าหมาย คะแนนความพ�งพอใจของพนักงาน

80% ข�้นไป 

ความพ�งพอใจพนักงาน

86% 

ความพ�งพอใจของพนักงาน

อานเพิ่มเติมไดที่ รายงานความยั่งยืน “เสริมสรางศักยภาพและความสุขของพนักงาน พรอมรับการเปลี่ยนแปลง”

อานเพิ่มเติมไดที่ รายงานความยั่งยืน “สรางสุขภาวะและความเปนอยูที่ดีแกพนักงาน”

บริษัทฯ มุงมั่นสรางสภาพแวดลอมการทำงานที่ปลอดภัยและปราศจากอุบัติเหตุ พรอมทั้งสงเสริมความสุขใหกับพนักงาน จึงไดกำหนดนโยบาย
ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และกำหนดมาตรการปองกันที่เขมงวดในกรณีเกิดโรคระบาด นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดจัดสวัสดิการและ
สิ่งอำนวยความสะดวก เพื่อพัฒนาสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทำงานใหดียิ่งขึ้น โดยจัดบริเวณ Co-Working Space สำหรับพนักงาน และ
จัดโครงการสนับสนุนสุขภาวะและความเปนอยูที่ดี เชน โครงการนวดดวยใจโดยผูพิการทางสายตา และโครงการ JAS Virtual Run เพื่อสงเสริมการ
ดูแลสุขภาพและการออกกำลังกาย รวมถึงจัดฝกอบรมดานความปลอดภัย ไดแก การจัดซอมดับเพลิงและหนีไฟ และอบรมการปฐมพยาบาล
เบื้องตน (CPR และ AED)   ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อทำหนาที่กำกับดูแลมาตรการปองกันและรายงานผลการดำเนินงานที่เกี่ยวของ
กับความปลอดภัยของพนักงาน 

5)     อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ผลการดำเนินงานป� 2567 เป�าหมายป� 2567 เป�าหมายป� 2568

อัตราการบาดเจ็บจากการทํางาน

ถึงขั้นหยุดงาน 

(LTIR – Lost Time Injury Rate)

อัตราการบาดเจ็บของพนักงาน 

(I.F.R – Injury Frequency Rate) 

อัตราความรุนแรงจากการ

บาดเจ็บของพนักงาน

(I.S.R – Injury Severity Rate) 

อ�บัติเหตุร�ายแรงที่ทําให�พนักงาน

ทุพพลภาพถาวรหร�อเสียชีว�ต 

มูลค�าความเสียหายจากอ�บัติเหตุ 

สถิติการเสียชีว�ตจากการดําเนินงาน

ของพนักงานและผู�รับเหมา/คู�ค�า 

(Fatality) 

0 กรณี/ 1 ล�านชั่วโมงการทํางาน 0 กรณี/ 1 ล�านชั่วโมงการทํางาน 0 กรณี/ 1 ล�านชั่วโมงการทํางาน

0 ราย 0 ราย 0 ราย 

0 ราย 0 ราย 0 ราย 

≤ 3 ครั้ง/ 1 ล�านชั่วโมงทํางาน 

(พนักงาน 165 คน) ≤ 3 ครั้ง/ 1 ล�านชั่วโมงทํางาน ≤ 3 ครั้ง/ 1 ล�านชั่วโมงทํางาน 

0 วัน/ 1 ล�านชั่วโมงทํางาน 

(พนักงาน 165 คน) 
≤ 12 วัน/ 1 ล�านชั่วโมงทํางาน ≤ 12 วัน/ 1 ล�านชั่วโมงทํางาน 

≤ 1,000,000 บาท ≤ 1,000,000 บาท/ครั้ง ≤ 1,000,000 บาท/ครั้ง 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

56 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED56 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



โครงการด�านความปลอดภัย

หลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การใช้เครื่องกระตุกไฟฟา้ AED33 คน

หลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื้องต�นและการใช�เคร�่องกระตุกไฟฟ�า AED

ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 ระยะที่ 3

การเข�า-ออก อาคาร ได�เฉพาะจ�ดที่กำหนดเท�านั้น

ตำแหน�งการเข�า-ออก อาคาร เวลาเป�ดใช�งาน

6)     การดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยของพนักงานในสถานการณ�โรคระบาด 
ในยุคที่สถานการณการแพรระบาดของโรคติดตอสงผลกระทบตอสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน บริษัทฯ ใหความสำคัญตอการบริหาร
จัดการความเสี่ยงอยางรอบดาน โดยดำเนินมาตรการปองกันที่เขมงวดเพื่อสรางสภาพแวดลอมการทำงานที่ปลอดภัย อาทิ การติดตั้งจุดคัดกรอง 
ตรวจวัดอุณหภูมิ และจัดวางเจลแอลกอฮอลในพื้นที่สำคัญ การจำกัดจำนวนผูใชลิฟตและควบคุมการเขา-ออกอาคารเพื่อลดความหนาแนนของ
พนักงาน รวมถึงการเพิ่มความถี่ในการทำความสะอาดพื้นที่ทำงาน และสงเสริมการทำงานแบบ Work from Home ตามความเหมาะสม โดย 
มาตรการดังกลาว ชวยลดความเสี่ยงในการแพรระบาด ควบคูไปกับการสรางความมั่นใจใหพนักงาน สามารถปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัยและ
ตอเนื่องภายใตสถานการณที่เปลี่ยนแปลง

ติดตามข�อมูลข�าวสาร

มาตรการจัดการป�องกันการแพร�กระจาย
โรคติดเชื้อไวรัสโคว�ด-19

มาตรการจัดการความเสี่ยงการระบาดของโรคติดต�อ

การติดเชื้อจากต�างประเทศ แต�ยังไม�มีการ
ติดเชื้อในประเทศ

การติดเชื้อในประเทศจากผู�เดินทาง
มาจากต�างประเทศ

การติดเชื้อในวงกว�างโดย
ไม�สามารถระบุแหล�งที่มา

เตร�ยมมาตรการป�องกัน

แจ�งกักตัวผู�เดินทาง

เฝ�าระวังสุขภาพ

จํากัดจ�ดเข�า-ออก

ติดตั้งจ�ดคัดกรอง

ตรวจวัดอ�ณหภูมิ

จัดวางเจลแอลกอฮอล�

ชั้น G ด�านหน�าอาคาร ตลอดเวลา

ตลอดเวลา

จันทร�-ศุกร� จํากัดเวลา

จันทร�-ศุกร� จํากัดเวลา

จันทร�-ศุกร� จํากัดเวลา

ชั้น G ด�านข�างทางเชื่อมศูนย�อาหาร

ชั้น G ด�านหลังงอาคาร

อาคารจอดรถ ชั้น P2 ( ชั้น M )

อาคารจอดรถ ชั้น P4 ( 2 ), P6 ( 3 ), P8, PX

ฉีดพ�นฆ�าเชื้อ

ควบคุมยานพาหนะ

ติดตามสุขภาพออนไลน�

Work from Home
+

+

37.5
+

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

5757แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



บริษัทฯ มุงมั่นในการสรางสภาพแวดลอมการทำงานที่สงเสริมความสุขและความเปนอยูที่ดีของพนักงาน โดยใหความสำคัญกับความมั่นคง สุขภาพ 
และความสุขในชีวิตการทำงาน ผานการจัดสวัสดิการที่ตอบสนองตอความตองการของพนักงานทุกระดับ เชน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ประกันชีวิต 
สขุภาพและอบุตัเิหต ุสวสัดกิารเงินกูยมื และการจดักจิกรรมในโอกาสตางๆ เพือ่เสรมิสรางบรรยากาศการทำงานทีเ่ปนมติรและสนกุสนาน นอกจาก
นี้ บริษัทฯ ยังใหความสำคัญกับสุขภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยของพนักงาน โดยดำเนินการจัดโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนสุขภาวะ
ที่ดี เชน โครงการสนับสนุนการออกกำลังกาย การจัดการความเครียด รวมถึงการสรางสภาพแวดลอมการทำงานที่ปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดี
สำหรับพนักงาน ซึ่งทั้งหมดนี้เปนสวนหนึ่งของความมุงมั่นในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดีของพนักงานในองคกร

7)     การดูแลความเป�นอยู�ที่ดีของพนักงาน

ประเภท การดำเนินงาน ป� 2567

การให�ความรู�ด�านการยศาสตร� 

(Ergonomic)

การให�ความรู�ด�านสุขภาพและโภชนาการ

การจัดสภาพแวดล�อมในการทํางาน

ที่เหมาะสม

ให�ความรู�เร�่องหลักการยศาสตร�ผ�านป�ายประชาสัมพันธ� เพ�่อช�วยให�พนักงานสามารถปรับท�าทางการทํางาน

ให�เหมาะสมเพ�่อลดความเสี่ยงจากอาการบาดเจ็บและโรคจากการทํางาน

จัดฉีดวัคซีนเพ�่อป�องกันโรค จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจําป� และประชาสัมพันธ�ข�อมูลเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ

และโภชนาการที่ดี เพ�่อให�พนักงานมีสุขภาพแข็งแรงและลดความเสี่ยงจากโรคต�างๆ

จัดให�มีการตรวจประเมินสภาพแวดล�อมการทํางานในบร�เวณพ�้นที่สํานักงาน โดยผู�เชี่ยวชาญจากฝ�ายอาคาร

เป�นผู�ประเมิน และมีผลคะแนนเฉลี่ยอยู�ที่ร�อยละ 74 นอกจากนี้ยังมีการจัด Co-working Space บร�เวณชั้น M 

อาคารจัสมินฯ เพ�่อเพ��มพ�้นที่ทํางานที่ยืดหยุ�นและเอื้อต�อประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน

การสนับสนุนการออกกําลังกาย ส�งเสร�มให�พนักงานออกกําลังกายเพ�่อสุขภาพ โดยจัดกิจกรรมและอํานวยความสะดวก เช�น โครงการ

JAS Virtual Run ที่ส�งเสร�มความร�วมมือและสุขภาพของพนักงาน 

การจัดการความเคร�ยด จัดกิจกรรมและฝ�กอบรมเพ�่อช�วยในการจัดการความเคร�ยด เช�น โครงการนวดด�วยใจ ที่ช�วยคลายความเคร�ยด

และลดอาการออฟฟ�ศซินโดรม  โดยการนวดแผนโบราณจากผู�พ�การทางสายตาที่ศูนย�พัฒนาสมรรถภาพ

คนตาบอด มูลนิธิช�วยคนตาบอดแห�งประเทศไทย นอกจากนี้ยังเป�นการสนับสนุนการสร�างโอกาสในการ

ประกอบอาชีพที่มั่นคงสำหรับผู�พ�การ 

การยืดหยุ�นเร�่องชั่วโมงการทํางานและ

สถานที่ทํางาน  (Flexible Working Hours)

มีนโยบายชั่วโมงการทํางานที่ยืดหยุ�น โดยพนักงานสามารถเลือกเวลาเข�า-ออกงานได�เอง และอนุญาตให�พนักงาน

ทํางานจากที่บ�านได�  ตามความต�องการและสถานการณ�ต�างๆ 

การสนับสนุนสิ�งอํานวยความสะดวก

สําหรับแม�และเด็ก และสิทธิการลาคลอด/

ลางานเพ�่อดูแลครอบครัว

ให�สิทธิลาคลอดสําหรับพนักงานหญิง 98 วัน ตามกฎหมายแรงงาน พร�อมทั้งจัดสวัสดิการประกันสุขภาพสําหรับ

พนักงานและครอบครัว เพ�่อเสร�มสร�างคุณภาพชีว�ตที่ดี

 โครงการ JAS Virtual Run

เนื่องในโอกาสฉลองครบรอบ  42 ป� บร�ษัทฯ มีเป�า

หมายจัดโครงการเพ�่อส�งเสร�มสุขภาพและความ

สามคัคีของพนกังาน ผ�านกิจกรรมสะสมระยะทางเดนิ

-ว��ง 42 กิโลเมตร มีพนักงานเข�าร�วม 69 คน และ 

61 คนทําสําเร็จตามเป�าหมาย ผู�ที่บรรลุเป�าหมายได�

รับโล�รางวัลพ�เศษจากประธานเจ�าหน�าท่ีบร�หาร  

(รักษาการ) พร�อมการสุ�มมอบรางวัลแก�ผู�โชคดี เพ�่อ

สร�างแรงบันดาลใจและบรรยากาศที่สนุกสนาน 

โครงการนีช้�วยส�งเสร�มสขุภาพและกระตุ�นให�พนกังาน

ก�าวข�ามข�ดจํากัดของตนเอง โดยบร�ษัทฯ  ต�องการ

สนับสนุนให�การดูแลสุขภาพเป�นส�วนหน่ึงของ

วัฒนธรรมองค�กร

69 คน(คน)
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จํานวนทั้งหมด ทําสําเร็จ

61 คน

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



4. การวิิเคราะห์์และ
คำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ 

ภาพรวม
ในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ภายหลัังการขายธุุรกิิจบรอดแบนด์์อิินเทอร์์เน็็ตในปีี 2566 โดยมุ่่�งเน้้น
การเติิบโตในสามกลุ่่�มธุุรกิจิหลักั ได้้แก่ ่ธุุรกิจิสื่่�อและคอนเทนต์ ์(Media & Content) ธุุรกิจิบริหิารจัดัการอสังัหาริมิทรัพัย์ ์(Property 
Management) และธุุรกิิจนวััตกรรมและเทคโนโลยีี (Innovation & Technology) เพื่่�อวางรากฐานรายได้้ที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืน 
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในระยะยาว

รายได้้จากการดำเนินิงานในปี ี2567 เติบิโตต่อ่เนื่่�องในทุุกกลุ่่�มธุุรกิจิหลักั โดยเฉพาะธุุรกิจิให้บ้ริกิารอินิเทอร์เ์น็ต็ทีีวีีและธุุรกิจิสินิทรัพัย์์
ดิิจิิทััลและเทคโนโลยีี โซลููชั่่�น ที่่�เติิบโตอย่่างโดดเด่่น นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังประสบความสำเร็็จในการบริิหารจััดการต้้นทุุน 
และค่า่ใช้จ้่า่ยผ่่านการปรัับโครงสร้้างองค์์กรให้้กระชัับและเพิ่่�มศักยภาพในการทำงาน ส่ง่ผลให้้ผลประกอบการฟื้�นตัวัอย่า่งมีีนัยสำคััญ
เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า (หากไม่่นัับรวมกำไรจากการขายธุุรกิิจบรอดแบนด์์ฯ และกำไรจากการขายหน่่วยลงทุุน 3BBIF) 

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ขยายโอกาสทางธุุรกิิจผ่่านการลงทุุนในเทคโนโลยีี AI ที่่�มีีศัักยภาพในการสร้้างมููลค่่าในระยะยาว พร้้อมทั้้�งขยาย
กำลัังการผลิิตเหมืืองขุุดบิิตคอยน์์ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทฯ มองเห็็นโอกาสในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มจากการลงทุุนในสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลที่่�มีีอัตราผล
ตอบแทนสููง นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้เข้้าลงทุุนในธุุรกิิจสื่่�อและคอนเทนต์์ โดยได้้รัับสิิทธิิแต่่เพีียงผู้้�เดีียว (Exclusivity right) ในการ
ถ่า่ยทอดฟุุตบอลพรีีเมีียร์์ลีีกและเอฟเอคัพในประเทศไทย ลาว และกัมัพููชา รวม 6 ฤดููกาล ซึ่่�งจะสร้้างรายได้้ที่่�มั่่�นคงและต่่อเน่ื่�องให้้กับั 
กลุ่่�มบริิษััทฯ ในอนาคต

ในขณะเดีียวกัันกลุ่�มบริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งเน้้นการเติิบโตอย่างยั่่�งยืืนควบคู่่�กัับการดำเนิินงานด้้าน ESG โดยมุ่่�งสร้้างการเปล่ี่�ยนแปลง
ด้้านพลัังงานอย่างยั่่�งยืืนผ่่านการติดตั้้�งโซล่าเซลล์์ในธุุรกิจเหมืืองขุุดบิิตคอยน์์ เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสนัับสนุุนความ
ยั่่�งยืืนของธุุรกิิจในระยะยาว นอกจากนี้้� ยัังได้้นำแนวทาง Smart and Sustainable Office มาใช้้ในธุุรกิิจบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ซึ่่�งไม่่เพีียงตอบสนองความต้องการของผู้้�เช่่า แต่่ยัังสะท้้อนถึึงความมุ่�งมั่่�นของกลุ่�มบริิษััทฯ ในการส่งเสริิมการใช้้พลัังงานท่ี่�มีี
ประสิิทธิิภาพและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

5959แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



เหตุุการณ์์สำำ�คััญในปีี 2567
1.	 การลงทุนุในสิทิธิ์์�การถ่า่ยทอดฟุตุบอลพรีีเมีียร์ล์ีีกและเอฟเอคัพั ในเดืือนพฤศจิิกายน 2567 กลุ่�มบริษิัทัฯ ได้้เข้า้ลงทุุนในสิิทธิกิาร

ถ่า่ยทอดสดการแข่ง่ขันัฟุุตบอลพรีีเมีียร์ล์ีีกและเอฟเอคัพับนอินิเทอร์เ์น็ต็ทีีวีีและดิจิิทิัลัทีีวีี รวมถึงึชุุดวิดิีีโอสั้้�น ในประเทศไทย ลาว  
และกััมพููชา ครอบคลุุมระยะเวลา 6 ฤดููกาล โดยเริ่่�มในฤดููกาลฟุุตบอลพรีีเมีียร์์ลีีกที่่� 2025/26 ด้้วยมููลค่่ารวม 17,883  
ล้้านบาท การลงทุุนครั้้�งนี้้�มีีบทบาทสำคััญในการเสริิมความสามารถในการแข่่งขัันและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับธุุรกิจ Media & 
Content ของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

2.	 การพััฒนาแพลตฟอร์์ม AI บริิษััท JTS ได้้ร่่วมมืือกัับ KT Corporation จากประเทศเกาหลีีใต้้ในการพัฒนาแพลตฟอร์ม 
Generative AI ภายใต้ช้ื่่�อ “JAI” ซึ่่�งเป็น็ก้า้วสำคัญัในการวางรากฐานการให้บ้ริกิาร AI Solutions ของกลุ่่�มบริษิัทัฯ โดยปัจัจุุบันั
อยู่่�ในขั้้�นตอน Proof of Concept กัับลููกค้้าภายนอก รวมถึึงทดลองใช้้งานภายในกลุ่่�มบริิษััทฯ

3.	 การขยายธุุรกิิจเหมืืองขุุดบิิตคอยน์์ บริิษััท JTS ได้้ขยายกำลัังการขุุดบิิตคอยน์์และเพิ่่�มกำลัังการผลิิตไฟฟ้้าจากโซล่่าเซลล์์แล้้ว
เสร็็จในช่่วงครึ่่�งปีีหลัังของปีี 2567 ส่่งผลให้้ธุุรกิิจเหมืืองขุุดบิิตคอยน์์เติิบโตอย่่างมีีนััยสำคััญ โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 
กลุ่่�มบริิษััทฯ ถืือครองเหรีียญบิิตคอยน์์ทั้้�งสิ้้�น 506.45 เหรีียญ

แผนกลยุุทธ์์ปีี 2568
1.	ธุ ุรกิิจสื่่�อและคอนเทนต์์ (Media & Content Business) บริิษััทฯ จะให้้บริิการถ่่ายทอดสดฟุุตบอลพรีีเมีียร์์ลีีกและเอฟเอ

คััพผ่่านแพลตฟอร์์มสตรีีมมิ่่�งออนไลน์์ MONOMAX รวมถึึงร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจอื่่�นๆ โดยตั้้�งเป้้าหมายจำนวนผู้้�สมััคร
สมาชิิก 3 ล้้านรายในปีีแรก ซึ่่�งจะสร้้างรายได้้ที่่�มั่่�นคงให้้กัับธุุรกิิจสื่่�อและคอนเทนต์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ

2.	ธุ ุรกิิจบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ (Property Management Business) มุ่่�งยกระดัับอาคารจััสมิินฯ สู่่�การเป็็น Smart 
System ผ่่าน Application หรืือ Proptech Software ต่่างๆ เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการอาคาร พร้้อมปรัับ 
ภููมิิทััศน์์รอบอาคารให้้มีีความทันสมััย เสริิมภาพลัักษณ์์ให้้สอดคล้้องกัับไลฟ์์สไตล์์ของผู้้�เช่่ารุ่่�นใหม่่ เช่่น Co-working Space 
หรืือ Flexible Office ที่่�เน้้นความสะดวก คล่่องตััว และทัันสมััย

3.	ธุ ุรกิิจนวััตกรรมและเทคโนโลยีี (Innovation & Technology Business)
•	 เปิิดตััวแพลตฟอร์์ม AI “JAI” และพััฒนา Total AI Solutions รวมถึึง GPU Cloud และ AI Solutions ซึ่่�งได้้รัับความสนใจ

จากทั้้�งภาครััฐและเอกชน
•	 พััฒนา Application และ AI Solutions สำหรัับกลุ่่�มลููกค้้าทั่่�วไป (B2C) ได้้แก่่ Application Peep Share และ Application 

Look Look เพื่่�อให้้บริิการครอบคลุุมกลุ่่�มลููกค้้าที่่�หลากหลาย
•	 กลุ่่�มบริิษััทฯ วางแผนใช้้ประโยชน์์จากราคาบิิตคอยน์์ที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น รวมถึึงเหรีียญบิิตคอยน์์ที่่�สะสมไว้้ด้้วยต้้นทุุนที่่�ต่่ำกว่่า

ราคาตลาดปััจจุุบัันอย่่างมีีนัยสำคััญ เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น โดยพิิจารณากลยุุทธ์์การบริิหารสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 
ที่่�เหมาะสม ควบคู่่�กัับการติิดตามแนวโน้้มตลาดอย่่างใกล้้ชิิดเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับพอร์์ตการลงทุุนของบริิษััทฯ

แนวโน้้มและปััจจััยสนัับสนุุนธุุรกิิจ
บริิษััทฯ คาดการณ์์ว่่าปีี 2568 จะเป็็นปีีแห่่งการเติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่ง โดยมีีปััจจััยสนัับสนุุนสำคััญ ได้้แก่่
1.	ก ารเริ่่�มให้้บริิการถ่่ายทอดฟุุตบอลพรีีเมีียร์์ลีีกและเอฟเอคััพซึ่่�งจะสร้้างรายได้้ที่่�มั่่�นคงและต่่อเนื่่�อง
2.	ก ารเปิิดตััวแพลตฟอร์์ม AI “JAI” และการให้้บริิการ AI Solutions ที่่�ครอบคลุุมกลุ่่�มลููกค้้าหลากหลาย และมีีศัักยภาพในการ

สร้้างรายได้้ในระยะยาวและเสริิมความแข็็งแกร่่งให้้กัับธุุรกิิจในอนาคต
3.	ร าคาเหรีียญบิิตคอยน์์ที่่�มีีแนวโน้ม้เติบิโตต่อ่เน่ื่�อง และการถืือครองเหรีียญบิิตคอยน์ด์้ว้ยต้น้ทุุนต่่ำกว่า่ราคาตลาดปััจจุุบันัอย่า่งมีี

นััยสำคััญของกลุ่่�มบริิษััทฯ

ด้้วยผลการดำเนิินงานที่่�แข็็งแกร่่งในปีี 2567 และแผนกลยุุทธ์์เชิิงรุุกสำหรัับปีี 2568 กลุ่่�มบริิษััทฯ มั่่�นใจว่่าจะสามารถสร้้างการเติิบโต
ที่่�ยั่่�งยืืนและผลตอบแทนที่่�ดีีให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

60 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED60 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



ผลการดำำ�เนิินงาน 
ผลการดำำ�เนิินงานแยกตามประเภทของกลุ่่�มธุุรกิิจ

ผลการดำเนิินงานแยกตามประเภทของกลุ่่�มธุุรกิิจในปีี 2566 และ 2567 เป็็นดัังนี้้�
หน่่วย : ล้้านบาท

กลุ่มธุรกิจ
รายได้รวม

2567 2566
อัตราเปลี่ยนแปลง

(ร้อยละ)

กลุ่มธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ตทีวี 465 144 223

กลุ่มธุรกิจงานสินทรัพย์ดิจิทัลและเทคโนโลยี โซลูชั่น 2,764 1,730 60

กลุ่มธุรกิจอื่นๆ 635 489 30

รวมทั้งสิ้น 3,864 2,363 64

รายได้้รวม

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีรายได้้รวมในปีี 2567 อยู่่�ที่่� 3,864 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1,501 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 64 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 ซึ่่�งมีี
รายได้้รวม 2,363 ล้้านบาท

หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ 2567 2566
อัตราเปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ)

รายได้จากการขายและการบริการ 3,239 2,221 46

รายได้เงินปันผล 33 - 100

กำ�ไรจากการขายสินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัล 330 - 100

กำ�ไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่า

 ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน 252 - 100

รายได้จากการกลับรายการหนี้สิน - 46 (100)

กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน - 47 (100)

รายได้อื่นๆ 10 49 (80)

รวม 3,864 2,363 64

รายได้้จากการขายและการบริิการ

รายได้้จากการขายและบริิการแยกตามประเภทของกลุ่่�มธุุรกิิจ เป็็นดัังนี้้�
หน่่วย : ล้้านบาท

กลุ่มธุรกิจ 2567 2566
อัตราเปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ)

กลุ่มธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ตทีวี 462 133 247

กลุ่มธุรกิจงานสินทรัพย์ดิจิทัลและเทคโนโลยี โซลูชั่น 2,445 1,729 41

กลุ่มธุรกิจอื่นๆ 332 359 (8)

รวม 3,239 2,221 46

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

6161แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



•	 รายได้้จากธุุรกิิจให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ตทีีวีีในปีี 2567 จำนวน 462 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 329 ล้้านบาท คิิดเป็็น ร้้อยละ 247 เมื่่�อเทีียบ
กัับปีี 2566 เป็็นผลจากการให้้บริิการ IPTV ภายใต้้แบรนด์์ 3BB GIGA TV แก่่ลููกค้้า 3BB โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังคงเป็็นพัันธมิิตรและ
สานต่่อความร่่วมมืือทางธุุรกิิจกัับกลุ่่�มบริิษััท แอดวานซ์์อิิน โฟร์์ เซอร์์วิิสจำกััด (มหาชน) (“AIS”) อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 รายได้้จากส่่วนงานสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลและเทคโนโลยีี โซลููชั่่�น ปีี 2567 จำนวน 2,445 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 716 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อย
ละ 41 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 โดยมีีปััจจััยหลัักจากการเติิบโตของรายได้้จากการให้้บริิการวงจรเช่่าในประเทศและระหว่่างประเทศ
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และรายได้้จากธุุรกิิจเหมืืองขุุดบิิตคอยน์์ ซึ่่�งในปีี 2567 มีีรายได้้รวม 222 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 94 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 73 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน สอดคล้้องกัับราคาเหรีียญบิิตคอยน์์ที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น 

•	 รายได้้ส่่วนงานอื่่�น ปีี 2567 จำนวน 332 ล้้านบาท ลดลง 27 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 8 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน โดยมีีปััจจััยหลัักจาก
รายได้้ธุุรกิิจให้้บริิการเชื่่�อมต่่ออิินเทอร์์เน็็ตสำหรัับลููกค้้าองค์์กรที่่�ลดลง

•	 ในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีกำไรจากการขายสิินทรััพย์์สกุุลเงิินดิิจิิทััล จำนวน 330 ล้้านบาท และกำไรจากการขายหุ้้�นใน
ตลาดหลัักทรััพย์์จำนวน 252 ล้้านบาท 

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน

ค่า่ใช้้จ่า่ยในการดำเนิินงานปีี 2567 อยู่่�ที่� 3,218 ล้า้นบาท ลดลง 3,003 ล้า้นบาท คิดิเป็็นร้้อยละ 48 เม่ื่�อเทีียบกับัปีี 2566 ซึ่่�งมีีค่าใช้้จ่า่ย 
ในการดำเนิินงานอยู่่�ที่่� 6,221 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ 2567 2566
อัตราเปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ)

ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน :

•	 ต้นทุนขายและบริการ 2,631 3,418 (23)

•	 ค่าใช้จ่ายในการขาย และการบริหาร 600 1,162 (48)

รวมค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน 3,231 4,580 (29)

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 9 3 200

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 5 - 100

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์อื่นที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

(กลับรายการ) (27) 683 (104)

ประมาณการหนี้สินจากสัญญาที่สร้างภาระ - 955 (100)

ค่าใช้จ่ายรวม 3,218 6,221 (48)

•	 ต้้นทุุนขายและบริิการในปีี 2567 จำนวน 2,631 ล้้านบาท ลดลง 787 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 23 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 
โดยมีีปัจจััยหลัักจากการกลัับรายการต้นทุุนให้้บริิการอิินเทอร์เน็็ตทีีวีี เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้รัับรู้้�ภาระในส่่วนนี้้�ตามสัญญาที่่�
สร้้างภาระตั้้�งแต่่ปีีก่่อน ประกอบกัับในปีี 2566 มีีการบัันทึึกขาดทุุนจากการด้้อยค่่าอาคารละอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการดำเนิินการธุุรกิิจ
เหมืืองขุุดบิิตคอยน์์ ส่่งผลให้้ต้้นทุุนส่่วนนี้้�ในปีี 2567 ลดลง 

•	 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารในปีี 2567 จำนวน 600 ล้้านบาท ลดลง 562 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 48 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 
โดยมีีปัจจััยหลัักจากจากการปรัับโครงสร้้างองค์์กรของกลุ่�มบริิษััทฯ เพื่่�อเพิ่่�มความความคล่่องตััวและเตรีียมความพร้้อมสำหรัับ
แผนธุุรกิิจใหม่่ ส่่งผลให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถควบคุุมและบริิหารค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

62 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED62 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



กราฟแสดงกำำ�ไร(ขาดทุุน)สุุทธิิและ EBITDA 

Net Profit EBITDA

19,837 22,676

938

25,232* 25,232*

(2,556)(5,395)

Bt mn Bt mn

494

Y2023 Y2023Y2024 Y2024

YoY +3,494 (+137%)YoY +5,889 (+109%)

*ปีี 2566 มีีกำไรจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมหลัังหัักภาษีี

ผลการดำเนิินงานสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีกำไรสุุทธิิจำนวน 494 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 5,889 ล้้านบาท 
คิิดเป็็นร้้อยละ 109 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 (หลัังหัักกำไรจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม)

EBITDA ปีี 2567 อยู่่�ที่่� 938 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 3,494 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 137 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 (หลัังหัักกำไรจากการขาย
เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม) 

โดยมีีปัจจััยหลัักจากการเติิบโตของรายได้้ในธุุรกิจสินทรััพย์์ดิิจิิทััลและเทคโนโลยีี โซลููช่ั่�น รวมถึงธุุรกิจให้้บริิการอิินเทอร์เน็็ตทีีวีี  
กำไรจากการขายสินิทรัพัย์ส์กุุลเงินิดิจิิทิัลั กำไรจากการขายหุ้้�นในตลาดหลัักทรัพัย์ ์ตลอดจนค่่าใช้จ้่า่ยในการดำเนินิงานที่่�ลดลงสะท้อ้น
ถึึงการบริิหารจััดการค่่าใช้้จ่่ายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งเป็็นอีีกปััจจััยสำคััญที่่�สนัับสนุุนการเติิบโตของกำไรของกลุ่่�มบริิษััทฯ

ฐานะการเงิิน

สิินทรััพย์์

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์รวม 14,240 ล้้านบาท ลดลงจำนวน 8,998 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 39 เมื่่�อ
เทีียบกัับปีี 2566 โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ
31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566

ล้านบาท
ร้อยละของ

สินทรัพย์รวม
ล้านบาท

ร้อยละของ
สินทรัพย์รวม

สินทรัพย์หมุนเวียน 5,113 36 17,130 74

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 4,872 34 4,347 19

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 293 2 249 1

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิถ่ายทอดสดฟุตบอลพรีเมียร์ลีก 1,367 10 - -

สินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัล 1,294 9 243 1

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 440 3 9 -

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นๆ 861 6 1,260 5

สินทรัพย์รวม 14,240 100 23,238 100

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

6363แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



สินิทรัพัย์ห์มุนุเวีียน ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 กลุ่่�มบริษิัทัฯ มีีสินิทรัพัย์ห์มุุนเวีียน 5,113 ล้า้นบาท คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 36 ของสิินทรัพัย์ร์วม  
ลดลง 12,017 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 70 เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2566 โดยมีีปัจจััยหลัักจากเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดท่ี่�ลด
ลงจากการชำระหนี้้�สิินหมุุนเวีียนและค่่าใช้้จ่่ายด้้านภาษีี ซึ่่�งส่่งผลให้้หนี้้�สิินหมุุนเวีียนของกลุ่่�มบริิษััทฯ ลดลงอย่่างมีีนัยสำคััญ  
นอกจากนี้้�กลุ่�มบริษัิัทฯ ได้้มีีการจ่ายล่่วงหน้้าค่่าสิิทธิิในการถ่ายทอดสดรายการฟุุตบอลพรีีเมีียร์์ลีีกและเอฟเอคัพบนอินิเทอร์เน็็ตทีีวีีและ
ดิิจิิทััลทีีวีี รวมถึึงชุุดวิิดีีโอสั้้�น ในประเทศไทย ประเทศลาว และประเทศกััมพููชา รวม 6 ฤดููกาล จำนวน 1,367 ล้้านบาท รวมทั้้�งมีีการ
ซื้้�อคืืนหุ้้�นสามััญจำนวน 300,746,366 หุ้้�น คิิดเป็็นมููลค่่ารวม 1,504 ล้้านบาท ประกอบกัับปีี 2566 มีีการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 
และบริิษััทร่่วม ในขณะที่่�ไม่่มีีธุุรกรรมดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นในปีี 2567

ที่่�ดินิ อาคารและอุปุกรณ์ ์และอสังัหาริมิทรัพัย์เพื่่�อการลงทุนุ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 มีีมููลค่า่ 4,872 ล้า้นบาท คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 34  
ของสิินทรััพย์ร์วม เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 525 ล้า้นบาท คิดิเป็็นร้อ้ยละ 12 เม่ื่�อเทีียบกับัปีี 2566 โดยในปีี 2567 กลุ่่�มบริษิัทัฯ ลงทุุนซื้้�ออุุปกรณ์์
มููลค่่ารวม 455 ล้้านบาท และมีีการเปลี่่�ยนแปลงในส่่วนเกิินทุุนจากการตีีราคาสิินทรััพย์์มููลค่่ารวม 409 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� ในระหว่่าง
ปีี 2567 มููลค่่าสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวลดลงจากค่่าเสื่่�อมราคาจำนวน 294 ล้้านบาท และจากการด้้อยค่่าสิินทรััพย์์จำนวน 43 ล้้านบาท

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีมููลค่่า 293 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 2 ของสิินทรััพย์์รวม เพิ่่�มขึ้้�น 44 ล้้านบาท 
คิิดเป็็นร้้อยละ 18 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 เนื่่�องจากการทำสััญญาเช่่าดำเนิินงานอุุปรณ์์สำหรัับให้้บริิการโครงข่่ายโทรคมนาคม

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าสิิทธิิถ่่ายทอดฟุุตบอลพรีีเมีียร์์ลีีก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีมููลค่่า 1,367 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 10 ของ
สิินทรััพย์์รวม โดยเป็็นเงิินประกัันสััญญา Standstill Agreement ที่่�ให้้แก่่ The Football Association Premier League Ltd 
(FAPL) เพื่่�อให้้บริิษััทฯ ได้้รัับสิิทธิิแต่่เพีียงผู้้�เดีียวในการถ่่ายทอดสดรายการฟุุตบอลพรีีเมีียร์์ลีีกและเอฟเอคััพบนอิินเทอร์์เน็็ตทีีวีีและ
ดิิจิิทััลทีีวีี รวมถึึงชุุดวิิดีีโอสั้้�น ในประเทศไทย ประเทศลาว และประเทศกััมพููชา เป็็นเวลา 6 ฤดููกาล โดยเริ่่�มในฤดููกาลฟุุตบอลพรีีเมีียร์์
ลีีกที่่� 2025/26 

สิินทรััพย์์สกุุลเงิินดิิจิิทััล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีมููลค่่า 1,294 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 9 ของสิินทรััพย์์รวม เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 
1,051 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 433 โดยในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มการลงทุุนในสิินทรััพย์์สกุุลเงิินดิิจิิทััล จากการ คาดการณ์์
แนวโน้ม้ที่่�มีีการเติบิโตอย่า่งแข็ง็แกร่ง่ของธุุรกิจิบิติคอยน์ ์โดยมีีปัจัจัยัหนุุนจากความเชื่่�อมั่่�นของนักัลงทุุนสถาบันั ภายหลังัการเปิดิตัวั 
Bitcoin spot ETF แนวโน้้มอัตราดอกเบี้้�ยท่ี่�ลดลงอย่างต่่อเน่ื่�อง และการเปล่ี่�ยนแปลงนโยบายทางการเมืืองของประเทศสหรััฐอเมริกิา
ที่่�มีีทิิศทางสนัับสนุุนตลาดคริิปโตมากขึ้้�น

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีมููลค่่า 440 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์รวม เพิ่่�มขึ้้�น 431 ล้้านบาท 
คิดิเป็็นร้้อยละ 4,789 เน่ื่�องจากในปีี 2567 บริษิัทัย่่อยได้้ลงทุุนในซอฟต์์แวร์คอมพิวเตอร์สำหรัับโครงการ Generative AI เป็็นจำนวน 
424 ล้้านบาท ซึ่่�งปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างติิดตั้้�ง โดยการบัันทึึกต้้นทุุนเริ่่�มแรกของสิินทรััพย์์ระหว่่างติิดตั้้�งตามหลัักการบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง จะ
เป็็นการบัันทึึกตามราคาทุุน โดยไม่่มีีการคิิดค่่าตััดจำหน่่าย

หนี้้�สิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุุ่�มบริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินรวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 3,797 ล้้านบาท ลดลงจำนวน 3,204 ล้้านบาท คิิดเป็็นลดลง 
ร้้อยละ 46 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ
31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566

ล้านบาท ร้อยละของหนี้สินรวม ล้านบาท ร้อยละของหนี้สินรวม

หนี้สินหมุนเวียน (ไม่รวมหนี้สินตามสัญญาเช่าและหุ้นกู้) 1,884 50 5,107 73

หุ้นกู้ 739 19 733 11

หนี้สินตามสัญญาเช่า 307 8 298 4

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่นๆ 867 23 863 12

หนี้สินรวม 3,797 100 7,001 100

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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หนี้้�สิินหมุุนเวีียน (ไม่่รวมหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าและหุ้้�นกู้้�) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีมููลค่่า 1,884 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 50 
ของหนี้้�สิินรวม ลดลงจำนวน 3,223 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 63 โดยมีีปััจจััยหลัักจากการชำระภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล จำนวน 1,326 
ล้้านบาท การชำระภาษีีเงิินได้้หััก ณ ที่่�จ่่ายรอนำส่่ง จำนวน 510 ล้้านบาท การลดลงของเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น จำนวน 436 
ล้้านบาท รวมทั้้�งการกลัับรายการประมาณการหนี้้�สิินจากสััญญาที่่�สร้้างภาระในปีี 2567

หุุ้�นกู้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีมููลค่่า 739 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 19 ของหนี้้�สิินรวม เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 6 ล้้านบาท คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 1 โดยหุ้้�นกู้้�ดัังกล่่าวจะครบกำหนดไถ่่ถอนในวัันที่่� 8 เมษายน 2568

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีมููลค่่า 307 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 8 ของหนี้้�สิินรวม เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 9 ล้้านบาท  
คิิดเป็็นร้้อยละ 3 เนื่่�องจากการทำสััญญาเช่่าดำเนิินงานอุุปรณ์์สำหรัับให้้บริิการโครงข่่ายโทรคมนาคม 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นจำนวน 10,443 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 ซึ่่�งมีีจำนวน 16,237   
ล้้านบาท ลดลงจำนวน 5,794 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 36 โดยในปีี 2567 กลุ่�มบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการซื้้�อหุ้้�นคืืนเพื่่�อการบริิหาร
ทางการเงิิน พร้้อมทั้้�งกัันกำไรสะสมไว้้เป็็นเงิินสำรองหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืนเท่่ากัับจำนวนเงิินที่่�ได้้จ่่ายซื้้�อหุ้้�นคืืน และมีีส่วนต่่ำกว่่าทุุนจาก 
การเปลี่่�ยนแปลงสััดส่่วนเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

โครงสร้้างเงิินทุุน 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินรวมจำนวน 3,797 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 27 ของสิินทรััพย์์รวม และ
มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นจำนวน 10,443 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 73 ของสิินทรััพย์์รวม อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 
อยู่่�ที่่� 0.36 เท่่า จากเดิิม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ที่่�มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 0.43 เท่่า

กระแสเงิินสด

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าจำนวน 1,102 ล้้านบาท ลดลง 11,550 ล้้านบาท 
เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 โดยเงิินสดสุุทธิิที่่�ใช้้ไปในกิิจกรรมต่่างๆ สรุุปได้้ดัังนี้้�
•	 เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมดำเนิินงานจำนวน 3,226 ล้้านบาท ตามการดำเนิินงานตามปกติิของกลุ่่�มบริิษััทฯ
•	 เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุนจำนวน 1,706 ล้้านบาท จากการจ่่ายเงิินล่่วงหน้้าค่่าสิิทธิิในการถ่่ายทอดสดฟุุตบอลพรีีเมีียร์์ลีีก

และเอฟเอคััพจำนวน 1,367 ล้้านบาท และการลงทุุนในสิินทรััพย์์สกุุลเงิินดิิจิิทััล
•	 เงินิสดสุุทธิใิช้ไ้ปในกิิจกรรมจัดัหาเงิินจำนวน 6,618 ล้า้นบาท จากการซื้้�อหุ้้�นคืืนจำนวน 300,746,366 หุ้้�น มููลค่า่รวม 1,504 ล้า้นบาท  

และการซื้้�อสััดส่่วนเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 4,867 ล้้านบาท

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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ข้อมลูจากงบการเงนิและอัตราส่วนทางการเงนิที�สาํคัญ  

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ และงบกระแสเงินสด 3 ปีที�ผ่านมา สิ �นสดุ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 ดงันี � 

 

รายการ 

งบการเงนิรวม 

2567 
2566 

(จัดประเภทใหม่) 

2565  

(จัดประเภทใหม่) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

งบฐานะการเงนิ       

สินทรัพย ์       

สินทรัพยห์มนุเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,102 7.74 12,652 54.45 723 0.82 

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนัที�ไถถ่อนไดภ้ายในหนึ�งปี 1 0.01 1 - 14 0.02 

ลกูหนี �การคา้และลกูหนี�อื�น 3,017 21.19 3,088 13.29 3,286 3.73 

ลกูหนี �กรมสรรพากร 456 3.20 218 0.94 440 0.50 

ภาษีซื �อยงัไม่ถงึกาํหนดชาํระ 46 0.32 74 0.32 322 0.37 

ค่าใชจ้า่ยจ่ายล่วงหนา้ 50 0.35 42 0.18 219 0.24 

สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื�น 412 2.89 1,004 4.32 4 - 

สินทรพัยห์มนุเวียนอื�น 29 0.20 51 0.22 32 0.04 

รวมสนิทรัพยห์มนุเวียน 5,113 35.91 17,130 73.72 5,040 5.72 

สินทรัพยไ์ม่หมนุเวียน       

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 502 3.53 916 3.94 309 0.35 

เงินลงทุนในบรษิัทรว่ม 67 0.47 67 0.29 3,074 3.49 

เงินจา่ยล่วงหนา้ค่าสินทรพัย ์ - - - - 161 0.18 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุ 2,058 14.45 2,068 8.90 1,298 1.47 

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 2,814 19.76 2,279 9.81 31,240 35.45 

สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ 293 2.06 249 1.07 45,884 52.06 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 8 0.06 47 0.20 98 0.11 

ภาษีเงินไดถ้กูหกั ณ ที�จ่าย 201 1.41 169 0.73 135 0.15 

เงินจา่ยล่วงหนา้ค่าสิทธิถา่ยทอดสดฟุตบอลพรีเมียรลี์ก 1,367 9.60 - - - - 

สินทรพัยส์กุลเงินดิจิทลั 1,294 9.09 243 1.05 - - 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 440 3.09 9 0.04 - - 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื�น 83 0.58 61 0.26 897 1.02 

รวมสนิทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 9,127 64.09 6,108 26.28 83,096 94.28 

รวมสนิทรัพย ์ 14,240 100.00 23,238 100.00 88,136 100.00 

       

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

66 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED66 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



รายการ 

งบการเงนิรวม 

2567 
2565 

(จัดประเภทใหม่) 

2565 

(จัดประเภทใหม่) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

งบฐานะการเงนิ (ตอ่)       

หนี�สนิหมุนเวียน       

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร 24 0.17 76 0.33 1,213 1.38 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี �อื�น 682 4.79 1,118 4.81 3,565 4.05 

หนี �สินที�เกิดจากสญัญา-เงินรบัล่วงหนา้ค่าสินคา้และบรกิาร 46 0.32 76 0.33 627 0.71 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี - - - - 4,292 4.87 

เจา้หนี�ตามสญัญาประนีประนอมยอมความที�ถึงกาํหนด 

   ชาํระภายในหนึ�งปี 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

631 

 

0.72 

หนี �สินตามสญัญาเชา่ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 164 1.15 113 0.49 4,412 5.01 

เจา้หนี�ค่าอปุกรณท์ี�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี - - - - 312 0.35 

สาํรองการประกนัรายไดค้่าเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี - - - - 3,214 3.65 

หุน้กู ้ 739 5.19 - - - - 

ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่ายรอนาํส่ง 25 0.18 535 2.30 27 0.03 

ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย 38 0.27 1,364 5.87 54 0.06 

ภาษีขายยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 221 1.55 236 1.02 398 0.45 

สาํรองหลกัประกนัดูแลผลประโยชนข์องคู่สญัญา 480 3.37 741 3.19 - - 

ประมาณการหนี�สินจากสญัญาที�สรา้งภาระ 360 2.53 955 4.11 - - 

หนี �สินหมนุเวียนอื�น 8 0.06 6 0.03 20 0.02 

รวมหนี�สินหมุนเวียน 2,787 19.57 5,220 22.46 18,765 21.30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

6767แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



 

รายการ 

งบการเงนิรวม 

2567 
2566 

(จัดประเภทใหม่) 

2565  

(จัดประเภทใหม่) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

งบฐานะการเงนิ (ตอ่)       

หนี�สนิไม่หมุนเวียน       

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี �อื�น - สทุธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ       

   ภายในหนึ�งปี - - - - 216 0.25 

หนี�สินที�เกิดจากสัญญา - เงินรบัล่วงหนา้ค่าสินคา้และบรกิาร 42 0.29 4 0.02 - - 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - สทุธิจากส่วนที�ถึงกาํหนด 

   ชาํระภายในหนึ�งปี 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1,219 

 

1.38 

เจา้หนี�ตามสญัญาประนีประนอมยอมความ - สทุธิจาก 

   ส่วนที�ถึงกาํหนด   ชาํระภายในหนึ�งปี 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

507 

 

0.57 

หนี �สินตามสญัญาเชา่ - สทุธิจากส่วนที�ถึงกาํหนด 

    ชาํระภายในหนึ�งปี 

 

143 

 

1.00 

 

184 

 

0.79 

 

44,639 

 

50.65 

หุน้กู ้ - - 733 3.15 2,087 2.37 

สาํรองการประกนัรายไดค้่าเชา่ - สทุธิจากส่วนที�ถึงกาํหนด 

    ชาํระภายในหนึ�งปี 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

14,403 

 

16.34 

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 107 0.75 95 0.41 817 0.93 

สาํรองคา่ขออนญุาตพาดสายเสน้ใยแกว้นาํแสง - - - - 785 0.89 

สาํรองคา่ใชจ่้ายและค่าเช่าท่อรอ้ยสายที�เกี�ยวกบัการยา้ย 

   เสน้ใยแกว้นาํแสงลงดิน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

347 

 

0.39 

หนี �สินภาษีเงินไดร้อตดับญัช ี 634 4.45 704 3.03 558 0.63 

เงินมดัจาํรบัจากลกูคา้ 40 0.28 37 0.16 192 0.22 

หนี �สินไม่หมนุเวียนอื�น 44 0.31 24 0.10 20 0.02 

รวมหนี�สินไมห่มนุเวียน 1,010 7.09 1,781 7.66 65,790 74.64 

รวมหนี�สิน 3,797 26.66 7,001 30.12 84,555 95.94 

       

       

 

 

 

 

 

 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

68 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED68 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



 

รายการ 

งบการเงนิรวม 

2567 
2566 

(จัดประเภทใหม่) 

2565  

(จัดประเภทใหม่) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       

ทนุออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมลูค่าแลว้       

     หุน้สามญั �,592,816,��� หุน้ มลูค่าหุน้ละ �.� บาท 4,296 30.17 4,296 18.49 4,296 4.87 

ส่วนเกินมลูคา่หุน้สามญั 9,029 63.41 9,029 38.85 9,029 10.24 

หุน้ทนุซื �อคืน (1,504) (10.56) - - - - 

กาํไรสะสม       

   จดัสรรแลว้       

      สาํรองตามกฎหมาย-บรษัิท 589 4.14 485 2.09 485 0.55 

      สาํรองตามกฎหมาย-บรษัิทยอ่ย 434 3.05 434 1.87 1,105 1.25 

      สาํรองหุน้ทนุซื �อคืน 1,504 10.56 - - - - 

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ขาดทนุสะสม) 474 3.33 1,927 8.29 (14,014) (15.90) 

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ (5,538) (38.89) (1,022) (4.40) 1,551 1.76 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ของบรษิัทฯ 9,284 65.20 15,149 65.19 2,452 2.77 

ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคมุของบรษิัทย่อย 1,159 8.14 1,088 4.68 1,129 1.29 

รวมสว่นของผู้ถือหุน้ 10,443 73.34 16,237 69.87 3,581 4.06 

รวมหนี�สินและสว่นของผู้ถือหุน้ 14,240 100.00 23,238 100.00 88,136 100.00 

       

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

6969แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



รายการ 

งบการเงนิรวม 

2567 
2566 

(จัดประเภทใหม่) 

2565  

(จัดประเภทใหม่) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ       

กาํไรหรือขาดทุน :       

รายได้       

รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 3,239 83.83 2,221 93.95 1,673 93.57 

รายได้อื�น       

รายไดเ้งินปันผล 33 0.85 - - - - 

กาํไรจากการขายสินทรพัยส์กลุเงนิดิจิตอล 330 8.54 - - - - 

กาํไรจากการเปลี�ยนแปลงมลูค่าของสินทรพัยท์างการเงิน       

    ที�วัดมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทนุ 252 6.25 - - - - 

รายไดจ้ากการกลบัรายการหนี �สิน - - 46 1.95 - - 

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน - - 47 1.99 45 2.52 

อื�นๆ 10 0.26 50 2.12 70 3.91 

รวมรายไดอ้ื�น 625 16.17 143 6.05 115 6.43 

รวมรายได้ 3,864 100.00 2,364 100.00 1,788 100.00 

ค่าใช้จ่าย       

ตน้ทุนขายและใหบ้รกิาร 2,631 68.09 3,418 144.59 3,098 173.27 

ค่าใชจ้า่ยในการขายและการบรกิาร 69 1.79 97 4.10 56 3.13 

ค่าใชจ้า่ยในการบริหาร 531 13.74 1,065 45.05 369 20.63 

ผลขาดทนุดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ �น (กลบัรายการ) 9 0.23 3 0.13 (13) (0.73) 

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสินทรพัยอ์ื�นที�ไม่ใช ่

   สินทรพัยท์างการเงิน (กลบัรายการ) 

 

(27) 

 

(0.70) 

 

683 

 

28.89 

 

- 

 

- 

ประมาณการหนี�สินจากสญัญาที�สรา้งภาระ - - 955 40.40 - - 

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี�ยน 5 0.13 - - - - 

รวมค่าใช้จ่าย 3,218 83.28 6,221 263.16 3,510 196.31 

กาํไร(ขาดทนุ)จากกิจกรรมดาํเนนิงาน 646 16.72 (3,857) (163.16) (1,722) (96.31) 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม - - - - 3 0.17 

รายไดท้างการเงิน 86 2.23 21 0.89 4 0.22 

ตน้ทุนทางการเงิน (74) (1.92) (364) (15.40) (366) (20.47) 

กาํไร(ขาดทุน)กอ่นภาษเีงนิได ้ 658 17.03 (4,200) (177.66) (2,081) (116.39) 

รายได(้ค่าใชจ้่าย)ภาษีเงินได ้ 11 0.28 (365) (15.44) (39) (2.18)

กาํไร (ขาดทนุ) สาํหรบัปีจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 669 17.31 (4,565) (193.10) (2,120) (118.57) 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

70 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED70 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



 

รายการ 

งบการเงนิรวม 

2567 
2566 

(จัดประเภทใหม่) 

2565 

 (จัดประเภทใหม่) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ (ต่อ)       

กาํไรหลงัภาษีเงินไดจ้ากการขายเงินลงทนุในบรษิัทย่อย 

   และบรษิัทรว่ม 

 

- 

 

- 

 

25,231 

 

1,067.30 

 

- 

 

- 

กาํไร (ขาดทนุ) หลงัภาษีเงินไดจ้ากการดาํเนินงานที�ยกเลิก - - (836) (35.36) 57 3.19 

กาํไร(ขาดทนุ)สาํหรบัปี 669 17.31 19,830 838.83 (2,063) (115.38) 

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น :       

รายการที�จะไม่ถกูบนัทกึในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุในภายหลงั       

ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร ์

   ประกนัภยั (28) (0.72) (96) (4.06) (47) (2.63) 

หกั ผลกระทบภาษีเงินได ้ 2 0.05 - - - - 

การเปลี�ยนแปลงในส่วนเกินทนุจากการตีราคาสินทรพัย ์ 421 10.90 206 8.71 - - 

หกั ผลกระทบภาษีเงินได ้ (84) (2.17) (41) (1.73) - - 

ขาดทนุจากเงินลงทนุในตราสารทนุที�วัดมลูคา่ดว้ย 

   มลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�น (403) (10.43) - - - - 

กาํไร(ขาดทนุ)เบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปีจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง (92) (2.38) 69 2.92 (47) (2.63) 

กาํไรเบ็ดเสรจ็อื�นสาํหรบัปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก - - 36 1.52 91 5.09 

กาํไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสรจ็อื�นสาํหรบัปี (92) (2.38) 105 4.44 44 2.46 

       

กาํไร(ขาดทนุ)เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปีจากการดาํเนินงานตอ่เนื�อง 577 14.93 (4,497) (190.23) (2,167) (121.20) 

กาํไรเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรบัปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก - - 24,432 1,033.50 148 8.28 

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 577 14.39 19,935 843.78 (2,019) (112.92) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

7171แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



 

รายการ 

งบการเงนิรวม 

2567 
2566 

(จัดประเภทใหม่) 

2565 

 (จัดประเภทใหม่) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ (ต่อ)       

การแบ่งปันกาํไร(ขาดทุน) 

 

 
     

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท       

กาํไร(ขาดทนุ)จากการดาํเนินงานจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 494 12.78 (4,558) (192.81) (2,086) (113.48) 

กาํไร(ขาดทนุ)จากการดาํเนินงานที�ยกเลิก - - 24,395 1,031.98 57 - 

 494 12.78 19,837 839.13 (2,029) (113.48) 

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคมุของบรษิัทย่อย 175 4.53 (7) (0.30) (34) (1.90) 

 669 17.31 19,830 838.83 (2,063) (115.38) 

การแบ่งปันกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม       

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท       

กาํไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสรจ็รวมจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 406 10.51 (4,485) (189.72) (2,074) (110.96) 

กาํไร(ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็รวมจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก - - 24,432 1,033.50 90 5.03 

 406 10.51 19,947 843.78 (1,984) (110.96) 

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคมุของบรษิัทย่อย 171 4.43 (12) (0.51) (35) (1.96) 

 577 14.93 19,935 843.27 (2,019) (112.92) 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้       

กาํไร(ขาดทนุ)ต่อหุน้ขั�นพื �นฐาน       

   กาํไร(ขาดทนุ)ส่วนที�เป็นของผูถ้ือหุน้ของบรษิัท 0.06  2.31  (0.24)  

งบกระแสเงนิสด       

เงินสดสทุธิจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน (3,226)  5,837  10,273  

เงินสดสทุธิจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทนุ (1,706)  25,435  (1,762)  

เงินสดสทุธิใชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงิน (6,618)  (19,343)  (9,341)  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ �น(ลดลง)สทุธิ (11,550)  11,929  (830)  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันตน้ปี 12,652  723  1,553  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ �นปี 1,102  12,652  723  

อัตราส่วนทางการเงนิ 
อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญัที่สะทอ้นถึงฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานในธุรกิจหลกัของกลุ่มบรษิัท 3 ปีที่ผ่านมา  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ดงันี ้

 งบการเงนิรวม 
รายการ 2567 

2566 
(จัดประเภทใหม่) 

2565 
 (จัดประเภทใหม่) 

อัตราส่วนสภาพคลอ่ง (Liquidity Ratio)     
   อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.83 3.28 0.27 
   อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ (เท่า) 1.48 3.02 0.21 
   อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด (เท่า) (0.81) 0.49 0.59 
   อตัราส่วนหมนุเวยีนลกูหนีก้ารคา้ (เท่า) 1.06 0.70 0.50 
   ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย (วนั) 344 524 729 
   อตัราส่วนหมนุเวยีนเจา้หนี ้ (เท่า) 2.92 1.40 0.94 
   ระยะเวลาช าระหนี ้ (วนั) 125 262 387 
   Cash Cycle (วนั) 219 262 342 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio)     
   อตัราก าไรขัน้ตน้ % 18.79 (53.93) (85.13) 
   อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % 16.72 (163.23) (96.24) 
   อตัราก าไรอื่น % 16.18 6.04 6.43 
   อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร % (499.27) (151.30) (596.83) 
   อตัราก าไรสทุธิต่อรายไดร้วม % 12.78 839.37 (113.42) 
   อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % 5.49 (38.71) (37.35) 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio)     
   อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ % 3.91 (6.89) (1.86) 
   อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร % 17.14 48.92 (1.96) 
   อตัราการหมนุของสินทรพัย ์ (เท่า) 0.21 0.04 0.02 
อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio)     
   อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.36 0.43 23.61 
   อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ (เท่า) 12.62 62.22 (3.27) 
   อตัราส่วนภาระดอกเบีย้ที่ครบก าหนดภายใน1 ปีต่อหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ % 86.67 17.11 18.31 
   อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั  (เท่า) 1.01 119.63 (0.11) 
% Growth Ratio     
   สินทรพัยร์วม % (38.72) (73.63) (8.02) 
   หนีสิ้นรวม % (45.77) (91.72) (6.28) 
   รายไดจ้ากการขายและบรกิาร % 45.88 32.69 54.67 
   ค่าใชจ้่ายด าเนินงาน % (48.35) 173.55 27.20 
   ก าไร(ขาดทนุ)สทุธิ % (97.51) 1,077.89 (35.18) 
 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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อัตราส่วนทางการเงนิ 
อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญัที่สะทอ้นถึงฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานในธุรกิจหลกัของกลุ่มบรษิัท 3 ปีที่ผ่านมา  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ดงันี ้

 งบการเงนิรวม 
รายการ 2567 

2566 
(จัดประเภทใหม่) 

2565 
 (จัดประเภทใหม่) 

อัตราส่วนสภาพคลอ่ง (Liquidity Ratio)     
   อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.83 3.28 0.27 
   อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ (เท่า) 1.48 3.02 0.21 
   อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด (เท่า) (0.81) 0.49 0.59 
   อตัราส่วนหมนุเวยีนลกูหนีก้ารคา้ (เท่า) 1.06 0.70 0.50 
   ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย (วนั) 344 524 729 
   อตัราส่วนหมนุเวยีนเจา้หนี ้ (เท่า) 2.92 1.40 0.94 
   ระยะเวลาช าระหนี ้ (วนั) 125 262 387 
   Cash Cycle (วนั) 219 262 342 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio)     
   อตัราก าไรขัน้ตน้ % 18.79 (53.93) (85.13) 
   อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % 16.72 (163.23) (96.24) 
   อตัราก าไรอื่น % 16.18 6.04 6.43 
   อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร % (499.27) (151.30) (596.83) 
   อตัราก าไรสทุธิต่อรายไดร้วม % 12.78 839.37 (113.42) 
   อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % 5.49 (38.71) (37.35) 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio)     
   อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ % 3.91 (6.89) (1.86) 
   อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร % 17.14 48.92 (1.96) 
   อตัราการหมนุของสินทรพัย ์ (เท่า) 0.21 0.04 0.02 
อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio)     
   อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.36 0.43 23.61 
   อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ (เท่า) 12.62 62.22 (3.27) 
   อตัราส่วนภาระดอกเบีย้ที่ครบก าหนดภายใน1 ปีต่อหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ % 86.67 17.11 18.31 
   อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั  (เท่า) 1.01 119.63 (0.11) 
% Growth Ratio     
   สินทรพัยร์วม % (38.72) (73.63) (8.02) 
   หนีสิ้นรวม % (45.77) (91.72) (6.28) 
   รายไดจ้ากการขายและบรกิาร % 45.88 32.69 54.67 
   ค่าใชจ้่ายด าเนินงาน % (48.35) 173.55 27.20 
   ก าไร(ขาดทนุ)สทุธิ % (97.51) 1,077.89 (35.18) 
 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



5.1	ข้้ อมููลทั่่�วไป
	
	 ข้้อมููลทั่่�วไปของบุุคคลอ้้างอิิง

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์	 :	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด 
			   เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400
			   โทรศััพท์์ (66) 0 2009 9999 
			   e-mail : srg_tsd@set.or.th

ผู้้�สอบบััญชีี 	 :	 บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด 
			   เลขที่่� 193/136-137 ชั้้�น 33 อาคารเลครััชดา ถนนรััชดาภิิเษกตััดใหม่่ 
			กรุุ   งเทพมหานคร 10110 
			   โทรศััพท์์ (66) 0 2264 0777 และ (66) 0 2661 9190
			   โทรสาร (66) 0 2264 0789-90 และ (66) 0 2661 9192

ที่่�ปรึึกษากฎหมาย	 :	 บริิษััท วีีระวงค์์, ชิินวััฒน์์ และพาร์์ทเนอร์์ส จำกััด 
			   เลขที่่� 1 อาคารพาร์์ค สีีลม ชั้้�น 39 ถนนคอนแวนต์์ แขวงสีีลม 
			   เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร 10500
			   โทรศััพท์์ (66) 0 2264 8000
			   โทรสาร (66) 0 2657 2222	

			   บริิษััท ทีีทีีทีี แอนด์์ พาร์์ทเนอร์์ จำกััด
			   เลขที่่� 29 อาคารวานิิสสา ชั้้�น 18 ห้้อง DE ตึึก B ซอยชิิดลม ถนนเพลิินจิิต 	 

แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330
			   โทรศััพท์์ (66) 0 2080 5699
			   e-mail : contact@tttandpartners.com

5.2	ข้้ อมููลสำำ�คััญอื่่�น 
	 - ไม่่มีี -

5.3 	ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
	 ข้้อพิิพาททางกฎหมายของบริิษััท 
	 - ไม่่มีี -

5. ข้้อมููลทั่่�วไปและ
ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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สรุุปข้้อพิิพาททางกฎหมายของบริิษััทย่่อยมีีดัังนี้้�

1.	 Ji-NET 

 	 ได้้รัับแจ้้งเป็็นหนัังสืือฉบัับลงวัันท่ี่� 13 ธัันวาคม 2553 จากเจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์ทรััพย์์ในคดีีฟื้�นฟููกิจการของ TT&T ให้้ชำระ
ค่่าบริิการวงจรเช่่าจำนวน 20 ล้้านบาท ซึ่่�งค้้างชำระตั้้�งแต่่เดืือนมีีนาคม 2548 ถึึงเดืือนมีีนาคม 2551 ให้้แก่่ TT&T และ 
ขอคิดิดอกเบี้้�ยตั้้�งแต่ว่ันัที่่�ครบกำหนดชำระจนกว่า่จะได้ร้ับัชำระหนี้้�เสร็จ็สิ้้�น Ji-NET ได้โ้ต้แ้ย้ง้คำสั่่�งดังักล่า่วต่อ่ศาลล้ม้ละลายกลาง  
ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 20 ตุุลาคม 2558 ศาลล้้มละลายกลางได้้มีีคำพิิพากษายืืนตามคำสั่่�งของเจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์์ทรััพย์์ Ji-NET ยื่่�น
อุุทธรณ์ค์ำสั่่�งของศาลล้ม้ละลายกลางต่อ่ศาลฎีีกา เมื่่�อวันัที่่� 6 พฤศจิกิายน 2561 อ่า่นคำพิพิากษาศาลฎีีกาพิพิากษาไม่ร่ับัอุุทธรณ์์

	 เมื่่�อวัันที่่� 7 กัันยายน 2559 เจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์์ทรััพย์์ในคดีีล้้มละลายของ TT&T มีีหนัังสืือแจ้้งให้้ Ji-NET ชำระค่่าบริิการวงจร
เช่่าจำนวน 27.76 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นมููลหนี้้�เดีียวกัันกัับที่่�เจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์์ทรััพย์์ในคดีีฟื้้�นฟููกิิจการของ TT&T เคยมีีหนัังสืือ
แจ้้งมาดัังกล่่าวข้้างต้้น ต่่อมาเจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์์ทรััพย์์ในคดีีล้้มละลายของ TT&T ได้้มีีคำสั่่�งให้้ Ji-NET ชำระหนี้้� Ji-NET  
จึึงมีีคำร้้องโต้้แย้้งคำสั่่�งของเจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์ทรััพย์์ต่่อศาลล้้มละลายกลาง ต่่อมาเม่ื่�อวัันท่ี่� 8 ตุุลาคม 2563 ศาลล้้มละลาย
กลางมีีคำสั่่�งยกคำร้้อง Ji-NET ไม่่ได้้ยื่่�นอุุทธรณ์์ คดีีถึึงที่่�สุุด ต่่อมาเมื่่�อเดืือนกัันยายน 2567 Ji-NET ได้้ชำระหนี้้�ครบถ้้วน 
ตามคำสั่่�งของเจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์์ทรััพย์์ 

2.	 SHW

 	 ได้้รัับแจ้้งเป็็นหนัังสืือฉบัับลงวัันที่่� 8 พฤศจิิกายน 2553 จากเจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์์ทรััพย์์ในคดีีฟื้้�นฟููกิิจการของ TT&T ให้้ชำระ 
ค่่าบริิการวงจรเช่่าจำนวน 24 ล้้านบาท ซึ่่�งค้้างชำระตั้้�งแต่่เดืือนกรกฎาคม 2549 ถึึงเดืือนเมษายน 2551 พร้้อมดอกเบี้้�ยจำนวน 
5 ล้้านบาท ซึ่่�งคำนวณจนถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2553 ให้้แก่่ TT&T และขอคิิดดอกเบี้้�ยตั้้�งแต่่วัันที่่�ครบกำหนดชำระจนกว่่าจะ 
ได้้รัับชำระหนี้้�เสร็็จสิ้้�น ต่่อมาเจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์์ทรััพย์์มีีคำสั่่�งให้้ SHW ชำระหนี้้�ดัังกล่่าวข้้างต้้นให้้กัับ TT&T และ SHW ได้้ยื่่�น
คำร้อ้งโต้แ้ย้ง้ต่อ่ศาลล้ม้ละลายกลางว่า่เจ้า้พนักังานส่ง่หมายไม่ช่อบ ต่อ่มาศาลล้ม้ละลายกลางมีีคำพิพิากษายกคำร้อ้งของ SHW 
ซึ่่�ง SHW ได้้อุุทธรณ์์คำพิิพากษาของศาลล้้มละลายกลางต่่อศาลฎีีกา ต่่อมาเม่ื่�อวัันท่ี่� 3 ตุุลาคม 2560 ศาลล้้มละลายกลาง 
อ่่านคำพิิพากษาศาลฎีีกาพิิพากษายืืนตามคำพิิพากษาศาลล้้มละลายกลาง 

	 เมื่่�อวัันที่่� 7 กัันยายน 2559 เจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์์ทรััพย์์ในคดีีล้มละลายของ TT&T มีีหนัังสืือแจ้้งให้้ SHW ชำระค่่าบริิการ
วงจรเช่่าจำนวน 39.37 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นมููลหนี้้�เดีียวกัันกัับที่่�เจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์์ทรััพย์์ในคดีีฟื้้�นฟููกิิจการของ TT&T เคยมีี
หนัังสืือแจ้้งมาดัังกล่าวข้้างต้้น ต่่อมาเจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์์ทรััพย์์ในคดีีล้้มละลายของ TT&T มีีคำสั่่�งให้้ดำเนิินการทวงหนี้้�ต่่อ
จากคดีีฟื้�นฟููกิจการของ TT&T ดัังนั้้�น SHW จึึงย่ื่�นคำร้้องโต้้แย้้งคำสั่่�งของเจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์ทรััพย์์ต่่อศาลล้้มละลายกลาง  
ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 19 สิิงหาคม 2563 ศาลล้้มละลายกลางมีีคำสั่่�งยกคำร้้อง SHW ยื่่�นอุุทธรณ์์ต่่อศาลอุุทธรณ์์ชำนััญพิิเศษ  
เมื่่�อวัันที่่� 17 กุุมภาพัันธ์์ 2564 ศาลล้้มละลายกลางอ่่านคำสั่่�งศาลอุุทธรณ์์ชำนััญพิิเศษไม่่รัับอุุทธรณ์์ไว้้พิิจารณา คดีีถึึงที่่�สุุด
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3.	 ACU

 	 เมื่่�อวัันที่่� 25 กัันยายน 2557 ACU ได้้ยื่่�นฟ้้อง TT&T รวมทั้้�งบุุคคลและนิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องรวม 13 ราย ต่่อศาลจัังหวััดนนทบุุรีี 
โดยเรีียกร้้องค่่าเสีียหายเป็็นเงิินจำนวนทั้้�งสิ้้�น 6,350 ล้้านบาท จากการที่่�จำเลยทั้้�ง 13 ราย ได้้ร่่วมกัันกระทำละเมิิด โดยเหตุุ
ที่่�มีีการฟ้้องคดีีและการร้้องขอให้้ศาลคุ้้�มครองประโยชน์์ ในระหว่่างที่่�กำลัังดำเนิินการจััดตั้้�งกองทุุนรวมโครงสร้้างพื้้�นฐาน
บรอดแบนด์์อิินเทอร์์เน็็ต จััสมิิน ทำให้้ ACU ได้้รัับความเสีียหาย เมื่่�อวัันที่่� 18 มกราคม 2561 ACU ได้้ยื่่�นคำร้้องขอถอนฟ้้อง
บุุคคลธรรมดา 3 รายในดคีีดังักล่า่ว และศาลจังัหวััดนนทบุุรีีได้ม้ีีคำสั่่�งอนุุญาตให้ถ้อนฟ้อ้ง ปัจัจุุบันัคดีีอยู่่�ระหว่า่งการพิจิารณาของ 
ศาลจัังหวััดนนทบุุรีี

	 เมื่่�อวัันที่่� 7 สิิงหาคม 2562 บุุคคลธรรมดาจำนวนสี่่�รายร่่วมกัันเป็็นโจทก์์ยื่่�นฟ้้อง ACU ต่่อศาลจัังหวััดนนทบุุรีี โดยกล่่าวอ้้างว่่า 
ACU ไม่่ปฏิิบััติิตามบัันทึึกข้้อตกลงในการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนใน TTTBB และขอให้้ ACU ดำเนิินการโอนขายหุ้้�นสามััญ
ใน TTTBB ที่่� ACU ได้้มาจากการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนรวมเป็็นจำนวนทั้้�งสิ้้�น 5,868,073 หุ้้�น คืืนให้้แก่่โจทก์์ทั้้�งสี่่�ราย หาก ACU 
ไม่ส่ามารถโอนหุ้้�นให้โ้จทก์ท์ั้้�งสี่่�ได้ ้ACU จะต้อ้งชำระค่า่เสีียหายพร้อ้มดอกเบี้้�ยและเงินิปันัผลที่่�โจทก์ค์วรจะได้ร้ับัจากหุ้้�นดังักล่า่ว 
รวมเป็็นทุุนทรััพย์์ประมาณ 29 ล้้านบาท เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2567 ศาลจัังหวััดนนทบุุรีีมีีคำพิิพากษาให้้ ACU โอนหุ้้�นให้้
โจทก์์ทั้้�งสี่่� หาก ACU ไม่่ปฏิิบััติิตามให้้ถืือเอาคำพิิพากษาของศาลแทนการแสดงเจตนาของ ACU และให้้ ACU ชดใช้้ค่่าเสีียหาย 
รวม 17.09 ล้้านบาท กัับให้้ใช้้ค่่าฤชาธรรมเนีียมและ ค่่าทนายความแทนโจทก์์ทั้้�งสี่่� ACU ยื่่�นอุุทธรณ์์ เมื่่�อวัันที่่� 27 มกราคม 
2568 ปััจจุุบัันคดีีอยู่่�ระหว่่างพิิจารณาของศาลอุุทธรณ์์ 

	 เมื่่�อวัันท่ี่� 3 ธัันวาคม 2562 ACU ได้้ยื่่�นฟ้้องบุุคคลธรรมดา 4 ราย ต่่อศาลแพ่่ง โดยเรีียกร้องค่่าเสีียหายเป็็นเงิินจำนวน 
ทั้้�งสิ้้�น 305 ล้้านบาท จากการที่่�จำเลยทั้้�ง 4 ราย ได้้ร่่วมกัันกระทำละเมิิดโดยเหตุุที่่�มีีการฟ้้องคดีี ACU โดยไม่่สุุจริิตทำให้้ ACU  
ได้้รัับความเสีียหาย เมื่่�อวัันที่่� 14 มิิถุุนายน 2565 ศาลแพ่่งได้้อ่่านคำพิิพากษายกฟ้้อง ACU ยื่่�นอุุทธรณ์์คำพิิพากษาดัังกล่่าว 
เมื่่�อวัันที่่� 26 สิิงหาคม 2565 ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 7 พฤศจิิกายน 2566 ศาลชั้้�นต้้นอ่่านคำพิิพากษาศาลอุุทธรณ์์ โดยพิิพากษายื่่�น  
เมื่่�อวัันที่่� 4 เมษายน 2567 ACU ยื่่�นฎีีกา ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของศาลฎีีกา 

	 เมื่่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2563 บุุคคลธรรมดาจำนวนสี่่�รายได้้ยื่่�นฟ้้อง ACU ต่่อศาลแพ่่ง โดยกล่่าวอ้้างว่่า ACU ทำการละเมิิด
ใช้้สิิทธิิทางศาลโดยไม่่สุุจริิตนำความเท็็จมากล่าวอ้้างเพื่่�อฟ้้องบุุคคลทั้้�งสี่่�รายดัังกล่่าวต่่อศาลแพ่่ง โดยเรีียกร้้องค่่าเสีียหาย 
เป็น็จำนวนเงินิ 8 ล้า้นบาท ต่อ่มา เมื่่�อวันัท่ี่� 14 กันัยายน 2565 ศาลแพ่ง่ได้้พิพิากษายกฟ้องคดีีดังักล่าว และเมื่่�อวันัท่ี่� 6 มกราคม 
2566 บุุคคลธรรมดาทั้้�งสี่่�รายได้้ยื่่�นอุุทธรณ์์คำพิิพากษาดัังกล่่าว ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 11 กัันยายน 2567 ศาลชั้้�นต้้นอ่่านคำพิิพากษา
ศาลอุุทธรณ์์ โดยพิิพากษายืืน ปััจจุุบัันคดีีอยู่่�ระหว่่างบุุคคลธรรมดาทั้้�งสี่่�รายยื่่�นฎีีกา

	 วัันที่่� 29 กรกฎาคม 2564 บุุคคลธรรมดาจำนวนหกรายร่่วมกัันย่ื่�นฟ้้อง ACU ต่่อศาลแพ่่ง โดยอ้้างว่่า ACU ไม่่ปฏิิบััติิตาม
บัันทึึกข้้อตกลงในการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนใน TTTBB และเรีียกค่่าเสีียหายจำนวนรวมประมาณ 13.9 ล้้านบาท  
ขณะนี้้�คดีีอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของศาลแพ่่ง

	 วัันที่่� 23 สิิงหาคม 2564 บุุคคลธรรมดาจำนวนสองรายร่่วมกัันยื่่�นฟ้้อง ACU ต่่อศาลจัังหวััดนนทบุุรีี โดยอ้้างว่่า ACU ไม่่ปฏิิบััติิ
ตามบัันทึึกข้้อตกลงในการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนใน TTTBB และเรีียกค่่าเสีียหายจำนวนรวมประมาณ 17.6 ล้้านบาท 
ขณะนี้้�คดีีอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของศาลจัังหวััดนนทบุุรีี

	 วัันที่่� 23 สิิงหาคม 2564 บุุคคลธรรมดาจำนวนสี่่�รายร่่วมกัันยื่่�นฟ้้อง ACU ต่่อศาลจัังหวััดนนทบุุรีี โดยอ้้างว่่า ACU ไม่่ปฏิิบััติิ
ตามบันทึึกข้้อตกลงในการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนใน TTTBB และเรีียกค่าเสีียหายจำนวนรวมประมาณ 8.9 ล้้านบาท  
ขณะนี้้�คดีีอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของศาลจัังหวััดนนทบุุรีี

	อนึ่่ �ง สำหรัับคดีีที่่�บุุคคลธรรมดาซึ่่�งเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นของ TT&T ได้้ร่ว่มกันัเป็็นโจทก์ย์ื่่�นฟ้้อง ACU โดยกล่าวอ้างว่่า ACU ไม่่ปฏิบิัตัิติาม
บัันทึึกข้้อตกลงในการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนใน TTTBB นั้้�น โจทก์์ในคดีีดัังกล่่าวรวม 4 คดีี ได้้ยื่่�น คำร้้องขอให้้ศาลดำเนิิน
คดีีแบบกลุ่่�ม ศาลอุุทธรณ์์ได้้มีีคำสั่่�งยกคำร้้องขอดำเนิินคดีีแบบกลุ่่�มเป็็นที่่�สุุดแล้้วทั้้�ง 4 คดีี แต่่โจทก์์ได้้ยื่่�นฎีีกาและขออนุุญาต
ฎีีกา จำนวน 2 คดีี โดยศาลฎีีกามีีคำพิิพากษายกคำร้้องขอดำเนิินคดีีแบบกลุ่่�มแล้้ว 1 คดีี อีีก 1 คดีีที่่�ยัังอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณา 
ของศาลฎีีกา และอีีก 1 คดีีอยู่่�ระหว่่างโจทก์์ขอขยายระยะเวลายื่่�นฎีีกาและขออนุุญาตฎีีกา
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4.	 JSTC และ TLDT

	 เมื่่�อวัันที่่� 22 ธัันวาคม 2557 JSTC ได้้ยื่่�นเสนอข้้อพิิพาทตามสััญญาร่่วมลงทุุนสร้้างโครงข่่ายเคเบิิลใต้้น้้ำ ระหว่่าง JSTC กัับ  
ทีีโอทีี ต่่อสถาบัันอนุุญาโตตุุลาการ สำนัักระงัับข้้อพิิพาท สำนัักงานศาลยุุติธรรม เรีียกร้องให้้ทีีโอทีีชำระเงิินส่่วนแบ่่งรายได้้ 
ตามสััญญาเป็็นจำนวน 3,395 ล้้านบาท 

	 เมื่่�อวัันที่่� 19 สิิงหาคม 2559 ทีีโอทีียื่่�นคำเสนอข้้อพิิพาทต่่ออนุุญาโตตุุลาการเรีียกร้้องให้้ JSTC คืืนเงิินส่่วนแบ่่งรายได้้รัับเกิิน
ตามสััญญาเดีียวกััน และเรีียกค่่าเสีียโอกาส เป็็นจำนวนรวมประมาณ 9,931 ล้้านบาท 

	 ในคดีีที่่� JSTC ฟ้อ้งทีีโอทีีเมื่่�อเดืือนพฤษภาคม 2562 JSTC ได้ร้ับัคำชี้้�ขาดจากสถาบันัอนุุญาโตตุุลาการให้ ้ทีีโอทีีชำระยอดคงค้า้ง 
ทั้้�งจำนวน 2,518 ล้้านบาท พร้้อมดอกเบี้้�ยจำนวน 877 ล้้านบาท (คำนวณในอััตราร้้อยละ 7.5 ต่่อปี จนถึึงวัันท่ี่�เสนอ 
ข้้อพิิพาท) รวมเป็็นจำนวนเงิินประมาณ 3,395 ล้้านบาท และคิิดดอกเบี้้�ยสำหรัับยอดคงค้้างดัังกล่่าวในอััตราร้้อยละ 7.5 ต่่อปีี  
ต่่อไปจนกว่่าจะชำระเสร็็จสิ้้�น เมื่่�อวัันที่่� 26 กรกฎาคม 2562 ทีีโอทีีได้้ยื่่�นคำร้้องขอเพิิกถอนคำชี้้�ขาดสถาบัันอนุุญาโตตุุลาการ 
ต่่อศาลปกครองกลาง ต่่อมาเมื่่�อวัันท่ี่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ศาลปกครองกลางได้้มีีคำพิิพากษาให้้บัังคัับตามคำชี้้�ขาดของ 
คณะอนุุญาโตตุุลาการให้้เอ็็นทีี (เดิิมคืือ “ทีีโอทีี”) ชำระยอดคงค้้างจำนวน 3,395 ล้้านบาท พร้้อมดอกเบี้้�ยร้้อยละ 7.5 ต่่อปีี 
ของเงิินต้้นจำนวน 2,518 ล้้านบาท นัับแต่่วัันที่่�เสนอข้้อพิิพาท (22 ธัันวาคม 2557) เป็็นต้้นไป จนกว่่าจะชำระเสร็็จสิ้้�น 
เมื่่�อวัันที่่� 15 มีีนาคม 2566 ทีีโอทีีได้้ย่ื่�นอุุทธรณ์์คำพิิพากษาศาลปกครองกลางต่่อศาลปกครองสููงสุุด ปััจจุุบัันคดีีอยู่่�ระหว่่าง 
การพิิจารณาของศาลปกครองสููงสุุด

	 ในคดีีที่�ทีีโอทีีฟ้อง JSTC เม่ื่�อเดืือนพฤษภาคม 2562 JSTC ได้้รัับคำชี้้�ขาดจากสถาบัันอนุุญาโตตุุลาการให้้ JSTC ชำระเงิิน 
ค่่าเสีียหายแก่่ ทีีโอทีีเป็็นจำนวนเงิิน 16 ล้้านบาท พร้้อมดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ 7.5 ต่่อปีี จนกว่่าจะชำระเสร็็จสิ้้�น เมื่่�อวัันที่่� 26 
กรกฎาคม 2562 ทีีโอทีีได้้ยื่่�นคำร้้องขอเพิิกถอนคำชี้้�ขาดสถาบัันอนุุญาโตตุุลาการต่่อศาลปกครองกลาง ปััจจุุบัันคดีีอยู่่�ระหว่่าง
การพิิจารณาของศาลปกครองกลาง

	 เมื่่�อวัันที่่� 26 สิิงหาคม 2559 ทีีโอทีียื่่�นคำเสนอข้้อพิิพาทต่่ออนุุญาโตตุุลาการเรีียกร้้องให้้ TLDT ที่่� 1 และ JSTC ที่่� 2 ร่่วมกััน 
หรืือแทนกัันชำระค่่าใช้้จ่่ายในการปรัับปรุุงหรืือจััดหาอุุปกรณ์์ และค่่าใช้้จ่่ายในการอบรมต่่างประเทศ รวมทั้้�งค่่าเสีียหาย 
พร้้อมดอกเบี้้�ย และค่่าเสีียโอกาสในการประกอบธุุรกิิจ ตามสััญญาร่่วมลงทุุนสร้้างโครงข่่ายเคเบิิลใต้้น้้ำ และข้้อตกลง 
ต่่อท้้ายสััญญา รวมจำนวนประมาณ 258 ล้้านบาท ซึ่่�งในเดืือนพฤศจิิกายน 2562 TLDT และ JSTC ได้้รัับคำชี้้�ขาดจากสถาบััน
อนุุญาโตตุุลาการให้้บริิษััททั้้�งสองแห่่งร่่วมกัันชำระค่่าใช้้จ่่ายและค่่าเสีียหายพร้้อมดอกเบี้้�ยคำนวณจนถึึงวัันชี้้�ขาดจำนวน  
24.9 ล้้านบาทแก่่ทีีโอทีี โดยการหัักกลบลบหนี้้�กัับมููลหนี้้�ค้้างชำระจากทีีโอทีี ต่่อ TLDT พร้้อมดอกเบี้้�ยคำนวณจนถึึงวัันชี้้�ขาด
จำนวน 25 ล้้านบาท คงเหลืือจำนวนเงิินที่่� TLDT ได้้รัับจากทีีโอทีีจำนวน 0.1 ล้้านบาท พร้้อมดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ 7.5 ต่่อปีี  
จนกว่าจะชำระเสร็็จสิ้้�น เม่ื่�อวัันที่่� 29 มกราคม 2563 ทีีโอทีีได้้ยื่่�นคำร้้องขอเพิิกถอนคำชี้้�ขาดสถาบัันอนุุญาโตตุุลาการ 
ต่่อศาลปกครองกลาง ปััจจุุบัันคดีีอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของศาลปกครองกลาง

5.	 JTS

	 ในเดืือนกัันยายน 2556 JTS ได้้ทำสััญญาขายเครื่่�องคอมพิวเตอร์พกพา (แท็็บเล็็ต) โซนที่่� 4 (ภาคเหนืือและภาคตะวัันออก
เฉีียงเหนืือ) ให้้แก่่คู่่�สััญญาซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานราชการ แต่่เนื่่�องจากเกิิดเหตุุเพลิิงไหม้้โรงงานผลิิตชิ้้�นส่่วนในการผลิิตแท็็บเล็็ต  
อัันเป็็นเหตุุสุุดวิิสััยทำให้้ JTS ไม่่สามารถส่่งมอบแท็็บเล็็ตให้้แก่่คู่่�สััญญาได้้ตามกำหนดเวลาในสััญญา ต่่อมาหน่่วยงานราชการ
ได้้ยื่่�นฟ้้อง JTS เมื่่�อเดืือนพฤศจิิกายน 2557 เรีียกค่่าปรัับตามสััญญาเป็็นทุุนทรััพย์์ประมาณ 190 ล้้านบาท ศาลปกครองกลาง
มีีคำพิิพากษาเมื่่�อวัันที่่� 4 พฤษภาคม 2561 โดยพิิพากษาให้้ JTS ชำระเงิินจำนวนประมาณ 7.2 ล้้านบาท พร้้อมดอกเบี้้�ย 
อััตราร้้อยละ 7.5 ต่่อปีี นัับถััดจากวัันฟ้้องจนกว่่าจะชำระเสร็็จแก่่หน่่วยราชการดังกล่าว โดยเม่ื่�อวัันที่่� 4 มิิถุุนายน 2561 
JTS ได้้ยื่่�นอุุทธรณ์์ต่่อศาลปกครองสููงสุุด และศาลปกครองสููงสุุดได้้มีีคำพิิพากษาในวัันที่่� 28 มกราคม 2568 โดยพิิพากษา 
แก้้ให้้ JTS ชำระเงิินจำนวนประมาณ 2.7 ล้้านบาท พร้้อมดอกเบี้้�ยอััตราร้้อยละ 7.5 ต่่อปี นัับถััดจากวัันฟ้้องถึึงวัันท่ี่� 10 
เมษายน 2564 และชำระดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ 3 ต่่อปีี หรืืออััตราดอกเบี้้�ยใหม่่ที่่�กระทรวงการคลัังปรัับเปลี่่�ยนโดยตราเป็็น 
พระราชกฤษฎีีกาตามประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์มาตรา 7 บวกด้้วยอััตราเพิ่่�มร้้อยละ 2 ต่่อปีี ตามมาตรา 224 แห่่ง
ประมวลกฎหมายเดีียวกััน นัับแต่่วัันที่่� 11 เมษายน 2564 จนกว่่าจะชำระเสร็็จแก่่หน่่วยราชการดัังกล่่าว

	 นอกจากนี้้� JTS สามารถเรีียกร้องค่่าเสีียหายทั้้�งหมดคืืนจากบริิษััทผู้้�ขายแท็็บเล็็ตได้้ตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุในสััญญาซื้้�อขาย 
แท็็บเล็็ตระหว่่าง JTS กัับบริิษััทคู่่�สััญญาแห่่งหนึ่่�งในประเทศ

	 (สำหรัับข้้อมููลรายละเอีียดสามารถอ่่านได้้จากแบบ 56-1 One Report ของ JTS)

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

7777แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 




