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6. นโยบายการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ว่่าเป็็นรากฐานสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจให้้เจริิญเติิบโต 
อย่่างยั่่�งยืืน และมุ่่�งมั่่�นอย่่างยิ่่�งที่่�จะพััฒนาการกำกัับดููแลกิิจการอย่่างต่่อเนื่่�องให้้เป็็นองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการดำเนิินธุุรกิิจ 
ที่่�มีีการพััฒนาและการบริหิารจัดัการที่่�ดีีโดยมุ่่�งเน้น้การสร้า้งประโยชน์ส์ูงูสุดุแก่ ่ผู้้�ถือืหุ้้�น ผู้้�มีีส่วนได้เ้สีีย สังัคม สิ่่�งแวดล้อ้ม รวมทั้้�งยึดึมั่่�น  
คุุณธรรม จริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจท่ี่�มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง สมบููรณ์์ และโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ และได้้จััดทำ  
“นโยบายหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี” ตามหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีสำหรับับริษิัทัจดทะเบีียน ปี ี2560 (Corporate Governance  
Code: CG Code) ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการพิิจารณา 
ทบทวนนโยบายและการปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าวเป็็นประจํํา อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ซึ่่�งบริิษััทได้้เผยแพร่่ “นโยบายหลัักการกำกัับ 
ดููแลกิิจการที่่�ดีี” ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริษิัทัที่่� https://investor.jasmine.com/th/corporate-governance/corporate-governance-
download

6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการกำกัับดููแลกิิจการ โดยตระหนัักและเชื่่�อมั่่�นว่า การกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีเป็็นปัจจััยสำคััญใน 
การส่่งเสริิมและสนับัสนุุนการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืนืขององค์์กร โดยทางบริิษัทัยัังคงปฏิบัิัติติามหลัักการกำกัับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีีอย่า่งต่่อเนื่่�อง  
ทั้้�งนี้้�ใน ปีี 2567 ได้้ปรัับปรุุงนโยบายการกำกัับกิิจการดููแลที่่�ดีีจาก 5 หมวด คงเหลืือ 4 หมวด โดยรวมเรื่่�องสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและ 
การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมเป็็นหมวดเดีียวกััน เพื่่�อให้้สอดคล้้องและเหมาะสมตามหลัักเกณฑ์์ใหม่่ สำหรัับการประเมิิน 
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (CGR) ของ ก.ล.ต. และ ตลท. ปีี 2566 ดัังนี้้� 
หมวดที่่� 1 	สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น และการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน (รวมหมวดที่่� 1 และหมวดที่่� 2 เข้้าไว้้ด้้วยกััน)
หมวดที่่� 2	 การคำนึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย และการพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน (เดิิมอยู่่�หมวดที่� 3) และได้้เพิ่่�มเติิมเรื่่�อง  

“การพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน” ตามหลัักเกณฑ์์การประเมิินปีี 2566 รายละเอีียดดัังนี้้�
		  - นโยบายด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร
		  - กรอบการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน
		  - ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท และความคาดหวััง การตอบสนอง
		  - การบริิหารการมีีส่่วนร่่วมผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
		  - การพััฒนานวััตกรรมสู่่�ความยั่่�งยืืน  
หมวดที่่� 3	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
หมวดที่่� 4	 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

ทั้้�งนี้้�ในปีี 2567 บริิษััทได้้รัับการประเมิินเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตามโครงการต่่างๆ ดัังนี้้�

•	 โครงการ “สำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน” 
(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
2024) ประเมินิโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย  
โดยบริิษััทได้้รัับผลการประเมิินร้อยละ 98 อยู่่�ในระดัับ  
ดีีเลิิศ หรืือ 5 ดาว  

•	โครงการ “การประเมินิคุณุภาพการจัดัประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น” 
จากสมาคมส่ง่เสริมิผู้้�ลงทุนุไทย (Thai Investor Association) 
ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากสำนัักงาน ก.ล.ต. โดยบริิษััทได้้ 
ผลการประเมิินร้้อยละ 98.5 

•	บริิษััทเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against  
Corruption: CAC) โดยมีีสถานะการรัับรอง 3 ปีี ตั้้�งแต่่เดืือนมิิถุุนายน 2566 ถึึงเดืือนมิิถุุนายน 2569
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6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ	
การสรรหาและแต่่งต้ั้�งกรรมการ

บริิษััทมีีนโยบายในการสรรหากรรมการบริิษััท ซ่ึ่�งได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์วิิธีีการสรรหา และคุุณสมบััติิของผู้้�ที่่�จะมาดำรงตำแหน่่ง
กรรมการบริิษััท โดยคณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา ทำหน้้าที่่�ในการพิิจารณาถึึงความเหมาะสมของโครงสร้้าง 
และองค์์ประกอบความหลากหลายของคณะกรรมการบริิษััทในด้้านต่่างๆ ทั้้�งด้้านประวััติิการศึึกษา ประสบการณ์์ ความเชี่่�ยวชาญ 
ทักัษะและความรู้้� เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับักลยุทุธ์ใ์นการดำเนิินธุรุกิจิของบริษิัทั และคำนึงึถึงึความจำเป็น็ในคุณุสมบััติิทักัษะทางวิชิาชีีพ
และความเช่ี่�ยวชาญเฉพาะด้้านของกรรมการท่ี่�บริิษััทยัังขาดอยู่่� และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทให้้พิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการ
แทนกรรมการท่ี่�ลาออก หรืือท่ี่�ต้อ้งออกตามวาระ ซ่ึ่�งกรรมการท่ี่�ออกตามวาระมีีสิทธิิที่่�จะได้้รับัเลืือกตั้้�งกลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งตามเดิิม
ได้้และให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ

ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทกํําหนดไว้้ว่่า ในการประชุุมสามััญประจํําปีี กรรมการต้้องออกจากตำแหน่่งหนึ่่�งในสาม ถ้้าจํํานวนกรรมการ 
ที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจํํานวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งใน 
ปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้ใช้้วิิธีีจัับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีหลัังๆ ต่่อไปให้้กรรมการคนที่�อยู่่�ใน
ตำแหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง อย่่างไรก็็ตาม กรรมการที่่�ออกตามวาระนั้้�นอาจได้้รัับเลืือกเข้้ามาดํํารงตำแหน่่งใหม่่ก็็ได้้  
การดำรงตำแหน่ง่ติดิต่อ่กันัได้น้านที่�สุดุของกรรมการและกรรมการชุดุย่อ่ยต่า่งๆ บริิษัทัจะพิจิารณาจากคุุณสมบัตัิแิละความเหมาะสม 
ของกรรมการแต่่ละท่่านในการดำรงตำแหน่่งต่่อไป 

คณะกรรมการเห็็นชอบให้้นําํเรื่่�องจํํานวนบริิษัทัท่ี่�กรรมการแต่่ละคนดํารงตำแหน่่งอยู่่�มาเป็น็ส่วนประกอบสํําคัญัในการพิิจารณาเลืือกตั้้�ง 
กรรมการ ซ่ึ่�งกรรมการแต่่ละคนจะไปดำรงตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นได้้ไม่่เกิิน 5 บริิษััทโดยไม่่มีีข้้อยกเว้้น อย่่างไรก็็ตาม 
การดํํารงตำแหน่่งกรรมการดัังกล่่าวไม่่มีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการแต่่อย่่างใด เนื่่�องจากกรรมการได้้อุุทิิศเวลาใน 
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้แก่่บริิษััทอย่่างเต็็มที่่� โดยเข้้าร่่วมประชุุมอย่่างสม่่ำเสมอและได้้แสดงข้้อคิิดเห็็นที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่บริิษััทด้้วย

รวมทั้้�ง กำหนดให้ป้ระธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร สามารถไปดำรงตำแหน่ง่กรรมการในบริษิัทัย่อ่ยได้ ้ซึ่่�งจะเป็น็ประโยชน์โ์ดยรวมแก่บ่ริษิัทั 
และไม่่มีีผลกระทบต่่อหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ปฏิิบััติิอยู่่� 

การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนและสรรหาไปดำเนิินการพิิจารณากำหนดค่าตอบแทนของ 
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่อ่ยต่า่งๆ ของบริิษัทั โดยเปรีียบเทีียบอ้้างอิงิจากอุตุสาหกรรมประเภทเดีียวกััน รวมถึงึพิิจารณา
ภาพรวมของเศรษฐกิจิในปัจัจุบุันั การขยายตัวัทางธุรุกิจิ และการเติบิโตทางผลกำไรของบริษิัทั รวมทั้้�งภาระหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบ 
ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยต่างๆ ของบริิษััท เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา และเสนอให้้ที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ

ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่างๆ ของบริิษััท ประกอบด้้วยค่าตอบแทนตามตำแหน่่ง ค่่าบำเหน็็จ 
และสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ ได้้แก่่ สิิทธิิการเบิิกค่่ารัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยใน (IPD) สิิทธิิการเบิิกค่่ารัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยนอก (OPD) และ 
ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการเจ็็บป่่วย สิิทธิิการเป็็นสมาชิิกกีีฬาสโมสรต่่างๆ และสิิทธิิการสมััครสมาชิิกโรงแรมต่่างๆ ทั้้�งนี้้� 
ในส่่วนสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ จะขึ้้�นอยู่่�กัับความต้้องการของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละท่่าน 

ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการจากฝ่่ายจััดการ

บริิษััทได้้แบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการ และฝ่่ายจััดการไว้้อย่่างชััดเจน มีีการจััดโครงสร้้างองค์์กร 
ซึ่่�งจะกระจายอำนาจของฝ่่ายบริิหาร ไปยังพนัักงานในระดัับต่่างๆ เพื่่�อให้้มีีส่วนร่วมในกิจการงานของบริิษััทและเพื่่�อความคล่่องตััว 
ในการปฏิิบััติิงาน มีีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และวงเงิินอนุุมััติิของฝ่่ายบริิหารในแต่่ละระดัับไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรอย่่าง
ชััดเจน

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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การพััฒนากรรมการ

บริิษััทให้้ความสำคััญในการจััดปฐมนิิเทศให้้กัับกรรมการเข้้าใหม่่ทุุกครั้้�ง เพื่่�อให้้ทราบถึึงบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ  
รวมถึึงการให้้ความรู้้�ความเข้้าใจในธุุรกิิจ และการดำเนิินงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ
กรรมการ จึึงได้้จััดทำแนวทางการปฐมนิิเทศกรรมการเข้้าใหม่่ (Board Orientation Guideline) ขึ้้�น โดยนำเสนอเอกสารและ 
ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการใหม่่ ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีนโยบายส่่งเสริิมให้้กรรมการได้้เข้้ารัับการอบรมเก่ี่�ยวกัับ
บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�และพััฒนาวิิสััยทััศน์์ให้้กว้้างไกล สามารถปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�และกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสำหรัับกรรมการใหม่่ 

บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาศัักยภาพกรรมการ โดยให้้ความสำคััญกัับการส่่งเสริิมพััฒนาให้้กรรมการได้้พััฒนาความรู้้�อย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งเสนอแนะให้้กรรมการเข้้ารัับการอบรมในด้้านต่่างๆ ในเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง/สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ และเป็็นประโยชน์์
ต่่อการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อช่่วยพััฒนาทัักษะใหม่่ๆ ที่่�จำเป็็นต่อการเปลี่�ยนแปลงทางธุุรกิิจอย่่างรวดเร็็ว และสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ของ 
บริิษััทฯ ในอนาคต ตลอดจนถึึงการพััฒนาภาวะความเป็็นผู้้�นำและส่่งเสริิมให้้กรรมการเข้้ารัับการอบรมหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการ และการดำเนิินธุุรกิิจของ 
บริษัิัทฯ ให้ด้ีียิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งข้อ้มูลูของกรรมการบริษิัทัท่ี่�เข้า้ร่ว่มประชุมุ อบรม และสัมัมนาในหลักัสูตูรต่า่งๆ สามารถดููได้จ้ากเอกสารแนบ 1  
ในส่่วนข้้อมููลของกรรมการแต่่ละท่่าน 

การประเมิินผลการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยต่างๆ ได้้ทำการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานทั้้�งแบบรายคณะและรายบุคคล โดยใช้้ 
แบบประเมิินตามแนวทางท่ี่�ศูนูย์พัฒันาการกำกัับดูแูลกิิจการบริิษัทัจดทะเบีียน ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยจัดทำขึ้้�น และจััดส่ง 
ให้้บริิษััทเพื่่�อนำมาปรัับใช้้ รวมทั้้�งได้้มีีการทบทวนนโยบายในการประกอบธุุรกิิจ และปรัับปรุุงแผนการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างสม่่ำเสมอ  
เพื่่�อแก้้ไขข้้อบกพร่องและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของระบบการบริิหารและระบบการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััท การประเมิินผล
การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุด จะถููกนำเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทให้้ทราบถึึงผลการประเมิิน  
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์การประเมิินเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เก่ี่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

 คณะกรรมการ ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกกลุ่่�มได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุม และออกเสีียงลงมติิในที่�ประชุุมอย่่างเต็็มที่่� และจะไม่่ 
กระทำการใดๆ ที่่�เป็็นการจำกััดโอกาสในการเข้้าถึึงสารสนเทศของบริิษััทฯ และการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้ดํําเนิินการ
ในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�เป็็นการส่่งเสริิม และอํํานวยความสะดวกในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�
1.	 บริิษััทได้้จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ในวัันที่่� 29 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. 

และการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 ในวัันที่่� 30 กัันยายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยเป็็นการจััดประชุุม 
ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) ตามพระราชกำหนดว่่าด้้วยการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายและ 
กฎระเบีียบอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลประกอบการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า โดยนำหนัังสืือนััดประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 และ การประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 ไปไว้้ที่่� Website ของบริิษััท (www.jasmine.com)  
ก่อ่นวันประชุุม 1 เดืือน สำหรัับรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีี 2567 และการประชุุมวิสิามััญผู้้�ถือืหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 
นำไปไว้้ที่่� Website ของบริิษััทหลัังวัันประชุุม 14 วััน 

3.	 บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอรายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อพิิจารณาคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััท และเสนอวาระการประชุุม  
หรืือส่่งคำถามล่่วงหน้้าก่่อนวันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ในระหว่่างวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2567 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ซ่ึ่�งเมื่่�อ 
ครบกำหนดระยะเวลาดัังกล่่าวปรากฏว่่า ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่านใดเสนอชื่่�อบุุคคลให้้บริิษััทพิิจารณาคััดเลืือกเป็็นกรรมการ และ 
ไม่่มีีการเสนอวาระการประชุุม รวมถึึงคำถามล่่วงหน้้าแต่่อย่่างใด 
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4.	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นมอบอำนาจให้้กรรมการบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงแทน 
จำนวน 44 ราย โดยมอบอำนาจให้้กรรมการอิิสระของบริิษััท ซึ่่�งได้้แก่่ ดร.คาล จามรมาน ดร.ณััฐกิิตติ์์� ตั้้�งพููลสิินธนา และ  
นายจัักรกฤษณ์์ เทอดเกีียรติิ เป็็นผู้้�ออกเสีียงแทน  

5.	 ในการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2567 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นมอบอำนาจให้้กรรมการบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงแทน 
จำนวน 66 ราย โดยมอบอำนาจให้้กรรมการอิิสระของบริิษััท ซึ่่�งได้้แก่่ ดร.คาล จามรมาน ดร.ณััฐกิิตติ์์� ตั้้�งพููลสิินธนา และ  
นายจัักรกฤษณ์์ เทอดเกีียรติิ เป็็นผู้้�ออกเสีียงแทน 

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะสร้้างความเท่่าเทีียมกัันให้้เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ทุุกกลุ่่�ม ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย  
นัักลงทุุนสถาบััน หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิอย่่างแท้้จริิง โดยเฉพาะกัับผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย โดยบริิษััทมีีแนวทางในการปฏิิบััติิเพื่่�อรัักษาไว้้ 
ซึ่่�งสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นดัังนี้้�
1.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทได้้ให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการร่่วมออกความคิิดเห็็นในที่่�ประชุุม และ 

ซักัถามข้้อข้อ้งใจจากผู้้�บริหิารท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งซึ่่�งเข้า้ร่่วมประชุุมเพื่่�ออธิบิายและตอบข้้อซัักถาม และในส่ว่นของการลงมติไิด้้ปฏิิบัตัิดัิังนี้้�
1)	 ในกรณีีปกติิ ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน โดยให้้นัับหนึ่่�งหุ้้�นเป็็น 

หนึ่่�งเสีียง ถ้้ามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด
2)	 ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้� ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและ มีีสิิทธิิ 

ออกเสีียงลงคะแนน โดยให้้นัับหนึ่่�งหุ้้�นเป็็นหนึ่่�งเสีียง
•	 การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น
•	 การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นหรืือบริิษััทเอกชนมาเป็็นของบริิษััท
•	 การทำ แก้้ไข หรืือเลิกิสััญญาเก่ี่�ยวกัับการให้เ้ช่่ากิจิการของบริษัิัททั้้�งหมดหรือืบางส่่วนที่่�สำคัญั การมอบหมายให้้บุคุคลอื่่�น 

เข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััท หรืือการรวมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำไรขาดทุุนกััน
2.	 บริษัิัทได้ใ้ห้ส้ิทิธิแิก่ผู่้้�ถือหุ้้�นที่�จะเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็น็วาระการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น และเสนอชื่่�อบุคุคลเพื่่�อเข้้ารับัการพิจิารณา

เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท โดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะเสนอต้้องมีีคุุณสมบััติิดัังนี้้� 
1)	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทที่่�มีีสัดส่วนการถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

ของบริิษััท โดยอาจเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายเดีียว หรืือหลายรายรวมกัันก็็ได้้ และเป็็นการถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า  
12 เดืือน นัับจากวัันที่่�ถืือหุ้้�นจนถึึงวัันที่่�เสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระประชุุม หรืือวัันที่่�เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับพิิจารณา
เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ และถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องจนถึึงวัันกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น (Record Date) เพื่่�อกำหนดสิิทธิิใน 
การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในปีีนั้้�น 

2) 	 สามารถแสดงหลัักฐานการถืือหุ้้�น เช่่น หนัังสืือรัับรองจากบริิษััทหลัักทรััพย์์ หรืือหลัักฐานอื่่�นจากตลาดหลัักทรััพย์ 
แห่่งประเทศไทย หรืือบริิษััท ศููนย์์ฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด เป็็นต้้น

3) 	 เลขานุุการบริิษััทจะเป็็นผู้้�พิิจารณากลั่่�นกรองเรื่่�องท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอ รวมทั้้�งตรวจสอบความถููกต้้อง และครบถ้้วนของแบบ 
ขอเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี และหลัักฐานประกอบ รวมทั้้�งรวบรวมเอกสาร/ 
หลัักฐานประกอบของผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อเข้้ารัับการคััดเลืือกเป็็นกรรมการ ก่่อนนำเสนอคณะกรรมการบริิษััท  
เพื่่�อพิิจารณาการบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม บริิษััทจะแจ้้งในหนัังสืือเชิิญประชุุมว่่าเป็็นวาระท่ี่�กำหนดโดยผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้�  
ในกรณีีที่่�คณะกรรมการบริิษััทปฏิิเสธการรัับเรื่่�องที่่�เสนอโดยผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการบริิษััทจะชี้้�แจงเหตุุผลในการปฏิิเสธ 
การบรรจุุเรื่่�องที่่�เสนอดัังกล่่าว เป็็นวาระในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนั้้�นโดยเป็็นเรื่่�องเพื่่�อทราบ 

4) 	 คณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา เพื่่�อพิิจารณากลั่่�นกรองข้้อมููลในแบบเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณา
เลืือกตั้้�งเป็็นคณะกรรมการ และแบบข้้อมููลของบุุคคลท่ี่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการก่่อน
นำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท ในกรณีีที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควรให้้เสนอชื่่�อบุุคคลดัังกล่่าวต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
เพื่่�อพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ บริิษััทจะแจ้้งในหนัังสืือเชิิญประชุุมว่่าเป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อจากผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	 บริิษััทได้้ให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการการเลืือกตั้้�งกรรมการดัังนี้้�
1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ
2)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม 1) เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ แต่่จะ 

แบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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3)	บุ ุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่ากัับจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี 
หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่�บุุคคลซ่ึ่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินกว่่า 
จำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ประธานที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ชี้้�ขาด 

ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของกฎหมายและกฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้สิิทธิิของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียได้้รัับการดููแลเป็็น
อย่่างดีี ในกรณีีที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับความเสีียหายจากการที่่�บริิษััทละเมิิดสิิทธิิ บริิษััทจะดำเนิินการตามที่่�กฎหมายกำหนด 
ทุกุประการ นอกจากนี้้�ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถแจ้ง้เบาะแสข้อ้ร้อ้งเรีียนมายังั https://www.jasmine.com/th/contact-jas ในหัวัข้อ้ แบบฟอร์ม์ 
การร้้องเรีียน อย่า่งไรก็็ตามในปีที่่�ผ่า่นมาไม่่มีีการละเมิิดสิทธิิของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียแต่่อย่า่งใด และบริิษัทัไม่่มีีข้อพิิพาทใดๆ กับัผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
แต่่ละกลุ่่�ม 

นอกจากนี้้�บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย ยึดึมั่่�นในการดำเนินิธุรุกิจิด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์สุ์ุจริติ โปร่ง่ใส และตรวจสอบได้ ้ภายใต้ห้ลักัการกำกับัดูแูล
กิิจการที่่�ดีี และให้้ความสำคััญในเรื่่�องการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน จึึงได้้จััดทำ “นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน” เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร  
เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีีในการดำเนิินธุุรกิิจ โดยกำหนดให้้บุุคลากรของบริิษััททุุกคน ต้้องรัับทราบ ทำความเข้้าใจ และยึึดถืือ 
เป็็นแนวปฏิิบััติิ ซ่ึ่�งได้้รัับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้เข้้าร่่วมกัับ “โครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของ 
ภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต” 

รวมทั้้�งบริิษััทยัังมีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนบนพื้้�นฐานของความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม โดยให้้ความสำคััญ 
ต่อ่การลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มท่ี่�เกิดิจากการดำเนินิธุรุกิจิ ทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้ม เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่ได้ร้ักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มไว้ส้ำหรับั 
คนรุ่่�นต่่อไป โดยมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutral) ภายในปี 2573 และมุ่่�งสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ 
เป็็นศููนย์์ ภายในปีี 2593 (Net Zero Greenhouse Gas Emissions by 2050)

การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

บริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญของบริิษััท ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน MD&A เพื่่�อประกอบการเปิิดเผยงบการเงิินทุุกไตรมาส ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ 
นักัลงทุนุได้ร้ับัทราบข้อ้มูลูและเข้า้ใจการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้�น และข้อ้มูลูที่่�มิใิช่ข่้อ้มูลูทางการเงินิอย่า่งถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น ทันัเวลา โปร่ง่ใส  
เท่่าเทีียม และเป็็นไปตามเกณฑ์์ท่ี่� กลต. และ ตลท. กำหนด นอกจากนี้้�ข้้อมููลที่่�บริิษััทเผยแพร่ให้้ ตลท. แล้้ว บริิษััทจะนำไปไว้้ท่ี่� 
Website ของบริิษััท www.jasmine.com ในหััวข้้อ Investor Relations/newsroom/ SET Announcements

อีีกทั้้�งบริิษััทให้้ความสำคััญกัับนัักลงทุุนทุุกกลุ่่�มทั้้�งรายย่่อยและสถาบััน ทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศอย่่างเท่่าเทีียมกััน  
โดยเปิิดโอกาสให้้นัักวิิเคราะห์์หรืือผู้้�ลงทุุนที่�สนใจได้้เข้้าพบผู้้�บริิหารโดยตรงมากที่่�สุุด รวมทั้้�งได้้เปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการวิิเคราะห์์ 
ผลประกอบการไว้้ใน Investor Bulletin ซึ่่�งได้้จััดทำขึ้้�นทุุกไตรมาสและเผยแพร่่ไว้้ที่่� website ของบริิษััท www.jasmine.com  
ในหััวข้้อ Investor Relations/downloads/investor-bulletin

นอกจากนี้้� ในปีี 2567 บริิษััทได้้ให้้ข้้อมููลทางโทรศััพท์์แก่่นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ เพื่่�อตอบข้้อซัักถามถึึงผลประกอบการ รายไตรมาส 
รวมถึึงเรื่่�องอื่่�นๆ อยู่่�เสมอ  

การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน 

บริษัิัทแจ้ง้ให้ก้รรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทั ซึ่่�งหมายรวมถึงึคู่่�สมรสและบุตุรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนุิติิภิาวะ ปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์ข์้อ้บังัคับัของ
สำนักังานคณะกรรมการกำกัับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย โดยต้อ้งแจ้ง้ต่อ่คณะกรรมการหรืือ 
ผู้้�ที่่�คณะกรรมการมอบหมายเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท อย่่างน้้อย 1 วัันล่่วงหน้้าก่่อนทำการซื้้�อขาย และรายงานการ
เปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทให้้บริิษััททราบ และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ต่่อสํํานัักงาน กลต. ตาม 
มาตรา 59 แห่ง่พระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันัทําการนับัจากวันัที่� ซื้้�อ ขาย โอน หรือืรับัโอน 

รวมทั้้�งห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือหน่่วยงานที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในเปิิดเผยข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลภายนอกหรืือบุุคคลที่่�ไม่่มีี
หน้า้ที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งและซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัในช่ว่ง 1 เดือืนก่อ่นที่่�งบการเงินิจะเผยแพร่แ่ละจะต้อ้งไม่ซ่ื้้�อขายหลักัทรัพัย์ห์รือืสัญัญา
ซื้้�อขายล่ว่งหน้า้ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัจนกว่า่จะพ้น้ระยะเวลา 24 ชั่่�วโมงนับัแต่่ได้ม้ีีการเปิดิเผยข้อ้มูลูนั้้�นสู่่�สาธารณะแล้้ว 
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ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการตรวจสอบและป้้องปรามไม่่ให้้กรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทนำข้้อมููลภายในไปใช้้ประโยชน์์ โดยจะดำเนิินการ
ตรวจสอบและรายงานการเปรีียบเทีียบการถืือหลัักทรััพย์ ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททราบทุุกครั้้�ง รวมทั้้�งมีีการรายงานเรื่่�อง
การมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหารให้้ท่ี่�ประชุุมทราบด้้วย อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทมิิได้้กำหนดกฎเกณฑ์์การดููแลนอกเหนืือ 
จากประกาศที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ได้้กำหนดไว้้

รายงานการเปรีียบเทีียบการถืือหลัักทรััพย์์ JAS ของกรรมการและผู้้�บริิหาร ณ วัันที่่� 3 มกราคม 2568

ชื่อ-สกุล 31 ธันวาคม 2566 เปลี่ยนแปลง เพิ่ม/ ลด 3 มกราคม 2568

กรรมการ

1.	 ดร. โสรัชย์	 อัศวะประภา 2,800,000 - 2,800,000

	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

2.	 ดร.คาล	 จามรมาน - - -

3.	 นายจักรกฤษณ์	 เทอดเกียรติ - - -

	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

4.	 ดร. ณัฐกิตติ์	 ตั้งพูลสินธนา1) N/A N/A 951,663

	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ N/A N/A -

5.	 นายวีรยุทธ	 โพธารามิก - - -

	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

6.	 นายซังโด	 ลี 500 - 500

	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 302,500 - 302,500

7.	 นางสาวเบญจวรรณ	 รักวงษ์ - - -

	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

8.	 นายพสุชา 	 วีรกิจการ2) N/A N/A -

	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ N/A N/A -

ผู้บริหาร

1.	 นายธัญญพัฒน์	 นิรุตติศาสน์ N/A N/A -

	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ N/A N/A -

2.	 นางสาววรพรรณ	 จันทร์เพ็ญ N/A N/A -

	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ N/A N/A 35,000

3.	 นายศุภกร 	 สุภัคภรณ์ - 67,955 67,955

	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

4.	 นางสาวปิติฤดี	 ศิริสัมพันธ์ N/A N/A -

	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ N/A N/A -

หมายเหตุ ุ:	1) จดทะเบีียนเป็็นกรรมการบริิษััทกัับกระทรวงพาณิิชย์์ เมื่่�อวัันที่่� 2 กุุมภาพัันธ์์ 2567
	 2) จดทะเบีียนเป็็นกรรมการบริิษััทกัับกระทรวงพาณิิชย์์ เมื่่�อวัันที่่� 3 ธัันวาคม 2567
	 N/A ไม่่มีีข้้อมููล

ในปีี 2567 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานในหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลภายใน (รวมทั้้�งคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
ของบุุคคลดัังกล่่าว) ไม่่มีีการกระทำผิิดวิินััยในการแสวงหาผลประโยชน์์จากการนำข้้อมููลภายในไปใช้้หรืือนํําไปเปิิดเผยจนทําให้้ 
บริิษััทได้้รัับความเสีียหาย
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6.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ 
บริิษััทได้้จััดทำนโยบายและระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิงานเป็็นลายลักษณ์์อัักษรในส่่วนของระเบีียบการเบิิกจ่่าย การจััดซื้้�อ การบริิหารงาน
บุุคคล และบริิหารงานทั่่�วไป ที่่�รััดกุุมและป้้องกัันการทุุจริิตได้้ นอกจากนั้้�น บริิษััทยัังได้้จััดทำข้้อปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับจริิยธรรมธุุรกิิจ  
(Code of Ethics) เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร ตลอดจนพนัักงานทุุกระดัับใช้้เป็็นแนวทางประกอบการดำเนิินกิิจการ ดัังนี้้�
1)	ยึ ึดมั่่�นในคุุณธรรมและศีีลธรรมที่่�ดีีงาม
2)	ป ระพฤติิตนให้้อยู่่�ในระเบีียบวิินััย รู้้�จัักหน้้าที่่�และเคารพสิิทธิิทั้้�งของตนเองและผู้้�อื่่�น และพึึงสำนึึกว่่าการรัักษาระเบีียบวิินััยเป็็น 

การปรัับปรุุงความประพฤติิ ไม่่ใช่่เป็็นการลงโทษ
3)	ป ฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายตามนโยบายอันชอบด้้วยกฎหมายด้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ด้้วยวิจารณญาณท่ี่�ดีี มิิให้้เสื่่�อมเสีีย 

ต่่อภาพพจน์์ขององค์์กร 
4)	 ไม่่มุ่่�งร้้าย ทำลาย หรืือบั่่�นทอน ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมต่่อชื่่�อเสีียง ความก้้าวหน้้า หรืือธุุรกิิจของผู้้�อื่่�น
5)	 ใช้้ความเป็็นผู้้�นำดำเนิินกิิจการโดยใช้้ความรู้้�ความสามารถของทุุกคนที่่�มีีอยู่่�เพื่่�อความสำเร็็จขององค์์กรมากกว่่าผลประโยชน์์ 

ส่่วนตััวโดยลำพััง
6)	 เมื่่�อมีีผลประโยชน์ส์่ว่นตัวัอื่่�นใดนอกเหนือืไปจากที่่�ได้ร้ับัจากองค์ก์ร ควรเปิดิเผยข้อ้เท็จ็จริงิทั้้�งหมดต่อ่บริษิัทัทันัทีี ไม่ค่วรเกี่่�ยวข้อ้ง

กัับกิิจการอื่่�นใดอัันอาจขััดต่่อผลประโยชน์์ของบริิษััท หรืืออาจบั่่�นทอนประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
7)	 สร้้างบรรยากาศของการทำงานที่่�เปิดิโอกาสให้แ้ลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ มีีความคิดิริเิริ่่�ม มีีการเสนอข้อ้คิดิเห็น็ใหม่ ่และตัดัสินิใจ 

อย่่างมีีเหตุุผล เที่่�ยงตรง โดยปราศจากอคติิ
8)	 ไม่่เปิิดเผยข้อมููลอัันเป็็นความลัับซ่ึ่�งทราบมาโดยตำแหน่่งหน้้าที่่�และไม่่ใช้้ข้้อมููลนั้้�นเพื่่�อประโยชน์์ของตน หรืือนำไปใช้้ในทาง 

ที่่�จะนำความสููญเสีียมาสู่่�องค์์กร
9)	 ระลึึกอยู่่�เสมอว่่าการประกอบธุุรกิิจมิิใช่่หน้้าที่่�และพัันธะต่่อเจ้้าของธุุรกิิจเท่่านั้้�น หากยัังมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบต่่อผู้้�ซื้้�อ ผู้้�ขาย  

ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ใช้้บริิการ และพนัักงาน ดัังนั้้�น จึึงต้้องถืือประโยชน์์ส่่วนรวมของบุุคคลดัังกล่่าวเป็็นแนวทางปฏิิบััติิกิิจการทั้้�งปวง
10)	รั ับผิิดชอบในผลงานของตนและของผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา
11)	 ใฝ่ห่า ปรับัปรุง เพิ่่�มพููนความสามารถของตนและปฏิบัิัติหิน้้าท่ี่�ด้ว้ยความรู้้� ความสามารถ และได้้มาตรฐานตามท่ี่�พึงึมีีในตำแหน่่ง

หน้้าที่่�การงานด้้วยความเอาใจใส่่และมีีความรัับผิิดชอบเพื่่�อความก้้าวหน้้าของตนเองและองค์์กร
12)	 วางแผนงาน กำหนดและวิิเคราะห์์เป้า้หมายในการปฏิิบััติงิาน เพื่่�อให้้บรรลุุถึงึวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร โดยคำนึึงถึงึคุุณธรรมและ

จรรยาบรรณของวิิชาชีีพต่่างๆ ตลอดจนวััฒนธรรมของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในองค์์กรธุุรกิิจ
13)	รั ักษาและเอาใจใส่่ต่่อสุุขภาพ ความปลอดภััย ชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อมของทุุกคนในองค์์กร และพึึงบำรุุงรัักษาอาคาร สถานที่่� 

ทำงานให้้อยู่่�ในสภาพเรีียบร้้อย งดงาม ถููกสุุขลัักษณะ
14)	 ใช้้ทรััพย์์สิินขององค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล

6.3	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููแล 
	 กิิจการในปีี 2567 
ตามที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. กำหนดให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการนำ CG Code ไปปรัับใช้้อย่่างน้้อย 
ปีีละ 1 ครั้้�ง โดยในปี 2567 คณะกรรมการบริิษััทได้้ร่่วมกัันพิิจารณาและทบทวนนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ และกฎบััตรของ
กรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ รวมทั้้�งได้้ติิดตามผลการดำเนิินงานของฝ่่ายบริิหาร โดยกำหนดให้้มีีการรายงานผลการดำเนิินงานและ 
ผลประกอบการของบริิษััทและบริิษััทย่่อยในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุุกไตรมาส โดยเฉพาะในส่วนของเป้้าหมาย 
ทางการเงิินและแผนงานต่่างๆ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกลยุุทธ์์ที่่�วางไว้้
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7. โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญ
เกี่่�ยวกัับกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย 
ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�นๆ

7.1	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2567 

คณะกรรมการบริิษััท

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

กรรมการผู้้�จััดการ

สำำ�นัักประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ 
และธรรมาภิิบาลสำำ�นัักตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนและสรรหา

คณะกรรมการบริิหาร

สำำ�นัักกรรมการผู้้�จััดการ

หน่่วยงานคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

กลุุ่�มงานบััญชีี 
และการเงิิน

กลุุ่�มงานกำำ�กัับดููแลและ
กฎระเบียบ กลุุ่�มงานกิิจการองค์์กร ประธานเจ้้าหน้้าที่่� 

การลงทุุน

ฝ่่าย 
บััญชีี

ฝ่่าย 
การเงิิน

ฝ่่ายนัักลงทุุน 
สััมพัันธ์์ JAS JTS ฝ่่าย 

กฎหมาย

ฝ่าย 
ความยั่งยืน
และบริหาร
สำ�นักงาน

ฝ่่าย 
ทรััพยากร

บุคคล

ฝ่่าย 
เทคโนโลยีี 
สารสนเทศ

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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7.2	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยบุคคลท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ ทัักษะและความเช่ี่�ยวชาญที่่�หลากหลาย โดยเป็็นผู้้�มีีบทบาท
สํําคััญในการกํําหนดวิิสััยทัศน์์ ภารกิิจ กลยุุทธ์์ นโยบาย แนวทางในการประกอบธุุรกิิจ ตลอดจนมีีบทบาทสํําคััญในการกํํากัับดููแล  
ตรวจสอบและประเมิินผลการดํําเนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามแผน กฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับและมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
เพื่่�อประโยชน์์ในการติิดตามและกํํากัับดููแลการดํําเนิินงานของบริิษััทอย่่างใกล้้ชิิด 

7.2.1	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทมีีทั้้�งหมด 8 ท่่าน จาก 10 อััตรา โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

กรรมการชาย

7 ท่่าน
(คิิดเป็็นร้้อยละ 87.50)

กรรมการที่่� ไม่่เป็็น 
ผู้้�บริิหาร

4  ท่่าน
(คิิดเป็็นร้้อยละ 50.00)

กรรมการหญิิง

1 ท่่าน
(คิิดเป็็นร้้อยละ 12.50)

กรรมการอิิสระ

3 ท่่าน
(คิิดเป็็นร้้อยละ 37.50)

กรรมการที่่�เป็็น 
ผู้้�บริิหาร

4 ท่่าน
(คิิดเป็็นร้้อยละ 50.00)

7.2.2	 ข้้อมููลคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทและบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นธุุรกิิจหลััก 
1)	 ข้้อมููลคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทชุุดปััจจุุบััน

1.	ด ร.โสรััชย์์ 	อั ัศวะประภา	 กรรมการ* ประธานกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (รัักษาการ)
			ป   ระธานคณะกรรมการบริิหาร
2.	ด ร.คาล	 จามรมาน 	 กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล 
			   กรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา
3.	ด ร.ณััฐกิิตติ์์�	ตั้้ �งพููลสิินธนา	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล 
			ป   ระธานคณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา1)

4.	น ายจัักรกฤษณ์์	 เทอดเกีียรติิ	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล
5. 	น ายวีีรยุุทธ 	 โพธารามิิก	 กรรมการ* ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
			   กรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา
6. 	น ายซัังโด	ลีี	  กรรมการ* กรรมการบริิหาร
7. 	น างสาวเบญจวรรณ	รั ักวงษ์์	 กรรมการ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
8.	น ายพสุุชา	วีี รกิิจการ	 กรรมการ2)

หมายเหตุ ุ: 	*	 กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท และกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 
 	 1)	จดทะเบีียนเป็็นกรรมการบริิษััทกัับกระทรวงพาณิิชย์์ เมื่่�อวัันที่่� 2 กุุมภาพัันธ์์ 2567
	 1) ดำรงตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 26 มกราคม 2567
	 2)	จดทะเบีียนเป็็นกรรมการบริิษััทกัับกระทรวงพาณิิชย์์ เมื่่�อวัันที่่� 3 ธัันวาคม 2567
	 2) ดำรงตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2567

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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ข้้อมููลการเปลี่่�ยนแปลงกรรมการ ปีี 2567

 กรรมการที่่�แต่่งตั้้�งใหม่่ 
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2567 ประชุุมเมื่่�อวัันที่� 26 มกราคม 2567 มีีมติิแต่่งตั้้�ง ดร.ณััฐกิิตติ์์� ตั้้�งพููลสิินธนา  
ให้้ดำรงตำแหน่่ง กรรมการอิิสระ แทน ดร.วิิชิิต แย้้มบุุญเรืือง

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 14/2567 ประชุุมเมื่่�อวัันที่� 28 พฤศจิิกายน 2567 มีีมติิแต่่งตั้้�ง นายพสุชา วีีรกิิจการ  
ให้้ดำรงตำแหน่่ง กรรมการบริิษััท แทน ดร.รณชิิต มหััทธนะพฤทธิ์์�

2)	 ข้้อมููลคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นธุุรกิิจหลััก

บริิษััท แจส ทีีวีี จำกััด 
1. 	ด ร.โสรััชย์์ 	อั ัศวะประภา	 กรรมการ*
2. 	น ายวีีรยุุทธ 	 โพธารามิิก	 กรรมการ*

หมายเหตุ ุ: * กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท

7.2.3	 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท 
ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งประธานกรรมการ เพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�นำของคณะกรรมการ และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�
1. 	 เป็็นประธานในที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อดำเนิินการประชุุมตามระเบีียบวาระ ข้้อบัังคัับของบริิษััท และกฎหมาย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยส่่งเสริิมให้้กรรมการทุุกคนร่่วมอภิิปราย แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นได้้อย่่างอิิสระเต็็มที่่� โดยคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกฝ่่าย และใช้้ดุุลยพิินิิจในการพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ อย่่างรอบคอบ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท รวมทั้้�งเป็็นผู้้�สรุุปมติิที่่�ประชุุม 
เพื่่�อการดำเนิินการต่่อไป

2. 	 เป็็นผู้้�นำและเป็็นประธานในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้การประชุุมเป็็นไปตามระเบีียบวาระ ข้้อบัังคัับของบริิษััท และกฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยจัดสรรเวลาให้้เหมาะสม เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้แสดงความคิิดเห็็นอย่่างเท่่าเทีียมกััน และดููแลให้้มีีการตอบ 
ข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะสม

3.	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กฎหมายกำหนดไว้้ ให้้เป็็นหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท

1.	 กำหนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ นโยบาย ทิิศทาง และกลยุุทธ์์การดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท และทบทวนเป็็นประจำทุุกปีี
2.	 ควบคุุมดููแลให้้บริิษััทมีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตลอดจนมีีระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสม  

เป็น็ไปตามกฎหมาย จริยิธรรมธุรุกิจิ และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของหน่ว่ยงานกำกับัดูแูลบริษิัทัมหาชนจำกัดั เพื่่�อลดความเสี่่�ยง
เกี่่�ยวกัับการทุุจริิต การกระทำที่่�ผิิดกฎหมาย และการใช้้อำนาจในทางมิิชอบ และเพื่่�อพััฒนาสืืบต่่อให้้เกิิดความยั่่�งยืืน

3.	ติ ดตามการปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ และการบริิหารความเส่ี่�ยง โดยกำหนดให้้มีีการรายงานผลการดำเนิินงาน  
และการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทและบริิษััทย่่อยอย่่างสม่่ำเสมอ

4.	 กำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีการจััดทำรายงาน และการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง และเพีียงพอ เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์  
และแนวทางการปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้อง

5.	 อนุุมััติิการจััดตั้้�ง ควบรวม หรืือเลิิกบริิษััทย่่อย
6.	พิ จารณาแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการท่ี่�ออกตามวาระ และกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ที่่�ผ่า่นการพิิจารณาของคณะกรรมการ

กำหนดค่่าตอบแทนและสรรหาแล้้ว และเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
7.	พิ ิจารณาแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ ในกรณีีที่่�อััตรากรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากออกตามวาระ 
8. 	พิ จารณาแต่่งตั้้�ง และกำหนดอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ เพื่่�อช่่วยเหลืือและสนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ 

คณะกรรมการ 
9.	พิ จารณาแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�ผ่่านการพิิจารณาของคณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหาแล้้ว เข้้าดำรงตำแหน่่งประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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10.	พิ ิจารณาแต่่งตั้้�งและถอดถอนเลขานุุการบริิษััท
11.	ส่ งเสริิมให้้พนัักงานมีีจิิตสำนึึกในคุุณธรรม จริิยธรรม รวมทั้้�งตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหารความเสี่่�ยง และ 

นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และพััฒนาให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรมองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน
12.	รั ับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ลงทุุนอย่่างถููกต้้อง มีีมาตรฐานและโปร่่งใส
13.	 พััฒนาความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบััติิงาน โดยเข้้ารัับการอบรม หรืือสััมมนาในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

กรรมการอย่่างต่่อเนื่่�อง
14.	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง รอบคอบ และซื่่�อสััตย์์สุุจริิต เป็็นไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของ 

หน่่วยงานกำกัับดููแลบริิษััทมหาชนจำกััด วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและ 
มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

ทั้้�งนี้้� ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� คณะกรรมการบริิษััทอาจขอคำปรึึกษาจากที่่�ปรึึกษาอิิสระภายนอก หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพอื่่�นๆ ได้้ตาม
ความจำเป็็นและเหมาะสม

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

มีีอำนาจหน้้าที่่� ดููแล บริิหาร ดำเนิินงาน และปฏิิบััติิงานประจำตามปกติิธุุรกิิจเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััท ภายใต้้ขอบเขตแห่่ง 
อำนาจหน้้าที่่�ที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�ดููแล บริิหาร ดำเนิินงาน และปฏิิบััติิงานประจำตามปกติิธุุรกิิจเพื่่�อประโยชน์์ของ

บริิษััท ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนระเบีียบ มติิ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่่�กำหนด
โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการ ภายใต้้กรอบของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องและขอบเขตอำนาจที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด

2. 	 ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร มีีอำนาจอนุุมััติิเฉพาะการทำรายการในฐานะผู้้�กู้้� ผู้้�ให้้กู้้� ผู้้�ค้้ำประกััน ผู้้�ซื้้�อ ผู้้�รัับจ้้าง หรืือผู้้�ว่่าจ้้างทำ
ของ หรืือในกิจการอื่่�นตามปกติิธุรุกิจิ เป็น็มูลค่า่ไม่เ่กินิ 10 ล้า้นบาท เพื่่�อการนี้้�ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร จะมอบอำนาจให้้บุคุคล
ใดกระทำกิิจการเฉพาะอย่่างแทนก็็ได้้ภายใต้้ขอบเขตแห่่งอำนาจหน้้าที่่�ที่่�กำหนด 

	ทั้้ �งนี้้�การอนุุมััติิการทำรายการดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงการทำรายการท่ี่�ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร หรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
ตามคำนิิยามของประกาศ ก.ล.ต. และ/หรืือ ตลท. มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นกับ 
บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย 

3. 	มีี อำนาจในการทำนิิติิกรรมผููกพัันบริิษััทฯ ตามขอบเขตที่่�กำหนดไว้้ในนโยบายและระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิของบริิษััทฯ เรื่่�องอำนาจ
อนุุมััติิดำเนิินการ 

4.	 การดำเนิินการใดๆ ที่่�ได้้รัับมอบหมายตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ มีีอำนาจหน้้าที่่� ดููแล บริิหาร ดำเนิินงาน และปฏิิบััติิงานประจำตามปกติิธุุรกิิจเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััท  
ภายใต้้ขอบเขตแห่่งอำนาจหน้้าที่่�ที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกำหนด ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 ให้้กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ เป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�ดููแล บริิหาร ดำเนิินงาน และปฏิิบััติิงานประจำตามปกติิธุุรกิิจเพื่่�อประโยชน์์ของ

บริิษััท ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนระเบีียบ มติิ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่่�กำหนด 
โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการ ภายใต้้กรอบของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องและขอบเขตอำนาจซึ่่�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกำหนด 

2.	 ให้ก้รรมการผู้้�จัดัการใหญ่ม่ีีอำนาจอนุมุัตัิเิฉพาะการทำรายการในฐานะผู้้�กู้้� ผู้้�ให้กู้้้� ผู้้�ค้้ำประกันั ผู้้�ซื้้�อ ผู้้�รับัจ้า้ง หรือื ผู้้�ว่า่จ้า้งทำของ  
หรือืในกิจิการอื่่�นตามปกติธิุรุกิจิ เป็น็มูลูค่า่ไม่เ่กินิ 10 ล้า้นบาท เพื่่�อการนี้้�กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่จ่ะมอบอำนาจให้บุ้คุคลใดกระทำ
กิิจการเฉพาะอย่่างแทนก็็ได้้ภายใต้้ขอบเขตแห่่งอำนาจหน้้าที่่�ที่่�กำหนด 

ทั้้�งนี้้� การอนุมุัตัิกิารทำรายการดังักล่า่วไม่ร่วมถึงึการทำรายการที่่�กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ห่รือืบุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ตามคำนิยิาม
ของประกาศ ก.ล.ต. และ/หรืือ ตลท. มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

89FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED 89แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



7.3	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ เพื่่�อติิดตามและดููแลการดํําเนิินงานของบริิษััท ซ่ึ่�งประกอบด้้วยกรรมการ
ชุุดย่่อย 4 ชุุด ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล คณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการบริิหาร
ความเส่ี่�ยงเพื่่�อการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน และคณะกรรมการบริิหาร โดยมีีรายชื่่�อ และขอบเขตอำนาจหน้้าท่ี่�ของกรรมการในแต่่ละชุุด ดังันี้้�

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมภิบิาล บริษิัทั จัสัมินิ อินิเตอร์เ์นชั่่�นแนล จำกัดั (มหาชน) ประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระ จำนวน 3 ท่า่น 
ซึ่่�งได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งขึ้้�นตามมติขิองคณะกรรมการบริษิัทั และทุกุท่า่นเป็น็ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิมีีความรู้้� และประสบการณ์ใ์นการบริหิารจัดัการ  
โดยมีีกรรมการที่่�มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และประสบการณ์์ด้้านการเงิิน การบััญชีี เพีียงพอที่่�จะสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการสอบทาน
ความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน ตามข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ (ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) ดัังมีีรายนามต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาลชุุดปััจจุุบััน

1.	ด ร.คาล	 จามรมาน	 กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล
2. 	น ายจัักรกฤษณ์์	 เทอดเกีียรติิ	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล
			   (เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิิน)
3. 	ด ร.ณััฐกิิตติ์์�	ตั้้ �งพููลสิินธนา	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล*

หมายเหตุ ุ: *ดำรงตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 26 มกราคม 2567

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล

อำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล
1. 	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลและได้้รัับความร่่วมมืือจากฝ่่ายจััดการ รวมทั้้�งมีี

อำนาจในการตรวจสอบ และสอบสวนผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ชััดเจนเพิ่่�มขึ้้�น ภายในขอบเขต อำนาจหน้้าที่่�
2.	 เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล หากมีีความจำเป็็นและเพื่่�อประโยชน์์ในการ

พิิจารณาให้้ความเห็็นต่่อการดำเนิินการต่่างๆ ของบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล สามารถแสวงหาความเห็็น
ที่่�เป็็นอิิสระจากที่่�ปรึึกษาทางวิิชาชีีพอื่่�นได้้ โดยบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�น 

หน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล
1.	 สอบทานให้บ้ริษิัทัมีีการรายงานทางการเงินิอย่า่งถูกูต้อ้งและเปิดิเผยอย่า่งเพีียงพอ โดยการประสานงานกับัผู้้�สอบบัญัชีีภายนอก 

และผู้้�บริิหารท่ี่�รัับผิิดชอบจััดทำรายงานทางการเงิิน ทั้้�งรายไตรมาสและประจำปีี คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล 
สามารถเสนอแนะให้ผู้้้�สอบบััญชีี สอบทานหรือืตรวจสอบรายการใดๆ ที่่�เห็น็ว่าจำเป็น็ และเป็น็เรื่่�องสำคััญในระหว่า่งการตรวจสอบ 
บััญชีีของบริิษััทได้้ รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง  

2.	 สอบทานให้บ้ริษิัทัมีีมาตรการและระบบการบริิหารความเสี่่�ยง ระบบควบคุุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายในที่�เหมาะสมและ
มีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้าย  
การให้้ความดีีความชอบ และการเลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับ 
การตรวจสอบภายใน ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบ และอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล  

3.	 สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของ ก.ล.ต., ตลท. และกฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

4.	พิ จารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเลิิกจ้้าง บุุคคลซ่ึ่�งมีีความเป็็นอิสระเพื่่�อทำหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และเสนอ 
ค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว โดยคำนึึงถึึงความน่่าเชื่่�อถืือ และปริมาณงานตรวจสอบ รวมถึึงประสบการณ์์ของบุุคลากร 
ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ทำการตรวจสอบบััญชีีของบริิษััท 

5.	พิ จารณาการเปิิดเผยข้อมููลของบริิษััท ในกรณีีที่่�เกิิดรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  
ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำหนดของ ตลท. ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุด 
ต่่อบริิษััท

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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6. 	จั ดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล โดยเปิิดเผยไว้ใ้นแบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำปี ี(แบบ 56-1 One 
Report) ของบริิษัทั ซ่ึ่�งรายงานดังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล และต้้องประกอบด้้วย
ข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�
6.1	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท และการเปิิดเผยข้อมููล 

อย่่างเพีียงพอ
6.2	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท และการตรวจสอบภายใน
6.3	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ข้้อกำหนดของ ตลท. หรืือกฎหมาย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
6.4	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
6.5	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
6.6	 จำนวนครั้้�งของการประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบิาล และการเข้า้ร่ว่มประชุมุของกรรมการตรวจสอบและ

ธรรมาภิิบาลแต่่ละท่่าน
6.7	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาลได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล
6.8	 รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริิษััท
7.	 กำกัับดููแลการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ ดัังนี้้�

7.1	จั ัดทำนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ (Corporate Governance Policy) ที่่�เหมาะสมกัับบริิษััท และจรรยาบรรณธุุรกิิจ 
(Code of Conduct) ภายใต้้กรอบของกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ ระเบีียบและข้้อบัังคัับของหน่่วยงานที่่�ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแล 
ได้้แก่่ ตลท., ก.ล.ต. หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนแนวทางในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามมาตรฐานสากล เพื่่�อเสนอต่่อ
คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ

7.2	 กำกัับดููแล และให้้คำแนะนำแก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ตามกรอบ และหลัักเกณฑ์์ 
ที่่�กำหนดในนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ เพื่่�อให้้มีีผลในทางปฏิิบััติิ และมีีความต่่อเนื่่�องอย่่างเหมาะสม ตามความ 
คาดหวัังของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

7.3	 เสนอแนะข้้อกำหนดและแนวทางในการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับจริิยธรรม และจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ และข้้อพึึงปฏิิบััติิ
ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

7.4	จั ัดทำรายงานผลการประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการประจำปีี พร้้อมทั้้�งความเห็็น ข้้อเสนอแนะในการปรัับปรุุงแก้้ไข 
ตามความเหมาะสม เพื่่�อรายงานคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป

7.5	พิ ิจารณาทบทวน และปรัับปรุุงนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิิจ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�งเพื่่�อให้้
นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลัักเกณฑ์์  
ระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่างๆ รวมถึึงธุุรกิิจของบริิษััท

8.	 กำกัับดููแลการปฏิิบััติิตามมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน ดัังนี้้�
8.1	 กำหนดนโยบาย และแนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิท่ี่�ดีีใน 

การดำเนิินธุุรกิิจ และเป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง
8.2	 สอบทานให้้บริิษััทมีีกระบวนการดำเนิินการเพื่่�อต่่อต้้านคอร์์รััปชััน ตามแนวทางของแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของ 

ภาคเอกชนไทย (CAC) รวมถึงึสอบทานแบบประเมินิตนเองเพื่่�อพัฒันาระบบต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชันัตามที่่�สำนักัตรวจสอบภายใน 
ได้้ตรวจสอบและประเมิินแล้้ว เพื่่�อใช้้ยื่่�นขอรัับรองหรืือขอต่่ออายุุการรัับรอง

8.3	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ร่่วมปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันของบริิษััท
8.4	จั ัดทำรายงานผลการตรวจสอบของการประเมิินความเส่ี่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชันประจำปีี พร้้อมทั้้�งความเห็็น  

ข้้อเสนอแนะเพื่่�อแก้้ไข ปรัับปรุุงตามความเหมาะสม และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำทุุกไตรมาส
8.5	พิ ิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบาย และแนวทางปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการต่่อต้้านคอร์์รััปชัน อย่่างน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อ

ให้้สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่างๆ และธุุรกิิจ 
ของบริิษััท

9.	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล มีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี และในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบ 
ว่่างลง เพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุณสมบััติิครบถ้้วน เป็็นกรรมการ
ตรวจสอบเพื่่�อให้้กรรมการตรวจสอบมีีจำนวนครบตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด โดยบุุคคลที่่�เข้้าเป็็นกรรมการตรวจสอบแทน 
อยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการตรวจสอบซึ่่�งตนแทน

คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา 

คณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อทำหน้้าที่่�สรรหา คััดเลืือก เสนอบุุคคล 
ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสม มาปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในตำแหน่่งกรรมการบริิษััท คณะอนุุกรรมการ ชุุดต่่างๆ ประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร รวมทั้้�งเสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่่ายค่่าตอบแทน ค่่าบำเหน็็จ และผลประโยชน์์อื่่�นๆ สำหรัับ 
คณะกรรมการบริิษััท คณะอนุุกรรมการชุุดต่างๆ ตลอดจนประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ให้้เหมาะสมกัับหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ  
และสอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทและภาวะตลาดในปัจจุุบััน ซ่ึ่�งคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนและสรรหา  
มีีจำนวน 3 ท่่าน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหาชุุดปััจจุุบััน

1. 	ด ร.ณััฐกิิตติ์์�   	ตั้้ �งพููลสิินธนา	 กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา*
2. 	ด ร.คาล	 จามรมาน	 กรรมการอิิสระ กรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา
3. 	น ายวีีรยุุทธ	 โพธารามิิก	 กรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา และเลขานุุการ

หมายเหตุ ุ: * ดำรงตำแหน่่งเมื่่�อวันัที่่� 26 มกราคม 2567

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา

ด้้านการกำหนดค่่าตอบแทน
1.	 กำหนดนโยบายและหลัักเกณฑ์์เก่ี่�ยวกัับการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์์ของคณะกรรมการบริิษััท คณะอนุุกรรมการ

ชุุดต่่างๆ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร เพื่่�อเสนอความเห็็นต่อคณะกรรมการบริิษััท โดยเปรีียบเทีียบอ้้างอิิงกัับบริิษััทชั้้�นนำ 
ในอุตสาหกรรมประเภทเดีียวกัันและผลการปฏิิบััติิงานที่�ผ่่านมา ประสบการณ์์ ภาระหน้้าท่ี่� ขอบเขตของบทบาท และ 
ความรัับผิิดชอบการขยายตััวทางธุุรกิิจ ฐานะการเงิิน ผลประกอบการของบริิษััท และสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมาย 
ระยะยาวของบริิษััท ส่่วนค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการบริิษััทจะนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นให้้เป็็นผู้้�อนุุมััติิ 
เป็็นประจำทุุกปีี

2.	 กำหนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท คณะอนุุกรรมการชุุดต่่างๆ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารให้้สอดคล้้องกัับ 
ผลการปฏิิบััติิงานโดยใช้้เป็็นเป้้าหมายและหลัักเกณฑ์์ประเมิินที่่�เชื่่�อมโยงกัับแผนกลยุุทธ์์และแผนงานทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว 
กำหนดให้้เหมาะสมกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ และสอดคล้้องกัับผลการปฏิิบััติิงาน

3.	พิ จารณาจััดสรรหลัักทรััพย์ท่ี่�ออกตามโครงการเสนอขายหลัักทรััพย์์ให้้แก่่กรรมการ และพนัักงานของบริิษััทโดยปฏิิบััติิตาม 
หลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขการออกหลัักทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (ถ้้ามีี)

4.	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใด ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

ด้้านการสรรหา
1.	 กำหนดหลัักเกณฑ์์วิิธีีการสรรหาและคุุณสมบััติิของผู้้�ที่่�จะมาดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท อนุุกรรมการชุุดต่่างๆ และประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
2.	ด ำเนิินการสรรหา พิิจารณา และเสนอแนะผู้้�ที่่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท  

เพื่่�อมาดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษัทั คณะอนุุกรรมการชุุดต่างๆ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทั
3.	 กำหนดหลัักเกณฑ์์และจััดทำแผนการสืืบทอดตำแหน่่ง โดยพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สืืบทอดตํําแหน่่งที่่�มีีคุุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์  

เพื่่�อสรรหาและเตรีียมความพร้อมของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และพััฒนาผู้้�ที่่�มีีศัักยภาพที่่�จะสืืบทอดตำแหน่่งสำคััญใน 
การบริิหารและดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้สามารถสืบทอดตำแหน่่งได้้ทัันทีีหรืือในระยะเวลาไม่่เกิิน 3 ปีี และทบทวนโครงการและ
แผนดัังกล่่าวเป็็นประจำทุุกปีี

4.	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใด ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



ด้้านอำนาจของคณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา
1.	 คณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหามีีความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการของบริิษััทโดยตรง 
2.	มีี อำนาจเชิิญฝ่่ายจััดการ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาชี้้�แจง ให้้ความเห็็นร่่วมประชุุม หรืือส่่งเอกสารตามที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องจำเป็็น 
3.	 การมอบอำนาจให้้แก่่คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนและสรรหา จะไม่่รวมถึึงอำนาจในการอนุุมััติิรายการใดที่�อาจมีี 

ความขััดแย้้ง หรืือรายการใดที่�คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนและสรรหา หรืือบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัับคณะกรรมการกำหนด 
ค่า่ตอบแทนและสรรหามีีส่วนได้เ้สีียหรือืผลประโยชน์์ในลักัษณะอื่่�นใดที่่�ขัดัแย้ง้กับับริษิัทั ตามกฎเกณฑ์ข์อง ตลท. ซ่ึ่�งการอนุมุัตัิิ
รายการในลัักษณะดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการและ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณา และอนุุมััติิรายการ
ดัังกล่่าวตามข้้อบัังคัับของบริิษััท 

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขต
อำนาจหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย ซ่ึ่�งคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ของบริิษััทมีีจำนวน 6 ท่่าน  
โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�  

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนชุุดปััจจุุบััน
1.	น ายวีีรยุุทธ	 โพธารามิิก	ป ระธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
2.	น างสาวเบญจวรรณ	รั ักวงษ์์	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
3.	น ายธััญญพััฒน์์	นิ ิรุุตติิศาสน์์ 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน*
4.	น ายศุุภกร	สุ ุภััคภรณ์์	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
5.	น ายธนดล	 โพธารามิิก 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน*
6.	น ายณุุชศรััท	 ฤกษ์์พยััคอรุุณ	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และเลขานุุการ

หมายเหตุ ุ: * ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2567 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 14 พฤษภาคม 2567 

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�ออกระหว่่างปีี
1.	น ายธีีรศัักดิ์์�	จีี รอััศวพงศ์์	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
2.	น ายธีีรศัักดิ์์�	ธ าราวร	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
3.	น างธิิติิมา	กิ ิระวานิิช	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
4.	น ายภาณุุกฤติิ	สุ ุวรรณโรจน์์	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
5.	น ายวิิศรุุต	 อมรรััตนสุุชาติิ	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

การบริิหารความเสี่่�ยง
1.	 กำหนดนโยบาย เป้้าหมาย และกรอบการดำเนิินงานการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Framework) และ 

จััดให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทอย่่างชััดเจนและต่่อเนื่่�อง เพื่่�อจััดการความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�สำคััญ
2.	 วางกลยุุทธ์์การบริิหารความเสี่่�ยง ดำเนิินการและสนัับสนุุนการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ประสบความสำเร็็จทั่่�วทั้้�งองค์์กร ตระหนััก

และระมััดระวัังความเสี่่�ยงของบริิษััทที่่�จะเกิิดขึ้้�น
3.	 ตรวจสอบ ติดิตาม ดูแูล ประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานที่�เหมาะสม ปรับัปรุงแผนดำเนิินการ เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�บริิษัทั

ยอมรัับได้้ และมีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยให้้ความสำคััญกัับสััญญาณเตืือนภััยล่่วงหน้้า และรายการผิิดปกติิทั้้�งหลาย  
4. 	มีี หน้้าที่่�รัับผิิดชอบในด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับคอร์์รััปชััน
5.	 รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ ในสิ่่�งที่่�ต้้องปรัับปรุุงแก้้ไข เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและกลยุุทธ์์ที่่�กำหนด
6.	 ทบทวน แก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาความอย่่างยั่่�งยืืน และนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง 

เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
7.	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใด ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
1.	 กำหนดนโยบาย เป้้าหมาย จััดทำแผนงานการพััฒนาความยั่่�งยืืน โดยรวมของกลุ่่�มบริิษััทให้้สอดคล้้องของนโยบายการพััฒนา

อย่่างยั่่�งยืืนและแผนกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท 
2.	ส่ งเสริิม ผลัักดััน รวมทั้้�งติิดตามดููแลให้้เกิิดความร่่วมมืือ และการดำเนิินงานตามแผนงานการพััฒนาความยั่่�งยืืน ทุุกระดัับใน

องค์์กร
3.	 กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงให้้คำปรึึกษาและข้้อแนะนำในการดำเนิินงานในมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อการ

ขยายธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว
4.	ติ ิดตามผลการดำเนิินงานเทีียบกัับตััวชี้้�วััดต่่างๆ ตามที่่�กฎหมายกำหนด และให้้คำปรึึกษาด้้านการรายงานข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
5.	 ให้้คำแนะนำในการจััดทำ หรืือทบทวนนโยบายที่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร เช่่น นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

สิ่่�งแวดล้้อม นโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน รวมถึึงนโยบายด้้านอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
6.	 ทบทวน แก้้ไขกฎบััตร และนโยบายคณะกรรมการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
7. 	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใด ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

คณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการบริิหารของบริิษััท มีีจำนวน 4 ท่่าน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�  

คณะกรรมการบริิหารชุุดปััจจุุบััน
1. 	ด ร.โสรััชย์์	อั ัศวะประภา	ป ระธานคณะกรรมการบริิหาร 
2. 	น ายซัังโด	ลีี	  กรรมการบริิหาร
3. 	น ายธััญญพััฒน์์	นิ ิรุุตติิศาสน์์	 กรรมการบริิหาร1)

4.	น างสาววรพรรณ	จั ันทร์์เพ็็ญ	 กรรมการบริิหาร2)

หมายเหตุ ุ:	 1) ดำรงตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 14 พฤษภาคม 2567
		  2) ดำรงตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 13 พฤศจิิกายน 2567

คณะกรรมการบริิหารที่่�ออกระหว่่างปีี
นางสาวสรััญญา	 อมรรััตนสุุชาติิ	 กรรมการบริิหาร   

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร 

1.	 กำกัับดููแลนโยบาย แนวทางธุุรกิิจ และทิิศทางกลยุุทธ์์ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ตามนโยบายของคณะกรรมการบริิษััท
2. 	 กำกัับดููแล ติิดตามการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งตรวจสอบ ติิดตามผลการดำเนิินงานของบริิษััท และบริิษััทย่่อย
3. 	 กำหนดนโยบาย และกำกัับดููแลการลงทุุนในบริิษััท และบริิษััทย่่อยให้้เหมาะสม 
4. 	มีี อำนาจอนุุมััติิการทำรายการตามปกติิธุุรกิิจ รวมถึึงรายการตามข้้อ 1–3 ภายในวงเงิินไม่่เกิิน 500 ล้้านบาท เพื่่�อประโยชน์์ต่่อ

การบริิหารกิิจการและดำเนิินงานของบริิษััท ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ เป็็นไปตามนโยบายที่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนดไว้้ ทั้้�งนี้้� 
การอนุุมััติิการทำรายการดัังกล่่าว ไม่่รวมถึึงการทำรายการที่่�กรรมการบริิหาร หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งตามคำนิิยามของ
ประกาศสำนัักงาน ก.ล.ต. และ/หรืือ ตลท. มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นกัับบริิษััทหรืือ
บริิษััทย่่อย

5.	พิ จารณามอบหมายบุุคคลเพื่่�อเป็็นตััวแทนของบริิษััทในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นและกำหนด 
การลงมติิ

6.	พิ ิจารณากลั่่�นกรองการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่สำหรัับกลุ่่�มบริิษััทเพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
7.	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว ให้้คณะกรรมการบริิหารขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการของบริิษััท 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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7.4	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

7.4.1	 รายชื่่�อผู้้�บริิหารของบริิษััทและบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นธุุรกิิจหลััก
1)	 รายชื่่�อผู้้�บริิหารของบริิษััท มีีรายละเอีียดดัังนี้้�  
	 1.	ด ร.โสรััชย์์	อั ัศวะประภา	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (รัักษาการ)
	 2.	น ายธััญญพััฒน์์ 	นิ ิรุุตติิศาสน์์	 Chief of Staff 
	 3.	น างสาววรพรรณ 	จั ันทร์์เพ็็ญ	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�การลงทุุน 
	 4.	น ายศุุภกร	สุ ุภััคภรณ์์	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน (รัักษาการ) 
				    ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีี
				    ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน 
				    ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี 
	 5.	น างสาวปิิติิฤดีี	ศิ ิริิสััมพัันธ์์	 เลขานุุการบริิษััท 
				    ผู้้�อำนวยการอาวุุโส ฝ่่ายกำกัับดููแลและกฎระเบีียบ

ผู้้�บริิหารที่่�ออกระหว่่างปีี
นางสาวสรััญญา	 อมรรััตนสุุชาติิ	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน เลขานุุการบริิษััท และเป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
				    ให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน

2)	 รายชื่่�อผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นธุุรกิิจหลััก  
	 บริิษััท แจส ทีีวีี จำกััด
	 1.	น างสาวปััทมนัันท์์  	พัันธุ์์�ประเสริิฐ 	 ผู้้�อำนวยการ สำนัักกรรมการผู้้�จััดการ
	 2.	น ายอััคราวุุฒิิ	สุ ุคนธ์์    	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ ฝ่่าย Platform Management	
	 3.	น ายเมธีี 	 ไมตรีี 	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ ฝ่่าย Software Development    

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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President
Acting

Vice President

Infrastructure & 
Content Delivery

Social & Marketing Technical Service

Product  
Management

โครงสร้้างภายในของ JAS TV

7.4.2	  นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร
บริิษััทได้้กำหนดนโยบายสำหรัับการพิิจารณาเงิินเดืือน โบนััสและผลตอบแทนอื่่�นๆ ของผู้้�บริิหารและพนัักงาน โดยคณะกรรมการ
บริษัิัทจะพิจิารณาจากผลประกอบการของบริษิัทั นอกจากค่า่ตอบแทนที่่�เป็น็ตัวัเงินิแล้ว้ บริษิัทัยังัจัดัให้ม้ีีสวัสัดิกิารต่า่งๆ เช่น่ การจัดัตั้้�ง
กองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพ การตรวจสุุขภาพประจำปี ีการจััดกิจิกรรมสันัทนาการต่า่งๆ เพื่่�อให้พ้นักังานได้ผ้่อ่นคลายจากการทำงาน เป็น็ต้น

7.4.3	 ค่่าตอบแทนรวมของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน 

ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารของบริิษััท และบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นธุุรกิิจหลััก  

บริษัทและบริษัทย่อย
จำ�นวนผู้บริหาร

(คน)
ค่าตอบแทนปี 2567 

(บาท) รายละเอียดค่าตอบแทน

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 4 23,612,667 เงินเดือน โบนัส 

บริษัท แจส ทีวี จำ�กัด 3 9,078,713 เงินเดือน โบนัส

รวม 7      32,691,380

ค่่าตอบแทนอื่่�น 

บริิษััทได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพขึ้้�นเพื่่�อเป็็นสวััสดิิการและหลัักประกัันแก่่พนัักงานเมื่่�อออกจากงาน ทุุพพลภาพ ปลดเกษีียณ  
เสีียชีีวิต หรืือลาออกจากกองทุุน โดยให้้ใช้้ชื่่�อกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ “จััสมิิน กรุ๊๊�ป ซ่ึ่�งจดทะเบีียนแล้้ว” ซ่ึ่�งเงิินในกองทุุนฯ ประกอบด้้วย  
เงิินจากฝ่่ายพนัักงานสะสมในอััตราร้้อยละ 2 - 15 ของค่่าจ้้าง ตามอััตราที่่�พนัักงานแต่่ละรายเลืือกสะสม และเงิินจากบริิษััทสมทบ
ให้้ในอััตราร้้อยละ 3, 5, 7 หรืือ 8 ของค่่าจ้้างของพนัักงาน โดยยึึดอายุุงานของพนัักงานเป็็นเกณฑ์์

Content and 
Management

Platform 
Management 

Product Research 
and Development

Software 
Development

Content Operation                     

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ
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7.5	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน  
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับพนัักงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

รายการ
จำ�นวนพนักงาน (คน) ค่าตอบแทน

(บาท) รายละเอียดค่าตอบแทน
ทั้งหมด ผู้ชาย ผู้หญิง

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 57 23 34 77,299,492 เงินเดือน ค่าล่วงเวลาโบนัส

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 583 357 226 318,021,155 เงินเดือน ค่าล่วงเวลาโบนัส

จำนวนพนัักงานในสายงานหลัักของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

ฝ่าย จำ�นวนพนักงาน
(คน)

1. 	 สำ�นักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 5

2. 	 สำ�นักตรวจสอบภายใน 2

3. 	 ความยั่งยืนและบริหารสำ�นักงาน 10

4. 	 กำ�กับดูแลและกฎระเบียบ 4

5. 	 กิจการองค์กร 1

6. 	 บัญชีและปฏิบัติการการเงิน 10

7. 	 บริหารการเงินองค์กร 3

8. 	 ทรัพยากรบุคคล 6

9. 	 เทคโนโลยีสารสนเทศ 10

10. 	กฎหมาย 5

11. 	การลงทุน 1

รวม 57

นอกจากค่่าตอบแทนที่่�เป็็นเงิินเดืือน ค่่าล่่วงเวลาและโบนััสแล้้ว บริิษััทยัังได้้มีีการจััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อสะท้้อนให้้เห็็น
ถึึงความสำคััญกัับการจััดการเงิินลงทุุน บริิษััทจึึงได้้มีีนโยบายสนัับสนุุนให้้คณะกรรมการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพของบริิษััทรัับปฏิิบััติิ
ตามหลัักธรรมาภิิบาลการลงทุุนสำหรัับผู้้�ลงทุุนสถาบััน (Investment Governance Code: “I Code”) และเนื่่�องจากกองทุุนสำรอง
เลี้้�ยงชีีพถือืเป็น็กองทุนุการออมเพื่่�อการเกษีียณอายุขุองพนักังาน บริษิัทัจึงึสนับัสนุนุให้ค้ณะกรรมการกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพคัดัเลือืก 
ผู้้�จััดการกองทุุนที่�รัับปฏิิบััติิตาม I Code และ/หรืือบริิหารการลงทุุนอย่่างรัับผิิดชอบโดยคำนึึงถึึงปััจจััยสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และ 
ธรรมาภิบิาล (Environmental, Social, and Governance: “ESG”) มีีการปฏิบิัตัิติามหลักัธรรมาภิบิาลการลงทุนุเป็็นอย่า่งดีี เนื่่�องจาก
เป็็นแนวทางการลงทุุนที่่�นำไปสู่่�ประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของสมาชิิกกองทุุนซึ่่�งก็็คืือพนัักงานของบริิษััทในระยะยาวได้้

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ
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สััดส่่วนของจำนวนพนัักงานที่�เข้้าร่่วมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพเทีียบกัับจำนวนพนัักงานทั้้�งหมด (เฉพาะพนัักงานประจำ) ปีี 2567 
มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายการ
จำ�นวนพนักงานประจำ�

(คน)
จำ�นวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD (คน)
สัดส่วนพนักงานเข้าร่วม 

PVD/ พนักงานทั้งหมด (%)

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 57 48 84.22

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กด (มหาชน) และบริษัทย่อย 523 410 78.34

7.6	 ข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�นๆ

7.6.1	 รายชื่่�อของบุุคคลที่่� ได้้รับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี  
เลขานุุการบริิษััท หัวหน้้างานตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท
โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�
ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี

บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งให้้ นายศุุภกร สุุภััคภรณ์์ เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีีของบริิษััท  
โดยมีีคุุณสมบััติิตามเอกสารแนบ 1  

เลขานุุการบริิษััท

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 6/2567 ประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 31 พฤษภาคม 2567 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งให้้ นางสาวปิิติิฤดีี ศิิริิสััมพัันธ์์ ให้้
ดำรงตำแหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััท แทนนางสาวสรััญญา อมรรััตนสุุชาติิ ทั้้�งนี้้�ให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2567 โดยมีีคุุณสมบััติิ
ตามเอกสารแนบ 1 

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ได้้แต่่งตั้้�งให้้ นายณุุชศรััท ฤกษ์์พยััคอรุุณ ดำรงตำแหน่่ง 
หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน โดยมีีคุุณสมบััติิตามเอกสารแนบ 3 

หััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท 
มีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการเป็็นศููนย์์กลางการกำกัับดููแลการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อยให้้เป็็นไปตามกฎหมาย  
กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ นโยบาย และข้้อกำหนดของหน่่วยงานทางการที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� มีีนางสาวปิิติิฤดีี ศิิริิสััมพัันธ์์ เป็็นผู้้�อำนวยการ
อาวุุโส  ฝ่่ายกำกัับดููแล และกฎระเบีียบ และเลขานุุการบริิษััท เป็็นผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว โดยมีีคุุณสมบััติิตามเอกสารแนบ 3

7.6.2	 ส่่วนงานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
บริษัิัทได้ม้อบหมายให้ฝ้่า่ยนักัลงทุุนสัมัพันัธ์เ์ป็น็ผู้้�ที่่�รับัผิดิชอบเกี่่�ยวกัับ “นักัลงทุุนสัมพันัธ์” และเปิิดเผยข้อ้มููลสารสนเทศที่่�สำคัญัของ
บริิษััท โดยสามารถติิดต่่อได้้ที่่� โทรศััพท์์ 02-100-3132 Email Address : ir-jas@jasmine.com

7.6.3	 ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี 
1)	ค่ าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (audit fee) บริิษััทและบริิษััทย่่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้แก่่บริิษััท สำนัักงาน  
	อีี วาย จำกััด ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมาจำนวน 8,680,000* บาท 	
2)	ค่ ่าบริิการอื่่�น (non-audit fee)

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 
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บริิษััทและบริิษััทย่่อยจ่่ายค่่าบริิการอื่่�นที่่�นอกเหนืือจากการสอบบััญชีีให้้แก่่บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด และบริิษััทในเครืือ โดยมีี
รายละเอีียดดัังนี้้�

ชื่อบริษัทผู้จ่าย
ประเภทของงานบริการอื่น

(non-audit service)

ค่าตอบแทนของงานบริการอื่น (บาท)

ปี 2566 ปี 2567

บริษัท อคิวเมนท์ จำ�กัด การสอบทานรายงานแสดงรายได้ตามประเภทใบอนุญาต
ประกอบกิจการโทรคมนาคมและค่าใช้จ่ายที่นำ�มาหัก 
ลดหย่อนในการคำ�นวณค่าธรรมเนียมใบอนุญาต

10,000 10,000

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จำ�กัด การสอบทานรายงานแสดงรายได้ตามประเภทใบอนุญาต
ประกอบกิจการโทรคมนาคมและค่าใช้จ่ายที่นำ�มาหัก 
ลดหย่อนในการคำ�นวณค่าธรรมเนียมใบอนุญาต

20,000 20,000

บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จำ�กัด การสอบทานรายงานแสดงรายได้ตามประเภทใบอนุญาต
ประกอบกิจการโทรคมนาคมและค่าใช้จ่ายที่นำ�มาหัก 
ลดหย่อนในการคำ�นวณค่าธรรมเนียมใบอนุญาต

50,000 50,000

บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต 
จำ�กัด**

การสอบทานรายงานแสดงรายได้ตามประเภทใบอนุญาต
ประกอบกิจการโทรคมนาคมและค่าใช้จ่ายที่นำ�มาหัก 
ลดหย่อนในการคำ�นวณค่าธรรมเนียมใบอนุญาต

50,000 -

บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ 
จำ�กัด (มหาชน)**

การสอบทานรายงานแสดงรายได้ตามประเภทใบอนุญาต
ประกอบกิจการโทรคมนาคมและค่าใช้จ่ายที่นำ�มาหัก 
ลดหย่อนในการคำ�นวณค่าธรรมเนียมใบอนุญาต

50,000 -

การสอบทานรายงานบัญชีแยกประเภทในกิจการโทรคมนาคม 500,000* -

บริษัท แจสทีวี จำ�กัด (เดิมชื่อ 
“บริษัท ทรี บีบี ทีวี จำ�กัด”)

การสอบทานรายงานแสดงรายได้ค่าบริการจากการ
ประกอบกิจการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์

50,000 50,000

รวมค่าตอบแทนสำ�หรับงานบริการอื่น (non-audit fee) 730,000         130,000

หมายเหตุ	ุ *	 อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง ขึ้้�นอยู่่�กัับขอบเขตงานบริิการที่่�อาจจำเป็็นต้้องเปลี่่�ยนไป
	 **	เมื่่�อวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2566 บริิษััท อคิิวเมนท์์ จำกััด ได้้ขายหุ้้�นของบริิษััทดัังกล่่าวที่่�ถืืออยู่่�ให้้แก่่กลุ่่�มบริิษััท แอดวานซ์์ อิินโฟร์์  

	 เซอร์์วิิส จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ดัังนั้้�น บริิษััทดัังกล่่าวสิ้้�นสุุดการเป็็นบริิษััทย่่อยของกลุ่่�มบริิษััทตั้้�งแต่่วััน ดัังกล่่าว

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



8.1	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ทัักษะและความเชี่่�ยวชาญที่่�หลากหลาย และมีีภาวะผู้้�นําซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับ  
โดยคณะกรรมการบริิษััทจะมีีส่่วนร่่วมในการกํําหนดวิิสััยทััศน์์ ภารกิิจ กลยุุทธ์์ นโยบาย แนวทางในการประกอบธุุรกิิจ และ 
กํํากัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับและมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อประโยชน์์ใน 
การติิดตามและกํํากัับดููแลการดํําเนิินงานของบริิษััทอย่่างใกล้้ชิิด คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยต่างๆ  
เพื่่�อติิดตามและดููแลการดํําเนิินงานของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง และคณะกรรมการมีีการกํําหนดการประชุุมโดยปกติิเป็็นประจํํา 
อย่่างน้้อย 1 ครั้้�งทุุก 3 เดืือน และอาจมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มเติิมตามความจํําเป็็น

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการได้้กำหนดตารางการประชุุมล่่วงหน้้าตลอดทั้้�งปีี และเลขานุุการบริิษััทได้้จััดทำเอกสารประกอบการประชุุม 
โดยนำส่่งให้้ล่่วงหน้้า 3 วัันก่อนการประชุุมแต่่ละครั้้�ง ในการลงมติิในที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทแต่่ละครั้้�ง ต้้องมีีกรรมการอยู่่� 
ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด และให้้ถืือมติิของเสีียงข้้างมาก โดยให้้กรรมการคนหนึ่่�งมีีเสีียงหนึ่่�งเสีียง โดยกรรมการ 
ที่่�มีีส่วนได้้เสีียจะไม่่เข้้าร่่วมประชุุม และ/หรืือไม่่ใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากััน ประธานในที่่�ประชุุม 
จะออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

นอกจากนี้้� คณะกรรมการมีีนโยบายให้ก้รรมการที่่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิารประชุมุระหว่า่งกันัเองโดยไม่ม่ีีฝ่า่ยจัดัการอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง และ
มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�ประสานงานเกี่่�ยวกัับการจััดประชุุม

8.1.1	 การสรรหา พัฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
1) 	 กรรมการอิิสระ

หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการอิิสระ

นิยิาม “กรรมการอิิสระ” (Independent Director) หมายถึงึ กรรมการท่ี่�มิไิด้้เป็น็กรรมการบริิหาร (Non-Executive Director) และ
ไม่่ได้้มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานประจำ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ในบริิษััท คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระมีีดัังนี้้�
1.	ถื ือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

หรืือ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม1) ของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย 
2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม

ของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ ของผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท 
เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวันที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าว 
ไม่่รวมถึึงกรณีีที่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้าราชการ หรืือท่ี่�ปรึกษา ของส่่วนราชการ2) ซึ่่�งเป็็น ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจ
ควบคุุมของบริิษััท

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็น บิิดามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง 
และบุตุร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุตุร ของผู้้�บริหิาร ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่ผู้้�มีีอำนาจควบคุมุ หรือืบุคุคลที่่�จะได้ร้ับัการเสนอให้เ้ป็น็ผู้้�บริหิาร
หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม
ของบริิษััท ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็น ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย  
หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่�มีีความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  
หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่ จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

	 ความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึึงการทำรายการทางการค้้าท่ี่�กระทำเป็็นปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือ 
ให้เ้ช่่าอสัังหาริิมทรััพย์ รายการเก่ี่�ยวกัับสิินทรััพย์หรืือบริิการหรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิินด้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืม  
ค้้ำประกััน การให้้สิินทรััพย์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำนองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััทหรืือคู่่�สััญญามีี
ภาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละสามของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุทธิิของบริิษััท หรืือตั้้�งแต่่ยี่่�สิิบล้้านบาทขึ้้�นไป  
แล้้วแต่่จำนวนใดจะต่่ำกว่่า ทั้้�งนี้้� การคำนวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามวิิธีีการคำนวณมููลค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตาม
ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุนุว่าด้ว้ยหลักัเกณฑ์ใ์นการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั โดยอนุุโลม แต่่ในการพิจิารณาภาระหนี้้�
ดัังกล่่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างหนึ่่�งปีีก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของ
บริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่  
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่ จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าว
มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้
รัับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม 
ของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก 
การมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

7.	 ไม่เ่ป็น็กรรมการท่ี่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็น็ตัวแทนของกรรมการของบริิษัทั ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถือืหุ้้�นซ่ึ่�งเป็น็ ผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย หรืือ ไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วน
ที่่�มีีนััยในห้างหุ้้�นส่วน หรืือเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่วนร่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึกษาท่ี่�รัับเงิินเดืือนประจำ หรืือถืือหุ้้�น 
เกิินร้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่�มีีสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซ่ึ่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและ 
เป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท

หมายเหตุ ุ:	 1)	ผู้้�มีีอำนาจควบคุมุ หมายถึงึ ผู้้�ถือืหุ้้�นหรือืบุคุคลอื่่�นซึ่่�งโดยพฤติกิารณ์ม์ีีอิทธิพิลต่อ่การกำหนดนโยบายการจัดัการ หรือืการดำเนินิงานของบริษิัทั
อย่่างมีีนััยสำคััญ ไม่่ว่่าอิิทธิิพลดัังกล่่าวจะสืืบเนื่่�องจากการเป็็นผู้้�ถือหุ้้�น หรืือได้้รัับมอบอำนาจตามสััญญา หรืือการอื่่�นใดก็็ตาม โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งคืือบุุคคลที่่�เข้้าลัักษณะข้้อใดข้้อหนึ่่�งดัังนี้้� (ก) การถืือหุ้้�นเกิิน 25% (ข) การมีีพฤติิการณ์์ควบคุุมการแต่่งตั้้�ง/ถอดถอนกรรมการได้้  
(ค) การมีีพฤติิการณ์์ควบคุุมผู้้�รัับผิิดชอบการกำหนดนโยบายได้้ (ง) การมีีพฤติิการณ์์/ความรัับผิิดชอบในการดำเนิินงานเยี่่�ยงผู้้�บริิหาร

	 2)	 ส่่วนราชการ หมายถึึง หน่่วยราชการที่่�เป็็นราชการส่่วนกลางตามกฎหมายว่่าด้้วยระเบีียบบริิหารราชการแผ่่นดิิน

กระบวนการสรรหากรรมการอิิสระ

การคัดัเลือืกกรรมการอิิสระ ซ่ึ่�งทางบริิษัทัได้้กำหนดคุณสมบัตัิขิองกรรมการอิิสระตามนิิยามที่่�กล่า่วไว้ข้้า้งต้น้ และการสรรหากรรมการ
บริิษััท หรืืออนุุกรรมการชุุดอื่่�นๆ คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหาไปดำเนิินการ
สรรหาในเบื้้�องต้้น และให้้เสนอรายชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิตามที่่�กำหนดไว้้ และเป็็น ผู้้�ที่่�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีพื้้�นฐานและความเช่ี่�ยวชาญ 
จากหลากหลายอาชีีพ มีีภาวะผู้้�นำ เป็็นผู้้�มีีคุณธรรมและจริิยธรรม รวมทั้้�งมีีความสามารถในการแสดงความคิิดเห็็นอย่่างเป็็นอิสระ 
และร่่วมกัันพิจารณาคััดเลือืกบุุคคลดังักล่่าวเพื่่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระ หรืือกรรมการบริิษัทั รวมทั้้�งคณะอนุุกรรมการชุุดต่างๆ 
ของบริิษััทต่่อไป

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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อนึ่่�ง ในกรณีีที่่�กรรมการอิิสระมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจหรืือให้้บริิการทางวิิชาชีีพ หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ
ในระหว่่างปีี มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจหรืือการให้้บริิการทางวิิชาชีีพ ในมููลค่่าเกิินกว่่าหลัักเกณฑ์์กำหนดตามประกาศ 
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ที่่� ทจ.39/2559 ในข้้อ 17 (2)(ง) กล่่าวคืือ มีีมููลค่่ารวมตั้้�งแต่่ร้้อยละสามของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิ
ของกลุ่่�มบริิษัทั หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้า้นบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำนวนใดจะต่่ำกว่่า และบริิษัทัมีีความประสงค์์จะแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระท่่านนั้้�น 
ให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระต่่อไป ตามข้้อกำหนดในประกาศดัังกล่่าวถึึงข้้างต้้น ข้้อ 17 (2)(ฌ) มีีการผ่่อนผัันข้้อห้้ามคุุณสมบััติิ
เรื่่�องการมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ ของกรรมการอิิสระไว้้ และกำหนดให้้คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องประชุุมเพื่่�อหารืือร่่วมกัันและ 
มีีความเห็็นที่่�แสดงว่่าได้้พิิจารณาเรื่่�องดัังกล่่าว ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และด้้วยความซื่่�อสััตย์์ ตามหลัักในมาตรา 89/7  
ว่่าการแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระดัังกล่่าว ไม่่มีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และการให้้ความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระในฐานะกรรมการอิิสระ
ของบริิษัทั รวมทั้้�งระบุุเหตุุผลและความจำเป็น็ที่�ยังัคงหรืือแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระท่่านนั้้�นเป็น็กรรมการอิิสระต่่อไป ทางคณะกรรมการ
บริิษััทก็็จะจััดให้้มีีการประชุุมเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องดัังกล่่าวด้้วย 

2)	 การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด 

การคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�จะแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััท จะต้้องผ่่านคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนและสรรหาก่่อนเสนอให้้ 
คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา และเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิต่่อไป โดยองค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�ง หรืือถอดถอนหรืือการพ้้น 
จากตำแหน่่งกรรมการบริิษััทนั้้�น จะมีีกำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับบริิษััท ซึ่่�งสามารถสรุุปสาระสำคััญได้้ดัังนี้้�
1.	 คณะกรรมการของบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการเป็็นบุุคคลธรรมดาจำนวนไม่่น้้อยกว่่าห้้าคน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง

ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร
2.	 ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการ ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้� 

1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นหนึ่่�งคนมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ 
2)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม 1) เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้  

แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้
3)	บุ ุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมา เป็็นผู้้�ที่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่ากัับจำนวนกรรมการที่่� 

จะพึึงมีีหรืือพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซ่ึ่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินกว่่า 
จำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นให้้ประธานที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ชี้้�ขาด

3.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อบริิษััท การลาออกมีีผลนัับแต่่วัันที่่�ใบลาออกไปถึึงบริิษััท
4.	 ในกรณีีที่�ตำแหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�น นอกจากถึึงคราวออกตามวาระให้้คณะกรรมการเลืือกบุุคคลซ่ึ่�งมีีคุณสมบััติิ 

และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 เข้้าเป็็นกรรมการแทนใน 
การประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน บุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทน 
ดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำแหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการซึ่่�งตนแทน

	 มติิของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่่�งต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่�
5.	 ในการประชุมุสามััญประจำปีทีุกุครั้้�ง ให้ก้รรมการออกจากตำแหน่ง่ 1 ใน 3 เป็น็อัตัรา โดยให้ก้รรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่ง่นานที่่�สุดุ

เป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่งก่่อน ถ้้าจำนวนกรรมการที่่�จะออกไม่่อาจแบ่่งให้้ตรงเป็็น 3 ส่่วนได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้เคีียงที่่�สุุดกัับ
ส่่วน 1 ใน 3 กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งแล้้วอาจได้้รัับเลืือกเข้้ารัับตำแหน่่งอีีกก็็ได้้

6.	ที่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า  
3 ใน 4 ของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียงและมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่�ถืือโดย 
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง 

สำหรัับการสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของบริิษััทนั้้�น จะต้้องผ่่านคณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหาก่่อนเสนอให้้ 
คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเช่่นเดีียวกัับการสรรหากรรมการบริิษััท โดยนโยบาย หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการสรรหาจะเป็็นไปตามที่่�
คณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหากำหนด

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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ประสบการณ์์และความชำำ�นาญของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix)
คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยบุคคลท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ ทัักษะและความเช่ี่�ยวชาญที่่�หลากหลาย โดยเป็็นผู้้�มีีบทบาท
สํําคััญในการกํําหนดวิิสััยทัศน์์ ภารกิิจ กลยุุทธ์์ นโยบาย แนวทางในการประกอบธุุรกิิจ ตลอดจนมีีบทบาทสํําคััญในการกํํากัับดููแล  
ตรวจสอบและประเมิินผลการดํําเนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามแผน กฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับและมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
เพื่่�อประโยชน์์ในการติิดตามและกํํากัับดููแลการดํําเนิินงานของบริิษััท อัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท ดัังนี้้�

ความรู้ และประสบการณ์

รายชื่อกรรมการ
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1.	 ดร.โสรัชย์ 	 อัศวะประภา        

2.	 ดร.คาล 	 จามรมาน        

3.	 ดร.ณัฐกิตติ์ 	 ตั้งพูลสินธนา     

4.	 นายจักรกฤษณ์ 	 เทอดเกียรติ    

5.	 นายวีรยุทธ 	 โพธารามิก       

6.	 นายซังโด 	 ลี       

7.	 นางสาวเบญจวรรณ	รักวงษ์    

8.	 นายพสุชา	 วีรกิจการ    

การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย

 คณะกรรมการบริิษััทมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน ปีีละ 1 ครั้้�ง โดยรายงานผลต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณา
รัับทราบ และปรับปรุงการดำเนิินงานเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� ทั้้�งนี้้� ในปี 2567 คณะกรรมการบริิษััทและ 
คณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ได้้ทำการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคล โดยหลัักเกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการประเมิิน
และผลการประเมิินเฉลี่่�ยของผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (รัักษาการ) และคณะกรรมการ
ชุุดย่่อย มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

คณะกรรมการชุดต่างๆ หัวข้อการประเมิน
ผลการประเมินเฉลี่ย

ดีและดีเยี่ยมคิดเป็นร้อยละ

คณะกรรมการบริษัท

•	 แบบรายคณะ 1. 	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 99.20

2. 	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3. 	 การประชุมคณะกรรมการ

4. 	 การทำ�หน้าที่ของกรรมการ

5. 	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6. 	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

•	 แบบรายบุคคล 1. 	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 99.46

2. 	 การประชุมของคณะกรรมการ

3. 	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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คณะกรรมการชุดต่างๆ หัวข้อการประเมิน
ผลการประเมินเฉลี่ย

ดีและดีเยี่ยมคิดเป็นร้อยละ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (รักษาการ)

1. 	 ความเป็นผู้นำ� 97.99

2. 	 การกำ�หนดกลยุทธ์

3. 	 การปฏิบัติตามกลยุทธ์

4. 	 การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน

5. 	 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

6. 	 ความสัมพันธ์กับภายนอก

7. 	 การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

8. 	 การสืบทอดตำ�แหน่ง

9. 	 ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

10. 	 คุณลักษณะส่วนตัว

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

•	 แบบรายคณะ 1. 	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 99.81

2. 	 การประชุมคณะกรรมการ

3. 	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

•	 แบบรายบุคคล 1. 	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2. 	 การประชุมคณะกรรมการ

3. 	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

•	 แบบรายคณะ 1. 	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 91.48

2. 	 การประชุมคณะกรรมการได้ดำ�เนินการและปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ

3. 	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

•	 แบบรายบุคคล 1. 	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 92.86

2. 	 การประชุมของคณะกรรมการ

3. 	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา

•	 แบบรายคณะ 1. 	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 98.74

2. 	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3. 	 การประชุมคณะกรรมการ

4. 	 การทำ�หน้าที่ของกรรมการ

5. 	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6. 	 การพัฒนาตนเองของกรรมการ

•	 แบบรายบุคคล 1. 	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2. 	 การประชุมคณะกรรมการ

3. 	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริหาร

•	 แบบรายคณะ 1. 	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 96.89

2. 	 การประชุมคณะกรรมการได้ดำ�เนินการและปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ

3. 	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

•	 แบบรายบุคคล 1. 	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 98.97

2. 	 การประชุมคณะกรรมการได้ดำ�เนินการและปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ

3. 	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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	8.1.2	 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
การเข้้าร่่วมประชุุม
ในปีี 2567 บริิษััทได้้มีีการจััดประชุุมคณะกรรมการรวมทั้้�งสิ้้�น 17 ครั้้�ง, ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 และ ประชุุมวิิสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 ซึ่่�งกรรมการแต่่ละท่่านมีีสััดส่่วนการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเกิินกว่่าร้้อยละ 75 ของการประชุุม
ทั้้�งปีี โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการแต่่ละท่่าน ดัังนี้้�

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท การประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท ปีี 2567 และการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�น  
ครั้้�งที่่� 1/2567

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

คณะกรรมการบริษัท ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 

1/2567

จำ�นวนครั้งที่ 
เข้าร่วม / 

จำ�นวนการจัด
ประชุม (ครั้ง)

ร้อยละ

จำ�นวนครั้งที่ 
เข้าร่วม /

จำ�นวนการจัด
ประชุม (ครั้ง)

ร้อยละ

จำ�นวนครั้งที่ 
เข้าร่วม /

จำ�นวนการจัด
ประชุม (ครั้ง)

ร้อยละ

1.	 ดร.โสรัชย์ 	 อัศวะประภา ประธานกรรมการ 17/17 100 1/1 100 1/1 100
2.	 ดร.คาล           	 จามรมาน กรรมการอิสระ 17/17 100 1/1 100 1/1 100
3.	 ดร.ณัฐกิตติ์     	 ตั้งพูลสินธนา กรรมการอิสระ 16/16 100 1/1 100 1/1 100
4.	 นายจักรกฤษณ์ 	 เทอดเกียรติ กรรมการอิสระ 17/17 100 1/1 100 1/1 100
5.	 นายวีรยุทธ       	 โพธารามิก กรรมการ 16/17 94.12 1/1 100 1/1 100
6.	 นายซังโด          	 ลี กรรมการ 16/17 94.12 1/1 100 1/1 100
7.	 นางสาวเบญจวรรณ 	รักวงษ์ กรรมการ 17/17 100 1/1 100 1/1 100
8.	 นายพสุชา 	 วีรกิจการ กรรมการ* 3/3 100 - / - - - / - -

หมายเหตุ ุ: *ดำรงตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2567 
		ข้  ้อมููลการเปลี่่�ยนแปลงกรรมการปีี 2567 แสดงไว้้ในหััวข้้อ 7.2.2 ข้้อมููลคณะกรรมการบริิษััท

การจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 ได้้อนุุมััติิค่่าตอบแทนตามตำแหน่่ง และค่่าบำเหน็็จ ของคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการ
ชุุดต่่างๆ สำหรัับปีี 2567 เป็็นจำนวนเงิินไม่่เกิิน 15 ล้้านบาท โดยเปรีียบเทีียบอ้้างอิิงจากอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกััน รวมถึึง
พิิจารณาจากการขยายตััวทางธุุรกิิจ และการเติิบโตทางผลกำไรของบริิษััท รวมทั้้�งภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ รวมถึึงประโยชน์์ 
ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากกรรมการแต่่ละท่่าน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1)	ค่ ่าตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ของบริิษััท แยกตามตำแหน่่ง

ตำ�แหน่ง
ค่าตอบแทน/เดือน/คน

(บาท)
ประธานกรรมการ 80,000
กรรมการอิสระ 50,000
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 35,000
กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 25,000
ประธานคณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา 20,000
กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา 10,000
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน* 20,000
กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 10,000
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร/กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 30,000

หมายเหตุุ	 *กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร ที่่�ดำรงตำแหน่่งในคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน จะไม่่มีีสิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนตาม 
		  ตำแหน่่งเพิ่่�ม

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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2)	ค่ ่าตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ของบริิษััท เป็็นรายบุุคคล

รายชื่อกรรมการ
ค่าตอบแทน ปี 2567 

(บาท)
รายละเอียดค่าตอบแทน

1. 	 ดร.โสรัชย์ อัศวะประภา 2,793,191 เงินเดือน ค่าบำ�เหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

2. 	 ดร.คาล จามรมาน 2,352,111 เงินเดือน ค่าบำ�เหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

3. 	 นายวีรยุทธ โพธารามิก 1,037,965 เงินเดือน ค่าบำ�เหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

4. 	 ดร.ณัฐกิตติ์ ตั้งพูลสินธนา 2,189,265 เงินเดือน ค่าบำ�เหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

5. 	 นายจักรกฤษณ์ เทอดเกียรติ 1,831,279 เงินเดือน ค่าบำ�เหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

6. 	 นายซังโด ลี 726,800 เงินเดือน ค่าบำ�เหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

7. 	 นางสาวเบญจวรรณ รักวงษ์ 720,000 เงินเดือน ค่าบำ�เหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

8. 	 นายพสุชา วีรกิจการ* 33,000 เงินเดือน และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

หมายเหตุ : * ไม่่ได้้รัับค่่าบำเหน็็จ เนื่่�องจากเป็็นกรรมการบริิษััทไม่่ครบ 6 เดืือน

ค่่าตอบแทนอื่่�น

คณะกรรมการได้้รัับค่่าตอบแทนในส่่วนสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ ประกอบด้้วย สิิทธิิการเบิิกค่่ารัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยใน (IPD) สิิทธิิการเบิิก
ค่า่รักัษาพยาบาลผู้้�ป่วยนอก (OPD) และค่า่ใช้จ้่า่ยอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัการเจ็บ็ป่ว่ย สิทิธิกิารเป็น็สมาชิกิกีีฬาสโมสรต่า่งๆ และสิทิธิกิาร
สมัคัรสมาชิกิโรงแรมต่่างๆ ทั้้�งนี้้�ในส่ว่นสิทิธิสิมาชิกิกีีฬาสโมสรและสิทิธิสิมาชิกิโรงแรม แล้้วแต่ค่วามต้อ้งการของกรรมการแต่ล่ะท่า่น

3)	ค่ ่าตอบแทนของคณะกรรมการของบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นธุุรกิิจหลััก

คณะกรรมการของบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นธุุรกิิจหลัักไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทน

8.1.3	 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทมีีนโยบายในการกำกัับดููแลการดำเนิินงานและการจััดการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมดัังนี้้�
1)	 คณะกรรมการบริิษััทมีีกลไกในการกำกัับดููแลที่่�ทำให้้สามารถควบคุุมดููแลการจััดการ และรัับผิิดชอบการดำเนิินงานของบริิษััท

ย่่อยและบริิษััทร่่วม เพื่่�อดููแลรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
•	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�กำหนดนโยบายการดำเนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

สอดคล้้อง ส่่งเสริิม และเอื้้�อประโยชน์์ต่่อกัันให้้มากที่่�สุุด ซึ่่�งจะทำให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการบริิหารงานและเกิิดประโยชน์์
สููงสุุดต่่อธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท การกำหนดนโยบายการดำเนิินงานดัังกล่่าวประกอบด้้วยการกำหนดทิศทางการดำเนิินธุุรกิิจ 
แผนการดำเนิินงาน การตรวจสอบ และประเมิินผลการดำเนิินงาน

•	 บริษัิัทกำหนดให้บ้ริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่มแต่ล่ะแห่ง่จัดัทำแผนงานประจำปี ีและแผนงบประมาณค่า่ใช้จ้่า่ยต่า่งๆ ให้ส้อดคล้อ้ง
กัับนโยบายหลัักที่่�บริิษััทกำหนด นอกจากนี้้�บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมแต่่ละแห่่งจะรายงานผลการดำเนิินงานให้้บริิษััททราบ
ทุุกๆ ไตรมาส ซ่ึ่�งจะทำให้้บริิษััทรัับทราบข้้อมููลในทุุกๆ ด้้านของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเหล่่านั้้�นเป็็นอย่่างดีีและในกรณีี 
ที่่�เกิิดข้้อผิิดพลาดในการบริิหารงานบริิษััทก็็สามารถแก้้ไขได้้ทัันทีีเช่่นเดีียวกััน

•	 คณะกรรมการบริษิัทัมีีนโยบายในการแต่ง่ตั้้�งตัวัแทนของบริษิัทัไปเป็น็กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืผู้้�มีีอำนาจควบคุมุในบริษิัทัย่อ่ย
และบริิษััทร่่วม โดยได้ม้อบหมายให้ป้ระธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร (CEO) เป็น็ผู้้�พิจิารณาและให้้ความเห็็นชอบในการแต่่งตั้้�งตัวัแทน
ของบริิษััทไปดำรงตำแหน่่งดัังกล่่าวในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมต่่างๆ โดยพิิจารณาจากความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์
การทำงาน และความเหมาะสมของบุุคคลที่่�จะส่่งไปเป็็นตััวแทนบริิษััทในการกำกัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ซึ่่�งผู้้�ที่่�ได้้
รัับการคััดเลืือกอาจเป็็นกรรมการท่่านใดท่่านหนึ่่�งของบริิษััทหรืือบุุคคลอื่่�นที่่�มีีความเหมาะสมก็็ได้้

•	 คณะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้บริิษััทย่่อยทำการเปิิดเผยข้้อมููลฐานะการเงิิน และผลการดำเนิินงาน การทำรายการระหว่่าง
บริิษััทดัังกล่่าวกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ หรืือการทำรายการสำคััญอื่่�นใดของบริิษััท 
ดังักล่า่ว ให้ค้รบถ้ว้นถูกูต้อ้ง และใช้ห้ลักัเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการเปิดิเผยข้อ้มูลูและการทำรายการในลักัษณะดังักล่า่วข้า้งต้น้
ในทำนองเดีียวกัับหลัักเกณฑ์์ของบริิษััท

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



•	 บริิษััทมีีส่วนงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทำหน้้าที่่�ตรวจสอบการดำเนิินงานในเรื่่�องต่่างๆ ของบริิษััทย่่อย 
ที่่�เป็็นบริิษััทท่ี่�ประกอบธุุรกิิจหลััก และรายงานผลการตรวจสอบให้้แก่่คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล พิิจารณา
ทุุกไตรมาส 

•	 บริิษััทมีีการตรวจสอบ และประเมิินผลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม โดยพิิจารณาผลประกอบการและ 
ข้้อมููลฐานะการเงิิน ที่่�จััดทำขึ้้�นตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด

2)	ข้ อตกลงระหว่่างบริิษััทกัับผู้้�ถือหุ้้�นอื่่�นในการบริิหารจััดการบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม (shareholders’ agreement)  
บริิษััทไม่่มีีข้้อตกลงระหว่่างบริิษััทกัับผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�นในการบริิหารจััดการบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม (shareholders’ agreement) 
ที่่�มีีนััยสำคััญต่่อการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

8.1.4	 การติิดตามการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััทให้้ความสำคััญในเรื่่�องการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยได้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้ในนโยบายการกำกัับดููแล
กิิจการของบริิษััทและจรรยาบรรณธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างแท้้จริิงเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
ทุุกกลุ่่�ม ในรอบปีีที่่�ผ่่านมาได้้มีีการติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีโดยแบ่่ง เป็็น 4 ประเด็็นดัังนี้้�

1)	 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

คณะกรรมการบริิษััทได้้กํําหนดนโยบายเก่ี่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์บนหลัักการท่ี่�ว่่าการตััดสินใจใดๆ ในการดํําเนิิน
กิิจกรรมทางธุุรกิิจจะต้้องทํําเพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทเท่่านั้้�น และควรหลีีกเลี่่�ยงการกระทํําที่่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ โดยกํําหนดให้้ผู้้�ที่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องหรืือเกี่่�ยวโยงกัับรายการที่่�พิิจารณาต้้องแจ้้งให้้บริิษััททราบถึึงความสััมพัันธ์หรืือการ 
เกี่่�ยวโยงของตนในรายการดังักล่า่วและต้อ้งไม่เ่ข้า้ร่ว่มการพิจิารณาตัดัสิน รวมถึงึไม่่มีีอํานาจอนุุมัตัิใินธุรุกรรมนั้้�นๆ และในการอนุมุัตัิใิดๆ 
สํําหรัับกรณีีดัังกล่่าวต้้องยึึดถืือหลัักการไม่่ให้้มีีการกํําหนดเงื่่�อนไขหรืือข้้อกํําหนดพิิเศษผิิดไปจากปกติิ รวมทั้้�งได้้กํําหนดให้้ฝ่่ายตรวจ
สอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล เป็็นผู้้�ดููแลและจััดการแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ดัังกล่่าว 
ซึ่่�งที่่�ผ่่านมายัังไม่่เคยมีีปััญหาดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�น

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล จะนํําเสนอคณะกรรมการบริษิัทัเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และรายการท่ี่�มีีความขัดัแย้ง้
ทางผลประโยชน์ ์ซ่ึ่�งได้ม้ีีการพิจิารณาความเหมาะสมอย่า่งรอบคอบ และได้ป้ฏิบิัตัิติามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
รวมทั้้�งจะได้้มีีการเปิิดเผยไว้้ใน แบบ 56-1 One Report ด้้วย

2)	 การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ 

บริิษััทได้้กำหนดนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในระหว่่างบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ ดัังนี้้�

วััตถุุประสงค์์

บริิษััทและบริิษััทย่่อยดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใสและตระหนัักถึึงความสำคััญในเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อให้้เป็็นไป 
ตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) (“พ.ร.บ. หลัักทรััพย์และตลาด 
หลัักทรััพย์์ฯ”) รวมถึึงกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทได้้กำหนดนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในดัังนี้้�

ขอบเขตนโยบาย
1.	 คำว่า่ “บริษิัทั” ตามนโยบายฉบับันี้้�ให้ห้มายความถึงึ บริษิัทั จัสัมินิ อินิเตอร์เ์นชั่่�นแนล จำกัดั (มหาชน) และบริษิัทั  จัสัมินิ เทคโนโลยีี  

โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท ซึ่่�งมีีหุ้้�นเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนอยู่่�ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
2.	ห้ ้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััท (และบริิษััทย่่อย) ซึ่่�งรู้้�หรืือครอบครอง “ข้้อมููลภายใน” ซึ่่�งอยู่่�ใน

ตำแหน่่งหรืือสายงานที่่�รัับผิิดชอบ “ข้้อมููลภายใน” หรืือที่่�สามารถเข้้าถึึง “ข้้อมููลภายใน” 
(1)	ซื้้ �อหรืือขายหลัักทรััพย์ของบริิษััท หรืือเข้้าผููกพัันตามสััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้าท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับหลัักทรััพย์ของบริิษััท ไม่่ว่่า 

เพื่่�อตนเองหรืือบุุคคลอื่่�น 
(2)	 เปิิดเผย “ข้้อมููลภายใน” แก่่บุุคคลอื่่�น ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม และไม่่ว่่าด้้วยวิิธีีใด โดยรู้้�หรืือควรรู้้�ว่่าผู้้�รัับข้้อมููล

อาจนำข้้อมููลนั้้�นไปใช้้ประโยชน์์ในการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ หรืือเข้้าผููกพัันตามสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
หลัักทรััพย์์ ไม่่ว่่าเพื่่�อตนเองหรืือบุุคคลอื่่�น 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



 	 คำว่่า “ข้้อมููลภายใน” หมายถึึง ข้้อมููลท่ี่�ยัังมิิได้้มีีการเปิิดเผยต่่อประชาชนเป็็นการทั่่�วไป ซึ่่�งเป็็นสาระสำคััญต่่อการ
เปลี่�ยนแปลงราคาหรืือมููลค่่าของหลัักทรััพย์ของบริิษััท ซ่ึ่�งได้้แก่่ ข้้อมููลของบริิษััทท่ี่�น่่าจะมีีนััยสำคััญต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
ราคา หรืือมููลค่่าของหลัักทรััพย์์ หรืือการตััดสินใจลงทุุน ข้้อมููลดัังกล่่าวรวมถึึงข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  
ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือผู้้�บริิหารสำคััญของบริิษััท และเป็็นข้้อมููลที่่�มีีความชััดเจนพอสมควรที่่�ผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปน่่าจะใช้้ 
ประกอบการตััดสิินใจลงทุุน

3.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััท (และบริิษััทย่่อย) ในสายงานทางการเงิินและบััญชีี ต้้อง 
(1) 	 ระงัับการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ไม่่ว่่าเพื่่�อตนเองหรืือบุุคคลอื่่�น และ 
(2) 	 ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินแก่่บุุคคลอื่่�น ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

ทั้้�งนี้้� ในช่่วงเวลาก่่อนที่่�จะเผยแพร่่งบการเงิินรายปีี หรืือรายไตรมาส เป็็นเวลาอย่่างน้้อย 30 วััน ก่่อนที่่�บริิษััทจะได้้เปิิดเผยข้้อมููล 
ดัังกล่่าวต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และควรรออย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมง ภายหลัังการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวก่่อนทำการซื้้�อ 
หรืือขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท
4.	 หากคู่่�ค้าของบริิษััทและบริิษััทย่่อยเป็็นบริิษััทท่ี่�มีีหุ้้�นเป็็นหลัักทรััพย์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และการ

เข้้าทำธุุรกรรมกัับคู่่�ค้้าดัังกล่่าวอาจถืือเป็็น “ข้้อมููลภายใน” ของคู่่�ค้้า ในการนี้้� กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของ 
บริิษััท (และบริิษััทย่่อย) มีีหน้้าที่่�ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับ “ข้้อมููลภายใน” ของคู่่�ค้้าดัังกล่่าวในทำนองเดีียวกัันกัับ “ข้้อมููลภายใน” 
ของบริิษััทตามข้้อ 2 ข้้างต้้น

5.	 ในกรณีีที่่�บริิษััทมีี “ข้้อมููลภายใน” ซึ่่�งอยู่่�ในช่่วงเวลาที่่�ยัังไม่่สามารถเปิิดเผยได้้ ด้้วยเหตุุที่่�ยัังไม่่อาจสรุุปผลได้้หรืือ มีีความ 
ไม่่แน่่นอนสููง กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััท (และบริิษััทย่่อย) ที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีหน้้าที่่�ดููแล จััดการรัักษา 
ความลับัของข้อ้มูลูดังักล่า่ว เพื่่�อป้อ้งกันัมิใิห้ผู้้้�ใดนำไปแสวงหาประโยชน์ ์หรือืเปิดิเผยโดยมิชิอบ โดยบุคุคลดังักล่า่วควรปฏิบิัตัิติาม  
“แนวปฏิิบััติิในการจััดการข้้อมููลลัับที่่�มีีผลต่่อราคาหลัักทรััพย์์” ซึ่่�งจััดทำโดยสำนัักงาน กลต. 

นอกจากนี้้� ในกรณีีจำเป็็นต้องเปิิดเผยข้อมููลภายในแก่่ผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องซ่ึ่�งมีีบทบาทในการดำเนิินการท่ี่�จำเป็็นให้้แก่่บริิษััท เช่่น 
ที่่�ปรึึกษากฎหมายที่่�ทำหน้้าท่ี่�ให้้คำปรึึกษาการทำธุุรกรรม หรืือสถาบัันการจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ (CRA) เป็็นต้้น กรรมการ  
ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััท (และบริิษััทย่่อย) ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ต้้องดำเนิินการให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�รัับข้้อมููลทราบถึึงหน้้าที่่�และ 
มีีระบบในการรัักษาความลัับของข้้อมููลเพื่่�อป้้องกัันการนำข้้อมููลนั้้�นไปใช้้ หรืือเปิิดเผยต่่อบุุคคลอื่่�น 

ทั้้�งนี้้� ให้้นำ “แนวปฏิิบััติิในการจััดการข้้อมููลลัับที่่�มีีผลต่่อราคาหลัักทรััพย์์” ซึ่่�งจััดทำโดยสำนัักงาน ก.ล.ต. มาใช้้ 

บริิษััทจะดำเนิินการจััดให้้มีีการอบรมเรื่่�องนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในแก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััท 
(และบริิษััทย่่อย) ที่่�เกี่่�ยวข้้องปีีละครั้้�ง เพื่่�อทบทวนความเข้้าใจ และเพื่่�อให้้มีีการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์และ 
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ   
6.	 เนื่่�องจากบริิษััทถืือหุ้้�นในบริิษััท จััสมิิน เทคโนโลยีี โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทซึ่่�งมีีหุ้้�นเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนอยู่่�

ในตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััท ซึ่่�งมีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของ
บริิษััท จััสมิิน เทคโนโลยีี โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน) จะต้้องระมััดระวัังไม่่ดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�
(1)	 ไม่่ส่่งคำสั่่�งซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ หรืือไม่่ซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท จััสมิิน เทคโนโลยีี โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน)  

อัันเป็็นการทำให้้บุุคคลทั่่�วไปเข้้าใจผิิดเก่ี่�ยวกัับราคาหรืือปริมาณการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท จััสมิิน เทคโนโลยีี  
โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน)

(2)	 ไม่่ส่่งคำสั่่�งซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ หรืือไม่่ซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท จััสมิิน เทคโนโลยีี โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน) 
ในลัักษณะต่่อเนื่่�องกัันโดยมุ่่�งหมายให้้ราคาหลัักทรััพย์์หรืือปริิมาณการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์นั้้�นผิดไปจากสภาพปกติิ 
ของตลาด

7. 	 หากบริิษััทพบว่่ากรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััท (และบริิษััทย่่อย) ที่่�เกี่่�ยวข้้องรายใดฝ่่าฝืืนนโยบายการใช้้
ข้้อมููลภายในฉบัับนี้้� บริิษััทจะถืือว่่าเป็็นความผิิดทางวิินััยอย่่างร้้ายแรงที่่�มีีโทษถึึงขั้้�นพ้้นสภาพจากการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััท (และบริิษััทย่่อย) ได้้แก่่ การให้้ออก ปลดออก ไล่่ออก เป็็นต้้น

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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3)	 การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

บริิษััทได้้ประกาศเจตนารมณ์์และเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกใน “โครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต 
(CAC)” ซึ่่�งบริิษััทได้้เผยแพร่่นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน ไว้้ในส่่วนของ “นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน” บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่�  
https://investor.jasmine.com/storage/downloads/corporate-governance/2024/20241029-jas-anti-corruption-policy-th.pdf 

บริิษััทผ่่านการรัับรองการเป็็นสมาชิิก CAC จากแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective 
Action Against Corruption: CAC) ด้้วยยึดมั่่�นในหลัักธรรมาภิิบาล และมุ่่�งขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน โดยบริิษััทมุ่่�งมั่่�นใน 
การเป็็นองค์์กรท่ี่�ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่งใส และต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันทุกรููปแบบ โดยได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิก CAC 
เป็็นครั้้�งแรก โดยมีีอายุุการรัับรองระยะเวลา 3 ปีี ตั้้�งแต่่เดืือนมิิถุุนายน 2566 ถึึงเดืือนมิิถุุนายน 2569 	

ตลอดปี 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำคััญในเรื่่�องความโปร่งใสและต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันทุุกรููปแบบ  
โดยได้้สื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์ผ่่านเว็็บไซต์ภายในของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�องในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันแก่่คณะกรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััททุุกท่่าน เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจอย่่างแท้้จริิง เกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของ
บริิษััท หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ รวมถึึงแนวทางการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน นอกจากนี้้�บริิษััทได้้ขอความร่่วมมืือ 
และสื่่�อสารผ่่านทาง E-mail ไปยังบริิษััทคู่่�ค้้า ลููกค้้าทางธุุรกิิจและหน่่วยงานภายนอกเพื่่�อรัับทราบเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามนโยบาย 
ต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันของบริิษััท

4)	 การแจ้้งเบาะแส 

บริิษััทมีีมาตรการในการแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน เมื่่�อพนัักงานหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�พบเห็็น หรืือมีีหลัักฐาน หรืือ มีีข้อสงสััย
ว่่ามีีพนัักงานหรืือบุุคคลซ่ึ่�งกระทำในนามบริิษััท ได้้เข้้าไปมีีส่วนร่วมในการให้้สิินบนหรืือคอร์์รััปชัน การทุุจริิตกระทำผิิดกฎหมาย  
การฝ่า่ฝืืนกฎระเบีียบ ข้อ้บังัคับั และนโยบายของบริิษัทั การไม่่ปฏิบิัตัิติามจรรยาบรรณกรรมการบริิษัทั ผู้้�บริหิาร และพนักังาน ตลอดจน 
จััดให้้มีีกลไกในการให้้ความคุ้้�มครอง และให้้ความเป็็นธรรมกัับผู้้�ที่่�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้้องเรีียน ซึ่่�งสามารถแจ้้งเบาะแส ข้้อร้้องเรีียน
การกระทำดัังกล่่าวโดยผ่่านช่่องทางดัังนี้้�
1. 	 แจ้้งผ่่าน E-mail คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล และกรรมการอิิสระ : audit_committee@jasmine.com
2. 	 แจ้้งผ่่านเว็็บไซต์์บริิษััทฯ ที่่� www.jasmine.com/contact/แจ้้งเบาะแสร้้องเรีียน 
3. 	 แจ้้งผ่่านโทรศััพท์์หมายเลข 02-100-3037
4. 	 แจ้้งผ่่านไปรษณีีย์์ลงทะเบีียนถึึง หน่่วยงานแจ้้งเบาะแสร้้องเรีียน บริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน) 
	 200 หมู่่� 4 ชั้้�น 29 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ถนนแจ้้งวััฒนะ ต.ปากเกร็็ด อ.ปากเกร็็ด จ.นนทบุุรีี 11120
5.	 แจ้้งต่่อ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ที่่� E-mail : KarlJamorn@hotmail.com  

กรณีีผู้้�ร้้องเรีียนเลืือกท่ี่�จะไม่่เปิิดเผยชื่่�อ ต้้องระบุุรายละเอีียดข้้อเท็็จจริิง หรืือหลัักฐานที่่�ชััดเจนเพีียงพอที่่�จะแสดงให้้เห็็นว่่ามีีเหตุุ
อัันควรเชื่่�อว่่ามีีการเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการให้้สิินบนหรืือคอร์์รััปชัน โดยบริิษััทจะเก็็บข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้เป็็นความลัับ และคำนึึงถึึง 
ความปลอดภััยของผู้้�ร้้องเรีียน เว้้นแต่่กรณีีที่่�ต้้องเปิิดเผยตามที่่�กฎหมายกำหนด ซึ่่�งในปีีที่่�ผ่่านมาไม่่มีีผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน
เกี่่�ยวกัับการคอร์์รััปชัันมายัังบริิษััท

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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	8.2	 รายงานผลการปฏิบิัติัิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบิาล ในรอบปีีที่่�ผ่านมา

8.2.1	 จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล 
	 	 รายบุุคคล
ในปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ได้้จััดให้้มีีการประชุุมเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ตามขอบเขต หน้้าที่่� และความ
รับัผิดิชอบรวม 5 ครั้้�ง เพื่่�อทำการสอบทานกระบวนการจัดัทำรายงานทางการเงินิของบริษิัทัและ บริษิัทัย่อ่ย ประเมินิความเหมาะสม 
เพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน สอบทานการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทในเรื่่�องรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน  
โดยได้้ร่่วมพิิจารณากัับฝ่่ายจัดการและผู้้�ตรวจสอบภายในเพื่่�อหารืือแลกเปลี่�ยนข้อคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกัับผลสรุุปการตรวจสอบ  
การประเมิินระบบการควบคุุมภายในและการประเมิินถึึงคุุณภาพรวมของรายงานทางการเงิินของบริิษััท เพื่่�อเสริิมสร้้างระบบ 
การกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีให้เ้กิดิขึ้้�นตามแนวทางของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และได้ร้ายงานผลการประชุมุต่อ่คณะกรรมการ
บริิษััทรัับทราบเป็็นประจำอย่่างต่่อเนื่่�อง

รายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล มีดัังนี้้�

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาลชุุดปััจจุุบััน

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วม /
จำ�นวนการจัดประชุม 

(ครั้ง)
ร้อยละ

1. 	 ดร.คาล จามรมาน กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  5/5 100
2. 	 นายจักรกฤษณ์ เทอดเกียรติ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 5/5 100
3. 	 ดร.ณัฐกิตติ์ ตั้งพูลสินธนา กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล* 5/5 100

หมายเหตุ ุ: * ดำรงตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 26 มกราคม 2567

8.2.2	 ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระ ตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท และตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำหนด 
และแนวทางปฏิิบััติิของ ก.ล.ต. และ ตลท. โดยสอบทานให้้บริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีระบบการบริิหาร
ความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ มีีการตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ตลอดจนการรายงานทางการ
เงิิน และการปฏิิบััติิงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎข้้อบัังคัับ และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งส่่งเสริิม สนัับสนุุน
ให้้มีีการปฏิิบััติิตามแนวทางการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน เพื่่�อสร้้างความโปร่งใสให้้กัับองค์์กร สำหรัับรายละเอีียดการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� 
ดููได้้จากเอกสารแนบ 6 

8.3	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ

คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา
ในปี 2567 คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนและสรรหามีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง รายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการมีีดังนี้้�

คณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหาชุุดปััจจุุบััน

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วม /
จำ�นวนการจัดประชุม 

(ครั้ง)
ร้อยละ

1.	ดร.ณัฐกิตติ์ ตั้งพูลสินธนา กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา* 3/3 100
2. 	ดร.คาล จามรมาน กรรมการอิสระ กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา 4/4 100
3. 	นายวีรยุทธ โพธารามิก กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา 4/4 100

หมายเหตุ ุ: * ดำรงตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 26 มกราคม 2567

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา
ในปีี 2567 คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนและสรรหาได้้จััดการประชุุมเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ตามขอบเขต หน้้าที่่� และ 
ความรัับผิิดชอบดัังกล่่าว สรุุปได้้ดัังนี้้� 
•	 พิิจารณาค่่าตอบแทน ค่่าบำเหน็็จ และผลประโยชน์์อื่่�นๆ สำหรัับคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการชุุดต่่างๆ ของบริิษััท  

โดยคำนึึงถึึงบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการแต่่ละตำแหน่่ง รวมถึึงผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการเป็็น 
รายบุคคล รวมถึึงตำแหน่่งรักัษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับผลประกอบการของบริิษัทั หน้้าที่่�ความรัับผิดิชอบ 
ของคณะกรรมการแต่่ละชุุด โดยค่าตอบแทน ค่่าบำเหน็็จ และผลประโยชน์์อื่่�นๆ อยู่่�ในระดัับเหมาะสม เทีียบเคีียงได้้กัับ 
ตลาดและจากอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกััน รวมทั้้�งเพีียงพอที่่�จะสร้้างแรงจููงใจและรัักษากรรมการที่่�มีีคุณภาพไว้้ตามที่่�บริิษััท
ต้้องการ

•	 พิิจารณาสรรหา คััดเลืือก และเสนอบุุคคลเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทเพื่่�อทดแทนกรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระ  
•	 พิจิารณาสรรหา คัดัเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งบุคุคลเข้้าดำรงตำแหน่่งรักัษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร เพื่่�อทดแทนท่านเดิิมที่่�ลาออก 

คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนและสรรหาได้้รายงานผลการประชุุมให้้คณะกรรมการบริิษัทัทราบอย่า่งสม่่ำเสมอ  ทั้้�งนี้้� ในปี 2567 
คณะกรรมการกำหนดค่า่ตอบแทนและสรรหา ได้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายได้อ้ย่า่งเต็ม็ความสามารถ ครบถ้ว้น รอบคอบ โปร่ง่ใส
และเป็็นอิิสระ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตามแนวทาง
ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง รายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุม
ของกรรมการมีีดัังนี้้�

 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนืชุดุปัจจุบุันั

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วม /
จำ�นวนการจัดประชุม 

(ครั้ง)
ร้อยละ

1. 	 นายวีรยุทธ โพธารามิก ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 4/4 100
2. 	 นางสาวเบญจวรรณ รักวงษ์ กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 4/4 100
3. 	 นายธัญญพัฒน์ นิรุตติศาสน์ * กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 3/3 100
4. 	 นายศุภกร สุภัคภรณ์ กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 4/4 100
5. 	 นายธนดล โพธารามิก * กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 3/3 100
6. 	 นายณุชศรัท ฤกษ์พยัคอรุณ กรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน และเลขานุการ 4/4 100

หมายเหตุ ุ: *ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2567 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 14 พฤษภาคม 2567

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนืที่่�ออกระหว่่างปีี

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วม /
จำ�นวนการจัดประชุม 

(ครั้ง)
ร้อยละ

1. 	 นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ 3) กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 3/3 100
2. 	 นายธีรศักดิ์ ธาราวร 1) กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 1/1 100
3. 	 นางธิติมา กิระวานิช 1) กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 1/1 100
4. 	 นายภาณุกฤติ สุวรรณโรจน์ 1) กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 1/1 100
5. 	 นายวิศรุต อมรรัตนสุชาติ 2) กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2/2 100

หมายเหตุ ุ:	 1) ลาออกจากตำแหน่่งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงฯ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2567
	 2) ลาออกจากตำแหน่่งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงฯ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 พฤษภาคม 2567
	 3) ลาออกจากตำแหน่่งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงฯ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 8 สิิงหาคม 2567

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื ให้ค้วามสำคัญัอย่า่งยิ่่�งกับัการบริหิารความเสี่่�ยงแบบยั่่�งยืนืและครอบคลุมุ
ธุุรกิิจหลัักของกลุ่่�มบริิษััท เพื่่�อสนัับสนุุนกลุ่่�มธุุรกิิจของบริิษััทให้้บรรลุุเป้้าหมายที่�กำหนดไว้้ โดยมีีการกำหนด การทบทวนกรอบ 
การบริิหารความเสี่่�ยงให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับสภาวการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปในแต่่ละช่่วงเวลา เพื่่�อลดผลกระทบต่่อธุุรกิิจและ
องค์์กรได้้อย่่างเหมาะสม ในปีี 2567 สรุุปสาระสำคััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ดัังต่่อไปนี้้�
1)	 การประเมิินความเสี่่�ยง คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ได้้จััดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงใน 5 ด้้าน 

ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ ความเสี่่�ยงด้้านบุุคลากร ความเสี่่�ยงด้้านการดำเนิินงาน และ
ความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน โดยกำหนดแผนการบริิหารความเส่ี่�ยง และจััดทำแนวทางควบคุุมความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวอย่่างเหมาะสม 
เพื่่�อให้้ความเส่ี่�ยงอยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้หรืือลดโอกาสที่่�จะเกิิดความเส่ี่�ยงในอนาคต โดยไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ 
ทั้้�งนี้้� การบริิหารความเสี่่�ยงจะต้้องสอดคล้้องกัับแผนกลยุุทธ์์การดำเนิินการและสภาวการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป   

2) 	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งเป็็นตััวแทนของกลุ่่�มธุุรกิิจ บริิหาร
จัดัการความเสี่่�ยงภายใต้ก้รอบและนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�ได้ก้ำหนดไว้ ้โดยมีีการกำหนดมาตรการควบคุมุหรือืมาตรการ
บรรเทาความเส่ี่�ยงเพื่่�อลดทอนความเสีียหายที่�อาจเกิิดขึ้้�นให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้หรืือลดโอกาสท่ี่�จะเกิิดความเส่ี่�ยงขึ้้�นใน 
อนาคต อีีกทั้้�งมีีการรายงานและติิดตามความคืืบหน้้า เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงได้้อย่่างเป็็นระบบและ 
มีีประสิิทธิิภาพ 

3)	 การติิดตามกำกัับดููแลการบริิหารความเส่ี่�ยง คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน จััดให้้มีีการประชุุม
ร่่วมกัันทุุกไตรมาส เพื่่�อบริิหารและจััดการแผนการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ภายใต้้นโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�
กำหนดขึ้้�นประจำปีี เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การบริหิารจััดการความเสี่่�ยงเป็น็ไปตามแนวทางควบคุมุความเสี่่�ยงและกลยุทุธ์ข์องกลุ่่�มบริษิัทั  
โดยมีีการจััดทำรายงานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
ได้้รัับทราบและให้้ความเห็็นเพิ่่�มเติิมในทุุกไตรมาส

4)	 สร้้างการรัับรู้้� ความเข้้าใจในการบริิหารความเส่ี่�ยงแก่่พนัักงาน คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
สนัับสนุุนการมีีส่วนร่วมในการบริิหารความเส่ี่�ยงในทุกระดัับทั่่�วทั้้�งบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอ โดยให้้แต่่ละหน่่วยงาน
ประเมิินความเส่ี่�ยงและการกำหนดแนวทางในการจััดการความเส่ี่�ยงของหน่่วยงานตนเองและสรุุปเป็น็ความเส่ี่�ยงของบริิษัทั และ
นำมากำหนดเป็็นมาตรการป้้องกัันและการควบคุุมภายใน การบริิหารแบบมีีส่วนร่วมนั้้�น เอื้้�อประโยชน์์ทั้้�งต่่อบริิษััท บุุคลากร 
และการบริิหารจััดการ ที่่�จะทำให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการทำงาน 

5)	 การกำหนดนโยบาย เป้า้หมาย จัดัทำแผนงานการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื โดยรวมของกลุ่่�มบริษิัทัให้ส้อดคล้อ้งกับันโยบายการพัฒันา
อย่่างยั่่�งยืืนและแผนกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท รวมถึึงการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน ติิดตามผลการดำเนิินงานเทีียบกัับ 
ตััวชี้้�วััดต่่าง ๆ ให้้คำแนะนำในการจััดทำ และทบทวนนโยบายที่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงการทบทวน แก้้ไข
กฎบััตร และนโยบายให้้สอดคล้้องกัับ การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

จากการดํําเนิินงานข้างต้้น คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน มีีความเห็็นว่า บริิษััทมีีระบบการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงซึ่่�งสามารถกำกัับดููแลความเสี่่�ยงที่่�สำคััญของกลุ่่�มบริิษััทได้้เพีียงพอและเหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งมีีการบริิหาร
ความเสี่่�ยงอย่า่งต่อ่เนื่่�องและสอดคล้อ้งกับัสภาวการณ์ท์ี่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื 
มีีการประชุมุอย่า่งสม่่ำเสมอทุกุไตรมาส ทำให้เ้กิดิประสิทิธิผิลของการบริหิารความเสี่่�ยง ส่ง่ผลให้ส้ามารถควบคุมุความเสี่่�ยงสำคัญัของ
องค์ก์รได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ อยู่่�ในระดับัท่ี่�ยอมรับัได้ ้ช่ว่ยส่ง่เสริมิให้บ้ริษิัทัสามารถบรรลุผุลสำเร็จ็ตามแผนงานและเป้า้หมายที่่�วางไว้้ 

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และด้้านสัังคม โดยมีีความเสี่่�ยง 
อยู่่�ในระดัับต่่ำ บริิษััทได้้ผ่่านการรัับรอง Carbon Neutral จากองค์์การบริิหารการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์กรมหาชน)  
และมุ่่�งขัับเคลื่่�อนมาตรการต่่างๆ ภายในองค์์กร สู่่� “สัังคมคาร์์บอนต่่ำ” โดยมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอนภายในปี 2573 และ  
Net Zero Greenhouse Gas Emissions ภายในปี 2593 และในด้านสังคมมีีความเส่ี่�ยงจากการเปลี่�ยนแปลงเทคโนโลยีีและนวัตกรรม
ใหม่่ บริิษััทได้้ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีโอกาสเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะใหม่่ๆ โดยประยุุกต์์โครงการและนวััตกรรมต่่างๆ ที่่�สำเร็็จแล้้วมาใช้้ 
เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาองค์์กร 
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	คณะกรรมการบริิหาร

ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิหาร มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 11 ครั้้�ง รายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการมีีดัังนี้้�

คณะกรรมการบริหิารชุดุปัจจุบุันั

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วม /
จำ�นวนการจัดประชุม 

(ครั้ง)
ร้อยละ

1. 	 ดร.โสรัชย์ อัศวะประภา ประธานกรรมคณะการบริหาร 11/11 100

2. 	 นายซัง โด ลี กรรมการบริหาร 11/11 100

3. 	 นายธัญญพัฒน์ นิรุตติศาสน์ กรรมการบริหาร1) 7/7 100

4. 	 นางสาววรพรรณ จันทร์เพ็ญ กรรมการบริหาร2) 2/2 100

หมายเหตุ ุ:	 1) ดำรงตำแหน่่ง เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤษภาคม 2567
		  2) ดำรงตำแหน่่ง เมื่่�อวัันที่่� 13 พฤศจิิกายน 2567

คณะกรรมการบริหิารที่่�ออกระหว่่างปีี

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วม /
จำ�นวนการจัดประชุม 

(ครั้ง)
ร้อยละ

1. 	 นางสาวสรัญญา อมรรัตนสุชาติ กรรมการบริหาร* 3/4 75

หมายเหตุ ุ: * ลาออกจากตำแหน่่งกรรมการบริิหาร มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 พฤษภาคม 2567

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร

ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิหารได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่� ในการกำกัับดููแลนโยบาย แนวทางธุุรกิิจ ทิิศทางกลยุุทธ์์ ติิดตามผลการดำเนิินงาน  
กำหนดนโยบายการลงทุุนในบริิษััทและบริิษััทย่่อยให้้เหมาะสม และการดำเนิินธุุรกิิจใหม่่ในอนาคต รวมถึึงการพิิจารณา อนุุมััติิการ
ทำรายการตามปกติิธุุรกิิจ ภายในวงเงิินไม่่เกิิน 500 ล้้านบาท เพื่่�อประโยชน์์ต่่อการบริิหารกิิจการ และดำเนิินการงานของบริิษััท 
ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนดไว้้

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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9. การควบคุุมภายในและ
รายการระหว่่างกััน

9.1	 การควบคุุมภายใน
คณะกรรมการบริิษััท ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ทำหน้้าที่่�ในการสอบทานและประเมิินความ 
เพีียงพอ เหมาะสมของระบบควบคุุมภายใน พิจิารณาความถููกต้อ้งของรายงานทางการเงิิน และการทำรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน เพื่่�อมิใิห้้ 
เกิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์รวมถึงึดูแูลให้บ้ริษิัทัมีีการปฏิบิัตัิติามข้อ้กำหนด และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยสำนักัตรวจสอบภายใน
ทำหน้้าที่่�ตรวจสอบการปฏิิบััติิงาน ตามแผนงานตรวจสอบประจำปีีที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาลแล้้ว 

9.1.1	 ความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ได้้สอบทาน และประเมิินความเพีียงพอ เหมาะสมของระบบควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้แน่่ใจ
ว่่าเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยอ้างอิิงแบบประเมิินของ ก.ล.ต. ประกอบกัับรายงานผลการตรวจสอบของสำนััก 
ตรวจสอบภายใน เก่ี่�ยวกัับประเด็็นที่�พบ และการติิดตามการดำเนิินการตามข้้อเสนอแนะ รายงานงานของผู้้�สอบบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
รวมถึึงการหารืือกัับฝ่่ายจััดการเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยงในด้้านต่่างๆ ทั้้�งนี้้� ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2 /2568  
เมื่่�อวัันที่่� 27 มีีนาคม 2568 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ได้้รายงานผลการประเมิินความเพีียงพอของระบบ 
การควบคุุมภายใน โดยผลการสอบทาน และประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในทั้้�ง 5 ด้้านมีีดัังนี้้�

1)	 การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment) 

บริิษััทส่่งเสริิมให้้องค์์กรมีีสภาพแวดล้้อมของการควบคุุมภายในที่่�ดีี มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ภายใต้้หลัักการกำกัับดููแล
กิิจการและจริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจ เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งความสำเร็็จตามเป้้าหมายอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทจึึงได้้จััดโครงสร้้างองค์์กร 
อย่่างเหมาะสม และมีีการบริิหารจััดการด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�
1.1)	กำหนดนโยบายและระเบีียบปฏิิบััติิ เกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิิจเป็็นลายลักษณ์อัักษร  

โดยได้้เผยแพร่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนรัับทราบเพื่่�อนำไปปฏิิบััติิ โดยประกาศไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััท  
www.jasmine.com นอกจากนี้้�บริิษัทัยัังได้้สื่่�อสารนโยบายต่อต้้านการคอร์์รัปัชันไปยังบริิษัทัคู่่�ค้า ลูกูค้้าทางธุรุกิิจ และหน่่วยงาน
ภายนอก เพื่่�อส่่งเสริิมการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส ตรงไปตรงมา

1.2)	คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีความรู้้� ความสามารถที่่�หลากหลาย มีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหาร ทำหน้้าที่่�
กำกัับดููแลการดำเนิินธุุรกิิจให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�ได้้กำหนดให้้มีีคณะกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อช่่วยกำกัับดููแล
การปฏิิบััติิงานของฝ่่ายจััดการในเรื่่�องการควบคุุมภายใน การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงการสรรหา 
และกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการ โดยให้้มีีการรายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััททุุกไตรมาส

1.3)	บริิษััทกำหนดโครงสร้้างขององค์์กร และสายการบัังคัับบััญชาโดยมีีคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�กำหนดวัตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย
หลัักของกิิจการ วิิสััยทัศน์์ ภารกิิจ นโยบาย กลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ และกำหนดให้้มีีการพิิจารณาทบทวนแผนธุุรกิิจ  
งบประมาณประจำปีีอย่า่งสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้ก้ารบริิหารจััดการมีีประสิิทธิภิาพ การดำเนิินงานเป็น็ไปในทิศทางเดีียวกัันทั้้�งกลุ่่�มบริิษัทั  
มีีการแบ่่งแยกอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิดิชอบในส่วนงานที่�สำคัญัโดยชัดเจน เพื่่�อให้เ้กิดิการถ่่วงดุลุระหว่่างกันั โดยมีีหน่่วยงาน 
ตรวจสอบภายในซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระทำหน้้าที่่�ตรวจสอบการปฏิิบััติิงาน

1.4)	บริษิัทัส่ง่เสริมิให้พ้นักังานมุ่่�งสู่่�ความเป็น็มือือาชีีพ จึงึได้จ้ัดัให้ม้ีีการพัฒันาความรู้้� ความสามารถ โดยจัดัหาหลักัสูตูรการเรีียนรู้้�ใน
รููปแบบต่่างๆ ทั้้�งการฝึึกอบรมภายใน และการอบรมสััมนาภายนอก เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้� ทัักษะ และศัักยภาพที่่�เหมาะสม
กัับตำแหน่่งงานในปััจจุุบััน และการเติิบโตในสายอาชีีพของพนัักงานในอนาคต 
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1.5)	บริิษััทกำหนดหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของบุุคลากร ไว้้เป็็นลายลักษณ์อัักษร และกำหนดให้้มีีกระบวนการประเมิินผล 
การปฏิิบััติิงานที่่�ชััดเจน เพื่่�อใช้้ในการพิิจารณาให้้ผลตอบแทนอย่่างเป็็นธรรม โดยได้้กำหนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
ของหน่่วยงานตั้้�งแต่่ระดัับคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ได้้แก่่ การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตามเป้้าหมายงาน  
และการประเมิินคุณลัักษณะเชิิงพฤติิกรรม ทั้้�งนี้้�ผู้้�บัังคัับบััญชาของแต่่ละสายงานต้องชี้้�แจงถึึงผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานใน
เชิิงสร้้างสรรค์์ เพื่่�อพััฒนาการปฏิิบััติิงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

2)	 การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment) 

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหารความเส่ี่�ยง และการเตรีียมความพร้อมต่่อสถานการณ์์ภายใต้้การเปลี่�ยนแปลงท่ี่�อาจ 
ส่่งผลต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อทำหน้้าที่่�
กำกัับดูแูลและสนับัสนุนุการดำเนินิงานด้า้นการบริหิารความเสี่่�ยงให้ค้รอบคลุมุทั้้�งองค์ก์รอย่า่งเป็น็ระบบ โดยมีีแนวทางบริหิารจัดัการ 
ดัังนี้้�
2.1)	จัดทำนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง และกำหนดวััตถุุประสงค์์อย่่างชััดเจน เพื่่�อเป็็นแนวทางบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่� 

อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท  
2.2)	จััดทำแผนบริิหารความเสี่่�ยงไว้้อย่่างครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ การกำกัับดููแลกิิจการ การดำเนิินงาน 

การเงิิน และด้้านทรััพยากรบุุคคล เพื่่�อให้้ความเส่ี่�ยงอยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ รวมถึึงมีีการทบทวน และติิดตามการดำเนิินการ
ตามมาตรการอย่่างสม่่ำเสมอ

2.3)	บริิษััทมีีมาตรการในการแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการกระทำผิิดกฎหมาย การฝ่่าฝืืนกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับของ 
บริิษััท มีีนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน และการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการกระทำที่่�ไม่่เหมาะสม  
โดยได้้กำหนดจุดควบคุุม และมาตรการป้้องกัันจุุดอ่่อนของกระบวนการทำงานที่�มีีโอกาสเกิิดการทุุจริิต โดยถืือเป็็นส่วนหนึ่่�ง 
ของการทำงาน ที่่�ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนต้้องตระหนััก และให้้ความสำคััญ

2.4)	บริิษััทมีีการประเมิินการเปลี่่�ยนแปลงของปััจจััยเสี่่�ยงที่่�สำคััญ ทั้้�งจากปััจจััยภายในและภายนอก ที่่�อาจมีีผลต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ 
รวมถึึงทบทวนมาตรการจััดการความเสี่่�ยงให้้ตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และทัันท่่วงทีี 

3)	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities) 

บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้ระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีีและมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงมีีกระบวนการกำกัับดููแลธุุรกิิจต่่างๆ ที่่�บริิษััทลงทุุน
ตามโครงสร้า้งของบริษิัทั เพื่่�อให้ก้ลุ่่�มธุรุกิจิมีีแนวทางการดำเนินิงานที่่�สอดคล้อ้งและเป็น็ไปตามกรอบนโยบาย แนวปฏิบิัตัิแิละทิศิทาง
กลยุุทธ์์ของบริิษััท ดัังนี้้�
3.1)	บริิษััทมีีการกำหนดนโยบาย คู่่�มือ/ระเบีียบการปฏิิบััติิงานที่่�ครอบคลุุมกระบวนการต่่างๆ เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และได้้มีีการ

ทบทวนให้้สอดคล้้องกัับการดำเนิินงานของบริิษััทในปััจจุุบัันอย่่างสม่่ำเสมอ รวมถึึงการกำหนดขอบเขต อำนาจการอนุุมััติิของ
ผู้้�บริิหารในแต่่ละระดัับไว้้อย่่างชััดเจน 

3.2)	บริิษััทจััดให้้มีีกิจกรรมการควบคุุม และแนวปฏิิบััติิการใช้้งานของระบบสารสนเทศ ได้้แก่่ การแบ่่งแยกหน้้าท่ี่� การควบคุุม
การเข้้าถึึงสารสนเทศในแต่่ละระดัับ การกำหนดมาตรการป้้องกัันการถููกบุุกรุุก ทำลาย หรืือโจรกรรมในรููปแบบต่่างๆ รวมถึึง 
การจััดทำนโยบายในการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านสารสนเทศ เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกระดัับปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด 

3.3)	บริิษััทมีีมาตรการในการควบคุุม ติิดตามให้้การดำเนิินงานเป็็นไปตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�กรณีีที่่�บริิษััท 
มีีการทำธุุรกรรมกัับผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว ฝ่่ายกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน 
มีีหน้้าที่่�ติิดตามการทำธุุรกรรม และดููแลอย่่างใกล้้ชิิดตามขั้้�นตอนการอนุุมััติิที่่�กำหนด รวมทั้้�งมีีการรายงานสรุุปรายการระหว่่าง
บริิษััท หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล และคณะกรรมการบริิษััท 

4)	 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)

บริิษััทได้้พััฒนาระบบสารสนเทศให้้มีีประสิิทธิิภาพและความปลอดภััย ครอบคลุุมทุุกกระบวนการทำงานและสนัับสนุุนการดำเนิิน
ธุรุกิิจ สอดคล้้องตามกฎหมายที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับระบบสารสนเทศ บริิษัทัฯ ให้้ความสำคััญต่่อคุุณภาพของสารสนเทศและการสื่่�อสารข้อ้มููล  
ซึ่่�งเป็น็ส่ว่นสำคัญัที่่�สนับัสนุนุให้ ้ฝ่า่ยบริหิารสามารถนำข้อ้มูลูไปใช้ใ้นการตัดัสินิใจได้อ้ย่า่งครบถ้ว้น ถูกูต้อ้ง ภายในเวลาที่่�เหมาะสม ดังันี้้�
4.1)	บริิษััทจััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อติิดตามและทบทวนผลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ 

 โดยการรวบรวมข้อ้มูลูต่า่งๆ ที่่�จำเป็น็และเพีียงพอสำหรับัการพิจิารณาและตัดัสินิใจในเรื่่�องต่า่งๆ ได้อ้ย่า่งถูกูต้อ้งและเหมาะสม
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4.2)	บริษิัทัมีีการรายงานข้อมูลูที่่�สำคััญให้้คณะกรรมการบริิษัทัรัับทราบอย่า่งสม่่ำเสมอ และคณะกรรมการสามารถเข้้าถึงึแหล่่งข้อ้มูลู
สารสนเทศที่่�จำเป็็น นอกจากนี้้� การจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ คณะกรรมการจะได้้รัับ
หนังัสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบการประชุมุล่ว่งหน้า้ตามท่ี่�กฎหมายกำหนด รวมถึงึมีีการบัันทึกความเห็น็ และข้อ้สังัเกต
ของกรรมการไว้้ในรายงานการประชุุม ซึ่่�งจััดเก็็บไว้้อย่่างครบถ้้วน เป็็นหมวดหมู่่� 

4.3)	บริษิัทัจััดช่องทางสำหรัับการสื่่�อสารภายในองค์์กร ได้้แก่่ การสื่่�อสารจากผู้้�บริิหารระดัับสููงถึงึพนักังาน, การสื่่�อสารผ่่าน Intranet 
ขององค์์กร, การสื่่�อสารผ่่าน Electronic Mail และการสื่่�อสารผ่่าน Line Group เพื่่�อสื่่�อสารข้้อมููลข่่าวสารต่่างๆ รวมถึึงจััด 
ให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารเพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกองค์์กรสามารถแจ้้งข้้อมููลหรืือเบาะแสเกี่่�ยวกัับการกระทำความผิิด  
หรืือทุุจริิตต่่อองค์์กรได้้อย่่างปลอดภััย  

5)	 ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

5.1)	บริษิัทัมีีการติดิตามและประเมินิผลการควบคุมุภายใน โดยหัวัหน้า้งานและผู้้�บริหิารของสายงานรับัทราบ และตระหนักัถึงึความ
รัับผิิดชอบท่ี่�มีีต่อการติิดตามผลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามแผนงานและเป้้าหมายที่�กำหนด มีีการประเมิินความเพีียงพอของ
ระบบควบคุมุภายในด้ว้ยตนเองเป็น็ประจำทุกุปี ีมีีการสอบทานและประเมินิประสิทิธิภิาพการควบคุมุภายในของหน่ว่ยงานต่า่งๆ 
โดยผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษิัทั ตามแผนงานตรวจสอบประจำปี ีและรายงานผลต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบิาล 
ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบและ ธรรมาภิิบาล รายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำทุุกไตรมาส 

5.2)	กรณีีพบข้้อบกพร่องของระบบการควบคุุมภายในที่�มีีสาระสำคััญ ฝ่่ายจัดการจะมีีการวิิเคราะห์์หาสาเหตุุ และกำหนด 
ผู้้�รัับผิิดชอบเพื่่�อดำเนิินการแก้้ไขอย่่างทัันท่่วงทีี นอกจากนี้้�สำนัักตรวจสอบภายในต้้องรายงานให้้คณะกรรมการตรวจสอบและ
ธรรมาภิิบาลรัับทราบทัันทีี เมื่่�อพบข้้อบกพร่องที่่�มีีมูลค่่าความเสีียหายจำนวนมาก กระทบต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััท มีีการฝ่่าฝืืน
กฎหมาย ไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรการควบคุุมที่่�สำคััญ หรืือประเด็็นที่�อาจเกิิดจากการทุุจริิต เป็็นต้น โดยสำนัักตรวจสอบภายใน 
หรืือหน่่วยงานอื่่�นที่�ได้้รัับมอบหมายทำหน้้าที่่�ติิดตาม และรายงานความคืืบหน้้าต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล 
จนกว่่าการแก้้ไขจะเสร็็จสิ้้�น

9.1.2	 ข้้อบกพร่่องเก่ี่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน
บริิษััทไม่่มีีข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำคััญเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน 

9.1.3	 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล เก่ี่�ยวกัับระบบการควบคุุม 
	 	 ภายในของบริิษััท
รายละเอีียดปรากฏตามเอกสารแนบ 6  

9.1.4	 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ต่่อหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ได้้แต่่งตั้้�งให้้ นายณุุชศรััท ฤกษ์์พยััคอรุุณ ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
ของบริิษััท เนื่่�องจากมีีประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายใน ในธุุรกิิจท่ี่�มีีลักษณะเดีียวกัับบริิษััท เคยเข้้ารัับ 
การอบรมในหลัักสููตรที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายใน และมีีความเข้้าใจในกิจกรรมและการดำเนิินงานของ 
บริิษััท จึึงเห็็นว่่ามีีความเหมาะสมที่่�จะปฏิิบััติิงานหน้้าที่่�ดัังกล่่าวได้้อย่่างเหมาะสมเพีียงพอ

9.1.5	 การแต่่งตั้้�ง ถอดถอน และโยกย้้ายผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ของบริิษััท ได้้ระบุุแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับ การแต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้าย การให้้ 
ความดีีความชอบ และการเลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบ
ภายใน จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบ และอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ของบริิษััท โดยเป็็นไปตามขอบเขต 
อำนาจหน้้าท่ี่�ในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ซ่ึ่�งมีีการสอบทานเป็็นประจำทุุกปีี โดยคุณสมบััติิของ 
ผู้้�ดำรงตำแหน่่งเป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน ปรากฏตามเอกสารแนบ 3
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9.2 รายการระหว่่างกััน
บริิษััทมีีรายการระหว่่างกัันตามประกาศของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งในปีี 2567 รายการ
ธุุรกิิจดัังกล่่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไขและเกณฑ์์ตามสััญญาระหว่่างบริิษััท บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเหล่่านั้้�นตามปกติิธุุรกิิจ (ตามที่่�กล่่าว
ไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินปีี 2567 ข้้อ 6) ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดููข้้อมููลย้้อนหลัังเพื่่�อเปรีียบเทีียบข้้อมููล 3 ปีีได้้จากเว็็บไซต์์ของ 
บริิษััทท่ี่� https://investor.jasmine.com/th/downloads/one-reports สำหรัับรายละเอีียดของรายการระหว่่างกัันในปี 2567 
มีีดัังนี้้�

9.2.1 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีรายการขายสิินค้้า บริิการ และให้้บริิการอื่่�นๆ ให้้แก่่บุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน 

บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน
จำ�นวนเงิน
(ล้านบาท)

กลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ได้แก่

1. 	บมจ.โมโน เน็กซ์

2. 	บจก.โมโน ไซเบ้อร์

3. 	บจก.โมโน โปรดักชั่น

4. 	บจก.โมโน บรอดคาซท์

5. 	บจก.โมโน ช้อปปิ้ง

6.	 บจก.พินเวสเมนท์

1)	 คุณพิชญ์ โพธารามิก 

	 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของกลุ่ม

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

-	 JASTELและJI-NET ได้ทำ�สัญญาให้บริการ

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง โดยคิดค่าบริการ 

ตามความเร็วของวงจร และทำ�สัญญาให้บริการเช่า

พื้นที่วางเครื่องเซิร์ฟเวอร์

2

2)	 คุณพิชญ์ โพธารามิก เป็นผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ของ JAS ร้อยละ 50.89

	 (ณ วันที่ 3 มกราคม 2568)

-	 JTS ได้ทำ�สัญญา ให้บริการพัฒนาและดูแลระบบ 3

-	 PA ได้ทำ�สัญญา เช่าพื้นที่ เช่าห้องเก็บของ บริการ

ดูแลอาคารสถานที่ ทำ�ความสะอาด และบริการ

ป้ายโฆษณา

3

บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีรายการซื้้�อสิินค้้าและอุุปกรณ์์ รวมทั้้�งจ่่ายค่่าเช่่าและค่่าบริิการอื่่�นๆ จากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน
จำ�นวนเงิน
(ล้านบาท)

กลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ได้แก่

1. 	บมจ.โมโน เน็กซ์

2. 	บจก.โมโน สตรีมมิ่ง

3. 	บจก.พินเวสเมนท์

1)	 คุณพิชญ์ โพธารามิก

	 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ  

กลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

-	 JASTV ใช้บริการดูภาพยนตร์ออนไลน์ และ 

การอนุญาตให้ใช้สิทธิในการเผยแพร่รายการ

โทรทัศน์

562

2)	 คุณพิชญ์ โพธารามิก

	 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ JAS 

ร้อยละ 50.89

	 (ณ วันที่ 3 มกราคม 2568)

-	 JTS ใช้บริการเช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 19

9.2.2	 ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของการทำำ�รายการระหว่่างกััน
บริิษััทได้้ดำเนิินการตามขั้้�นตอนเพื่่�อความสมเหตุุสมผลของรายการดัังกล่่าวและเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทแล้้ว  
ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ได้้ทำการสอบทานราคา หรืืออััตราของรายการดัังกล่่าวกัับเจ้้าหน้้าท่ี่�ของบริิษััทและ
ผู้้�ตรวจสอบภายในว่าเป็็นราคาที่่�สมเหตุุสมผล และมีีการเปิิดเผยข้อมููลในงบการเงิินถูกต้้องแล้้ว บริิษััทมีีขั้้�นตอนการอนุุมััติิการ
ทำรายการระหว่่างกััน โดยดำเนิินการเช่่นเดีียวกัับการจััดซื้้�อจััดจ้างโดยทั่่�วไปของบริิษััท และผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่มีีส่วนได้้เสีีย 
ในรายการระหว่่างกััน และไม่่มีีส่่วนในการอนุุมััติิในเรื่่�องดัังกล่่าว 

9.2.3	 ราคาประเมิินประกอบการทำำ�รายการระหว่่างกััน
บริิษััทได้้เปิิดเผยเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินที่่�มีีการประเมิินราคาและราคาประเมิิน โดยมีีรายละเอีียดข้้อมููลเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคา
ทรััพย์์สิินปรากฏตามเอกสารแนบ 4

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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