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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล บริษัท จัสมิน อนิเตอร์เนชัน่แนล จำ�กดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอสิระจำ�นวน 3 ท่าน ซึ่งได้รับ
การแต่งต้ังขึ้นตามมติของคณะกรรมการบริษัท และทุกท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ และประสบการณ์ในการบริหารจัดการ โดยมีกรรมการ 
ที่มีความรู้ ความเขา้ใจ และประสบการณด์้านการเงนิ การบัญช ีเพยีงพอที่จะสามารถปฏบิัติหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ 
ตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  
ดังมีรายนามต่อไปนี้

รายชือ่ ตำ�แหน่ง
การเขา้ร่วมประชุม/

การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)
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ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล

6/6 

นายจักรฤษณ ์เทอดเกยีรติ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล 6/6 
ดร. ณฐักติต์ิ ต้ังพูลสินธนา กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล 6/6 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ ตามขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท และตามกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล ซึ่งสอดคล้องกบัขอ้กำ�หนด และแนวทางปฏบิัติของ ก.ล.ต. 
และ ตลท. โดยสอบทานให้บริษัทมีการปฏบิัติตามหลักการกำ�กบัดูแลกจิการที่ดี  มีระบบการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในที่เพยีงพอ 
มีการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตลอดจนการรายงานทางการเงนิ และการปฏบิัติงานด้านต่างๆ ของบริษัทให้เปน็ไปตาม
กฎหมาย กฎขอ้บังคับ และระเบียบที่เกีย่วขอ้ง รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏบิัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนั เพือ่สร้างความโปร่งใส
ให้กบัองค์กร ทั้งนี้ สาระสำ�คัญของการปฏบิัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาลในป ี 2568 สรุปได้ดังนี้
 
ดา้นการตรวจสอบ

สอบทานรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล ได้สอบทานงบการเงนิรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ทั้งรายไตรมาสและประจำ�ป ี2568 โดยได้สอบทาน
ประเดน็ทีเ่ปน็สาระสำ�คัญ เชน่ ความถกูต้อง ครบถว้นของรายงานทางการเงนิ การปรับปรุงรายการทางบญัชทีีส่ำ�คัญ  การประมาณการทางบญัช ี
ความเหมาะสมของนโยบายการบัญชี ซึ่งรวมถงึเร่ืองสำ�คัญในการตรวจสอบ (Key Audit Matters) ในรายงานผู้สอบบัญชี โดยได้รับคำ�ชี้แจง 
จากผู้สอบบัญชี และผู้บริหารในสายงานบัญชีและการเงินอย่างเพียงพอ คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล จงึมีความเห็นว่า รายงาน
ทางการเงินของบริษัทที่จัดทำ�ขึ้น ได้แสดงฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงานอย่างถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชี และมีการเปิดเผยข้อมูล
ในงบการเงนิ หมายเหตุประกอบงบการเงนิอย่างครบถว้น เพยีงพอ 
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สอบทานรายการทีเ่กี่ยวโยงกัน รายการระหว่างกัน หรือรายการทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล ได้พจิารณาและสอบทานรายการที่เกีย่วโยงกนั รายการระหว่างกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อย โดยยึดหลักความสมเหตุสมผล ความโปร่งใส รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าว  
ตามขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยมคีวามเห็นว่ารายการ
ธุรกจิดังกล่าวเปน็ไปตามเงือ่นไขทางการค้าและเกณฑต์ามที่ตกลงกนัระหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคลเปน็รายการที่เปน็ธรรม สมเหตุสมผล คำ�นึงถงึ
ประโยชน์สูงสุดของธุรกจิและผู้ถอืหุ้นเปน็สำ�คัญ อกีทั้งการเปดิเผยขอ้มูลต่อ ตลท. เปน็ไปอย่างถกูต้อง ตามเวลาที่กำ�หนด

สอบทานการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน รวมถงึการปอ้งกันการเกิดทจุริตคอร์รัปชนั

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ได้สอบทานประสิทธิผล และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงาน 
ผลการตรวจสอบ และการติดตามการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการประเมิน 
ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ ก.ล.ต. ซึ่งไม่พบข้อบกพร่องที่ส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีนัย
สำ�คัญ คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล จงึมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และมีมาตรการควบคุมป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชันที่เหมาะสมที่เหมาะสม เพียงพอต่อการดำ�เนินธุรกิจ และไม่พบประเด็นการทุจริตคอร์รัปชัน นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ธรรมาภิบาลได้พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำ�ปี 2569 ที่ครอบคลุมธุรกิจ และกระบวนการปฎิบัติงานที่สำ�คัญสอดคล้องกับ 
การบริหารความเส่ียง และการปฏบิัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนั

การกำ�กับดแูลกิจการทีด่ี

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล ไดด้แูลให้บริษัทมีระบบบริหารงานดว้ยหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ี และจรรยาบรรณธุรกจิของบริษัท 
สอดคลอ้งกบัขอ้กำ�หนดและหลกัเกณฑด์า้นการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ขีองหนว่ยงานกำ�กบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ให้คำ�ปรึกษา และพจิารณาทบทวน
นโยบายและแนวปฏบิัติต่างๆ เปน็ประจำ�ทุกป ี

สอบทานการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล ไดส้อบทานประสิทธิภาพ และความเหมาะสมของกระบวนการบริหารความเส่ียง รวมถงึนโยบายการบริหาร
ความเส่ียง แผนงาน และแนวทางการบริหารจดัการความเส่ียงทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนนิธุรกจิของบริษัท โดยประชุมร่วมกบัผู้บริหารทีเ่ปน็
กรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืนทุกไตรมาส เพื่อให้มั่นใจว่าการบริหารจัดการความเส่ียงเป็นไปตามแนวทาง และกลยุทธ์ 
ที่กำ�หนดไว้ รวมทั้งมีการติดตามสถานการณ์ปัญหาต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล มีความเห็นว่า  
บริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม เพยีงพอต่อการดำ�เนินธุรกจิให้เปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สอบทานการปฏบิัติตามกฎหมายและขอ้กำ�หนดทีเ่กี่ยวขอ้ง

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ได้สอบทาน การปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
กฎระเบยีบ และขอ้กำ�หนดของ ก.ล.ต. และกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำ�เนนิธุรกจิของบริษัท โดยมกีารเปดิเผยขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเพยีงพอ 
เหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล มีความเห็นว่า บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนด และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดีของ ก.ล.ต.  
และ ตลท. และกฎหมายอืน่ที่เกีย่วขอ้งอย่างเคร่งครัด
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พิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญช ีและกำ�หนดค่าตอบแทนประจำ�ปี

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล ไดพ้จิารณาคัดเลอืก เสนอแต่งต้ังผู้สอบบญัช ีโดยพจิารณาจากมาตรฐานการปฏิบติังาน การให้คำ�ปรึกษา  
ประสบการณ ์ และความชำ�นาญในการตรวจสอบในแต่ละธุรกจิของบริษัท รวมถงึค่าสอบบัญชทีี่เหมาะสม จงึได้พจิารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ัง 
นางชลรส สันติอศัวราภรณ ์ผู้สอบบัญชรัีบอนุญาต เลขที่ 4523 และ/หรือ นายณฐัวุฒิ สันติเพช็ร ผู้สอบบัญชรัีบอนุญาต เลขที่ 5730 และ/หรือ 
นายกิตติพันธ์ เกียรติสมภพ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 8050 และ/หรือ นางสาวสุทธิรักษ์ ฟกัอ่อน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 7712  
จาก บริษัท สำ�นักงาน อวีาย จำ�กดั เปน็ผู้สอบบัญชขีองบริษัท ประจำ�ป ี2568 รวมทั้งพจิารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชใีนป ี2568

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาลไดป้ระชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุม 1 คร้ัง เพือ่หารือเกีย่วกบัความเปน็อสิระ 
ในการปฏบิัติหน้าที่ รวมถงึประเด็นที่สำ�คัญจากการสอบทานและตรวจสอบงบการเงนิที่มีการเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งผู้สอบบัญชแีจง้ว่าไม่พบประเด็น
ที่เปน็สาระสำ�คัญในด้านบัญชแีละได้รับความร่วมมือเปน็อย่างดีในการปฏบิัติงาน 

การทบทวนกฎบัตร และการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล ไดพ้จิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาลให้เหมาะสม เพยีงพอต่อการปฏิบติัหนา้ที ่ 
ที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งได้ประเมินผลการปฏบิัติงานของตนเอง ทั้งแบบรายคณะ และรายบุคคลตามแนวทางปฏบิัติที่ดีของ ตลท. โดยได้พฒันา
แบบประเมนิฯ ให้สมบูรณย์ิง่ขึน้ตามแนวทางในการพฒันาแบบประเมนิฯ ของสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) เกีย่วกบัการประเมนิในหัวขอ้ ดังนี้

•	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
•	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
•	 การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยผลการประเมนิฯ อยูใ่นเกณฑด์เีย่ียม คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล ปฏบิติังานตามหนา้ที ่และความรับผิดชอบ โดยยดึมัน่ในหลกัการ 
ของความถูกต้อง ระมัดระวังรอบคอบ มีความเป็นอิสระ และโปร่งใส โดยไม่มีข้อจำ�กัดในการเข้าถึงข้อมูลทั้งจากผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
และไดร้ายงานผลการดำ�เนนิงานต่อคณะกรรมการบริษัทเปน็ประจำ�ทกุไตรมาส โดยให้ขอ้สังเกตและขอ้คิดเห็นเพือ่การปรับปรุงกระบวนการกำ�กบัดูแล 
อย่างต่อเนื่อง

ดา้นบรรษัทภบิาล

1.	 พิจารณาทบทวนนโยบายกำ�กับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท  
หรือเอกสารอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้ง ให้เปน็ไปตามหลักการกำ�กบัดูแลกจิการที่ดี เพือ่นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พจิารณาอนุมัติ

2.	 ทบทวนและให้คำ�แนะนำ�ในการปฏิบติัตามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ขีองหนว่ยงานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรัพย ์
และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สถาบันกรรมการบริษัทไทย เปน็ต้น

3.	 ติดตามดูแลการปฏิบัติงานด้านบรรษัทภิบาล ให้เป็นไปตามที่กำ�หนดไว้ และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบ 
อย่างสม่ำ�เสมอ

4.	 ประสานงานกบัคณะกรรมการชุดย่อย และคณะทำ�งานต่างๆ ในการพจิารณาเร่ืองที่เกีย่วขอ้งกบัการกำ�กบัดูแลกจิการ การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชนั  และให้คำ�แนะนำ�ตามความจำ�เปน็

5.	 ส่งเสริมให้บริษัทมีการส่ือสารให้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับและผู้ที่เกี่ยวข้องตระหนักและเข้าใจถึงนโยบายและแนวปฏิบัติ 
ด้านกำ�กบัดูแลกจิการ จริยธรรมธุรกจิและขอ้พงึปฏบิัติในการทำ�งาน นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนั และแนวปฏบิัติที่เกีย่วขอ้งอย่างเพยีงพอ
และต่อเนื่อง

6.	 ปฏบิัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนั ตลอดจนแนวปฏบิัติที่เกีย่วขอ้งกบัการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั 
7.	 ปฏบิัติหน้าที่อืน่ใดเกีย่วกบับรรษัทภบิาลตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
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ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลมีอำ�นาจในการดำ�เนินการต่างๆ ได้แก่ การเชิญกรรมการ พนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัท 
มาร่วมประชุมหารือ ชี้แจง หรือตอบข้อซักถามในเร่ืองที่เกี่ยวกับหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  
การปรึกษาหารือผู้เชีย่วชาญหรือท่ีปรึกษาของบริษัท (ถา้มี) หรือจ้างที่ปรึกษาหรือผู้เชีย่วชาญซึ่งเปน็บุคคลภายนอกเปน็คร้ังคราวในกรณจีำ�เปน็
ด้วยค่าใชจ้่ายของบริษัท การขอให้พนักงานของบริษัทส่งเอกสารหลักฐานเกีย่วกบักจิการของบริษัท เพือ่ประโยชน์ในการตรวจสอบหรือสอบสวน
ในเร่ืองต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานภายใต้หน้าที่ความรับผิดชอบสำ�เร็จลุล่วงไปด้วยดี การมอบหมายให้พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทคนหนึ่ง 
หรือหลายคนกระทำ�การใดๆ ภายในขอบเขตหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล เพือ่ประโยชนใ์นการตรวจสอบ รวมถงึการดำ�เนนิการ 
ต่างๆ ท่ีกลา่วแล้ว ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบับริษัทยอ่ย เท่าทีไ่ดรั้บมอบหมายหรือร้องขอจากบริษัทยอ่ย และเทา่ทีอ่ำ�นาจหนา้ท่ีจะเปดิชอ่งให้ดำ�เนนิการได้

(ดร. คาล  จามรมาน)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล
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