
 

 

 
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2568 
บริษัท จัสมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 

วัน เวลา และสถานที ่

 ประชุมเมื่อวันอังคารที่  29 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  
(E-Meeting) เพียงรูปแบบเดียว ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง สถานที่ถ่ายทอดสด ณ ห้องประชุม 5 และ 6 ชั้น 30 อาคารจัสมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล เลขที่  200 หมู่ที่ 4 
ถนนแจง้วฒันะ ต าบลปากเกรด็ อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120 

กรรมการ ผู้บริหาร และผู้เข้าร่วมประชุม  

1.  ดร.โสรชัย ์ อศัวะประภา ประธานกรรมการ, ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
   และ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (รกัษาการ)  

2.  ดร.คาล จามรมาน  กรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
   และกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

3.  ดร.ณฐักิตติ ์ ตัง้พนูสินธนา กรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทนและสรรหา 
   และกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

4.  นายจกัรกฤษณ ์ เทอดเกียรติ กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

5.  นายวีรยทุธ  โพธารามิก กรรมการ, ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   และกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

6.  นายซงั โด ลี  กรรมการ และกรรมการบรหิาร 

7.  นางสาวเบญจวรรณ    รกัวงษ์    กรรมการ และกรรมการบรหิารความเส่ียงเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน 

8.  นายพสชุา วีรกิจการ กรรมการ 

9. นายธัญญพฒัน ์ นิรุตติศาสน ์ กรรมการบรหิาร, กรรมการบรหิารความเส่ียงเพื่อการพฒันาอยา่งยั่งยืน และ 

   Chief of Staff 

10. นางสาววรพรรณ จนัทรเ์พ็ญ  กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่การเงิน   

11. นางสาวปิตฤิดี  ศิรสิมัพนัธ ์ เลขานกุารบรษิัท และ ผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายก ากบัดแูลและกฎระเบียบ  

12. นางสาวปัทมนนัท ์พนัธุป์ระเสรฐิ ผูอ้  านวยการ กลุ่มงานขอ้มลูและวิเคราะหธ์ุรกจิ   

13. นายศภุกร สภุคัภรณ ์ กรรมการบรหิารความเส่ียงเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน, ผูช้่วยผูอ้  านวยการ
ฝ่ายบญัชีและการเงิน และผูค้วบคมุดแูลการท าบญัชี 

14.  นายธีรศกัดิ์      เพ็ชรไพบลูย ์ ที่ปรกึษากฎหมาย จาก บรษิัท ทีทีที แอนด ์พารท์เนอร ์จ ากดั  

15.  นายณภพ  ธนาวชิยกานต ์ ผูส้อบบญัชี  จาก บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

16.  นางสาวพรรณิภา พนัธท์บัทิม ผูส้อบบญัชี  จาก บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
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 บริษัทฯ มีกรรมการทัง้สิน้จ านวน 8 ท่าน กรรมการทัง้ 8 ท่าน เขา้ร่วมการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  
คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของกรรมการทัง้หมด 

เร่ิมการประชุม 

 นายกฤษติกร มาประจง ผูจ้ดัการฝ่ายความยั่งยืนและบรหิารส านกังาน บริษัท จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 
(มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “JAS”) ผูด้  าเนินการประชุม แจง้ต่อที่ประชุมว่า การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  
เป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ซึ่งเป็นไปตามพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส ์
พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรื่องมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการ
ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ส าหรบัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ในครัง้นี ้บริษัทฯ ไดใ้ชร้ะบบของบริษัท อินเวนทเ์ทค  
ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งมีความเชี่ยวชาญและไดก้ารรับรองเรื่องมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
จากกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 จากนั้น ผูด้  าเนินการประชุมไดก้ล่าวแนะน า กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูเ้ขา้ร่วมประชุม ตลอดจนแจง้วิธีปฏิบตัิ
เก่ียวกบัการออกเสียงลงคะแนนในการพิจารณาวาระการประชมุต่าง ๆ โดยสรุปใหท้ี่ประชมุทราบ ดงันี ้ 

 ที่ประชุมจะพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม ในการออกเสียงลงคะแนน 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่ และที่ไดร้ับมอบฉันทะ โดยถือว่า 1 หุ้น 
เท่ากับ 1 เสียง  ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ 1 ท่าน มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียง เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น ยกเวน้ผูถื้อหุน้ที่เป็น Custodian ที่สามารถแบ่งแยกการออก
เสียงลงคะแนนได ้และส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะที่ลงคะแนนเสียงล่วงหนา้ บรษิัทฯ จะไดน้ าคะแนนเสียงที่
ผูถื้อหุน้ไดอ้อกเสียงลงคะแนนนัน้ มารวมกบัคะแนนเสียงทัง้หมด  

 การนบัคะแนนเสียง ในแต่ละวาระ เฉพาะคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่ ไม่เห็นดว้ย, งดออกเสียง และ จากบตัรเสีย 
จะถกูน ามาหกัออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและมติ
ที่ประชมุ “ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน” เวน้แต่เรื่องที่
กฎหมายก าหนดเป็นอย่างอื่น 

 ส าหรบัวาระท่ี 5 เรื่อง “พิจารณาอนุมัติการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งครบก าหนดตาม
วาระ ประจ าปี 2568” นัน้ จะใชว้ิธีการเลือกตัง้เป็นรายบคุคล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
และ ในการออกเสียงลงคะแนน เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ ให้ใช้หลักเกณฑแ์ละ
วิธีการตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อที่ 13 ซึ่งระบุว่า “เว้นแต่ที่ไดก้ าหนดไว้ใน ข้อ 17 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
(1)  ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
(2)  ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคน 
      เป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3)  บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูท้ี่ไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่ากบัจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามี
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คะแนนเสียงเท่ากนัเกินกว่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานท่ีประชมุ
เป็นผูช้ีข้าด” 

 เมื่อบริษัทฯ ไดน้ าเสนอข้อมูลในแต่ละวาระแก่ที่ประชุมแลว้ ก็จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามเก่ียวกับวาระ       
นัน้ ๆ ก่อนการลงมติ โดยในกรณีที่มีค  าถามและไม่ไดต้อบในท่ีประชมุ บรษิัทฯ จะตอบค าถามไวใ้นรายงานการประชมุ  

 บริษัทฯ ไดแ้จ้งเปิดโอกาสให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้
ประจ าปี 2568 รวมถึงการส่งค าถาม เป็นการล่วงหนา้ ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ผ่านช่องทาง
เว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตุลาคม จนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ที่
ผ่านมา ปรากฏไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมาใชสิ้ทธิดงักล่าว และบริษัทฯ ไดแ้จง้ผลของการเสนอระเบียบวาระการประชมุและส่ง
ค าถามล่วงหนา้ดงักล่าวผ่านช่องทางเว็บไซตข์องหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหผู้ถื้อหุน้ทราบแลว้ เมื่อวนัที่ 2 มกราคม 2568 

 บริษัทฯ ก าหนดเวลาส าหรบัการลงคะแนนเสียงไวท้ี่  2 นาที และจะท าการแจง้ผลคะแนนต่อที่ประชุมภายหลงั 
จากที่การนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระเสรจ็สิน้ลง  

 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ออกจากการประชุม ก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่านดงักล่าว  
จะไม่ถูกนบัเป็นองคป์ระชมุในวาระนัน้ ๆ รวมถึงจะไม่ถูกน ามานบัคะแนนในวาระที่เหลือทนัที อย่างไรก็ตาม การออกจาก
องคป์ระชุมในวาระใดวาระหนึ่ง จะไม่เป็นการตัดสิทธิของผู้ถือหุน้ หรือผู้รับมอบฉันทะในการกลับเขา้ร่วมการประชุม  
และลงคะแนนเสียงในวาระต่อไปในระบบ 

 นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีผู้แทนอิสระ ท่ีปรึกษากฎหมาย จากบริษัท ทีทีที แอนด ์พารท์เนอร ์จ ากัด เป็น  
ผูต้รวจสอบการลงคะแนนเสียง เพื่อดูแลการประชุมใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย ขอ้บังคับของบริษัทฯ  
และสอดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 บริษัทฯ มีการบนัทึกภาพและเสียงในการประชุม และขอสงวนสิทธิในการตดัภาพและเสียงของผูถ้ือหุน้  
ที่ถามค าถาม หรือแสดงความคิดเห็นที่ไม่สภุาพ หรือหมิ่นประมาทผูอ้ื่น หรือละเมิดกฎหมายใด ๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิ
ของบุคคลอื่น หรือเป็นการรบกวนการประชุม หรือก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นต่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายอื่น ๆ  

 เมื่อผูด้  าเนินการประชมุไดช้ีแ้จงวิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนน การถามค าถาม และการแสดง
ความคิดเห็น ในการพิจารณาวาระการประชุมต่าง ๆ ให้ที่ประชุมทราบแลว้ ไม่มีผู้ถือหุน้มีขอ้ซักถามใด ๆ เก่ียวกับเรื่อง
ดงักล่าว 

 เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 104 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535  ซึ่งก าหนดไวว้่า “ประธาน
กรรมการเป็นประธานของที่ประชมุผูถื้อหุน้” ดร.โสรชัย ์อศัวะประภา ประธานกรรมการ จึงเป็นผูท้  าหนา้ที่ประธานท่ีประชุม 
(“ประธานฯ”) ในครัง้นี ้

 จากนัน้ ประธานฯ ไดก้ล่าวตอ้นรบัท่านผูถื้อหุน้ และผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน และแจง้จ านวนผูถื้อหุน้ และผูร้บั
มอบฉนัทะที่เขา้รว่มการประชมุในวนันี ้เป็นดงันี ้ 

 การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 มีผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 15 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้
51,433,706 หุน้ และผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะ จ านวน 53 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้4,742,146,247 หุน้ รวมเป็นผูถื้อหุน้และผูร้บั
มอบฉันทะที่เขา้ร่วมประชุมจ านวน 68 ราย รวมจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 4,793,579,953 หุน้ ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 57.8092 ของ
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จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 8,292,069,705 หุน้ และมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ จึงถือว่าครบเป็นองค์
ประชมุตามมาตรา 103 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 30  

 จากนัน้ ประธานฯ ไดก้ล่าวเปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบ
วาระท่ีไดก้ าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1  รับทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 

 ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่า รายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2567 ปรากฏอยู่ในแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี 2567 แบบ 56-1 One Report ในรูปแบบ QR Code ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 1 หนา้ที่ 9 ของ
หนงัสือเชิญประชมุในครัง้นีท้ี่ไดส่้งใหก้บัผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าถกูตอ้งและเพียงพอ จึง
น าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อรบัทราบ 

 จากนัน้ ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาววรพรรณ จนัทรเ์พ็ญ ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน เป็นผูส้รุปรายงานผล
การด าเนินงานของกลุ่มบรษิัท จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) (“กลุ่มบริษัทฯ”) ในรอบปี 2567 ใหท้ี่ประชมุทราบ 

 นางสาววรพรรณ จันทรเ์พ็ญ ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยรายงานผล 
การด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ ในปี 2567 ไว้ในแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2567 หัวข้อ “การวิเคราะหแ์ละ
ค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A)” โดยมีสาระส าคญัสรุปไดด้งันี ้

ในปี 2567 กลุ่มบรษิัทฯ ยงัคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง ดว้ยแรงสนบัสนนุจากกลุ่มธุรกิจหลกั และการบรหิารจดัการ
ตน้ทุนอย่างมีประสิทธิภาพ มีรายไดร้วม 3,864 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 64 เมื่อเทียบกับรายไดปี้ 2566 ที่ 2,363 ลา้น
บาท ซึ่งเป็นรายไดท้ี่ไม่รวมก าไรจากการขายธุรกิจ 3BB  และหน่วยลงทนุ 3BBIF 

รายได้ในปี 2567 ประกอบดว้ยรายไดจ้าก 3 ส่วนหลกั คือ รายไดจ้ากกลุ่มธุรกิจหลกั รอ้ยละ 84 หรือ 3,239 
ลา้นบาท รายไดจ้ากการลงทุนในสินทรพัยด์ิจิทลั รอ้ยละ 9 หรือ 330 ลา้นบาท และ รายไดอ้ื่น รอ้ยละ 7 หรือ 295 ลา้น
บาท ซึ่งเป็นรายไดจ้ากการลงทุนในตลาดหลักทรัพยเ์ป็นหลัก  กลุ่มบริษัทฯ มี EBITDA ปี 2567 อยู่ที่ 938 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 137 จากปี 2566 (ซึ่งไม่รวมก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม) ส่งผลให ้EBITDA 
Margin ปรบัตวัดีขึน้มาอยู่ที่ รอ้ยละ 24 ในปีที่ผ่านมา 

ส่วนอัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น หรือ D/E Ratio อยู่ที่ระดับ 0.36 เท่า ซึ่งดีขึน้จาก 0.43 ในปี 2566 ซึ่ง
กลุ่มบรษิัทฯ ยงัสามารถกูย้ืมเงินเพิ่มเติม เพื่อรองรบัการลงทนุอื่นๆได ้

ในปี 2567 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการด าเนินงานในกลุ่มธุรกิจหลกัอยู่ที่ 3,239 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 46  
เมื่อเทียบกับปีก่อนหนา้ ซึ่งเป็นผลจากการเติบโตของธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทัล และเทคโนโลยีโซลูชัน ซึ่งมีรายไดร้วม 
2,445 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 76 ของรายไดจ้ากการด าเนินงานโดยกลุ่มธุรกิจหลัก การเติบโตของกลุ่มธุรกิจ
สินทรพัยด์ิจิทลั และเทคโนโลยีโซลชูั่นท่ีเพิ่มขึน้รอ้ยละ 41 จากปี 2566 มีปัจจยัสนบัสนนุจากการเติบโตของการใหบ้รกิาร
วงจรเช่าทัง้ในและต่างประเทศ รวมถึงรายไดจ้ากธุรกิจเหมืองบิตคอยน ์ซึ่งเพิ่มขึน้สอดคลอ้งกับราคาเหรียญบิตคอยนท์ี่
ปรบัสงูขึน้ในปีที่ผ่านมา  
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ในส่วนของธุรกิจการให้บริการอินเทอรเ์น็ตทวีี หลงัจากที่ขายธุรกิจ 3BB ใหก้ับกลุ่ม AIS ในปี 2566 บริษัท
ยงัคงเป็นพนัธมิตร สานต่อความร่วมมือทางธุรกิจกบักลุ่ม AIS อย่างต่อเนื่อง ดว้ยการใหบ้ริการอินเทอรเ์น็ตทีวีกบัลกูคา้ 
3BB GIGATV มีรายไดร้วม 462 ลา้นบาท ในปี 2567  

ส่วนธุรกิจอื่น ๆ ในปีที่ผ่านมามีรายไดร้วม 332 ลา้นบาท ธุรกิจบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัยท์ี่ด  าเนินงานโดย
บริษัท พรีเมียม แอสเซท จ ากัด ยงัคงรา้งรายไดใ้หก้บักลุ่มบริษัทอย่างต่อเนื่อง ส าหรบัรายไดท้ี่ปรบัลดลงเล็กนอ้ยจากปี 
2566 เป็นผลจากการลดลงของรายไดจ้ากการใหบ้ริการเชื่อมต่ออินเทอรเ์น็ตส าหรบัลกูคา้องคก์ร โดยบริษัท Ji-Net ซึ่ง
สอดคลอ้งกับกลยุทธข์องกลุ่มบริษัทในการปรบัลดบทบาทของธุรกิจดงักล่าว และหนัไปมุ่งเนน้การลงทุนในธุรกิจอื่นท่ีมี
ศกัยภาพในการเติบโตเพิ่มมากขึน้ 

ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกลุ่มบรษิัทในปี 2567 อยู่ที่ 3,231 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2566 รอ้ย
ละ 29  ซึ่งปีที่ผ่านมาบรษิัทประสบความส าเรจ็ในการบรหิารจดัการค่าใชจ้่ายในการขายและการบรหิาร หรือ SG&A ใหม้ี
ประสิทธิภาพมากขึน้ ผ่านการปรบัโครงสรา้งองคก์ร ส่งผลให้ SG&A ในปี 2567 ปรับลดลงถึงรอ้ยละ 48 ส่วนตน้ทุน      
การขายและบรกิาร ปรบัลดลงรอ้ยละ 23  

ในปี 2567 มีการกลบัรายการการตัง้ส ารองของสญัญาบริการอินเทอรเ์น็ตทีวี ประกอบกับในปี 2566  บริษัทมี
การรบัรูผ้ลขาดทนุ จากการดอ้ยค่าของสินทรพัยธ์ุรกิจเหมืองบิตคอยน ์แต่เนื่องจากไม่มีการบนัทึกค่าใชจ้่ายดงักล่าวในปี
ที่ผ่านมา ส่งผลใหค้่าใชจ้่ายโดยรวมลดลง 

EBITDA และก าไรสุทธิ ที่ไม่รวมก าไรจากการขายบริษัทย่อยกลบัมาเป็นบวกในปี 2567 อยู่ที่ 938 และ 494 
ลา้นบาท ซึ่งมีปัจจยัสนบัสนนุหลกัจากการเติบโตของกลุ่มธุรกิจสินทรพัยด์ิจิทลัและเทคโนโลยีโซลชูนั รวมถึงผลตอบแทน
จากการลงทนุในสินทรพัยส์กลุเงินดิจิทลั การลงทนุในหลกัทรพัย ์รวมทัง้การควบคมุค่าใชจ้่ายในกลุ่มบรษิัทอย่างต่อเนื่อง
ในปีที่ผ่านมา ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการค่าใชจ้่าย อีกทัง้ช่วยสนบัสนุนการเติบโตของ EBITDA รวมถึง
ก าไรสทุธิอย่างมีนยัส าคญั 

สินทรัพยร์วมของบรษิัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 มลูค่า 14,240 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 39 จากสิน้ปี 2566 
เป็นผลมาจากกระแสเงินสดที่น าไปใชช้ าระค่าสิทธิล่วงหนา้ ส าหรบัการถ่ายทอดสด English Premier League และ FA 
CUP รวมถึงการซือ้คืนหุน้สามญั จ านวน 300.7 ลา้นหุน้ การช าระหนีสิ้นหมนุเวียน และค่าใชจ้่ายดา้นภาษีอื่นๆ ซึ่งส่งผล
ใหห้นีสิ้นหมนุเวียนของกลุ่มบรษิัทลดลงอย่างมีนยัส าคญัดว้ยเช่นกนั 

หนี้สินรวม 3,797 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 46 จากการลดลงของหนีสิ้นระยะสัน้ ตามการช าระหนีข้องกลุ่ม
บรษิัทเป็นหลกั ซึ่งก็สอดคลอ้งกบัสินทรพัยห์มนุเวียนที่ลดลง 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 10,443 ลา้นบาท ลดลงจากการซือ้คืนหุน้สามญั ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารทางการเงิน
ของบรษิัท และเป็นผลจากการเพิ่มสดัส่วนการลงทนุในบรษิัทย่อยเป็นหลกั  

สรุปในภาพรวมบริษัทยงัคงเดินหนา้เติบโต เสริมความแข็งแกร่งของธุรกิจหลกัอย่างต่อเนื่อง และมีการเตรียม
ความพรอ้มในการรบัรองโอกาสการลงทนุใหม่ ๆ รวมถึงการถ่ายทอดสด English Premier League และ FA CUP ซึ่งจะ
เริ่มรบัรูร้ายไดใ้นไตรมาสที่ 3 ของปีนี ้
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 เมื่อนางสาววรพรรณ จนัทรเ์พ็ญ ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน ไดร้ายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 
2567 เสรจ็สิน้แลว้  

 ดร.โสรชัย ์อศัวะประภา  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (รกัษาการ) ไดร้ายงานถึงเขา้รว่มในการเป็นสมาชิกโครงการ
แนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติ และนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ของกลุ่มบรษิัทฯ ใหท้ี่ประชมุ
รบัทราบ รวมถึงน าเสนอทิศทางการด าเนินงานและเป้าหมายธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ ในปี 2568 โดยสรุปไดด้งันี ้

 กลุ่มบรษิัทจสัมิน ใหค้วามส าคญั ในการด าเนินธุรกิจ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ โปรง่ใส และตรวจสอบไดภ้ายใต้
หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด อนัเห็นไดจ้ากผลการประเมิน การก ากับดูแลกิจการที่ดีประจ าปี 2567 ที่อยู่
ในระดบั “ดีเลิศ”  รวมทัง้บริษัทฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณเ์ขา้ร่วมเป็นแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย โดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2565 และไดร้บัการรบัรองการเป็นสมาชิกแนวร่วม 
ต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย เมื่อวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 โดยมีสถานะการรบัรอง 3 ปี ถึงเดือนมิถนุายน 2569 
ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีนโยบาย ซึ่งก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด
ไวใ้นนโยบาย โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกับเรื่องคอรร์ปัชนัในทุกรูปแบบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม กรณีที่พบเห็น
การกระท าอนัเป็นท่ีฝ่าฝืนจะตอ้งรีบรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือ ผ่านช่องทางการรายงานท่ีบรษิัทฯ ไดก้ าหนดไว้  

ดร.โสรชัย ์อศัวะประภา ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร (รกัษาการ) ไดร้ายงานทิศทางการด าเนินงานและเป้าหมาย

ธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ ในปี 2568 เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

ปัจจบุนักลุ่มบรษิัท จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ย 3 กลุ่มธุรกิจ 

1. กลุ่มธุรกิจTelecommunication Digital Asset และ ด้าน Cloud Solution & Platform  ไดแ้ก่ 

- บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จ ากัด (มหาชน) หรือ JTS ประกอบธุรกิจดา้นขุดบิตคอยน ์ปัจจุบนัมี
เครื่องขุดที่จังหวัดราชบุรี ประมาณ 4,000 เครื่อง อีกทั้งยังมีธุรกิจที่ร่วมกับบริษัทดา้นเทเลคอมจากประเทศ
เกาหลี ในการจดัสรา้ง LLM หรือ ระบบ AI  ซึ่งอยู่ระหว่างการพฒันาระบบในเชิงลึก เพื่อใหส้ามารถปรบัใชใ้น
องคก์รภาครฐั หรือภาคเอกชนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

- บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ ากัด หรือ Jastel เป็นผู้ให้บริการอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูง ซึ่งบริษัทมีความ
แข็งแกรง่ทัง้ทางดา้นการเงิน และทางดา้นธุรกิจ อีกทัง้มีแผนน าบรษิัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์

- บริษัท คอมพิวติง้ โซลูชั่นส ์จ ากัด  หรือ CCS ใหบ้ริการดา้น Cloud Solution & Platform และ รบบ Data 
Center 

2. กลุ่มธุรกิจ Property Management ซึ่งไดแ้ก่ บริษัท พรีเมียม แอสเซท จ ากัด ซึ่งด าเนินธุรกิจใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์ 

ซึ่งมีกระแสเงินสดที่แข็งแรง 

3. กลุ่มธุรกิจ Media and Content  ถือเป็นธุรกิจหลักที่ส  าคญัของบริษัทในปีนีแ้ละอนาคต เนื่องจากบริษัทไดร้บัสิทธ์ิ

การถ่ายทอดการแข่งขนัฟุตบอลพรีเมียรลี์กและเอฟเอคัพแต่เพียงผูเ้ดียว  ซึ่งเป็นลีกฟุตบอลที่ไดร้บัความนิยมสงูสุดใน

โลก โดยสิทธ์ิดงักล่าวครอบคลมุระยะเวลา 6 ฤดกูาล ตัง้แต่ 2025/26 ถึง 2030/31 ครอบคลมุพืน้ท่ี 3 ประเทศ ไดแ้ก่ ไทย 
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ลาว และกัมพูชา โดยมีมูลค่าการลงทุน 559,980,000 ดอลลารส์หรฐั  โดยบริษัทตัง้เป้าหมายจ านวนผูส้มคัรใชบ้ริการ 

(subscriber)  อยู่ที่ประมาณ 3 ลา้นราย 

บริษัทใหค้วามส าคญักับกลยทุธ ์ในการบริหารลิขสิทธ์ิการแข่งขนัฟตุบอลพรีเมียรลี์กและเอฟเอคพั ซึ่งเป็นคอน

เทนตด์า้นกีฬาที่ไดร้บัความนิยมสงูสดุในประเทศไทย โดยจากผลการส ารวจพบว่ามีผูท้ี่ใหค้วามสนใจในฟตุบอลองักฤษ

ในประเทศไทยประมาณ 24 ลา้นคน และมีจ านวนผูร้บัชมอย่างสม ่าเสมอประมาณ 6.7 ลา้นราย ดว้ยเรามีแผนกลยุทธ์ 

3P เพื่อเขา้ถึงและเปล่ียนกลุ่มคนเหล่านีเ้ป็นลกูคา้เรา ดงันี ้

กลยุทธด์้านพันธมิตร (Partnership) บริษัทใหค้วามส าคญัเป็นอย่างยิ่งกับการสรา้งพนัธมิตรทางธุรกิจ โดยไดล้งนาม

ในสญัญาความร่วมมือกบั บริษัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส จ ากัด (มหาชน) หรือ AIS ในฐานะพนัธมิตรส าคญัรายแรก 

เนื่องจาก AIS มีฐานลกูคา้กว่า 45 ลา้นราย ซึ่งสามารถช่วยสนบัสนุนการเขา้ถึงและขยายฐานลกูคา้ ร่วมกับการบรกิาร 

Monomax ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ด้านราคา (Price) บริษัทมุ่งเนน้การบริหารจัดการดา้นราคาให้มีความน่าสนใจและมีความเหมาะสม ท าให้

สามารถเขา้ถึงกลุ่มผูบ้รโิภคไดแ้ละง่ายต่อการตดัสินใจใชบ้รกิาร ทัง้นีย้งัเป็นกลยทุธเ์พ่ือช่วยลดปัญหาการละเมิดลิขสิทธ์ิ

อีกทางหน่ึง  

กลยุทธต์่อต้านการละเมิดลิขสิทธิ์ (Piracy) การก าหนดราคาค่าบรกิารมีผลโดยตรงต่อการละเมิดลิขสิทธ์ิ หากราคาสงู

เกินไป อาจส่งผลใหก้ารละเมิดลิขสิทธ์ิเพ่ิมขึน้ ดงันัน้ บริษัทจึงมุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพของคอนเทนตค์วบคู่ไปกับการ

ตัง้ราคาที่เหมาะสมและไม่สงูจนเกินไป เมื่อเปรียบเทียบกบัระดบัราคาที่เคยมีในอดีต 

พันธมิตรหลักทีส่ าคัญ  

AIS ผูส้นบัสนนุการถ่ายทอดหลกั  เป็นผูใ้หก้ารสนบัสนนุและความรว่มมือ รวมถึงการกระจายเนือ้หาผ่าน AIS PLAY 

MONOMAX แพลตฟอรม์ในการถ่ายทอดสด  งานอีเวนต ์และความรว่มมือต่างๆ 

SINGHA พนัธมิตรเครื่องดื่มพิเศษ ซึ่งมีประสบการณใ์นการท าตลาดรว่มกบักิจกรรมกีฬาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง กลุ่มสิงหม์ี

ประสบการณใ์นการท าการตลาดดา้นฟุตบอลมาอย่างยาวนานกว่า 10 ปี อีกทัง้ยงัมีบทบาทในการสนบัสนุนกีฬาอื่น ๆ 

อย่างต่อเนื่อง นอกจากนีท้างบรษิัทยงัใหค้วามสนใจในดา้น Music Marketing  ซึ่งเป็นอีกหน่ึงแนวทางที่กลุ่มสิงหม์ีความ

เชี่ยวชาญ และทางบริษัทเห็นว่า กีฬาและดนตรี สามารถพฒันาไปพรอ้มกันได ้ โดยกลุ่มสิงหจ์ดักิจกรรมคอนเสิรต์และ     

อีเวนตข์นาดกลางขึน้ไป มากกว่า 5,000 งานต่อปี ซึ่งนบัว่าเป็นโอกาสในการผสานกิจกรรมฟตุบอลเขา้ กบัไลฟ์สไตลข์อง

ผูบ้รโิภค  

HONDA ซึ่งสนบัสนนุพรีเมียรลี์กมาอย่างต่อเนื่อง 
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PTTOR (อยู่ระหว่างการเจรจา) ซึ่งด าเนินธุรกิจดา้นสถานีบรกิารน า้มนักว่า 2,400 แห่ง และรา้นคาเฟ่อเมซอนกว่า 3,000 

สาขาทั่วประเทศ ถือเป็นพนัธมิตรที่มีศกัยภาพสงูในการสรา้งความร่วมมือทางการตลาด โดยสามารถเสริมสรา้งความ

แข็งแกร่งใหก้ับฟุตบอลพรีเมียรลี์กและเอฟเอคพั พรอ้มทั้งขยายการรบัรูแ้บรนด ์(Brand Awareness) ไปสู่ผูบ้ริโภคใน     

วงกวา้งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

Plan B  พนัธมิตรส่ือโฆษณานอกบา้นพิเศษ :  ซึ่งมีหนา้จอโฆษณากลางแจง้มากกว่า 67,000 จอทั่วประเทศ รวมถึงสิทธ์ิ

โฆษณาบนรถไฟฟ้า BTS ซึ่งสามารถสรา้งการมองเห็นของผูบ้รโิภคไดม้ากกว่า 2 ลา้นครัง้ต่อวนั 

Central Group  (อยู่ระหว่างการเจรจา) การใชพ้ืน้ท่ีศนูยก์ารคา้ทั่วประเทศเพื่อจดักิจกรรม 

SF ความรว่มมือในรูปแบบใหม่กบัโรงภาพยนตร ์ในการถ่ายทอดสดการแข่งขนัฟตุบอล โดยใชเ้ทคนิคทางภาพและเสียง 

เพื่อใหแ้ฟนบอลไดร้บัชมในบรรยากาศเสมือนติดขอบสนาม 

นอกจากนีย้ังมีความร่วมมือกับส่ือเฉพาะทาง เช่น สยามสปอร์ต ซึ่งเชี่ยวชาญดา้นฟุตบอลอังกฤษ และ PPTV ที่อยู่

ระหว่างการเจรจาเพื่อรว่มถ่ายทอด FA CUP 

เมื่อประธานเจา้หนา้ที่บริหาร (รกัษาการ) ไดร้ายงานเก่ียวกับทิศทางการด าเนินงานและเป้าหมายธุรกิจของ

กลุ่ม บริษัทฯ ในปี 2568 เสร็จสิน้ลง ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม และ/หรือแสดงความเห็น ซึ่งปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้

สอบถาม และแสดงความคิดเห็น ดงัต่อไปนี ้

นางสาวเพ็ญศรี วุฒิสิทธิกุลกจิ ผู้รับมอบฉันทะ จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทนุไทย ไดส้อบถาม ดงันี ้

1. JAS มีแผนธุรกิจในอนาคต อย่างไร หลงัจากขายหุน้ TTTBB 99.87% (19,500 ลา้นบาท) และ หน่วยลงทนุ 

JASIF 19% (12,920 ลา้นบาท) รวมเป็นเงิน 32,420 ลา้นบาท ซึง่เป็นธุรกิจหลกัของบรษิัท ใหบ้รษิทั Advance 

Wireless Network จ ากดั (AWN) 

ดร.โสรัชย ์อัศวะประภา ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร (รักษาการ) ได้ชีแ้จงว่า หลงัจากที่ไดข้าย 3BB ให ้AIS 

บริษัทฯ ธุรกิจที่ยังด าเนินงานต่อไปคือ JTS และ JasTel และบริษัทมองหาโอกาสต่างๆ ในการด าเนินธุรกิจ          

ในขณะเดียวกันมีการปรบัองคก์ร โดยการปรบัขนาดองคก์รใหเ้หมาะสมกับแผนที่วางไว ้รวมถึงการสรรหาและ

ฝึกฝนคนในองคก์ร โดยมุ่งไปทางของธุรกิจ Bitcoin และ AI แต่ยงัไม่ใช่ทัง้หมดของแผนการลงทุน ทัง้นี ้โอกาสใน

การลงทนุที่เขา้มาคือพรีเมียรลี์ก ดงันัน้ ยุทธศาสตรใ์นระยะเวลาอนัใกลข้องเราคือการบริหารลิขสิทธ์ิของพรีเมียร์

ลีก ซึ่งเรื่องของการส่ือสารโทรคมนาคม ไม่ว่าจะเป็นอินเตอรเ์น็ตบา้น หรือ มือถือ นัน้คอนเทนตเ์ป็นเรื่องส าคัญ 

เรามีพันธมิตรที่แข็งแกร่งและมีความตอ้งการเรื่องคอนเทนต์ นั่นคือเรามี AIS เป็นพันธมิตร อีกทั้ง เรายังมี

พนัธมิตรเป็น MONOMAX ซึ่งเชี่ยวชาญดา้นสตรีมมิ่ง ที่มีฐานลกูคา้อยู่แลว้เกือบ 1 ลา้นราย และมีประสบการณ์

เก่ียวกบัเทคโนโลยี และตลาดสตรีมมิ่ง  ซึ่ง JAS มองเห็นส่ิงเหล่านีบ้วกกับการเปิดประมลูพรีเมียรลี์ก จึงมองเป็น

โอกาสทางธุรกิจของบรษิัท 
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2.  จากการท่ี JAS ซือ้ลิขสิทธ์ิถ่ายทอดสดรายการฟตุบอลพรีเมียรลี์กและเอฟเอคพั เป็นระยะเวลา 6 ปี เป็นเงิน

ประมาณ 19,200 ลา้นบาท และตอ้งจา่ยคา่ถา่ยทอดให ้Mono อีก 50 บาท ต่อ Account ต่อเดือน โดยมีเป้าหมาย

สมาชิก 3 ลา้นราย อยากทราบวา่  

1) จะเริ่มรบัรูร้ายไดเ้มื่อใด 

นางสาววรพรรณ จันทรเ์พ็ญ  ประธานเจ้าหน้าทีก่ารเงนิ   ไดช้ีแ้จงวา่ รบัรูร้ายไดใ้นไตรมาสที่ 3 ของปีนี ้

2) แผนงานที่จะเพิ่มสมาชิกใหไ้ด ้3 ลา้นราย เป็นอย่างไร และ 3) หากแผนงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จะมีแผน

รองรบัอย่างไร เพื่อไม่ใหม้ีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบรษิัทฯ 

ดร.โสรัชย ์อัศวะประภา ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร (รักษาการ) ไดช้ีแ้จงว่า 1. เรามีพนัธมิตรเป็นส่วนส าคญัใน

การช่วยทัง้ในเรื่องการขายและการตลาด  2. เรามีการป้องกนัการละเมิดลิขสิทธ์ิ โดยการใชเ้ทคโนโลยีใหม่ๆเขา้มา

ในการท าสตรีมมิ่ง ทัง้การใช ้watermark และมีการน าระบบ AI ของบรษิัทฯ และต่างประเทศ เพื่อช่วยในการปิดกัน้

ความเป็นไปไดใ้นการเขา้ถึงกลุ่มละเมิดลิขสิทธ์ิ และมีทีมท่ีคอยติดตามช่องทางการผิดลิขสิทธ์ิ ส่ิงแหล่งนีเ้ป็นปัจจยั

ในการไดล้กูคา้ประมาณ 3 ลา้นราย ที่ไดต้ัง้เป้าหมายไว ้และส่ิงที่ยงัไม่ไดป้ระกาศคือเรื่องราคา นอกจากราคาแลว้ 

เรายงัมีการท ากิจกรรมกับพนัธมิตร ท าใหล้กูคา้มีความสนุกมากกว่าการดฟูุตบอล มีการชิงโชค ทายผล หรือการมี 

community ในการพดูคยุ ท าใหก้ารเป็นสมาชิกสนกุขึน้ ทัง้นี ้หากแผนงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ธุรกิจอื่นๆ ยงัคง

ด าเนินต่อไป และมีความเขม้แข็งชดัเจน และไม่กระทบกระแสเงินสดของบริษัท เนื่องจากโปรเจ็ค EPL แยกชดัเจน

ในเชิงโครงสรา้งทางการเงิน และมั่นใจว่าตวัเลขที่ตัง้ไวส้ามารถท าได ้เพราะมีคนสนใจฟุตบอลองักฤษในประเทศ

ไทยที่ 24 ลา้นคน คนที่ดูอย่างสม ่าเสมอ 6.7 ลา้นคนโดยประมาณ ในอดีตที่ผ่านมาการขายช่องทางปกติเป็นตวั

เลขที่ต  ่ากว่าที่ตัง้เป้าไว ้ดว้ยปัจจัย 2 เรื่องของราคา และการท า Products ใหส้นุกขึน้ ดังนั้น แผนของเราจึงเป็น

ช่องทางที่จะทา้ทายว่าเราจะสามารถท าไดถ้ึง 3 ลา้นสมาชิก 

3. JAS ไดเ้พิ่มก าลงัการผลิตขุดบิตคอยนใ์นปี 2567 ขอเรียนถามว่าบริษัทมีกลยุทธใ์นการบริหารธุรกิจนีอ้ย่างไรเพื่อ

เป็นแหล่งสรา้งรายไดท้ี่ยั่งยืนในระยะยาว 

ดร.โสรัชย ์อัศวะประภา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (รักษาการ) ไดช้ีแ้จงว่า เหมืองขุดบิตคอยนท์ี่ราชบุรีเป็น

ของ JTS ซึ่ง JAS เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ซึ่งในปีที่แลว้ไดม้ีการเพิ่มเครื่องขดุรุน่ใหม่ที่มีประสิทธิภาพสงูขึน้ นอกจากนี ้

ยงัไดเ้พิ่มโซล่ารฟ์ารม์ ดงันัน้หลกัการหรือแนวทางการบริหาร คือ 1. เมื่อมีความเหมาะสมทางการเงิน กระแสเงินสดดี 

ราคาเหรียญดี เราจะเปล่ียนเครื่องใหม่เป็นเทคโนโลยีที่ดีขึน้ ประสิทธิภาพในการขดุสงูขึน้ 2.การเพิ่มโซล่าพาวเวอร์

ในการขดุ ใชเ้ครื่องขดุบิตคอยนท์ี่ใชพ้ลงังานธรรมชาติมากขึน้ ส่วนการบรหิารระยะสัน้มีหน่วยงานในเรื่องมอนิเตอร์

ราคา ในช่วงที่บิตคอยนล์งไปถึง 30,000 USD จะเปิดเครื่องที่ใชไ้ฟมากและจะขดุในช่วงเวลาที่ค่าไฟถกู พอเหรียญ

ราคาสูงขึน้จะขุดอย่างเต็มก าลังตลอดเวลา เป็นการบริหารแบบวันต่อวัน ส่วนในเรื่องของการบริหาร  มีธุรกิจ

ต่อเนื่อง คือเรื่องของการลงทุนในเหรีญโดยตรง  หรือการเฮดจเ์หรียญ ซึ่งจะมีเครื่องมืออยู่ใน Cryptomarket และ

เรื่องการซือ้เขา้ซือ้ออกเป็นส่ิงที่บรษิัทพยายามพฒันาขึน้มานอกจากการขดุเพียงอย่างเดียว 
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4. JAS มีคดีฟ้องรอ้งกบั TOT ที่มคีวามเส่ียงสงูถึง 9,931 ลา้นบาท หากบรษิัทแพค้ดี อยากทราบว่าบรษิัทมีแผนรบัมือ

ความเส่ียงในกรณีนีอ้ย่างไร เพื่อไม่ใหเ้กดิผลกระทบต่อฐานะทางการเงินในอนาคต 

นายธัญญพัฒน์ นิ รุตติศาสน์  Chief of Staff ได้ชี ้แจงว่า  ตามที่  TOT(NT)  ยื่นค า เสนอข้อพิพาทต่ อ

อนุญาโตตุลาการ เรียกรอ้งให้ JSTC คืนส่วนแบ่งรายไดท้ี่ไดร้บัเกินตามสญัญารว่มลงทนุโครงข่ายเคเบิลใตน้ า้และ

เรียกค่าเสียโอกาส เป็นจ านวนรวมประมาณ 9,931 ลา้นบาท ส าหรบัคดีนีอ้นญุาโตตลุาการไดม้ีค  าชีข้าด ให ้JSTC 

ช าระค่าใชจ้่ายเป็นจ านวนเงิน 15.82 ลา้นบาท พรอ้มดว้ยดอกเบีย้ ทั้งนี ้ส่วนอื่นๆ ที่เป็นส่วนแบ่งของรายไดแ้ละ     

ขอ้เรียงรอ้งเป็นเงินประมาณ 9,900 ลา้นบาท JSTC ไม่มีหนา้ที่จะตอ้งช าระใหแ้ก ่TOT(NT) อย่างไรก็ตาม TOT(NT) 

ไดย้ื่นค ารอ้งขอเพิกถอนค าชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการข้างตน้ต่อศาลปกครองกลาง ปัจจุบันคดียังอยู่ใน

ระหว่างกระบวนการของศาลปกครองกลาง การพิจารณาของอนุญาโตตุลาการเป็นไปตามขั้นตอนตามกฎหมาย    

จึงไม่มีเหตุเพิ่มถอนค าชีข้าดของอนุญาโตตุลาการแต่อย่างใด ถา้หากค าตัดสินไม่เป็นคุณกับ JSTC ทางบริษัท

อาจจะพิจารณาด าเนินทางกฎหมายเพื่อเรียกรอ้งเงินกบัทาง TOT (NT) ต่อไป 
 

นายธ ารง อนันตท์วีผล ผู้ถือหุน้ ไดส้อบถาม ดงันี ้

1. มีโอกาสที่ทรูจะซือ้พรีเมียรลี์กหรือไม่ ถา้มีราคานา่จะใกลเ้คียงเอไอเอสใช่หรือไม ่

ดร.โสรัชย ์อัศวะประภา ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร (รักษาการ) ไดช้ีแ้จงว่า เราเซ็นสญัญาเป็นพนัธมิตรกบัทาง

เอไอเอส ไม่ไดห้มายความว่าลกูคา้ทรูซือ้ไม่ได ้ลกูคา้ทรูสามารถซือ้ไดใ้นราคาแพคเกจปกติ และลกูคา้ทรูสามารถดู

ฟตุบอลพรีเมียรลี์กได ้

2. ฤดกูาลแรกทางเรามีแผนจะท าก าไรเลยหรือว่าค่อยเติบโตและไปท าก าไรชว่งฤดูกาลถดัไป 

ดร.โสรัชย ์อัศวะประภา ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร (รักษาการ) ไดช้ีแ้จงวา่ บรษิัทฯ ตอ้งการท าใหถ้งึเปา้หมาย

ตัง้แต่ปีแรก โดยเราตัง้เป้าหมายไวท้ี่ 3 ลา้นสมาชิก 

3. การสกดักัน้ช่องทางธรรมชาติมั่นใจมากแค่ไหน และอะไรท่ีท าใหม้ั่นใจคณุภาพของ watermark วา่มีประสิทธิภาพ 

ดร.โสรัชย ์อัศวะประภา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (รักษาการ) ไดช้ีแ้จงว่า การท า watermark(ลายน า้) ไดม้ี

การพัฒนาขึน้มาก รวมถึงเราได้ปรึกษากับทางพรีเมียรลี์ก ได้ส่งทีมเทคนิคเข้าไปเรียนรู ้ และการอ้างอิงจาก

ประสบการณข์องเจา้ของสิขสิทธ์ิของประเทศอ่ืนๆ ไดค้ดัเลือกจาก 4-5 รายทั่วโลก จนเหลือเพียง 1 ทัง้นี ้จากการท่ี

ทดสอบทางเทคนิคแลว้เมื่อเทียบกับเทคโนโลยีปัจจุบนั มั่นใจว่าการละเมิดท าไดย้ากขึน้มาก บริษัทพยายามอย่าง

เต็มที่ ใชผู้เ้ชี่ยวชาญทัง้ดา้นกฎหมาย และผูเ้ชี่ยวชาญที่ส าคญัคือดา้นของบรอดแคส อินเตอรเ์น็ต และเทคโนโลยี 

4. อยากทราบแนวทางการโปรโมทพรีเมียรลี์กในรายละเอียดรวมถงึงบประมาณที่เก่ียวขอ้ง 

ดร.โสรัชย ์อัศวะประภา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (รักษาการ) ไดช้ีแ้จงว่า พนัธมิตรเป็นส่ิงส าคญั ในการท า 

Football Marketing ที่ เชื่อมโยงกับ  Media  Marketing การที่จับมือกับพันธมิตรเป็นเพราะเครือข่ายลูกค้า                

ซึ่งพันธมิตรของเรามี Placement Power แข็งแกร่ง ในการเข้าถึง อย่างเช่น Plan B มีหน้าจอ 67,000 หน้าจอ

กลางแจง้ เราจะส่ือสารหรือสรา้งจดุเด่น (Highlight) ออกไปได ้AIS มีผูใ้ช ้15 ลา้นราย ปตท. มี 2,400 สถานีบรกิาร 
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มี Café Amazon 3,000 กว่ารา้น รวมถึงลูกคา้ที่เราพยายามจะเข้าถึง อย่างเช่น Honda ครองตลาด 80% ของ

ตลาดมอเตอรไ์ซค์ในประเทศ มีรา้นค้ามากกว่า 1,200 ดีลเลอรท์ั่วประเทศ เราจึงอยากจะใช้ส่ิงเหล่านี ้เป็น 

Penetration point นอกจากนั้น มี สยามสปอรต์ PPTV ช่องเหล่านีจ้ะช่วยใหเ้ขา้ถึงโดยที่เราไม่ตอ้งสรา้งกลไกลใน

การเขา้ถึงผูบ้รโิภคเอง ซึ่งจะสะทอ้นในเรื่องของประสิทธิภาพ และตน้ทุน ลกูคา้ของเรามีความทบัซอ้นกนั จึงท าให้

การรวมเข้าดว้ยกันท าให้ผลิตภัณฑ์ของลูกคา้แข็งแกร่งขึน้ และเราสามารถเข้าถึงกลุ่มลูกคา้ของเราไดม้ากขึน้         

จึงเป็นเรื่องที่เก่ียวพนักนัทางการตลาด และตน้ทนุทางการตลาด 
 

นางวิไลลักษณ ์ประฏิภาณวตัร ผู้ถือหุ้น ไดส้อบถาม ดงันี ้

1. คาดการณร์ายไดจ้าก EPL ในปีนี ้จะเป็นไปตามที่บรษิัทคาดการณห์รือไม่ คาดการณร์ายไดจ้าก Sponsor EPL 

ในปีนี ้บรษิัทจะไดร้บัจาก Sponsor ทกุเจา้มากเทา่ไร รวมกบัท่ี Advanc ใหม้า 1,000 ลา้นบาท 

ดร.โสรัชย ์อัศวะประภา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (รักษาการ) ไดช้ีแ้จงว่า รบัรูร้ายไดจ้าก Subscribers 

เป็นหลกั ถา้สมาชิกถึง 3 ลา้น รายไดข้องเราจะถึงเป้าหมายและมีก าไรอย่างชดัเจน เรื่องของสปอนเซอรถ์า้มอง

ตวัเงินอย่างเดียวประมาณ 300-400 ลา้นบาท อาจไม่สามารถบอกตวัเลขที่ชดัเจนได ้เนื่องจากยงัอยู่ระหว่าง

เจรจาท าสัญญา ซึ่งนอกเหนือจากเอไอเอส 1,000 ลา้นบาท ที่ไดแ้จง้ไปแลว้ ทั้งนี ้เราใหค้วามส าคัญกับการ     

จบัมือกบัพนัธมิตร เมื่อตีเป็นมลูค่าออกมาเป็นตวัเงิน รายไดจ้ากสปอนเซอร ์อาจจะไม่ส าคญัเท่าความสามารถ

ในการเขา้ถึงลูกคา้กับกิจกรรมต่างๆ เช่น สิงห ์มีกิจกรรมปีละกว่าหา้พนักิจกรรม รวมทั้ง AIS Honda Plan B    

ซึ่งการไดม้า 3 ลา้น Subscribers ความส าคัญอยู่บนความร่วมมือในการเข้าถึงลูกคา้ การสรา้งแพ็กเกจที่

น่าสนใจ และเขา้ถึงง่าย ซึ่งเป็นยทุธศาสตรส์ าคญัมากกว่าเงินสปอนเซอร ์

2. การถา่ยทอด EPL ผ่าน AIS play และ MonoMax รายไดท้ี่ Jas จะไดจ้าก Subscribers ที่สมคัรเขา้มาจะมี

ความแตกต่างกนัไหมใน 2 ช่องทางนี ้

ดร.โสรัชย ์อัศวะประภา ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร (รักษาการ) ไดช้ีแ้จงว่า ทัง้ช่องทางและราคา ไม่ต่างกนั 

เนื่องจาก AIS play เป็นไอพีทีวีซึ่งเป็นการ distribute ผ่านทาง AIS 3BB Fibre3 

3. รายไดจ้ากธุรกจิอื่นๆ (นอกเหนือจาก EPL) ในปีนี ้2568 คาดว่าจะเติบโตมากขึน้จากปีก่อน 2567 หรือไม่ และ

คาดว่าจะเติบโตมากนอ้ยเท่าไร 

นางสาววรพรรณ จันทร์เพ็ญ  ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน ไดช้ีแ้จงว่า ธุรกิจหลักของบริษัทเติบโตอย่าง

ต่อเนื่อง บริษัทย่อย เช่น JasTel เติบโต 5-10% ต่อเนื่องในทกุปี และธุรกิจบิตคอยน ์ปีที่ผ่านมาโตขึน้ตามราคา

บิตคอยน ์ที่สงูขึน้และมีการเพิ่มก าลงัผลิตอย่างต่อเนื่อง 

นายโชคชัย กาญจนกลู ผู้ถือหุน้ ไดส้อบถามว่า ถา้ถา่ยทอดผ่าน AIS Play Box เราจะตอ้งจ่ายให ้AIS และ MONO 

เท่าไหร ่หรือ Program joint AIS เป็นอย่างไร 

ดร.โสรัชย ์อัศวะประภา ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร (รักษาการ) ไดช้ีแ้จงว่า เป็นราคาที่ยงัไม่สามารถประกาศได ้ตาม

สญัญากบัทาง EPL และหลกัการ 14 วนัหลงัจาก 25พฤษภาคม 2568 ซึ่งเป็นการแข่งนดัสดุทา้ยของฤดกูาลนี ้และความ
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เป็นเจา้ของลิขสิทธ์ิของรายเดิมจะสิน้สดุลง หลงัจากนัน้จึงประกาศราคาได ้ที่เคยแจง้ไวล่้าสดุคือราคาต ่ากว่า 400 บาท 

ทัง้นี ้ไม่ว่าจะดผู่านอปุกรณใ์ดก็จะราคาเดียวกนัทัง้หมด  

 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม และ/หรือ แสดงความเห็นอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนีเ้พิ่มเติมแลว้ ผูด้  าเนินการประชมุ 
จึงสรุปว่าที่ประชมุรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2567 ตามรายละเอียดที่ไดเ้สนอ 

 วาระนีไ้ม่มีการลงมติ เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ 
 

วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทฯ และรายงานผู้สอบบัญชี ส าหรับปีสิน้สุด วันที ่31 ธนัวาคม 2567 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้ดร.คาล จามรมาน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล เป็นผูน้  า
เสนอรายละเอียดส าหรบัวาระนี ้ต่อท่ีประชมุ 

 ดร.คาล จามรมาน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
มาตรา 112 แห่ง พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บังคับของบริษัทฯ  
ข้อที่ 35 ซึ่งก าหนดให้ “คณะกรรมการตอ้งจัดให้มีการท างบดุล และบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชี  
ของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมตัิงบดุล (งบแสดงฐานะการเงิน) และบัญชีก าไร
ขาดทนุนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชี ตรวจสอบใหเ้สรจ็ ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้” 

 งบการเงินของบริษัทฯ และรายงานผูส้อบบัญชี ส าหรบัปีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ตามที่ปรากฏอยู่ใน
หมวดงบการเงิน ในแบบ 56-1 One Report ในรูปแบบ QR Code ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1 หนา้ที่ 9 ของหนงัสือเชญิ
ประชุม ไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี ผ่านการพิจารณาสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
และไดผ่้านการอนมุตัิของคณะกรรมการบรษิัทแลว้ จึงขอน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

 เมื่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ไดแ้จง้รายละเอียดเก่ียวกับวาระนีต้่อที่ประชุมเรียบรอ้ย
แลว้ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม และ/หรือแสดงความเห็น ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความเห็น  
ที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนี ้จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุจึงเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงส าหรบัวาระที่  2 “พิจารณา
อนมุตัิงบการเงินของบรษิัทฯ และรายงานผูส้อบบญัชี ส าหรบัปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567” 

มติทีป่ระชุม : อนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ และรายงานผูส้อบบัญชี ส าหรบัปีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดการออกเสียงลงคะแนน
เป็นดงันี ้  

เห็นดว้ย 4,842,732,925 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9921 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 379,683 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0078 
บตัรเสีย  0 เสียง   

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติเร่ืองการจัดสรรเงินก าไรสุทธิไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงินปันผล
จากผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 



  
 

 
 

  หนา้ที่ 13 จาก 19 

   

 ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายกฤษติกร มาประจง ผูด้  าเนินการประชุม เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดในวาระนี ้
ต่อที่ประชมุ 

 ผูด้  าเนินการประชุม ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ที่ 38 ซึ่งก าหนดให ้“บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิ
ประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน” และบริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ใน
อตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดต้ามงบการเงนิเฉพาะกิจการในแต่ละปี โดยจะค านึงถึงปัจจยั
ต่าง ๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ ผลการด าเนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัท กระแสเงินสด การส ารองเงินไวเ้พื่อการ
ลงทุนของบริษัท และบริษัทในเครือในแต่ละปี การส ารองเงินไวเ้พื่อเป็นเงินทุนหมนุเวียนภายในบริษัท ทัง้นี ้การจ่ายเงิน
ปันผลนัน้จะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบรษิัทอย่างมนียัส าคญั ตามความจ าเป็น ความเหมาะสม และ
ขอ้พิจารณาอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 

 คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เพื่ออนมุตัิ
จดัสรรเงินก าไรทนุส ารองตามกฎหมาย โดยในปี 2567 บรษิัทฯ มีก าไรสทุธิส าหรบัปีจ านวน 2,076,242,345 บาท ใหบ้รษิัทฯ 
จดัสรรเงินก าไรทนุส ารองตามกฎหมายจ านวนรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิส าหรบัปี คิดเป็นจ านวนเงินส ารองตามกฎหมายทัง้สิน้ 
103,812,117 บาท ท าใหปั้จจุบนับริษัทฯ มีทุนส ารองตามกฎหมายรวมทัง้สิน้จ านวน 589,256,902 บาท ซึ่งเท่ากับรอ้ยละ 
9.25 ของทุนจดทะเบียนบริษัทจ านวน 6,369,425,461.50 บาท และ งดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 
2567 เพื่อส ารองเงินส าหรบัการขยายการลงทนุและเป็นเงินทนุหมนุเวียนใหก้บับรษิัท ทั้งนี ้ ส าหรับข้อมูลเปรียบเทียบ
การจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ปี 2566 และ 2567 บริษัทฯ ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบแลว้รายละเอียดปรากฏในหนา้ที่ 3 
ของหนงัสือเชิญประชมุ 

เมื่อผูด้  าเนินการประชมุไดแ้จง้รายละเอียดเก่ียวกบัวาระนีต้่อที่ประชมุเรียบรอ้ยแลว้ จึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้

ซกัถาม และ/หรือแสดงความเห็น ซึ่งปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้สอบถาม ดงัต่อไปนี ้

นางวิไลลักษณ ์ประฏิภาณวัตร ผู้ถือหุ้น ไดส้อบถามว่า ถา้กระแสเงินสดจาก EPL เขา้มา มีโอกาสที่จะจ่ายเงินปันผลไหม 

ดร.โสรัชย ์อัศวะประภา ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร (รักษาการ) ไดช้ีแ้จงวา่ หากบรษิัทฯ ท าก าไรไดต้ามเปา้หมาย จะ

มีโอกาสในจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม และ/หรือ แสดงความเห็นอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนีเ้พิ่มเติมแลว้ ผูด้  าเนินการประชมุ 

ผูด้  าเนินการประชมุจึงเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงส าหรบัวาระ “พิจารณาอนมุตัิเรื่องการจดัสรรเงินก าไรสทุธิ

ไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2567” 

 



  
 

 
 

  หนา้ที่ 14 จาก 19 

   

มติทีป่ระชุม  :  อนุมัติการจัดสรรเงินก าไรสุทธิไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดการจ่ายเงินปันผลจากผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปี 2567 ตามรายละเอียดที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดการออกเสียงลงคะแนน เป็นดงันี ้ 
 

เห็นดว้ย 4,842,720,925 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9919 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 391,683 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0080 
บตัรเสีย  0 เสียง   

 
วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2568 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้ดร.คาล จามรมาน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล เป็นผูน้  า
เสนอรายละเอียดส าหรบัวาระนี ้ต่อท่ีประชมุ 

 ดร.คาล จามรมาน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
มาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีของบริษัทฯ ทุกปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบและ
ธรรมาภิบาลไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีจากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และคณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอ
ใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2568 

1. นางชลรส สนัติอศัวราภรณ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4523  หรือ 
(เป็นผูล้งนามรบัรองงบการเงนิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ปี 2567)  

2. นายณฐัวฒุิ สนัติเพ็ชร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 5730 หรือ 
(เป็นผูล้งนามรบัรองงบการเงนิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ปี 2562)  

3. นางสาวสทุธิรกัษ์ ฟักอ่อน ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 7712  หรือ 
(ยงัไม่เคยลงนามรบัรองงบการเงนิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย) 

4. นายกิตติพนัธ ์เกียรติสมภพ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 8050   
(ยงัไม่เคยลงนามรบัรองงบการเงนิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย) 

 ในกรณีที่ผูส้อบบัญชีดังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหบ้ริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จัดหาผูส้อบ
บญัชีรบัอนญุาตอื่นของส านกังานท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ แทนผูส้อบบญัชี
ดงักล่าวได ้ 

 ทั้งนี ้ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตตามรายชื่อที่เสนอข้างตน้ ไม่มีความสัมพันธ์ และไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ  
บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวที่อาจมีผลกระทบต่อหนา้ที่ความเป็นอิสระ  
แต่อย่างใด นอกจากนี ้บรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ใชส้ านกังานสอบบญัชีแห่งเดียวกนั 

 พรอ้มกันนี ้คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าสอบ
บญัชีประจ าปี 2568 (Audit fee) เป็นจ านวนไม่เกิน 2,000,000 บาท (โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น) ซึ่งมากกว่าค่าสอบบญัชทีี่



  
 

 
 

  หนา้ที่ 15 จาก 19 

   

ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ที่ผ่านมา ที่อนุมตัิไวจ้  านวน 1,600,000 บาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 
25 เนื่องจาก บรษิัทฯ มีการเปล่ียนโปรแกรมระบบบญัชี จึงท าใหม้ีค่าสอบบญัชีเพิ่มขึน้  

เมื่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ไดแ้จง้รายละเอียดเก่ียวกบัวาระนีต้่อที่ประชมุเรียบรอ้ย
แลว้ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม และ/หรือแสดงความเห็น ปรากฏว่าไมม่ีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความเห็นที่
เก่ียวขอ้งกบัวาระนี ้ผูด้  าเนินการประชมุจงึเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงส าหรบัวาระ  “พิจารณาอนมุตัิการ
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่สอบบญัชี ประจ าปี 2568” 
 

มติทีป่ระชุม  :  อนุมัติแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ตามรายชื่อที่เสนอขา้งตน้ และก าหนด  
ค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท (โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น) ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก
ของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดการออกเสียงลงคะแนน เป็นดงันี ้  
 

เห็นดว้ย 4,842,732,625 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9921 
ไม่เห็นดว้ย 369,083 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0076 
งดออกเสียง 10,900 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0002 
บตัรเสีย  0 เสียง   

 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งครบก าหนดตามวาระ ประจ าปี 2568 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายกฤษติกร มาประจง ผูด้  าเนินการประชมุ เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดส าหรบัวาระ
นีต้่อที่ประชุม และก่อนการพิจารณาวาระนี ้กรรมการที่ตอ้งออกตามวาระในปี 2568 ไดแ้ก่ ดร. ณัฐกิตติ์ ตัง้พูลสินธนา 
นายวีรยทุธ โพธารามิก  นายซงั โด ลี และนายพสชุา วีรกิจการ ไดอ้อกจากที่ประชมุชั่วคราวก่อน 

 จากนัน้ นายกฤษติกร มาประจง ผูด้  าเนินการประชุม ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่ง
พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ที่ 14 ก าหนดให้
ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 เป็นอัตรา โดยให้กรรมการที่อยู่ใน
ต าแหน่ง นานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งก่อน ถา้จ านวนกรรมการที่จะออกไม่อาจแบ่งใหต้รงเป็น 3 ส่วนได ้ก็ใหอ้อกใน
จ านวนที่ใกลเ้คียงที่สดุกบั 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกเขา้รบัต าแหน่งใหม่อีกก็ได  ้

 ปัจจุบนับริษัทฯ มีจ านวนกรรมการ 8 ท่าน ของจ านวนรวมกรรมการทัง้สิน้ 10 อตัรา มีกรรมการที่ตอ้งออกตาม

วาระในครัง้นี ้มีจ านวน 4 อตัรา (ท่าน) ไดแ้ก่ 

1. ดร. ณฐักิตติ์  ตัง้พลูสินธนา กรรมการอิสระ 

2. นายวีรยทุธ โพธารามิก กรรมการ 

3. นายซงั โด ลี กรรมการ         และ 

4. นายพสชุา วีรกิจการ กรรมการ 



  
 

 
 

  หนา้ที่ 16 จาก 19 

   

 คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียไดพ้ิจารณากลั่นกรองถึงคุณสมบัติเป็นรายบุคคลตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการของบริษัทฯ อย่างรอบคอบแลว้ เห็นว่ากรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่ง
ตามวาระขา้งตน้ และไดร้บัการเสนอชื่อเลือกตัง้ในครัง้นี ้มีภาวะผูน้  า มีความรู ้ความสามารถ วิสัยทัศนก์วา้งไกล และ  
มีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท อีกทัง้บคุคลที่รบัการเสนอชื่อเป็น
กรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง กับ ข้อก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ และสามารถให้
ความเห็นในเรื่องต่าง ๆ ไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

 จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งครบก าหนดตาม
วาระทัง้ 4 ท่าน ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ตามเดิมต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

 นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ  
เพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการ ตามหลกัเกณฑท์ี่บริษัทฯ ก าหนด ทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ พรอ้มทัง้แจง้การใหสิ้ทธิ
ดงักล่าวผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเป็นการล่วงหนา้ ตัง้แต่
วนัท่ี 1 ตลุาคม จนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอรายชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็น
กรรมการบรษิัทแต่อย่างใด 

 ส าหรบัขอ้มลูและประวตัิของกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งครบก าหนดออกตามวาระ และไดร้บัการเสนอชื่อกลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งใหม่ ประจ าปี 2568 บริษัทฯ ไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ โดยมีรายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 3 
ปรากฏในหนงัสือเชิญประชมุ หนา้ที่ 12 ถึง 17 และส าหรบัการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการนัน้ ผูถื้อหุน้สามารถ
ออกเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลได ้โดยใชห้ลกัเกณฑ ์และวิธีการตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ที่ 13  

 เมื่อผูด้  าเนินการประชุมไดแ้จง้รายละเอียดเก่ียวกับวาระนีต้่อที่ประชุมเรียบรอ้ยแลว้ จึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
สอบถาม และ/หรือแสดงความเห็น ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความเห็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนี ้ผูด้  าเนินการ
ประชุมจึงเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงส าหรบัวาระ “พิจารณาอนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่
ด  ารงต าแหน่งครบก าหนดตามวาระ ประจ าปี 2568” 

มติทีป่ระชุม  : อนุมตัิเลือกตัง้กรรมการที่ด  ารงต าแหน่งครบก าหนดตามวาระ ประจ าปี 2568 ทัง้ 4 ท่าน (อตัรา) ให้
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทตามเดิมต่อไปอีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และเป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ที่ 13 โดยมีรายละเอียดการออกเสียง
ลงคะแนน เป็นรายบคุคลดงันี ้ 

1. ดร. ณฐักิตติ์   ตัง้พลูสินธนา  กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ 

เห็นดว้ย 4,842,679,944 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9910 
ไม่เห็นดว้ย 422,064 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0087 
งดออกเสียง 10,600 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0002 
บตัรเสีย  0 เสียง 

 



  
 

 
 

  หนา้ที่ 17 จาก 19 

   

2. นายวีรยทุธ   โพธารามิก  กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการ 

เห็นดว้ย 4,633,992,481 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 95.6821 
ไม่เห็นดว้ย 209,109,527 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 4.3176 
งดออกเสียง 10,600 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0002 
บตัรเสีย  0 เสียง 

3. นาย ซงั โด ลี   กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการ 

เห็นดว้ย 4,837,231,869 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.8785 
ไม่เห็นดว้ย 3,295,033 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0680 
งดออกเสียง 10,600 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0002 
บตัรเสีย  0 เสียง 

4. นายพสชุา  วีรกิจการ    กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการ 

เห็นดว้ย 4,837,816,404 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.8906 
ไม่เห็นดว้ย 2,710,498 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0559 
งดออกเสียง 10,600 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0002 
บตัรเสีย  0 เสียง 

  

ดร. ณฐักิตติ์ ตัง้พลูสินธนา นายวีรยทุธ โพธารามิก  นายซงั โด ลี และนายพสชุา วีรกิจการ กลบัเขา้รว่มการประชมุ 

 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายกฤษติกร มาประจง ผูด้  าเนินการประชมุ เป็นผูน้  าเสนอรายละเอยีดในวาระนี ้

ต่อที่ประชมุ 

 ผูด้  าเนินการประชมุ ไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่า  เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ซึ่งก าหนดให ้บรษิัทฯ จ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชมุผูถื้อ
หุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

 ส าหรับปี 2568 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาได้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ อย่างรอบคอบ ในรูปแบบอตัราค่าตอบแทน ตามต าแหน่ง
แบบรายเดือน ค่าบ าเหน็จกรรมการ และสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ของกรรมการ ให้มีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับ 
ขอบเขตหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการ ในแต่ละต าแหน่ง และจงูใจใหก้รรมการ น าพาองคก์รใหด้  าเนินงานตาม
เป้าหมาย ทัง้ระยะสัน้ และระยะยาว ซึ่งค่าตอบแทนไดก้ าหนดอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม เทียบเคียงไดก้บับรษิัทจดทะเบียน
ที่มีธุรกิจใกลเ้คียงกัน และในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน  และเห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนตามต าแหน่ง ค่าบ าเหน็จ 
และค่าสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน     
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15 ลา้นบาท  โดยมีอัตราคงเดิมเท่ากับค่าตอบแทนที่ไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ที่ผ่านมา 
โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในหนงัสือเชิญประชมุ หนา้ที่ 6 

 ส าหรบัมติที่ประชุมของวาระอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ จะตอ้งผ่านการอนุมตัิของที่ประชุมผูถื้อหุน้  
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ   

 เมื่อผูด้  าเนินการประชุมไดแ้จง้รายละเอียดเก่ียวกบัวาระนีต้่อที่ประชุมเรียบรอ้ยแลว้ จึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
สอบถาม และ/หรือแสดงความเห็น ปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้มีค  าถามหรือ แสดงความเห็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนี ้ผูด้  าเนินการ
ประชุมจึงเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงส าหรบัวาระ “พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ
บรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2568” 

มติทีป่ระชุม : อนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนตามต าแหน่ง ค่าบ าเหน็จ และค่าตอบแทนในส่วนสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ ของ
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 15 ลา้นบาท ดว้ยคะแนนเสียง 
ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ โดยมีรายละเอียดการออกเสียงลงคะแนน เป็นดงันี ้ 
 

เห็นดว้ย 4,839,326,563 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9218 
ไม่เห็นดว้ย 3,786,045 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0781 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย  0 เสียง   

 

วาระที ่7  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายกฤษติกร มาประจง ผูด้  าเนินการประชุมเป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกับการ
พิจารณาเรื่องอื่น ๆ ในวาระนีต้่อที่ประชมุ  

 ผูด้  าเนินการประชุม ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ไม่มีการพิจารณาเรื่องใด ๆ เพิ่มเติม นอกเหนือจากที่ระบุไว้ 
ในหนงัสือเชิญประชุม ส าหรบัการพิจารณาเรื่องอื่น ๆ นัน้ ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 105 วรรคสอง ก าหนดไวว้่า “เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว้  ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้  
นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่น  นอกจากที่ก าหนดไว้
ในหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้”  

 หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นๆ นอกเหนือจากที่ระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุม  
จะตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่า 2,764,023,235 หุน้  จากจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายแลว้และมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
8,292,069,705 หุน้ ทัง้นี ้ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื่องอื่นใดใหท้ี่ประชมุพิจารณา 

ทัง้นี ้ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื่องอื่นใดใหท้ี่ประชุมพิจารณา 

 ผูด้  าเนินการประชุมจึงแจง้ต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบตัิที่ดี หลงัจากเสร็จสิน้การประชุมสามญั  
ผูถ้ือหุน้ในครัง้นีแ้ลว้ บริษัทฯ จะแจง้ผลมติที่ประชุม ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และจดัท า
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รายงานการประชมุใหแ้ลว้เสร็จภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุม รวมทัง้น าส่งใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
พรอ้มทัง้เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบริษัทฯ เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัทราบผลการประชุม และสามารถตรวจสอบความถกูตอ้ง
ของรายงานการประชุมได ้

เมื ่อประธานฯ เห็นว่าที่ประชุมไดพ้ิจารณาครบถว้นทุกวาระการประชมุแลว้ และคณะกรรมการบริษัท
ตลอดจนผูบ้ริหารที่เกี่ยวขอ้งของบริษัทฯ ไดต้อบขอ้ซกัถามต่าง ๆ แก่ผูถ้ือหุน้ไปพอสมควรแลว้ ประธานฯ ไดก้ล่าว
ขอบคุณผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านแลว้จึงกล่าวปิดประชุม 

ณ ขณะปิดประช ุม ม ีจ านวนผูถ้ ือหุ น้และผู ร้ บัมอบฉ ันทะรวมทัง้ สิ น้  78 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้ สิน้ 
4,843,112,608 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 58.4065 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายแลว้ทัง้หมด 

 

ปิดประชุมเวลา 12.25 น.  

 

 
 

ลงชื่อ _____________________________ ประธานในที่ประชมุ  
 (ดร.โสรชัย ์อศัวะประภา) 
 ประธานกรรมการ 

 


