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ข้อมูลเบือ้งตน้ของกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระและได้รับการเสนอชือ่กลับเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ 
หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหากรรมการบริษัท และนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ  

 

ประวตักิรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ และไดร้บัการเสนอชือ่กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ไดแ้ก่ 
 

1.  ชื่อ-สกุล : ดร.คาล จามรมาน 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการอิสระ 
อาย ุ   : 65 ปี 
วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ : 28 กมุภาพนัธ ์2566 
จ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการ :   2 ปี 2 เดือน (ตัง้แต่วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2566 - เมษายน 2569) 
วาระท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการ : 3 ปี 

 คณุวฒุิทางการศกึษา : ปรญิญาเอก ปรชัญาดษุฎีบณัฑติ สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ ภาคภาษาองักฤษ 
   สถาบนัการศกึษานานาชาติ มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
 ประวตัิการอบรม : หลกัสตูรจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
    - ปี 2567  Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ 51/2567   
   - ปี 2566  Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 207/2566 
ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ปี : 

ต าแหน่งในบรษิัท จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 
 2566 - ปัจจบุนั  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล   
    กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

  2566 - ปัจจบุนั    กรรมการอิสระ 
 ต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่น  
  2567 – ธ.ค. 2568               ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงและความยั่งยืน  

     2566 – ธ.ค. 2568      กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล  
  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

            บรษิัท โมโน เน็กซ ์จ ากดั (มหาชน) 
 ต าแหน่งในกจิการอื่น (ที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน)  
  2560 – 2564 กรรมการ บรษิัท โชว ์ดีซี คอรป์ จ ากดั 
  2557 – 2564 อาจารย ์(บณัฑติวิทยาลยั) วิทยาลยัดสิุตธานี 
  2557 – 2559 อาจารย ์(บณัฑติวิทยาลยั) มหาวิทยาลยัแสตมฟอรด์ 
  2555 – 2566 กรรมการ บรษิัท ทรี แมงโก ้บางแค จ ากดั 
  2554 – 2557 กรรมการ บรษิัท ทรี แมงโก ้บางนา จ ากดั 
การถือหุน้ในบรษิัท JAS (ณ 12 มีนาคม 2569)   : -ไม่มี-  
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท 
  ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว 
การเขา้รว่มประชมุในปี 2568 
  ประชมุคณะกรรมการบรษิัท     : จ านวน 14 จากการประชมุทัง้สิน้ 14 ครัง้ 
  ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  : จ านวน 6 จากการประชมุทัง้สิน้   6 ครัง้  
  ประชมุคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา  : จ านวน 6 จากการประชมุทัง้สิน้   6 ครัง้  
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ความสมัพนัธก์บับรษิัท / บรษิัทใหญ่ / บรษิัทย่อย / บรษิัทรว่มหรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

-  ไม่เป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท / บรษิัทย่อย / บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ 
-  ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 
- ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรือที่ปรกึษากฎหมาย) 
- ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
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2.  ชื่อ-สกุล : ดร.โสรัชย ์ อัศวะประภา 
 ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการ 
 อาย ุ : 61 ปี 
 วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ : 30 มกราคม 2566 
 จ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการ :   3 ปี 3 เดือน (ตัง้แต่วนัท่ี 30 มกราคม 2566 - เมษายน 2569) 
 วาระท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการ : 3 ปี 
 คณุวฒุิทางการศกึษา : ปรญิญาเอก บรหิารธุรกิจ สาขาธรุกิจระหวา่งประเทศ 
   Alliant International University, San Diego, USA 
 ประวตัิการอบรม : หลกัสตูรจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

- ปี 2552 Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ 21/2552 
- ปี 2551 Director Certification Program (DCP) รุน่ 104/2551 
- ปี 2551 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 72/2551 

    หลกัสตูร Academy of Business Creativity (ABC), มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 
   Difference 2014, รุน่ 2/2557 
 ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ปี : 
 ต าแหน่งในบรษิัท จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 
  พ.ค. 2568 - ปัจจบุนั  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
  2567 - ปัจจบุนั    ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
  2566 - ปัจจบุนั    กรรมการ  
   2566 - เม.ย. 2568  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (รกัษาการ)  
       2566 - เม.ย. 2568  ประธานกรรมการ 

ต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่น 
  2564 - 2565  ประธานกรรมการ บรษิัท จสัมิน เทคโนโลยี โซลชูั่น จ ากดั (มหาชน) 
 ต าแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน)   
  2564-ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท พินเวสเมนท ์จ ากดั 
    กรรมการ บรษิัท อินฟินิท คิทเช่น จ ากดั 
    กรรมการ บรษิัท เอนเตอเทนเมนท2์9 จ ากดั 
    กรรมการ บรษิัท แวมไพร ์สปอรต์ส ์จ ากดั 
  2550-ปัจจบุนั       กรรมการ บรษิัท อาซาวา่ จ ากดั 
    กรรมการ บรษิัท ธนาฟ้าไทย จ ากดั 
  2547-ปัจจบุนั  ประธาน บรษิัท โตโยตา้ พีเอส เอนเตอรไ์พรซ ์จ ากดั 
  2545 – 2552  กรรมการ บรษิัทย่อยของ บรษิัท โมโน เน็กซ ์จ ากดั (มหาชน) 
  2541-ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท วี. คอนกลอมเมอเรท จ ากดั 
 การถือหุน้ในบรษิัท JAS (ณ 12 มีนาคม 2569) : จ านวน 2,800,000 หุน้ คดิเป็น 0.0338% ของทนุช าระแลว้ทัง้หมด   
 การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท 
  ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว 
 การเขา้รว่มประชมุในปี 2567 

  ประชมุคณะกรรมการบรษิัท    : จ านวน 14 จากการประชมุทัง้สิน้ 14 ครัง้ 
  ประชมุคณะกรรมการบรหิาร    : จ านวน 13 จากการประชมุทัง้สิน้ 13 ครัง้ 
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3.  ชื่อ-สกุล       :    นางนิตย ์  วิเสสพนัธุ ์

 ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการ 
 อาย ุ : 66 ปี 
 วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ : 29 ธันวาคม 2568 
 จ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการ :   4 เดือน (ตัง้แต่วนัท่ี 29 ธันวาคม 2568 - เมษายน 2569) 
 วาระท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการ : 3 ปี 
 คณุวฒุิทางการศกึษา : ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ (การจดัการสาธารณะ) มหาวิทยาลยับรูพา 
 ประวตัิการอบรม : หลกัสตูรจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
    ปี 2569 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 240/2569 
       

 ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ปี :  
 ต าแหน่งในบรษิัท จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 
  2564 – ปัจจบุนั       Financial Advisor    
 การถือหุน้ในบรษิัท JAS (ณ 12 มีนาคม 2569) :  - ไม่มี - 
 การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท 
  ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว 
 การเขา้รว่มประชมุในปี 2568 
  ประชมุคณะกรรมการบรษิัท    : จ านวน  - ครัง้ จากการประชมุทัง้สิน้ - ครัง้ 1) 

   
หมายเหต ุ  1) ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการ เมือ่ วนัที ่29 ธนัวาคม 2568 นบัตัง้แต่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ปี 2568 บริษัทไม่มี

การประชมุคณะกรรมการบริษัท 
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หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหากรรมการบริษัท และนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ 
 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการบริษัท 

การคัดเลือกผู้ด  ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระของบริษัทในปี 2569 ได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา รวมทัง้คณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิในดา้นต่าง  ๆ 
ความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ ประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะ
กรรมการบริษัทในช่วงที่ ผ่านมา และเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย และบคุคลที่รบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่
เก่ียวกบักรรมการอิสระ 

นิยามกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ (Independent Director) หมายถึง กรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นกรรมการบรหิาร (Non-Executive Director) 
และไม่ไดม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกับการบริหารงานประจ า และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ในบริษัท โดยมีคุณสมบตัิดงัต่อไปนี ้  

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท1) ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ไดร้ับการแต่งตัง้  
ทั้งนี ้ลักษณะตอ้งห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ 2)  
ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา  
คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บั
การเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น  
ผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี
ก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า
หรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิารหรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบั 
หรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิัท
หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่
ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นีก้ารค านวณภาระหนีด้งักล่าว ใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่า
ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 



(สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 3) 
 

 

หนา้ที่ 17 

 โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชี  
ของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงิน 
ซึ่งไดร้ับค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น  
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือ ไม่เป็น
หุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษั ทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ 
อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

นิยามกรรมการอิสระดังกล่าวขา้งตน้เท่ากับขอ้ก าหนดขั้นต ่าของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรพัย์ 
แห่งประเทศไทย 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ:  1)  ผูม้ีอ  านาจควบคุม หมายถึง ผูถื้อหุน้หรือบุคคลอื่นซึ่งโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย  
การจดัการ หรือการด าเนินงานของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั ไม่ว่าอิทธิพลดงักล่าวจะสืบเนื่องจากการเป็น 
ผูถื้อหุน้ หรือไดร้บัมอบอ านาจตามสญัญา หรือการอื่นใดก็ตาม โดยเฉพาะอย่างยิ่งคอืบคุคลที่เขา้ลกัษณะ
ขอ้ใดขอ้หนึ่งดงันี ้(ก) การถือหุน้เกิน 25% (ข) การมีพฤติการณค์วบคุมการแต่งตัง้/ถอดถอนกรรมการได ้
(ค) การมีพฤติการณค์วบคุมผูร้บัผิดชอบการก าหนดนโยบายได้ (ง) การมีพฤติการณ์/ความรบัผิดชอบ 
ในการด าเนินงานเยี่ยงผูบ้รหิาร 

 2)  ส่วนราชการ หมายถึง หน่วยราชการท่ีเป็นราชการส่วนกลางตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบรหิารราชการ
แผ่นดิน 


