
ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 7 

หนา้ที่ 29 

ข้อมูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

 ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง ทัง้นี ้เพื่อความสะดวกผูถื้อหุน้อาจเลือกมอบฉนัทะใหบ้คุคลใดบุคคลหน่ึงตามความ
ประสงคข์องผูถื้อหุน้ เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ หรือเลือกมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผูอ้อกเสียงลงคะแนนแทนไดโ้ดยสามารถระบุชื่ อ
ผูร้บัมอบฉนัทะได ้3 ราย ดงันี ้

1.  ดร. คาล จามรมาน 
อาย ุ 65 ปี 
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และ

กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
ท่ีอยู่ เลขท่ี 200 ชัน้ 29 หมู่ 4 ถนนแจง้วฒันะ ต าบลปากเกรด็  

อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120 ประเทศไทย 
การมี / ไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระการประชมุ วาระที่ 5 เป็นกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ  

(ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง) 
วาระที่มีส่วนไดเ้สียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการท่านอื่น ๆ ไม่มี 
คณุสมบตัิตอ้งหา้ม 1.  ไม่มีประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรพัยส์ินซึ่ง

ไดก้ระท าโดยทจุริต 
2. ไม่มีประวตัิการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บั

บริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
  
2.  นายยุทธศักดิ ์สุภสร  
อาย ุ 60 ปี 
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  
ท่ีอยู่ เลขท่ี 200 ชัน้ 29 หมู่ 4 ถนนแจง้วฒันะ ต าบลปากเกรด็  

อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120 ประเทศไทย 
การมี / ไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระการประชมุ ไม่มี 
วาระที่มีส่วนไดเ้สียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการท่านอื่น ๆ ไม่มี 
คณุสมบตัิตอ้งหา้ม 1.  ไม่มีประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรพัยส์ิน

ซึ่งไดก้ระท าโดยทจุริต 
2. ไม่มีประวตัิการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บั

บริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
  
3.  นายชาติชาย พยุหนาวีชัย   

อาย ุ 66 ปี 
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และ 

ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
ท่ีอยู่ เลขท่ี 200 ชัน้ 29 หมู่ 4 ถนนแจง้วฒันะ ต าบลปากเกรด็  

อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120 ประเทศไทย 
การมี / ไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระการประชมุ ไม่มี 
วาระที่มีส่วนไดเ้สียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการท่านอื่น ๆ ไม่มี 
คณุสมบตัิตอ้งหา้ม 1.  ไม่มีประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรพัยส์ิน

ซึ่งไดก้ระท าโดยทจุริต 
2. ไม่มีประวตัิการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บั

บริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

 


