
หนา้ที่ 1 

    

 
 
 วนัท่ี 30 มีนาคม 2569 
 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ดว้ยวิธีการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ของบรษิัท จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย :  

1. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มงบการเงินรวมของบรษิัทฯ 

 และบรษิัทย่อย ส าหรบัปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) 

2. ขอ้มลูประวตัิและประสบการณก์ารท างานของผูส้อบบญัชี 

3. ขอ้มลูเบือ้งตน้ของกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งครบก าหนดออกตามวาระและไดร้บัการเสนอชื่อกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ 

 และหลกัเกณฑแ์ละวิธีสรรหากรรมการ และนิยามกรรมการอิสระของบรษิัทฯ 

4. ขอ้บงัคบับรษิัทฯ ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

5. แบบแจง้การประชมุ และหนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ข.) 

6. เอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุเพื่อลงทะเบียน  
และออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนกิส ์

7. ขอ้มลูของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้  

8. วิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect 

9. ค าประกาศเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการของบริษัท จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ครัง้ที่ 3/2569 เมื่อวนัท่ี 
25 กุมภาพนัธ ์2569 ไดม้ีมติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัพุธที่ 29 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. โดยเป็น
การจดัประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) หรือ (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของ
การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมีระเบียบวาระการประชุม
ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 รับทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  ในรอบปี 2568 ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงาน 
ประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 1 และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ 
เห็นว่าถกูตอ้งและเพียงพอ โดยใหน้ าเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อรบัทราบ 
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 ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
 เห็นควรใหเ้สนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อรบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับผลการด าเนินงาน

ของบรษิัทฯ ในรอบปี 2568 

การลงมติ วาระนีเ้ป็นการรายงานใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทฯ และรายงานผู้สอบบญัชี ส าหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 112 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 
ขอ้ 35. ซึ่งก าหนดให ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุล และบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของ
บรษิัทฯ และเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิงบดลุ (งบแสดงฐานะการเงิน) และบญัชีก าไร
ขาดทนุนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

 ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
เห็นสมควรใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ และรายงานผูส้อบบัญชี  
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ดงัปรากฏอยู่ในหวัขอ้งบการเงินของแบบ 56-1 One Report ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย
ล าดบัที่ 1  ซึ่งไดผ่้านการพิจารณาสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี 
แห่งบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  

 การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3 พิจารณางดการจัดสรรเงินก าไรสุทธิไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงินปันผล จากผล
การด าเนินงานประจ าปี 2568 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 
ขอ้ 38. ซึ่งก าหนดให ้“บรษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิ
ประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุน 
จดทะเบียน” และบรษิัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้
ตามงบการเงินเฉพาะกิจการในแต่ละปี โดยจะค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ ผลการด าเนินงาน และฐานะ
ทางการเงินของบรษิัท กระแสเงินสด การส ารองเงินไวเ้พื่อการลงทนุของบรษิัท และบรษิัทในเครือในแต่ละปี การส ารอง
เงินไวเ้พื่อเป็นเงินทุนหมนุเวียนภายในบริษัท ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลนัน้จะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติ
ของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ตามความจ าเป็น ความเหมาะสม และข้อพิจารณาอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควร 

 ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 

เห็นควรใหเ้สนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณางดจดัสรรเงินก าไรสทุธิไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการ
งดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

 



หนา้ที่ 3 

1.  งดการจดัสรรเงินก าไรสทุธิไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เนื่องจาก ในปี 2568 บริษัทฯ มีผลการด าเนินงาน (ตาม
งบการเงินเฉพาะกิจการ) ในปี 2568 ขาดทุนสทุธิจ านวน 2,624,127,612 บาท ดว้ยผลขาดทุนดงักล่าว บริษัทฯ จึง
ไม่ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติม ปัจจุบนับริษัทฯ มีทุนส ารองตามกฎหมายรวมทั้งสิน้
จ านวน 589,256,902.06 บาท ซึ่งเท่ากบัรอ้ยละ 9.48 ของทนุจดทะเบียนบรษิัทจ านวน 6,219,052,278.50 บาท 

2.  งดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 เนื่องจากบริษัทฯ ไม่มีก าไรสะสมคงเหลือ และตอ้งส ารอง
เงินไวเ้พื่อการลงทนุ และเป็นเงินทนุหมนุเวียนของบรษิัท 

    ตารางเปรียบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ปี 2568 และ 2567 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ ปี 2568 ปี 2567 
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิส าหรบัปี (บาท) (2,624,127,612) 2,076,242,345 
เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ทัง้ปี (บาท : หุน้) - - 
- เงินปันผลระหว่างกาล - - 
- เงินปันผลประจ าปี  - - 
รวมเป็นเงินปันผลจ่ายต่อหุน้ทัง้ปี (บาท : หุน้) - - 
รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) - - 
อตัราการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิ (รอ้ยละ) - - 

 

    การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2569 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ทุกปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
และธรรมาภิบาลไดพ้ิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีจากมาตรฐานการปฏิบัติงาน ความรูแ้ละความเชี่ยวชาญในธุรกิจ 
ของบริษัทฯ คุณสมบัติและความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชี และมีอัตราค่าสอบบัญชีที่เหมาะสมเมื่อเทียบกับบริษัท  
จดทะเบียนอื่นในธุรกิจประเภทเดียวกนั  

จึงเห็นสมควรเสนอใหแ้ต่งตัง้ผู้สอบบัญชีแห่ง บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ตามรายชื่อดังต่อไปนี ้เป็นผู้สอบบัญชี 
ของบรษิัทฯ ประจ าปี 2569 

1. นายณภพ ธนาวิชญกานต ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 10266  หรือ 
(ยงัไม่เคยลงนามรบัรองงบการเงนิของบริษัทฯ และมีลงนามรบัรองงบการเงนิของบริษัทย่อยปี 2566) 

2. นางชลรส สนัติอศัวราภรณ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4523  หรือ 
(เป็นผูล้งนามรบัรองงบการเงนิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ปี 2567)  

3. นายณฐัวฒุิ สนัติเพ็ชร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 5730 หรือ 
(เป็นผูล้งนามรบัรองงบการเงนิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ปี 2562)  

4. นายกิตติพนัธ ์เกียรติสมภพ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 8050  หรือ 
(ยงัไม่เคยลงนามรบัรองงบการเงนิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย) 
 

 



หนา้ที่ 4 

ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างตน้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชี 
รบัอนุญาตอื่นของส านักงานท าหนา้ที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ แทนผูส้อบบัญชี
ดงักล่าวได ้โดยคณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 

อนึ่ง ผู้สอบบัญชีของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ดังกล่าวขา้งตน้ เป็นผู้มีประสบการณ์ในการตรวจสอบบัญชีบริษัท 
หลายแห่ง และไดร้บัการยอมรบัจากองคก์รต่าง ๆ เป็นอย่างดี  

ทั้งนี ้ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตตามรายชื่อที่เสนอขา้งตน้ไม่มีความสัมพันธ์ และไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ/บริษัทย่อย/
ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวที่อาจมีผลกระทบต่อหนา้ที่ความเป็นอิสระแต่อย่างใด 
นอกจากนี ้บรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ใชส้ านกังานสอบบญัชีแห่งเดียวกนั 

พรอ้มกันนี ้คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลไดพ้ิจารณากลั่นกรองส าหรบัค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 และ
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 (Audit fee) เป็นจ านวน 
ไม่เกิน 2,000,000 บาท (โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่น) ซึ่งเท่ากับค่าตอบแทนที่ไดร้ับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้
ประจ าปี 2568 ที่ผ่านมา 

ส าหรบัค่าบริการอื่นๆ (Non-audit fee) ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีการรบับริการอื่นจากส านกังานสอบบญัชีที่
ผูส้อบบญัชีสงักดั บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักดั 

ตารางเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีและค่าบรกิารอื่นของบรษิัทฯ ส าหรบัปี 2568 - 2569 
รายการ ปี 2569 (ปีที่เสนอ) ปี 2568 เพิ่มขึน้/(ลดลง) 

ค่าสอบบญัชี (Audit fee) 2,000,000 บาท 2,000,000 บาท - 
ค่าบรกิารอื่น (Non-audit fee) ไม่มี ไม่มี - 

 

 ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาและเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และ

เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีแห่ง บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และอนุมัติค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 เป็นจ านวนไม่เกิน 2,000,000 บาท โดยไม่รวม
ค่าใชจ้่ายอื่น และเพื่อประโยชนส์ าหรบัผูถื้อหุน้ บริษัทฯ ไดจ้ดัส่งประวตัิโดยย่อของผูส้อบบญัชีทัง้ 4 ท่าน มาพรอ้มกบั
หนงัสือนดัประชมุนี ้ดงัปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมตัิการเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งครบก าหนดตามวาระ ประจ าปี 2569 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 
ขอ้ 14. ซึ่งก าหนดใหใ้นการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา โดย
ใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งก่อน ถา้จ านวนกรรมการที่จะออกไม่อาจแบ่งใหต้รงเป็น  
3 ส่วนได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกเขา้รบั
ต าแหน่งใหม่อีกก็ได ้
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ปัจจุบันบริษัทฯ มีจ านวนกรรมการ 7 ท่าน ของจ านวนรวมกรรมการทั้งสิน้ 8 อัตรา มีกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ 
ในครัง้นีจ้  านวน 3 อตัรา ไดแ้ก่ 

1. ดร. คาล  จามรมาน  กรรมการอิสระ 
2. ดร.โสรชัย ์ อศัวะประภา กรรมการ 
3. นางนิตย ์ วิเสสพนัธุ ์ กรรมการ 

ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดแ้จง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อเขา้รบั 
การเลือกตั้งเป็นกรรมการ ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนดเป็นการล่วงหน้า ผ่านช่องทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ 
(www.jasmine.com) และช่องทางการเผยแพร่ข่าวของบริษัทฯ ผ่านเว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 จนถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ที่ผ่านมา ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอรายชื่อบุคคล 
เพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ  

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา โดยกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียไม่ไดร้่วมพิจารณาดว้ย ไดด้  าเนินการตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ โดยไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ ถึงความเหมาะสมตามองคป์ระกอบ
ของคณะกรรมการบริษัท ทั้งในดา้นคุณสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ เพื่อประโยชนส์ูงสุดของ
บริษัทฯ คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา จึงไดเ้สนอให้แต่งตัง้กรรมการทั้ง 3 ท่าน ให้กลับเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการบรษิัทตามเดิมต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียไดพ้ิจารณากลั่นกรองถึงคุณสมบตัิของกรรมการเป็นรายบุคคล 
ที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอชื่อเลือกตัง้ในครัง้นี ้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ 
ของบริษัทฯ อย่างรอบคอบแลว้  เห็นสมควรว่ากรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อขา้งตน้ มีภาวะผูน้  า ความรู ้ความสามารถ 
วิสัยทัศน์กว้างไกล และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  
อีกทัง้บุคคลที่รบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับ
กรรมการอิสระ และสามารถใหค้วามเห็นในเรื่องต่าง ๆ ไดอ้ย่างเป็นอิสระ จึงเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา และเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ด  ารง
ต าแหน่งครบก าหนดตามวาระทัง้ 3 คน ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตามเดิมต่อไปอีกวาระหนึ่ง   

โดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณาของขอ้มลูเบือ้งตน้ของกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งครบก าหนดออกตามวาระ
และไดร้บัการเสนอชื่อกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ และหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ และนิยามกรรมการอิสระ 
ดงัปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
 และเป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 13 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 90 ซึ่งก าหนดให้ บริษัทฯ  
จ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
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คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาไดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการ
ชุดย่อยของบริษัทฯ อย่างรอบคอบในรูปแบบอัตราค่าตอบแทนตามต าแหน่งรายเดือน และค่าบ าเหน็จกรรมการ 
ของบริษัทฯ ใหม้ีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการในแต่ละต าแหน่ง
และจงูใจใหก้รรมการน าพาองคก์รใหด้  าเนินงานตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ซึ่งค่าตอบแทนที่ก าหนดอยู่ใน
ระดบัท่ีเหมาะสมเทียบเคียงไดก้บับรษิัทจดทะเบียนที่มีธุรกิจใกลเ้คียงกันและในอตุสาหกรรมเดียวกนั  และเห็นสมควร
ก าหนดค่าตอบแทนตามต าแหน่ง ค่าบ าเหน็จ และค่าสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ ของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการ
ชดุย่อยประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 15,000,000 บาท โดยมีอตัราคงเดิมเท่ากบัค่าตอบแทนที่ไดร้บัอนมุตัิจาก 
ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ที่ผ่านมา 
 

ตารางขอ้มลูเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนส าหรบัปีที่เสนอเปรียบเทยีบกบัปีที่ผ่านมา 
 อัตราค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) 

 2569 2568 

คณะกรรมการบริษัท  
ประธานกรรมการ  80,000 80,000 
กรรมการอิสระ 50,000 50,000 
กรรมการท่ีเป็นและไม่เป็นผูบ้ริหาร 30,000 30,000 
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล   
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  35,000 35,000 
กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 25,000 25,000 
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา   
ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา  20,000 20,000 
กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 10,000 10,000 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน3)   
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน  20,000 20,000 
กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน 10,000 10,000 
ค่าบ าเหน็จของกรรมการบริษัท1) ✓ ✓ 
ค่าสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ2) ✓ ✓ 

หมายเหต ุ: 1) ค่าบ าเหน็จของกรรมการบริษัทประจ าปีนัน้จะพิจารณาตามความเหมาะสมจากผลการด าเนินงานในปีนัน้ ๆ 
2) ค่าสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ ไดแ้ก่ สิทธิในการเบิกค่ารกัษาพยาบาลผูป่้วยใน (IPD) ค่ารกัษาพยาบาลผูป่้วยนอก (OPD) ค่าสมคัรสมาชิกกีฬา และ
สมาชิกโรงแรมต่าง ๆ  

3) กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารท่ีด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนจะไม่มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน  
 ตามต าแหน่งเพิ่มอีก 
ทัง้นี ้ไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใดนอกเหนือจากท่ีกล่าวขา้งตน้ 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา  
และเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน ค่าบ าเหน็จ และค่าตอบแทนในส่วน 
สิทธิประโยชน์อื่น ๆ ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 
15,000,000 บาท  
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การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้ับมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น 
 ที่มาประชมุ  

วาระที ่7 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้าม)ี 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ตามมาตรา 105 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดไวว้่า 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดจะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่น
นอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกกไ็ด ้ 
 
บริษัทฯ เห็นสมควรบรรจุวาระนีเ้พื่อเปิดโอกาสใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่น  ๆ (ถา้มี)
นอกเหนือจากที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนดไวใ้นการประชมุครัง้นี ้
 
บริษัทฯ  ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มี สิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2569 (Record Date) ในวันที ่
12 มีนาคม 2569 
 
ทัง้นี ้มอบหมายให ้ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  มีอ านาจใน
การเปล่ียนแปลงวนั เวลา สถานท่ี หรือรูปแบบการประชมุ รวมทัง้รายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ตามที่เห็นว่าจ าเป็นและเหมาะสมหรือเพื่อประโยชนใ์นการจดัการประชุมใหส้ะดวกเรียบรอ้ย 
และเหมาะสมกบัสถานการณภ์ายใตเ้งื่อนไขที่กฎหมายก าหนด 
 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 บริษัทฯ จะใช้การลงทะเบียนและการนับคะแนนเสียงผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์โดยผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) สามารถยื่นแบบค ารอ้ง 
e-Request ไดต้ัง้แต่วนัท่ี 22 เมษายน 2569 เวลา 08.30 น. ถึงวนัท่ี 29 เมษายน 2569 (จนกว่าจะปิดการประชมุ) และ
ผูถื้อหุน้ตอ้งด าเนินการ ดงันี ้

 

1. การเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง สามารถยื่นแบบค ารอ้งเขา้รว่มประชมุผ่าน Web browser ไดท้ี่ 
https://sent.inventech.co.th/JAS926198R/#/homepage  หรือสแกน QR Code นี ้                        
เพื่อเขา้สู่ระบบและด าเนินการตามขัน้ตอนการยื่นแบบค ารอ้งเขา้รว่มประชมุ 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 8 
 

2. การเข้าร่วมประชุมโดยการมอบฉันทะ 

กรณีมอบฉันทะให้บุคคลอืน่ 

 ผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์กรุณาแต่งตัง้บุคคลอื่นเขา้ร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์สามารถยื่นแบบค ารอ้งเขา้ร่วมประชุมผ่าน 
Web Browser หรือสแกน QR Code ตาม ขอ้ 1. โดยเลือกใชแ้บบหนังสือมอบฉันทะซึ่งบริษัทฯ ไดแ้นบไวใ้นส่ิงที่ 
ส่งมาดว้ยล าดับที่ 5 หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดหนังสือมอบฉันทะแบบ ก . แบบ ข. 

https://sent.inventech.co.th/JAS926198R/#/homepage
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และแบบ ค. จากเว็บไซตข์องบรษิัทฯ www.jasmine.com ซึ่ง แบบ ค. ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศ 
และแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) โดยใหเ้ลือกใชแ้บบใดแบบหนึ่งตามที่ระบุไว้
เท่านัน้ 

 กรณีมอบฉันทะให้กรรมการอสิระ 

 ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทฯ เขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในนามผูถื้อหุน้ได ้
โดยบรษิัทฯ ไดแ้นบขอ้มลูกรรมการอิสระที่เป็นตวัแทนรบัมอบฉันทะ ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 7 และกรุณาจดัส่ง
หนังสือมอบฉันทะ พรอ้มเอกสารและหลักฐานฯ ดังรายละเอียดตาม ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 5 มายังบริษัทฯ  
ทางไปรษณียต์ามที่อยู่ดา้นล่างนี ้

 บรษิัท จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 
กลุ่มงานก ากบัดแูลและกฎระเบยีบ เลขที่ 200 ชัน้ 29 หมู่ที่ 4 
ถนนแจง้วฒันะ ต าบลปากเกรด็ อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120 

โดยเอกสารจะต้องมาถึงบริษัทฯ ภายในวันที ่28 เมษายน 2569 เวลา 17.00 น. 

บรษิัทฯ จึงเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้โปรดเขา้รว่มประชมุตามวนัที่ เวลา และช่องทางที่ก าหนดไวด้งักล่าวโดยพรอ้มเพรียงกนั 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
บรษิัท จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 
 

 
 (ดร.โสรชัย ์อศัวะประภา)  (นายวีรยทุธ โพธารามิก)  
 กรรมการ  กรรมการ  

 


