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สารจาก
ประธานกรรมการ

บริิษััท ฯ ยัังยึึดมั่่�นและให้้ความสำำ�คััญต่่อการ
พััฒนาอย่างยั่่�งยืืนครอบคลุุมทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม เศรษฐกิิจและธรรมาภิิบาลธรรมาภิิบาล 
(ESG) เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกกลุ่่�มผ่านการทำำ�งานที่่�โปร่่งใส เป็็นธรรมและ 
ตรวจสอบได้้ โดยบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายด้้าน
ความยั่่�งยืืนเพื่่�อเป็็นแนวทางสำำ�หรัับการดำำ�เนิิน
งาน รวมถึงึกำำ�หนดเป้้าหมายที่่�ชััดเจนเพื่่�อสร้้าง
ความมั่่�นใจว่าบริิษััทฯ จะเติิบโตสู่่� “การเป็็นองค์์กร
แห่่งความยั่่�งยืืนด้้วยนวััตกรรมแห่่งยุุคดิิจิิทััล” 
หรืือ “Growing Sustainable Organization with 
Innovative Solutions”

บริษัท จัสมิน อนิเตอร์เนชัน่แนล จำ�กดั (มหาชน)รายงานความยั่งยืน ประจำ�ป ี25682

ภาพรวมธุรกิจ01 JAS กบัความยั่งยืน02 มิติเศรษฐกจิ03 มิติสังคม04 มิติส่ิงแวดล้อม05



วีีรยุุทธ โพธารามิิก
ประธานกรรมการ

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนที่่�เคารพ

ในปีี 2568 เศรษฐกิิจโลกผันผวนจากการเปลี่่�ยนแปลงทางการเมืืองสหรััฐฯ นำำ�มาซึ่่�งนโยบายที่่�แตกต่าง 
ส่่งผลให้้เกิิดความไม่่แน่่นอนในหลายด้้าน ทั้้�งนโยบายเศรษฐกิิจภายในของสหรััฐฯ ซึ่่�งเป็็นประเทศเศรษฐกิิจ
อัันดัับหนึ่่�งของโลก รวมถึงนโยบายการค้าของสหรััฐฯ ที่่�มีีต่่อประเทศต่่างๆ ทั่่�วโลก ส่่งผลต่่อการค้าและการ
ขยายตััวทางเศรษฐกิิจของโลก

อย่่างไรก็็ตาม แม้้ท่่ามกลางความผันผวนทางเศรษฐกิิจ และสถานการณ์ความผันผวนทางการเมืือง JAS 
ยัังคงมุ่่�งมั่่�นพััฒนาการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยมีีความท้าทายครั้้�งใหม่่กัับธุุรกิิจสื่่�อและคอนเทนต์์ ที่่�มุ่่�งเน้้นในการให้้
บริิการคอนเทนต์์ด้้านกีีฬาเป็็นหลััก ซึ่่�งบริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�แต่่เพีียงผู้้�เดีียวในการถ่่ายทอดสดฟุุตบอล
พรีีเมีียร์์ลีีกและเอฟ เอ คััพ เป็็นระยะเวลารวมทั้้�งสิ้้�น 6 ฤดููกาล และสามารถผลัักดัันให้้มีียอดผู้้�สมััครบริิการรับ
ชมฟุุตบอลพรีีเมีียร์์ลีีกในประเทศไทย สููงถึงึ 1.3 ล้้านรายในปีี 2568 นี้้�

อีีกทั้้�งบริิษััท ฯ ยัังยึึดมั่่�นและให้้ความสำำ�คััญต่่อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนครอบคลุุมทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 
เศรษฐกิิจและธรรมาภิิบาลธรรมาภิิบาล (ESG) เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มผ่านการทำำ�งาน
ที่่�โปร่่งใส เป็็นธรรมและ ตรวจสอบได้้ โดยบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายด้้านความยั่่�งยืืนเพื่่�อเป็็นแนวทางสำำ�หรัับการ
ดำำ�เนิินงาน รวมถึงึกำำ�หนดเป้้าหมายที่่�ชััดเจนเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่าบริิษััทฯ จะเติิบโตสู่่� “การเป็็นองค์์กรแห่่งความ
ยั่่�งยืืนด้้วยนวััตกรรมแห่่งยุุคดิิจิิทััล” หรืือ “Growing Sustainable Organization with Innovative Solutions”

นอกเหนืือจากการให้้ความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจแล้้ว บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญต่่อการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี โดยในปีี 2568 บริิษััทได้้รัับผลประเมิินด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ โดยสมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD) ในระดัับ “ดีีเลิิศ” ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 3 ทั้้�งยัังได้้ 100 คะแนน เต็็มในการประเมิินคุุณภาพการจััด
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ในปีี 2568 นี้้� บริิษััทยัังได้้รัับการรับรองเข้้าเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่อต้านคอร์รััปชัันของภาคเอกชน
ไทยหรืือ CAC และบริิษััทได้้เตรีียมการเพื่่�อต่ออายุสมาชิิกเป็็นสมััยที่่� 2 ในช่่วงต้้นปีี พ.ศ. 2569

ในนามของคณะกรรมการบริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) ขอขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้า 
พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ หน่่วยงานภาครััฐและเอกชน ตลอดจนผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกท่่าน ที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�นและให้้การ
สนัับสนุุนบริิษััทด้้วยดีีเสมอมา กลุ่่�มผู้้�บริิหาร ตลอดจนพนัักงานทุุกคน ต่่างมุ่่�งมั่่�นผลิตผลงานและส่่งมอบบริิการ
ที่่�มีีคุุณภาพ เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีให้้แก่่ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนคุุณค่่าต่างๆ สำำ�หรัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 
พร้้อมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสร้้างสรรค์การเติิบโตร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อสังคมที่่�ดีีงามสืบไป

บริษัท จัสมิน อนิเตอร์เนชัน่แนล จำ�กดั (มหาชน) 3รายงานความยั่งยืน ประจำ�ป ี2568

ภาพรวมธุรกิจ01 JAS กบัความยั่งยืน02 มิติเศรษฐกจิ03 มิติสังคม04 มิติส่ิงแวดล้อม05



กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจบน
รากฐานของการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน โดยผสาน
นวััตกรรมดิจิิทััลเข้้ากัับการดูแลสัังคมและสิ่่�ง
แวดล้้อม เพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�การบรรลุุเป้้า
หมายการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกสุทธิิเป็น็ศููนย์ ์(Net 
Zero Emissions) ภายในปี ี2050 ผ่่านโครงการ
ที่่�เป็น็รููปธรรม พร้้อมสร้้างสมดุลุระหว่่างผลกำำ�ไร
ทางธุุรกิิจและการเติิบโตที่่�รัับผิิดชอบต่่อสังคม 
สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ Growing Sustainable 
Organization with Innovative Solutions อย่่าง
แท้้จริิง

สารจาก
ประธานกรรมการ

บริษัท จัสมิน อนิเตอร์เนชัน่แนล จำ�กดั (มหาชน)รายงานความยั่งยืน ประจำ�ป ี25684

ภาพรวมธุรกิจ01 JAS กบัความยั่งยืน02 มิติเศรษฐกจิ03 มิติสังคม04 มิติส่ิงแวดล้อม05



ดร.โสรััชย์์ อัศัวะประภา
ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนที่่�เคารพ

ปีี 2568 ถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งปีีสำำ�คััญของบริิษััท จััสมิิน อินิเตอร์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) ที่่�สะท้้อนให้้เห็็นถึงึ
ความสำำ�เร็็จอย่า่งเป็น็รููปธรรมของการปรัับโครงสร้้างธุุรกิจิและการวางรากฐานการเติิบโตในอนาคต ท่า่มกลาง
สภาวะเศรษฐกิจิที่่�ผัันผวน

กลุ่่�มบริิษััทฯ แสดงให้้เห็็นถึงึความแข็ง็แกร่งของธุุรกิจิด้วยการเติิบโตของรายได้อ้ย่างมีนีัยัสำำ�คััญเมื่่�อเทียีบกับั
ปีกี่อ่น ผลลััพธ์์ดังักล่าวสะท้้อนถึงึกลยุุทธ์์ที่่�ชัดัเจนของกลุ่่�มจัสัมินิ ในการต่อยอดจากความเชี่่�ยวชาญด้้านโครงสร้้าง
พื้้�นฐานดิจิิทิัลั ไปสู่่�ธุรกิจิใหม่ท่ี่่�มีศัีักยภาพต่่อการสร้้างทั้้�งมููลค่่าและคุุณค่่าในระยะยาว โดยเฉพาะธุุรกิจิคอนเทนต์์
กีฬีา ซึ่่�งบริิษััทได้้รัับสิิทธิ์์�ถ่า่ยทอดสดฟุุตบอลพรีีเมีียร์์ลีีกฤดููกาล 2025/26 ผ่่านแพลตฟอร์ม MONOMAX และ
สร้้างความร่วมมือกับัพัันธมิติรเชิิงกลยุุทธ์์อย่า่ง AIS ส่่งผลให้้สามารถเข้า้ถึงึฐานลููกค้าได้อ้ย่างกว้างขวาง พร้้อม
ทั้้�งวางรากฐานการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนผ่่านการบริิหารลิิขสิิทธิ์์�และการปราบปรามการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�อย่่างจริิงจังั

ในระดับัภูมิูิภาค บริิษััทได้ข้ยายสิิทธิ์์�การถ่า่ยทอดสดพรีีเมีียร์์ลีกีจากประเทศไทย ลาว และกัมัพูชา ไปยังัประเทศ
เวีียดนาม ซึ่่�งเป็น็ตลาดที่่�มีีศัักยภาพสููง โดยร่่วมมืือกับั FPT Corporation พันัธมิิตรชั้้�นนำำ�ของเวีียดนาม เพื่่�อเพิ่่�ม
โอกาสทางรายได้แ้ละกระจายความเสี่่�ยงของธุุรกิจิในระดับัอาเซียีน ขณะเดียีวกันั ธุุรกิจิโครงสร้้างพื้้�นฐานดิจิิทิัลั
และสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลยัังคงเป็็นรากฐานสำำ�คััญของกลุ่่�มบริิษััท ทั้้�งรายได้้ที่่�มั่่�นคงจากธุรกิิจโครงข่่ายโทรคมนาคม 
และการลงทุุนในบิิตคอยน์์ซึ่่�งได้้รัับประโยชน์์จากสถานการณ์ร์าคาที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น

อีกีหนึ่่�งก้า้วสำำ�คััญสำำ�หรัับปี ี2568 นี้้�คืือการเปิดิตััวแพลตฟอร์ม Generative AI ภายใต้้ชื่่�อ “JAI” (Jasmine 
AI) พร้้อมโมเดลภาษาไทย “ใจ” ซึ่่�งพัฒันาร่วมกับั KT Corporation จากประเทศเกาหลีีใต้้ ด้้วยความมุ่่�งหวัังที่่�จะ
ให้้ JAS เป็น็ผู้้�ให้้บริิการโซลููชันั AI สำำ�หรัับภาษาไทยในระดัับองค์์กร เพื่่�อรองรัับความต้องการทั้้�งของภาครััฐและ
เอกชนในยุุคเศรษฐกิจิดิิจิิทััล

สำำ�หรัับปี ี2569 บริิษััทวางแผนมุ่่�งเน้้นการขยายฐานสมาชิกิคอนเทนต์์กีฬีา การพัฒันา Total AI Solutions 
รวมถึงึการต่อยอดโอกาสในอุุตสาหกรรมแห่่งอนาคต อาทิิ เทคโนโลยีีดาวเทีียมวงโคจรต่ำำ� (LEO Satellite) ซึ่่�ง
สอดคล้อ้งกับัความเชี่่�ยวชาญด้า้นโครงสร้้างพื้้�นฐานของกลุ่่�มบริิษััท และมีีศัักยภาพในการสร้้างมููลค่่าและคุุณค่่า
ให้้แก่ผู่้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายในระยะยาวนอกเหนืือจากการเติิบโตทางธุุรกิจิ

มากไปกว่านั้้�น กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนินิธุุรกิจิบนรากฐานของการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื โดยผสานนวััตกรรม
ดิจิิทิัลัเข้า้กับัการดูแูลสัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อขับัเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�การบรรลุเุป้า้หมายการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก
สุุทธิิเป็น็ศููนย์์ (Net Zero Emissions) ภายในปีี 2050 ผ่่านโครงการที่่�เป็น็รููปธรรม พร้้อมสร้้างสมดุุลระหว่่างผล
กำำ�ไรทางธุุรกิจิและการเติิบโตที่่�รัับผิิดชอบต่่อสังคม สอดคล้้องกับัวิิสััยทััศน์์ Growing Sustainable Organization 
with Innovative Solutions อย่่างแท้้จริิง

ในนามของคณะผู้้�บริิหาร ผมขอขอบคุุณพนักังาน พันัธมิติรทางธุุรกิจิ ลูกูค้า ท่า่นผู้้�ถือืหุ้้�น และผู้้�มีส่ี่วนได้เ้สีีย
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในการดำำ�เนิินธุุรกิจิของกลุ่่�มบริิษััททุุกท่่านที่่�ให้้การสนัับสนุุนและเชื่่�อมั่่�นในกลุ่่�มจััสมิินมาโดยตลอด เรา
จะยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะขับัเคลื่่�อนองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างแข็ง็แกร่ง โปร่่งใส และยั่่�งยืืน เพื่่�อสร้้างมููลค่่าและคุุณค่่าแก่่
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายในระยะยาวต่่อไป

บริษัท จัสมิน อนิเตอร์เนชัน่แนล จำ�กดั (มหาชน) 5รายงานความยั่งยืน ประจำ�ป ี2568
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วัตถุประสงค์ในการจัดทำ�รายงาน ช่องทางการติดต่อ

ขอบเขตรายงาน

เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

	 บริิษััท จัสัมินิ อินิเตอร์เนชั่่�นแนล จำำ�กัดั (มหาชน) 
หรืือ JAS จััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนเป็็นประจำำ�ทุุกปี ี
เพื่่�อแสดงถึงึความมุ่่�งมั่่�นต่่อการเปิิดเผยข้้อมูลผลการ
ดำำ�เนิินงานขององค์์กร ครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานด้้าน
เศรษฐกิจิ สัังคม สิ่่�งแวดล้อ้ม และธรรมาภิบิาล ตั้้�งแต่่วััน
ที่่� 1 มกราคม 2568 จนถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 โดย
อ้า้งอิงิ (With reference to) ตามแนวทางของ Global 
Reporting Initiative (GRI) Standard 2021 เป้า้หมาย
การพัฒันาอย่างยั่่�งยืนืแห่่งสหประชาชาติ (UNSDGs) 17 
ประการ และคู่่�มืือการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนสำำ�หรัับ
บริิษััทจดทะเบียีนของตลาดหลักัทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย 
(Sustainability Reporting Guide) รวมทั้้�งดััชนีีตััวชี้้�
วััดจากการประเมิินความยั่่�งยืืนองค์์กร (FTSE Russell 
Indicators) เพื่่�อยกระดับัการเปิดิเผยข้อ้มูลให้้เป็น็ไปตาม
เกณฑ์์มาตรฐานที่่�ได้้รัับการยอมรัับทั้้�งในระดัับประเทศ
และระดัับสากล นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญ
ต่่อการเปิิดเผยกลยุุทธ์์ แนวทางการดำำ�เนิินงาน และ
ผลการดำำ�เนินิงานที่่�สอดคล้อ้งกับัประเด็น็ความยั่่�งยืนืที่่�
สำำ�คััญ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียถึงึความ
โปร่่งใสและความรับผิิดชอบต่่อทุุกประเด็็นที่่�สำำ�คััญ

	รา ยงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปี ี2568 ครอบคลุุม
ผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทในเครืือที่่�บริิษััทฯ ถืือ
หุ้้�นมากกว่าร้อยละ 50 และยัังดำำ�เนิินกิิจการอยู่่�จนถึึง
วัันสิ้้�นสุุดรอบการรายงาน โดยในพุุทธศัักราชนี้้�ถืือเป็็น
จุุดเปลี่่�ยนสำำ�คััญจากการปรัับรููปแบบธุุรกิจิเป็น็ Holding 
Company ที่่�มุ่่�งเน้น้การลงทุนุในเทคโนโลยีแีละคอนเทนต์์
ระดัับโลก โดยธุุรกิิจในเครืือประกอบด้้วย กลุ่่�มธุรกิิจ
ด้้านสื่่�อและคอนเทนต์์ กลุ่่�มธุรกิิจสินทรััพย์์ดิิจิิทััลและ
เทคโนโลยีีโซลููชััน และกลุ่่�มธุรกิิจอื่่�นๆ (สามารถดููราย
ละเอียีดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� www.jasmine.com)

บริิษััท จััสมิิน อินิเตอร์เนชั่่�นแนล จำำ�กัดั (มหาชน)
200 ชั้้�น 29-30 หมู่่� 4 ถนนแจ้ง้วััฒนะ ตำำ�บลปากเกร็ด 
อำำ�เภอปากเกร็ด จังัหวััดนนทบุุรีี 11120
โทรศัพท์์ 02-100-3127 อีเีมล ir-jas@jasmine.com

บริษัท จัสมิน อนิเตอร์เนชัน่แนล จำ�กดั (มหาชน)รายงานความยั่งยืน ประจำ�ป ี25686
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1.	 นำำ�เสนอคอนเทนต์์พรีีเมีียมเพื่่�อสร้้างการมีส่่วนร่่วม
และยกระดัับประสบการณ์รัับชมผ่านบริิการสตรีีม
มิ่่�งในประเทศไทยและภููมิิภาค ผ่่านบริิการถ่่ายทอด
สดกีฬีาระดัับโลกและคอนเทนต์์บัันเทิิงคุุณภาพสููง

2.	 พััฒนาและให้้บริิการโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านการ
เชื่่�อมต่อดิิจิิทััลความเร็็วสููงที่่�เชื่่�อถืือได้้ ครอบคลุุม
พื้้�นที่่�ประเทศไทยและระดัับภููมิิภาค ผ่่านโครงข่่าย
โทรคมนาคมขั้้�นสููง อาทิิ โครงข่่ายใยแก้้วนำำ�แสง 
ดาวเทีียมวงโคจรต่ำำ� (LEO) และเทคโนโลยีีรัับส่่ง
ข้อ้มูลยุุคใหม่่เพื่่�อยกระดัับการเชื่่�อมต่อของภาคธุุรกิจิ
และผู้้�ใช้บ้ริิการอย่่างไร้้รอยต่่อ

3.	 ลงทุุนและพััฒนาโซลููชัันด้้านปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) 
คลาวด์์คอมพิิวติ้้�งและสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลเพื่่�อสร้้าง
มููลค่่าในอุุตสาหกรรมดิิจิิทััล พร้้อมยกระดัับบทบาท
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในฐานะนัักลงทุุนด้้านเทคโนโลยีี
และเป็็นแรงขัับเคลื่่�อนสำำ�คััญของเศรษฐกิิจดิิจิิทััล
ในประเทศไทย

4.	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักสิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและธร
รมาภิบิาล โดยคำำ�นึงึถึงึผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียและชุุมชน ยึดึ
มั่่�นในมาตรฐานจริิยธรรมและส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงาน
อย่า่งรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มเพื่่�อสร้้างการเติบิโต
อย่่างยั่่�งยืืนควบคู่่�กับัผลกระทบเชิงิบวกต่อสังคม

2.	 เสริิมความแข็็งแกร่งของโครงสร้้างพื้้�นฐาน
การเชื่่�อมต่อดิิจิิทััล ขยายโครงข่า่ยและยกระดัับ
การบริิการดิจิิทััลความเร็็วสููงให้้ครอบคลุุมพื้้�นที่่�
ยุุทธศาสตร์์ทางเศรษฐกิจิ เพื่่�อรองรัับการเติิบโต
ของเศรษฐกิจิดิิจิิทััลและภาคธุุรกิจิในภูมูิิภาค

3.	 มุ่่�งสู่่�การเป็็นผู้้�ลงทุุนแนวหน้้าในเทคโนโลยีีและ
นวััตกรรม พัฒันาและต่่อยอดการลงทุุนใน
เทคโนโลยีีและนวััตกรรมเพื่่�อสร้้างแหล่่งราย
ได้้ใหม่่ โอกาสการเติิบโตและเพิ่่�มศักยภาพการ
แข่ง่ขันัของกลุ่่�มบริิษััทฯ

4.	 ขัับเคลื่่�อนการเติิบโตอย่างยั่่�งยืืนควบคู่่�กัับความ
รัับผิิดชอบต่่อสังคม ดำำ�เนิินธุุรกิจิตามหลัักสิ่่�ง
แวดล้้อม สัังคมและธรรมาภิบิาล (ESG) โดยคำำ�นึึง
ถึงึผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและส่่งเสริิม การดำำ�เนิินงานที่่�
โปร่่งใสเพื่่�อสร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืนต่่อสังคมและ
เศรษฐกิจิ
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ปรัับตััวเพื่่�อรัับมืือกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง 
พร้้อมทั้้�งคว้้าโอกาสที่่�เกิดิขึ้้�น

ความคล่่องตััว (Agility)

สนับัสนุนุการทำำ�งานเป็น็ทีมีเพื่่�อบรรลุคุวาม
สำำ�เร็็จร่่วมกันั

การทำ�งานร่วมกัน (Synergy)

สร้้างสภาพแวดล้อ้มแห่่งความเคารพซึ่่�งกันัและ
กันั ให้้ความสำำ�คััญกับัความหลากหลาย การมีี
ส่่วนร่่วม และคุุณค่าของทุกุคน

ความเคารพ (Respect)

ส่่งเสริิมวััฒนธรรมแห่่งความคิิดสร้้างสรรค์์ การ
ทดลองและมุุมมองเชิงิก้า้วหน้า้ เพื่่�อขับัเคลื่่�อน
การอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

นวััตกรรม (Innovation)

ส่่งมอบคุุณค่าด้ว้ยความกระตืือรืือร้้น ทุ่่�มเท และ
มุ่่�งมั่่�นในความเป็น็เลิศิ

ความมุ่่�งมั่่�น (Passion)

สนับัสนุนุการริิเริ่่�ม ลงมืือทำำ� เพื่่�อปลดปล่อ่ย
ศัักยภาพของตนเองอย่่างเต็็มที่่�

การเสริิมพลััง (Empowerment)

	มุ่่� งสู่่�การเป็็นบริิษััทโฮลดิ้้�งด้้านนวััตกรรมชั้้�น
นำำ�ในภูมูิิภาคเอเชียีตะวัันออกเฉีียงใต้้ เชื่่�อมโยงธุุรกิจิ 
องค์์กร และชุุมชนผ่่านคอนเทนต์์ระดัับโลก เทคโนโลยีี
ระดัับแนวหน้้าและโครงสร้้างพื้้�นฐานการเชื่่�อมต่อที่่�
แข็ง็แกร่ง พร้้อมสร้้างคุุณค่่าระยะยาวแก่ผู่้้�มีีส่่วนได้้
เสีียทุุกภาคส่่วน

1.	 ก้า้วสู่่�การเป็น็ผู้้�นำำ�ด้้านคอนเทนต์์ในภูมูิิภาค ขยาย
ฐานผู้้�ชมและการเข้้าถึึงคอนเทนต์์พรีีเมีียมเพื่่�อ
สร้้างการเติิบโตของรายได้้ในระยะยาว
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โครงสร้างธุรกิจ

บริษัท จัสมิน อนิเตอร์เนชัน่แนล จำ�กดั (มหาชน)

ธุรกิจส่ือและคอนเทนต์ 
(Media & Content Business)

กลุม่ธุรกิจสินทรัพย์ดจิิทลัและเทคโนโลยี โซลชูัน่ 
(Digital Asset & Technology Solution Business)

บริษัท แจส ทีวี จำ�กดั (JAS TV)

บริษัท จัสมิน ซับมารน เทเลคอมมิวนิเคชัน่ส์ จำ�กดั (JSTC)

บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชัน่ จำ�กดั (มหาชน) (JTS)

บริษัท คลาวด์ คอมพวิต้ิง โซลูชัน่ส์ จำ�กดั (CCS)

บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จำ�กดั (JasTel)

บริษัท พรีเมียม แอสเซท จำ�กดั (PA)

บริษัท จัสกรน จำ�กดั (JG)

บริษัท อคิวเมนท์ จำ�กดั (ACU)

บริษัท ศูนย์บริการวิทยากร อนิเทอรเน็ต จำ�กดั (IKSC)

แจส จัสมิน อนิเตอรเนชัน่แนล (ฮอ่งกง) ลิมิเต็ด (JAS HK)

บริษัท จัสมิน อนิเทอรเน็ต จำ�กดั (Ji-NET)

กลุม่ธุรกิจอ่ืน ๆ (Other Business)

หมายเหตุ: (1) JTS ถอืหุ้นโดย JAS ร้อยละ 44.14, JG ร้อยละ 9.05, PA ร้อยละ 6.79 และบริษัทฯ ย่อยอืน่ ร้อยละ 6.15
(2) PA ถอืหุ้นโดย ACU ร้อยละ 28 และ JSTC ร้อยละ 72
(3) JG ถอืหุ้นโดย JAS ร้อยละ 80 และ ACU ร้อยละ 20

JAS Effective Interest 66.13% (1)

JAS Effective Interest 64.72%

JAS Effective Interest 66.13%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

44.14%

97.87%

98.34%

80.00%

37.50%

JAS Effective Interest 100% (2)

JAS Effective Interest 100% (3)
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โครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร

กรรมการผู้จัดการ

กลุม่งานกจิการองค์กรกลุม่งานกำ�กบัดแูลและ
กฎระเบยีบกลุม่งานบญัชแีละการเงนิ Strategic Project

Management

สำ�นกัตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบและ
ธรรมาภบิาล

คณะกรรมการกำ�หนด
ค่าตอบแทนและสรรหา

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน

คณะกรรมการบริหาร

สำ�นกัประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร

สำ�นกักรรมการผู้จัดการ

หนว่ยงานคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลฝ่ายกฎหมาย
ฝ่ายความยั่งยืนและ
บริหารสำ�นกังาน

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

JAS JTSฝ่ายบญัชี ฝ่ายการเงนิ ฝ่ายนกัลงทนุสัมพันธ์
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JAS กับความยั่งยืน

2 JAS กัับความยั่่�งยืืน 10

กลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน 11
ประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญ 13
การมีีส่่วนร่่วมกับัผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 16
JAS ก้า้วย่า่งอย่า่งมั่่�นคง มุ่่�งพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื 20
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กลยุุทธ์์
ด้้านความยั่่�งยืืน
เสริิมสร้้างพลัังให้้กัับโลก
ที่่�เชื่่�อมต่่อกัันด้้วยนวััตกรรมที่่�ยั่่�งยืืน

JOINT VALUE
CREATION

ADVANCING
DIGITAL
INTEGRITY

SUSTAINABILITY
EXCELLENCE

J

A

S

ส่่งมอบคุุณค่่าให้้กับัผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ผ่่านการลงทุุนและการร่วมมืือกับัพันัธมิิตร
ทางธุุรกิจิ

สร้้างสรรค์สัังคมดิิจิิทััลที่่�ปลอดภัยัและ
เคารพลิิขสิิทธิ์์�และทรััพย์์สิินทางปัญัญา 

ยกระดัับการดำำ�เนิินธุุรกิจิที่่�เป็น็มิิตรต่อสิ่่�ง
แวดล้้อมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
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การบริิหารจััดการ
การลงทุุน

ความตระหนัักรู้้�
ด้้านลิิขสิิทธิ์์�

การนำำ�เทคโนโลยีี
สีีเขีียวมาใช้้

“บริิหารการลงทุุนด้้วยหลััก
ธรรมาภิบิาลที่่�โปร่่งใส และ
การประเมิินความเสี่่�ยง
อย่่างรอบคอบ”

“ส่่งเสริิมความตระหนัักรู้้�
ด้้านลิิขสิิทธิ์์�แก่ผู่้้�บริิโภค”

“ส่่งเสริิมเทคโนโลยีีสีี
เขียีวและพลัังงานสะอาด
ในการดำำ�เนิินงาน”

“สร้้างสัังคมดิิจิิทััลที่่�
ปลอดภัยั เคารพลิิขสิิทธิ์์�
และทรััพย์์สิินทางปัญัญา”

“ใช้เ้ทคโนโลยีีดิิจิิทััล
ตรวจจัับและป้อ้งกันัการ
ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�”

“จััดการทรััพยากรอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพและลด
ของเสีีย”

“สร้้างคุุณค่่าร่วมจาก
พอร์ตการลงทุุนและ
พันัธมิิตรทางธุุรกิจิ”

“คุ้้�มครองข้อ้มูลส่่วน
บุุคคลตามกฎหมาย
และมาตรฐานความ
ปลอดภัยั”

“สนัับสนุุนการลดก๊า๊ซ
เรืือนกระจกในห่่วงโซ่่
คุุณค่่าอย่่างครบวงจร”

การพััฒนาพัันธมิิตร
ทางธุุรกิิจ

เทคโนโลยีีป้้องกััน
การละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�

การบริิหารจััดการ
ทรััพยากรอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

การประสานพลััง
ในระบบนิิเวศ

การคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล

โครงการด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อม
และคาร์์บอน

เป้้าหมาย

การลงทุุนพัฒันา
โครงสร้้างพื้้�นฐาน 

381 ล้้านบาท

ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียน
ด้้านการกำำ�กับัดููแล

และจรรยาบรรณธุุรกิจิ

ผลการดำำ�เนิินงาน
•	 ปิดิกั้้�น SOCIAL LINK ที่่�

ไม่่ได้้รัับอนุุญาติ 106,396 
LINK

•	 BLOCK เวปละเมิิด
ลิิขสิิทธิ์์� 705 URL

ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียน
ด้้านการละเมิิด
สิิทธิิมนุุษยชน

เป้้าหมาย
การปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก
สุุทธิิเป็น็ศููนย์์ ภายในปี ี

2593

15% ลดการใช้ไ้ฟฟ้า้  
ภายในปี ี2570

15% ลดการใช้น้้ำำ�
ภายในปี ี2570
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การจัดลำ�ดับ
ประเด็นสำ�คัญ

ด้านความยั่งยืน

ประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญ
	 บริิษััทฯ ประเมินิประเด็น็ความยั่่�งยืนืที่่�สำำ�คััญเป็น็
ประจำำ�ทุกุปี ีโดยให้้ความสำำ�คััญกับัการมีส่่วนร่่วมของผู้้�มี
ส่่วนได้เ้สีียทั้้�งภายในและภายนอก เพื่่�อระบุุและวิิเคราะห์์
ประเด็น็ที่่�มีนีัยัสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจิ ครอบคลุุมมิติิิ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิบิาล 
(Environmental, Social and Governance: ESG) ซึ่่�ง
สะท้้อนถึงึความคาดหวังัของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ตลอดจน
ความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�อาจส่งผลกระทบต่่อองค์์กร
	 ในปี ี2568 บริิษััทฯ ได้้นำำ�แนวทางการประเมิิน
ประเด็็นความยั่่�งยืืนแบบทวิิสารัตถภาพ 
(Double Materiality) มาปรัับใช้้ เพื่่�อยกระดัับ
กระบวนการประเมิินให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล 
โดยพิจิารณาจากทั้้�ง (1) ผลกระทบจากการดำำ�เนินิธุุรกิจิ
ของบริิษััทฯ ต่่อเศรษฐกิจิ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
(Impact Materiality) และ (2) ผลกระทบของประเด็็น
ด้้านความยั่่�งยืืนที่่�อาจมีต่่อผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะ
ทางการเงินิ และมููลค่่าองค์์กร (Financial Materiality) 
แนวทางดัังกล่่าวช่่วยให้้บริิษััทฯ เข้้าใจบทบาท ความ
เสี่่�ยง และโอกาสด้้านความยั่่�งยืืนได้้อย่่างรอบด้้าน และ
สามารถนำำ�ไปใช้้เป็็นข้้อมูลประกอบการกำำ�หนดกลยุุทธ์์
และแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่ผู้้�
มีีส่่วนได้้เสีียในระยะยาว

	 นอกจากนี้้� จากการที่่�บริิษััทฯ ได้ป้รัับกลยุุทธ์์การ
ดำำ�เนิินธุุรกิจิ โดยมุ่่�งเน้้นการลงทุุนในธุุรกิจิสื่่�อและคอน
เทนต์์กีีฬามากขึ้้�น โดยเฉพาะการได้้รัับสิิทธิ์์�ถ่่ายทอด
สดฟุุตบอลระดัับโลกแบบเอกสิทธิ์์� (Exclusivity) เช่่น 
พรีีเมีียร์์ลีีกและ Emirates FA Cup ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีี
การทบทวนและระบุุประเด็น็ความยั่่�งยืนืที่่�มีนีัยัสำำ�คััญเพิ่่�ม
เติิม เพื่่�อให้้สอดคล้อ้งกับับริิบททางธุุรกิจิที่่�เปลี่่�ยนแปลง
ไปตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า  บริิษััทฯ ได้้พิิจารณาและระบุุ
ประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญ เพื่่�อนำำ�มาจััดลำำ�ดัับความ
สำำ�คััญ จำำ�นวน 24 ประเด็็นจากเดิิม 12 ประเด็็นในปี ี
2568  ซึ่่�งประเด็็นเหล่่านี้้�ถือืเป็น็ประเด็็นสำำ�คััญต่่อการ
สร้้างความสามารถในการแข่่งขัันและการเติิบโตอย่่าง
ยั่่�งยืืน
	 ขณะเดีียวกััน บริิษััทฯ ยัังคงให้้ความสำำ�คััญ
กัับประเด็็นด้้านธรรมาภิิบาล ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำำ�คััญ
ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใสและมีีความรับผิิด
ชอบ โดยครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คััญ เช่น่ การปฏิบิััติิตาม
กฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง การต่อต้านการ
ทุจุริิตคอร์รััปชันั และการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีเพื่่�อเสริิม
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่ผู่้้�มีส่ี่วนได้เ้สีีย และสนับัสนุนุการ
เติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนขององค์์กรในระยะยาว

การระบุ
ประเด็นความยั่งยืน การระบุผลกระทบ

การประเมิน
ผลกระทบของ

ประเด็นความยั่งยืน
ที่สำ�คัญ

	กร ะบวนการประเมินิประเด็น็ความยั่่�งยืนืที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ อ้า้งอิงิตามมาตรฐานการจััดทำำ�รายงานสากล 
GRI Standard 2021 ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การระบุุประเด็็นความยั่่�งยืืน การประเมิินผลกระทบร่่วมกับัผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
การจััดลำำ�ดัับประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญ และการตรวจสอบความถูกูต้อง

การจัดลำ�ดับประเด็นความยั่งยืนที่สำ�คัญ

1 32 4

ภาพรวมธุรกจิ01 JAS กับความยั่งยืน02 มิติเศรษฐกจิ03 มิติสังคม04 มิติส่ิงแวดล้อม05

บริษัท จัสมิน อนิเตอร์เนชัน่แนล จำ�กดั (มหาชน) 13รายงานความยั่งยืน ประจำ�ป ี2568



4. การจัดลำ�ดับประเด็นสำ�คัญ
ด้านความยั่งยืน

1. การระบุประเด็นความยั่งยืน

บริิษััทฯ รวบรวมประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญจาก
•	 กลยุุทธ์์ขององค์์กรและทิิศทางการดำำ�เนิินงาน 
•	 มาตรฐานการเปิิดเผยข้้อมูลตััวชี้้�วััดด้้าน ESG และ

แบบประเมิินด้้านความยั่่�งยืืนในระดัับสากล เช่่น GRI 
Standards, UN SDGs, UNGC indicators, CDP, DJSI, 
FTSE Russell เป็น็ต้้น

•	 การวิเคราะห์์เทีียบเคีียง (Benchmarking) และการ
วิิเคราะห์์สื่่�อ (Media Analysis) รวมถึงการศึกษา
แนวปฏิิบััติิจากผู้้�นำำ�ด้้านความยั่่�งยืืนระดัับโลกและ
องค์์กรในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน

2. การระบุผลกระทบ

บริิษััทฯ ดำำ�เนินิการประเมินิผลกระทบโดยพิจิารณาทั้้�ง
มุุมมองขององค์์กรและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
•	 จััดทำำ�แบบสำำ�รวจความคิดเห็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�ง 

7 กลุ่่�ม โดยมีีผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจจำำ�นวน 25 คน
•	 จดกจกรรมรับฟังัความคิดเหน็ เช่น่ ประชุุมผู้้�ถือืห�น  

การสำำ�รวจความพึงึพอใจของลูกูค้า การทำำ�แบบ
สำำ�รวจความผูกพันของพนัักงาน รวมถึงึการ
กิจิกรรมร่วมกับัชุุมชน  เป็น็ต้้น

3. การประเมินผลกระทบ
ของประเด็นความยั่งยืนที่สำ�คัญ

บริิษััทฯ วิิเคราะห์์และประเมินิผลกระทบ ซึ่่�งครอบคลุมุ
ทั้้�งเชิงิบวก เชิิงลบ ความเสี่่�ยงและถึึงโอกาส  ร่่วมกับั
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยประเมิินทั้้�งผลกระทบทางการเงินิ
และผลกระทบต่่อธุรกิจิตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

•	 จััดลำำ�ดัับประเด็็นโดยแบ่่งระดัับผลกระทบออกเป็็น 3 
ระดัับ ได้้แก่ ่สำำ�คััญมาก สำำ�คััญปานกลาง และสำำ�คััญ 
ซึ่่�งประเด็็นที่่�สำำ�คััญสููงมากและสำำ�คััญสููงจะนำำ�มาเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งสำำ�หรัับการพิจิารณาวางกลยุุทธ์์ความยั่่�งยืนื
และแผนดำำ�เนิินงานขององค์์กร

•	 นำำ�เสนอผผลการจััดลำำ�ดัับต่่อคณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน และคณะ
กรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาและขอความเห็็นชอบ
ตามลำำ�ดัับ
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ประเด็็น
ความยั่่�งยืืน
ที่่�สำำ�คััญ
ปีี 2568

ด้านส่ิงแวดล้อม

ด้านสังคม

ด้านธรรมาภบิาล
และเศรษฐกจิ

สำ�คัญสูง

สำำ�คััญต่ำำ��

สำ�คัญปานกลาง
การเคารพลิขสิทธ์ิและทรัพย์สินทางปญัญา การจัดการกา๊ซเรือนกระจก

การลงทุนเพื่อส่งมอบคุณค่า ความเสมอภาค และการมีส่วนร่วม

พนัธมิตรที่ยั่งยืน

การจัดสวัสดิการและการดูแลพนักงาน การเคารพสิทธิ

การมีส่วนร่วมและพฒันาชมชนและความปลอดภยัทางไซเบอร

การปฏบิัติตามกฎหมาย

สินค้าและบริการที่เปน็มิตรกบัส่ิงแวดล้อม

การปกปอ้งขอ้มลส่วนบุคคล การจัดการขยะ

ความปลอดภยัของขอ้มล การโฆษณาอย่างโปร่งใส

การดําเนินธุรกจิอย่างเปน็ธรรม

ความปลอดภยัของผลิตภณัฑ์ การสนับสนุนความหลากหลาย

สินค้าและบริการที่มีคุณภาพ
การพฒันาบุคลากร

การบริหารความสัมพนัธ์กบัลูกค้าการพฒันาความรของประชาชน

อาชวีอนามัยและความปลอดภยั

การพฒันานวัตกรรม

การจัดการความเส่ียง

การจัดซื้ือจัดจ้างในท้องถิน่
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ผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกจิขององค์กร
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การมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 บริษัทฯ มุ่งมั่นสร้างการมีส่วนร่วมกบัผู้มีส่วนได้เสียอย่างสม่ำ�เสมอเพื่อสื่อสารแนวทางการดำ�เนินธุรกจิ
ตามค่านิยมหลักองค์กร ASPIRE (Agility – Synergy – Passion – Innovation – Respect – Empowerment) 
ควบคู่กบัการรบฟงัขอ้เสนอแนะและประเด็นที่ผมีส่วนได้เสียให้ความสำ�คัญ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำ�หนดแนวทางการ
มีส่วนร่วมกบัผู้มีส่วนได้เสียโดยอา้งองิจาก  AA1000 Stakeholder Engagement Standard (AA1000 SES) 
และได้ระบุไว้ในคู่มือจรรยาบรรณของบริษัท (ดูเพิม่เติมที่  www.jasmine.com) พร้อมทั้งประสานความรวมมือ
กบัฝ่ายงานต่าง ๆ ที่เกีย่วขอ้ง เชน่ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์  และฝ่ายความยั่งยืนและบริหาร
สำ�นักงานในการจัดลำ�ดับความสำ�คัญของผู้มีส่วนได้เสียและรวบรวมประเด็นที่สำ�คัญ ในป ี 2568 บริษัทฯ ได้
ทบทวนการจัดกลุ่มผมีส่วนได้เสีย โดยได้เพิม่เติมกลุ่มพนัธมิตรทางธุรกจิขึน้มาอกี 1 กลุ่มเพื่อให้สอดคล้องกบั
ทิศทางการดำ�เนินธุรกจิแบบ Holding Company หรือบริษัทเพื่อการลงทุนในธุรกจิโทรคมนาคมและสารสนเทศ

แนวทางการบริหารจัดการ
บริษัทฯ มีแนวทางสร้างการมีส่วนร่วมกบัผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งประกอบด้วย 4 ขัน้ตอนหลัก ได้แก่

ขัน้ตอนที่ 1 ระบุผู้มีส่วนได้เสียที่เกีย่วขอ้งการกบัดำ�เนินงานของบริษัท

จัดลำ�ดับผู้มีส่วนได้เสียตามความสำ�คัญของผู้มีส่วนได้เสียต่อบริษัท โดยมี
รายละเอยีดหลักเกณฑส์ำ�หรับการประเมิน ดังนี้ 
1.	 ความสำ�คัญสูงสุด (Key Players): เปน็กลุ่มผมีส่วนได้เสียที่ต้องสร้าง

ความรวมมืออย่างใกล้ชดิและต่อเนื่อง 
2.	 การดแูลและตอบสนอง (Keep Satisfied): เปน็กลุ่มผมีส่วนได้เสียที่

ต้องบริหารจัดการให้เกดิความพงึพอใจและปฏบิัติตามขอ้กำ�หนด 
3.	 กลุม่ทีต่้องส่ือสารและให้ขอ้มูล (Keep Informed):  เปน็กลุ่มผมีส่วนได้

เสียที่ต้องสื่อสารเพื่อแจง้ให้ทราบ และรับฟงัความคิดเห็น 
4.	 กลุม่ทีต่ิดตามสถานการณ์ (Monitor): เปน็กลุ่มผมีส่วนได้เสียที่ต้อง

ติดตามความเคลื่อนไหวเปน็ระยะโดยใชท้รัพยากรที่เหมาะสม

จัดทำ�แผนงานสร้างการมีส่วนร่วมและดำ�เนินกจิกรรมตามแผนที่กำ�หนด

ติดตามและประเมนิผลการมส่ีวนร่วม รวมทัง้รวบรวมประเด็นที่ผมส่ีวนไดเ้สีย 
ให้ความสำ�คัญ เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร 
และคณะกรรมการความเส่ียงเพื่อการเพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยนืรับทราบ

ขัน้ตอนที่ 2

ขัน้ตอนที่ 3

ขัน้ตอนที่ 4
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ผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทฯ ส่งเสริมให้มกีารจดักจิกรรมเพื่อสร้างการมส่ีวนร่วมกบัผู้มส่ีวนได้เสียทัง้ 7 กลุม่ เรียงตามลำ�ดับความสำ�คัญ 
ได้แก่

พนัธมิตร
ทางธุรกจิ

คู่ค้า ชุมชน
และสังคม

หน่วยงาน
กำ�กบัดูแล

ผู้ถอืหุ้น พนักงาน ลูกค้า
และผู้บริโภค

กลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสีย

ความคาดหวังของ
ผู้มีส่วนได้เสีย

การตอบสนอง
ความคาดหวังของ

ผู้มีส่วนได้เสีย

ชอ่งทางการส่ือสาร
และมีส่วนร่วม

กับผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้ถอืหุ้น •	 การเติบโตทาง
เศรษฐกจิ

•	 การได้รับเงนิปนัผล
อย่างสม่ำ�เสมอ

•	 การกำ�กบัดูแล
กจิการที่ดี

•	 ขยายธุรกจิเพื่อ
สร้างการเติบโต
และเพิม่มลค่า

•	 มีโครงสร้างในการ 
กำ�กบัดูแลกจิการที่
ดี ชดัเจน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

•	 การประชุมผถอืหุ้น
•	 การประชุม 

นักวิเคราะห์
•	 รายงานประจำ�ปี

พนักงาน •	 ค่าตอบแทน 
สวัสดิการ  
และผลประโยชน์ 
ที่เปน็ธรรม

•	 ความกา้วหน้าใน
สายอาชพี

•	 สิทธิมนุษยชนและ
การปฏบิัติด้าน
แรงงานที่เปน็
ธรรม

•	 ปรับปรุงนโยบายดา้น 
ทรัพยากรบุคคล

•	 จัดทำ�แผนพฒันา
ศักยภาพรายบุคคล
และเส้นทางอาชพี
ที่ชดัเจน

•	 จดัอบรมเพื่อ
พฒันาศักยภาพ
พนักงาน

•	 เปดิโอกาสให้
พนักงานได้มี 
ส่วนร่วมในการ
ขบัเคลื่อนกลยุทธ์
ความยั่งยืนของ
องค์กร

•	 การจัดกจิกรรม
ภายในองค์กร

•	 การประเมิน 
ผลการปฏบิัติงาน

•	 การประเมิน 
ความผกพนั
องค์กร

•	 การสื่อสารภายใน
ผ่าน PEEP Share 
และ HCM
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ลูกค้าและผู้บริโภค •	 สินค้าและบริการที่
มีคุณภาพ

•	 ความสะดวกในการ
ใชบ้ริการ

•	 ความปลอดภยัของ
ขอ้มล

•	 ส่งเสริมการพฒันา 
สินค้าและบริการที่ 
สะดวกและตอบโจทย ์
ผู้บริโภค

•	 อำ�นวยความสะดวก 
และชว่ยเหลอืลกูค้า 
ในการใชบ้ริการ

•	 มรีะบบ Call Center 
เพื่อให้บริการลูกค้า
ตลอด 24 ชัว่โมง

•	 เฝ้าระวังกจิกรรมที่
อาจกอ่ให้อนัตราย 
ต่อเครือขา่ยอย่าง
สม่ำ�เสมอ

•	 กิจกรรมด้านการ
ประชาสัมพนัธ์

•	 การสื่อสารผาน
ชอ่งทางออนไลน์

•	 การสำ�รวจความ
พงึพอใจของลูกค้า

•	 การรบขอ้รองเรียน
ผ่านช่องทางของ 
บริษัทฯ

พนัธมิตรทางธุรกจิ •	 การทำ�ธุรกจิด้วย
ความโปร่งใสและ
เปน็ธรรม

•	 การเติบโตร่วมกนั
ทางธุรกจิ

•	 การสนับสนุนด้าน 
องค์ความร และ
การส่งเสริมการ
พฒันาศักยภาพ
พนัธมิตร

•	 คัดเลือกพนัธมิตร
ทางธุรกิจอย่าง 
ยุติธรรมและโปร่งใส

•	 ให้คำ�แนะนำ�และ
ความรในด้านการ
พฒันาผลิตภณัฑ์

•	 กำ�กบัดูแลการ
ดำ�เนินกจิการ 
ของบริษัทในเครือ
อย่างต่อเนื่อง

•	 ส่งเสริมการยกระดับ 
มาตรฐานในการ
ดำ�เนินงานด้าน
ความยั่งยืน

•	 การประชุมรวมกบั
พนัธมิตร

•	 การอบรมสัมมนา
เพื่อให้ความร

•	 การรบขอ้รองเรียน
ผ่านช่องทางของ 
บริษัทฯ

คู่ค้า •	 การดำ�เนินธุรกจิ
ด้วยความโปร่งใส

•	 การทำ�ขอ้ตกลง
ทางการค้าที่ได้
ประโยชน์ร่วมกนั

•	 กำ�หนดนโยบาย
การคัดเลือกและ
ประเมินคู่ค้าตาม
หลักธรรมาภบิาล
และ ESG

•	 สื่อสารนโยบาย
ด้านความยั่งยืน
จรรยาบรรณธุรกจิ

•	 การอบรมสัมมนา
เพื่อให้ความร

•	 การประเมินคู่ค้า

กลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสีย

ความคาดหวังของ
ผู้มีส่วนได้เสีย

การตอบสนอง
ความคาดหวังของ

ผู้มีส่วนได้เสีย

ชอ่งทางการส่ือสาร
และมีส่วนร่วม

กับผู้มีส่วนได้เสีย
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และจรรยาบรรณ
คู่ค้า เพื่อให้คู่ค้าได้
รับทราบ

•	 ให้ความชว่ยเหลือ
และคำ�แนะนำ�แก่
คู่ค้า เพื่อส่งเสริม
การเปลี่ยนผ่าน
ด้านความยั่งยืน

ชุมชนและสังคม •	 การดำ�เนินธุรกจิที่
ปลอดภยัต่อชมชน

•	 การชว่ยเหลือและ 
มีส่วนร่วมในการ 
พฒันาชมชน

•	 ให้การชว่ยเหลือ
และสนับสนุนการ
พฒันาคุณภาพ
ชวิีตของชุมชน

•	 สร้างองค์ความร
และความเขา้ใจให้
กบัชุมชน

•	 เขา้รวมกจิกรรม
เนื่องในวันสำ�คัญ
ทางศาสนาของ 
ชุมชน เชน่ กจิกรรม 
ทอดกฐิน

•	 การจัดกจิกรรม
เพื่อสังคม

•	 การสำ�รวจ 
ความคิดเห็นชุมชน

กลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสีย

ความคาดหวังของ
ผู้มีส่วนได้เสีย

การตอบสนอง
ความคาดหวังของ

ผู้มีส่วนได้เสีย

ชอ่งทางการส่ือสาร
และมีส่วนร่วม

กับผู้มีส่วนได้เสีย

หน่วยงานกำ�กบัดูแล •	 การปฏบิัติตาม
กฎหมาย

•	 การเปดิเผยขอ้มล
ทางธุรกจิอย่าง
โปร่งใส

•	 ปฏบัิติตามกฎหมาย 
และกฎระเบียบที่
เกีย่วขอ้งอย่าง
เคร่งครัด

•	 เปดิเผยขอ้มลทาง
ธุรกจิอย่างโปร่งใส

•	 ร่วมมอืกบัหนว่ยงาน 
กำ�กบัดูแลต่าง ๆ 
เพื่อสนับสนุน 
การดำ�เนินธุรกจิ
อย่างยั่งยืน

•	 การประชุมรวมกบั
หน่วยงานกำ�กับ
ดูแล

•	 การเขา้รวมการ
ตรวจประเมินจาก
หน่วยงานกำ�กบั
ดูแล

ภาพรวมธุรกจิ01 JAS กับความยั่งยืน02 มิติเศรษฐกจิ03 มิติสังคม04 มิติส่ิงแวดล้อม05

บริษัท จัสมิน อนิเตอร์เนชัน่แนล จำ�กดั (มหาชน) 19รายงานความยั่งยืน ประจำ�ป ี2568



JAS สานต่่อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เสริิมพลัังด้้วยนวััตกรรม
	 JAS เป็็นบริิษััทเพื่่�อการลงทุุน หรืือ Holding Company) ที่่�ลงทุุนในกลุ่่�มธรกิิจหลััก ได้้แก่่ ธุุรกิิจสื่่�อ
และคอนเทนต์์ (Media & Content) ธุุรกิิจสินทรััพย์์ดิจิิทิัลัโทรคมนาคม และเทคโนโลยีีโซลููชั่่�น (Digital Asset, 
Telecom Service & Technology Solution) และธุุรกิจิบริิหารอสังหาริิมทรััพย์ ์(Property Management) 
	 ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้ทบทวนและปรัับปรุุงกลยุุทธ์์การพััฒนอย่่างยั่่�งยืืนใหม่่ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ 
ทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เดิินหน้้าขัับเคลื่่�อนการเติิบโตของธุุรกิจิสื่่�อและคอนเทนต์์สู่่�การเป็น็ “Sports Content 
Ecosystem” เพื่่�อยกระดัับประสบการณ์์ของผู้้�ชม และต่่อยอดฐานสมาชิิกอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมมุ่่�งดำำ�เนิินงาน 
เพื่่�อบรรลุเุป้า้หมายด้า้นความยั่่�งยืนือย่า่งมีปีระสิิทธิิภาพครอบคลุุมทั้้�ง 3 มิิติิ ได้้แก่่ สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ 
ธรรมาภิบิาล หรืือ ESG  

	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียงเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน ได้แก ่
คณะกรรมการบริษัท จำ�นวน 5 ทา่น และมกีรรมการอสิระ 
ดำ�รงตำ�แหน่งประธาน ทำ�หน้าที่หลักในการกำ�กบัดูแล 
และขบัเคลื่อนการดำ�เนนิงานดา้นความยัง่ยนืของบริษัทฯ 
และบริษัทในกลุม่ธุรกจิ เพื่อให้บรรลตุามเปา้หมายองค์กร 
รวมทั้งตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
อย่างครบถว้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้มอบหมายให้
ฝ่ายความยั่งยืนและบริหารสำ�นักงาน ทำ�หน้าที่ติดตาม

ให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการดำ�เนินงาน 
ด้านความยัง่ยนื และร่วมให้ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
เพื่อสร้างความตระหนักร้ถึงแนวทางการดำ�เนินงาน 
ดา้นความยัง่ยนืขององค์กรให้ผู้มส่ีวนไดเ้สียไดรั้บทราบ 
อย่างถกูต้อง ชดัเจน และโปร่งใส พร้อมทั้งรายงาน
ความก้าวหน้าในการดำ�เนินงานให้แก่คณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนรับทราบ 
ทกุไตรมาส เพื่อสร้างความมัน่ใจว่าการดำ�เนนิงานต่างๆ 
เปน็ไปด้วยความเรียบร้อย

การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน

โครงสร้างการกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน

คณะทำ�งานดา้นความยั่งยืน

บริษัท จัสมิน อนิเตอร์เนชนัแนล จำ�กดั (มหาชน) บริษัท พรีเมียม แอสเซท จำ�กดั บริษัท แจส ทวีี จำ�กดั

ฝ่ายบญัชี ฝ่ายกำ�กบัดแูล
และกฎระเบยีบ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ฝ่ายการเงนิ ฝ่ายกฎหมาย
ฝ่ายความยั่งยืน

และบริหารสำ�นกังาน

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ่ายนกัลงทนุสัมพันธ์
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การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรม
	 ในบริิบทของการแข่่งขัันทางธุุรกิิจที่่�ทวีีความ
เข้้มข้้น รวมถึงความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ต่่อความโปร่่งใสและความรับผิิดชอบที่่�สููงขึ้้�น องค์์กร
จึงึต้้องเผชิิญกัับความท้าทายในรููปแบบต่่างๆ ที่่�ส่่งผล
ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมถึงความเข้้มข้้นของกรอบ
กฎหมาย จริิยธรรม และหลัักธรรมาภิิบาลที่่�เพิ่่�มสูง
ขึ้้�น การขาดระบบการกำำ�กัับดููแลที่่�เหมาะสมและเพีียง
พออาจนำำ�ไปสู่่�ความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต คอร์รััปชััน 
และความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ซึ่่�งบั่่�นทอนความ
เชื่่�อมั่่�นของสัังคมที่่�มีีต่่อองค์์กร รวมถึงึส่่งผลต่่อการ
เติิบโตอย่างยั่่�งยืืนขององค์์กรได้้
	 บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสัตย์์
สุุจริิต โปร่่งใส และเป็็นธรรมต่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 
ภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมทาง
ธุุรกิิจ เพื่่�อสนัับสนุุนการเติิบโตอย่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน
ในระยะยาว

	 บริิษััทฯ จััดทำำ�และบัังคัับใช้้นโยบายการกำำ�กัับ
ดููแลกิจิการที่่�ดีี (Corporate Governance Policy) และ
กำำ�หนดจรรยาบรรณทางธุุรกิจิ (Code of Conduct) ที่่�
ชัดัเจน โดยจัดัทำำ�เป็น็ภาษาไทยและภาษาอังักฤษ สำำ�หรัับ
พนัักงานและผู้้�บริิหารทุุกระดัับ เพื่่�อเป็น็แนวทางในการ
ปฏิิบััติิงานอย่างมีีจริิยธรรม โปร่่งใส และรัับผิิดชอบ 
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีีการอบรมและสื่่�อสาร
นโยบายด้า้นจริิยธรรมทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่า่งสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อ
สร้้างความตระหนัักรู้้� และปลููกฝังค่่านิิยมด้้านธรรมาภิิ
บาลในองค์์กร โดยในปี ี2568 มีีพนักังานเข้า้อบรมจรรยา
บรรณธุุรกิจิทั้้�งแบบออนไซต์แ์ละออนไลน์ร์ะยะเวลารวม 
3 ชั่่�วโมง 51 นาที ีจำำ�นวน 50 คน หรืือคิดเป็น็ร้้อยละ 82 
ของพนัักงาน

	 เพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตและการเกิิดผลประโยชน์์
ทัับซ้้อน บริิษััทฯ ประกาศใช้น้โยบายต่่อต้านการทุุจริิต
และคอร์รััปชันั (Anti-Corruption Policy) และดำำ�เนินิ
การภายใต้้นโยบายดัังกล่า่วอย่า่งเคร่่งครััด พร้้อมจััด
ให้้มีีช่่องทางการแจ้้งเบาะแสและรัับข้้อร้องเรีียน 
(Whistleblower Channel) ที่่�เป็น็อิสิระ ขึ้้�นตรงต่่อคณะ
กรรมการฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้ว่้่าตลอดกระบวนการสืบสวน
ข้อ้เท็จ็จริิงนั้้�น ข้อ้มูลทุกุอย่า่งจะไม่ถู่กูแทรกแซงและถูกู
รัักษาไว้้เป็น็ความลับ รวมถึงึมีกีารปกป้อ้งผู้้�ร้องเรีียน
จากการถูกูกลั่่�นแกล้ง้

แนวทางการบริหารจัดการ

กรอบธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

การป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

ปี 2568

ข้อร้องเรียนด้านการทุจริต
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน

0
	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจิภายใต้้กรอบการแข่ง่ขันัที่่�
เป็น็ธรรม โดยปฏิบิัติัิตามกฎหมายการแข่ง่ขันัทางการค้า 
รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งเคร่่งครััด เพื่่�อส่งเสริิม 
กลไกตลาดที่่�โปร่่งใส เปิิดกว้าง และเอื้้�อต่อการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืนของอุุตสาหกรรมในภาพรวม โดยบริิษััทฯ 
หลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�อาจก่อ่ให้้เกิดิการผูกขาด การใช้ ้
อำำ�นาจตลาดโดยมิชิอบ หรืือการแสวงหาความได้เ้ปรีียบ 
ที่่�ไม่เ่ป็น็ธรรม ซึ่่�งอาจบิดเบืือนการแข่ง่ขันัและกระทบต่่อ 
คู่่�แข่ง่ทางการค้า หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
	 บริิษััทฯ เคารพในทรััพย์สิ์ินทางปัญัญา สิิทธิิทาง 
การค้า และข้้อมูลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางธุุรกิิจ 

การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าอย่างเป็นธรรม

สามารถอา่นรายละเอยีดเพิม่เติมได้ที่

นโยบายการกำ�กบัดูแลกจิการที่ดี

จรรยาบรรณธุรกจิ
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โดยกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนสำำ�หรัับผู้้�บริิหารและ
พนัักงานในการติดต่่อประสานงานกับัคู่่�แข่ง่ รวมไปถึงึ 
การเข้้าร่วมในกิิจกรรมทางธุุรกิิจ สมาคม หรืือเวท
อุุตสาหกรรมต่าง ๆ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ไม่่แสวงหา ไม่่รัับ 
และไม่่ใช้้ข้้อมูลของคู่่�แข่่งที่่�ได้้มาโดยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต 
หรืือขัดัต่่อกฎหมายและจริิยธรรมทางธุุรกิจิ
	มาก ไปกว่านั้้�น บริิษััทฯ บููรณาการหลักัการด้า้น 
การแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรมเข้้าเป็็นส่่วนหนึ่่�งในกรอบการ 
กำำ�กับัดููแลกิจิการและจรรยาบรรณทางธุุรกิจิ เพื่่�อสร้้าง 
ความตระหนัักรู้้� และการปฏิิบััติิที่่�ถููกต้องภายในองค์์กร 
ผ่่านการสื่่�อสารนโยบายและการอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง
อย่า่งสม่ำำ�เสมอ ซึ่่�งแนวทางดัังกล่า่วช่ว่ยลดความเสี่่�ยง 
ด้้านกฎหมายและผลกระทบในเชิิงลบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อ
ภาพลัักษณ์แ์ละชื่่�อเสีียงขององค์์กร พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิม
ความเชื่่�อมั่่�นระหว่่างผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรม 
สนับัสนุุนระบบนิิเวศทางธุุรกิจิที่่�โปร่่งใส เป็น็ธรรม และ 
เอื้้�อต่อการแข่ง่ขันั บนพื้้�นฐานของคุุณค่่าและนวััตกรรม

	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการคุ้มครองสิทธิของ 
ผู้บริโภค โดยรับประกันคุณภาพสินค้าและบริการตาม
มาตรฐานที่กำ�หนด ให้ข้อมลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และ
ไม่บิดเบือน พร้อมจัดให้มีศูนย์บริการลูกค้าที่สามารถ
ตอบสนองต่อข้อสอบถามและข้อรองเรียนได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

	 ทั้งนี้ เมื่อบริษัทฯ ได้รับการแจ้งเบาะแสแล้ว 
ฝ่ายงานทีเ่กีย่วขอ้งจะดำ�เนนิการตรวจสอบ หาแนวทาง
แก้ไข และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการฯ จะเป็นผู้
กลั่ นกรองและสืบสวนข้อเท็จจรง ทั้งนี้ อาจมีการ
พิจารณารวมกับกรรมการผจัดการและผู้บริหารระดบั
สูงตามแต่ดุลยพินิจของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ธรรมาภิบาล ในระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจรงคณะ
กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลอาจมอบหมายให้

	 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางการรบข้อรองเรียน
ที่หลากหลาย ครอบคลุมทั้งช่องทางสำ�หรับพนักงาน
และสำ�หรับผู้มีส่วนได้เสียภายนอก อาทิ การแจง้ผ่าน
ผู้บังคับบัญชา ฝ่ายทรัพยากรบุคคล สำ�นักตรวจสอบ
ภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล 
รวมทั้งช่องทางออนไลน์ และจดหมาย ทั้งนี้ บริษัทฯ  
จะเก็บรักษาข้อมลของผู้ร้องเรียนและรายละเอียด 
การรองเรียนไว้เปน็ความลบั และรายงานความคืบหนา้ 
ให้ผู้ร้องเรียนทราบตามความเหมาะสม

การคุ้มครองสิทธิผู้บริโภค

การรับข้อร้องเรียน

•	 แจง้ผู้บังคับบัญชา
•	 แจง้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล โทร 0-2100-3095
•	 แจง้สำ�นักตรวจสอบภายใน โทร 0-2100-3118 

หรือส่งอเีมลไ์ปที ่audit_committee@jasmine.com
•	 แจง้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล 

โดยส่งอเีมล์ไปที่ KarlJamorn@hotmail.com

•	 แจง้ผ่านชอ่งทางออนไลน์ของบริษัทฯ ที่               
www.jasmine.com/contact

•	 นำ�ส่งจดหมายมาที ่หนว่ยงานแจง้เบาะแสร้องเรียน 
บริษัท จัสมนิ อนิเตอรเนชัน่แนล จำ�กดั (มหาชน) 
เลขที ่200 หมูท่ี ่4 ชัน้ 29-30 
จสัมนิ อนิเตอรเนชัน่แนล ทาวเวอร ถนนแจง้วัฒนะ 
ตำ�บลปากเกรด อำ�เภอปากเกรด จงัหวัดนนทบุรี 
11120

ช่องทางการร้องเรียน
ช่องทางการร้องเรียน
และแจ้งเบาะแสสำ�หรับพนักงาน

ช่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแส
สำ�หรับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกปี 2568

ข้อร้องเรียน
ด้านการปฏิบัติต่อคู่แข่ง
ทางการค้าอย่างไม่เป็นธรรม

0
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รับแจ้งเบาะแส ตรวจสอบและ
รายงาน

สรุปผล
และลงโทษวินยั

กลัน่กรอง
และสืบสวน

ดำ�เนนิคดี
และปดิเคส

ตัวแทนระดับบริหารแจง้ผลความคืบหน้าเป็นระยะให้กับผู้แจง้เบาะแสหรือผร้องเรียนได้ทราบ กรณีพิสูจน์ได้ว่า
มีการกระทำ�ผิดจรง บริษัทฯ จะพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ กำ�หนดไว้ รวมถงึดำ�เนินการทาง
กฎหมายหากการกระทำ�ดังกล่าวขดัต่อกฎหมาย

	จากการ ดำ�เนินงานด้านการกำ�กับดูแล
กิจการและการยึดม่ันในหลักจรยธรรมทางธุรกิจ
อย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ ได้รับการประเมินผล
การกำ�กบัดูแลกจิการในระดับ CGR 5 ดาว อยู่
ในระดับ “ดีเลิศ (Excellent)” ต่อเนื่องเปน็ปทีี่ 
3 สะท้อนถงึความแขง็แกรงของโครงสร้างธร
รมาภบิาล ความโปร่งใส และการคำ�นึงถงึผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
	 นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยงัไดป้ระกาศ
เจตนารมณ์เข้ารวมเป็นสมาชิกภาคีเครือข่าย
ต่อต้านการคอรรัปชัน Thai Private Sector 

Collective Action against Corruption (Thai 
CAC) ต้ังแต่ป ี 2565 และได้รับการรบรองเปน็
สมาชกิอย่างเปน็ทางการต้ังแต่ป ี2566 ซึ่งตอกย้ำ�
ความมงม่ันในการป้องกันและต่อต้านการทุจรต 
การดำ�เนินธุรกจิอย่างซื่อสัตย์สุจรต และการสร้าง
มาตรฐานทางจรยธรรมที่ยั่งยืนในระยะยาว

ภาพรวมธุรกจิ01 JAS กับความยั่งยืน02 มิติเศรษฐกจิ03 มิติสังคม04 มิติส่ิงแวดล้อม05

บริษัท จัสมิน อนิเตอร์เนชัน่แนล จำ�กดั (มหาชน) 23รายงานความยั่งยืน ประจำ�ป ี2568



กลยุทธ์การพัฒนาอย่างยั่งยืนและเป้าหมาย

ความมุ่งมั่นด้านความยั่งยืน
มุ่งมั่นขบัเคลื่อนโลกที่เชือ่มโยงถงึกัน ผ่านการลงทุนในนวัตกรรมที่ตอบโจทย์อนาคต

JJ A S
Joint Value Creation

ส่งมอบคุณค่าให้กับผู้มี ส่วนได้เสีย 
ผ่านการลงทุนและการรวมมอกับ
พนัธมิตรทางธุรกจิ

แนวทางการดำ�เนินงาน

บริหารและติดตามการลงทุนโดยยึึด
หลักธรรมาภบิาลที่โปร่งใส และมีการ
ประเมินความเส่ียงอย่างรอบคอบ

Investment Management

เสริมสร้างความรวมมือกบัพนัธมิตร
เพื่อขยายโอกาส และคุณค่ารวมกนั
อย่างยั่งยืน

Business Partnership 
Development

บูรณาการศักยภาพของบริษัทในเครือ 
ทรัพย์สินในพอรตการลงทุน และ
พนัธมิตรทางธุรกจิ เพื่อสร้างคุณค่า
ร่วมภายในระบบนิเวศการลงทุน

Ecosystem Synergy

•	 สร้างคุณค่าและมูลค่าจากการ
ลงทุน

•	 ไม่มีขอ้รองเรียนด้านการกำ�กบั
ดูแลและจรรณยาบรรณธุรกจิ

เปา้หมาย

Advancing Digital Integrity

สร้างสรรค์สังคมดิจิทัลที่ปลอดภัย
และเคารพลิขสิทธ์ิและทรัพย์สินทาง
ปญัญา

แนวทางการดำ�เนินงาน

ส่งเสริมและสร้างสรรค์ความตระหนัก
รู้ให้กบัผู้บริโภคในการรบชมคอนเทนต์
ที่ถกูลิขสิทธ์ิ

Copyright Awareness

นำ�เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ใน
การตรวจจบและป้องกันการละเมิด
ลิขสิทธ์ิ

Anti-Piracy Technology

คุ้มครองข้อมลส่วนบุคคลของลูกค้า 
พนัธมิตร และพนักงาน ตามกฎหมาย
และมาตรฐานด้านความปลอดภยั

Data Privacy

•	 ไม่มีเหตุการณข์อ้มลร่ัวไหล
•	 ไมม่ขีอ้รองเรียนดา้นการละเมดิสิทธิ

มนษุยชน

เปา้หมาย

Sustainability Excellence

ยกระดบัการดำ�เนนิธุรกจิทีเ่ปน็มติรต่อ
ส่ิงแวดลอ้มตลอดห่วงโซ่คุณค่า

แนวทางการดำ�เนินงาน

ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีสีเขยีวและ 
พลังงานสะอาดในกระบวนการดำ�เนิน
งาน

Green Technology 
Adoption

บริหารจัดการทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพและลดของเสีย

Resource Efficiency 
Management

สนับสนุนโครงการด้านส่ิงแวดล้อม
และการลดกา๊ซเรือนกระจกในห่วงโซ่
คุณค่าอย่างครบวงจร

Enviromental & Carbon 
Initiatives

•	 ลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 
ร้อยละ 15 ภายในป ี2570

•	 การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกสุทธิ
เปน็ศูนย์ ภายในป ี2593

เปา้หมาย

1 11

2 22

3 33
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ผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน ปี 2568

	ร บโล่รางวัลจากการดำ�เนินโครงการ“ท้ิงทู
แทรช” (Ting To Trash) ซึ่งมุ่งส่งเสริมแนวทางการ
จัดการขยะอย่างถูกวิธี รวมถงึลดปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกผานการจดการของเสียและคัดแยก
ขยะด้วยวิธีที่ถกูต้อง จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียน
ไทย ร่วมกับสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กบัหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	ร บมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติและความ
สำ�เร็จ ภายใต้โครงการ “ESG DNA ชุดความรด้าน
ความยั่งยืน สำ�หรับบุคลากรทุกระดับในองค์กร” ซึ่ง
มอบให้กับองค์กร ที่มพีนักงานเขา้รวมอบรมหลกัสูตร
พืน้ฐานด้านความยัง่ยนื มากกว่ารอยละ 70 จาก
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	ร บประกาศนยีบัตรเครื่องหมายคารบอนฟุตพร้ินท์
ขององค์กร (Carbon Footprint for Organiza-
tion: CFO) และรับมอบเครื่องหมายคารบอนนิวทรัล 
ประเภทองค์กร (Carbon Neutral) ต่อเนื่องเปน็ปทีี่ 3 
จากองค์การบริหารจัดการกา๊ซเรือนกระจก (องค์การ
มหาชน) หรือ อบก. 
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ความร่วมมือเครือข่ายและพันธมิตรด้านความยั่งยืนระดับประเทศและระดับสากล

การสนบัสนนุทาง 
การเงินทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
การลอ็บบี้ การเปน็
ตัวแทนผลประโยชน์

- - - 0

สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

ประเทศ •	 พัฒนาและสนับสนุนกรรม 
การบริษัทในการกำ�กบัดูแล

•	 ร่วมพฒันาการดำ�เนินงาน
ด้านการกำ�กบัดูแลกจิการ
ที่ดีและการแกป้ญัหา
ทุจรตและคอรรัปชนัของ
ประเทศไทย

เปดิเผยขอ้มลตาม
หลกัเกณฑ์ Corporate 
Governance Report 
for Thai Listed 
Companies (CGR)

38,520

สมาคมบริษัท 
จดทะเบียนไทย  
(Thai LCA)

ประเทศ •	 ส่งเสริมการประกอบธุรกจิ
ในภาคพาณิชยกรรมหรือ
การเงนิ หรืออตสาหกรรม
ของสมาชิก และบริษัทจด
ทะเบียน

•	 เสริมสร้างบรรยากาศ 
การลงทุน และการพฒันา
ตลาดทุนของประเทศ

•	 ส่งเสริมการบริหารงาน
ของสมาชกิให้เปน็ไปตาม
หลักธรรมาภบิาล

•	 ชว่ยสร้างขดีความสามารถ 
ในการแขง่ขนัของบริษัท
ไทยและมุ่งชว่ยเหลือสังคม

•	 เปน็สมาชกิสมาคมบริษัท 
จดทะเบียนไทย รวมถงึ
เครือขา่ย ESG (ESG 
Network)

เป็นสมาชิกสมาคม
บริษัทจดทะเบียนไทย 
รวมถงึเครือขา่ย ESG 
(ESG Network)

25,000

เครือขา่ย/
พันธมิตร

ระดับ วัตถุประสงค์ บทบาทของ
JAS

ค่าสมาชกิ/
การสนับสนุน (บาท)

สมาคมโทรคมนาคม
แห่งประเทศไทยใน
พระบรมราชปถมัภ์

ประเทศ •	 ส่งเสริมและสนับสนุน
งานบริการโทรคมนาคม
และดิจิทัลของประเทศให้
พฒันาอย่างมปีระสิทธิภาพ

•	 สร้างการเขา้ถงึเทคโนโลยี
ต่าง ๆ ให้แกป่ระชาชน
อย่างครอบคลุมและทั่วถงึ

มีส่วนร่วมในการ
กำ�หนดทิศทาง
และมาตรฐานของ
อุตสาหกรรมที่ 
เปน็ประโยชน์ต่อ 
ผู้บริโภคและ 
ผู้ประกอบการ  
รวมทั้งแสดงความ 

20,000
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รับผิดชอบต่อ
สังคมขององค์กร 
(CSR) เพื่อสนับสนุน
การพฒันาระบบ
โทรคมนาคมของ 
ประเทศไทยอย่าง
ยั่งยืน

เครือขา่ย/
พันธมิตร

ระดับ วัตถุประสงค์ บทบาทของ
JAS

ค่าสมาชกิ/
การสนับสนุน (บาท)

สมาชกิเครือขา่ย
คารบอนนิวทรัล
ประเทศไทย  
(Thailand Carbon 
Neutral Network: 
TCNN)

ประเทศ •	 สนับสนุนแนวทางการ
ดำ�เนินงานและการประกาศ
เปา้หมายคารบอนนิวทรัล
ในระดับองค์กร รวมถงึการ
จัดกจิกรรมและโครงการ
ลดกา๊ซเรือนกระจก

•	 เสริมสร้างประโยชน์ร่วม
ด้านการพฒันาที่ยังยืนจาก
กจิกรรมและโครงการลด 
กา๊ซเรือนกระจก

•	 ส่งเสริมให้เกดิแพลตฟอรม 
แลกเปลี่ยนระหว่างองค์กร 
ในเครือขา่ยฯ ในการ
จัดการและลดการปลอ่ย
กา๊ซเรือนกระจก

ขบัเคลื่อนเปา้หมาย 
Carbon Neutrality  
ของประเทศไทย 
ผ่านการจัดการกา๊ซ
เรือนกระจกอย่าง
เปน็ระบบ พร้อมทั้ง
ดำ�เนินโครงการลด
การปล่อยกา๊ซเรือน
กระจกอย่างต่อเนื่อง

-

สมาชกิสมาคม
บริหารงานจัดซื้อและ
ซัพพลายเชนแห่ง
ประเทศไทย  
(Purchasing & Sup-
ply Chain Manage-
ment Association 
of Thailand)

ประเทศ •	 เปน็ศูนย์กลางเผยแพร่
ความรเกีย่วกบัวิชาชพีจัด
ซื้อและซัพพลายเชน

•	 ออกวุฒิบัตรรบรองความร
ความสามารถในวิชาชพี 
ด้านงานจัดซื้อ และ
ซัพพลายเชนระดับประเทศ
และนานาชาติ

•	 เปน็ศูนย์การประสานงาน 
แลกเปลี่ยนความรขอ้คิด
เห็น และประสบการณ์
สำ�หรับผู้ประกอบวิชาชพี 
จัดซื้อ และซัพพลายเชน

สร้างเครือขา่ยและ 
ยกระดับมาตรฐาน
การจัดซื้อภายใน
องค์กรให้เปน็ไปตาม
หลักสากล

100

สมาชกิแนวร่วม 
ต่อต้านคอรรัปชนั 
ของภาคเอกชนไทย 
(Thai Private Sector 
Collective Action 

ประเทศ •	 สร้างการรวมตัว 
ของธุรกิจอย่างโปร่งใส 
ปราศจาก 
การจ่ายและรับสินบน

•	 ยกระดับมาตรฐาน 

ร่วมส่งเสริมหลัก 
ธรรมาภบิาลและ
ความโปร่งใส 
ในการดำ�เนินธุรกจิ 
โดยแสดงความม่งมั่น 

25,000
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รวม (บาท) 108,620

เครือขา่ย/
พันธมิตร

ระดับ วัตถุประสงค์ บทบาทของ
JAS

ค่าสมาชกิ/
การสนับสนุน (บาท)

Against Corruption: 
CAC)

การดำ�เนินงานที่สามารถ
ควบคุมความเส่ียงด้านการ
คอรรัปชนัของภาคเอกชน

•	 สร้างความเปลี่ยนแปลง 
ในการให้บริการภาครัฐ 
เพื่อประสิทธิภาพและความ
โปร่งใส

ในการไม่มีส่วน
เกีย่วขอ้งกบัการ
ทจุรตคอรรัปชนัทุกรป
แบบ ทั้งการติดสินบน  
การรบผลประโยชน์ 
ที่ไม่ชอบธรรม หรือ
การใชอ้ทิธิพล 
ในทางที่ผด  
พร้อมทั้งกำ�หนด
นโยบายต่อต้าน
คอรรัปชนัที่ชดัเจน
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การดำ�เนินงานเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก หรือ 
UN Sustainable Development Goals (SDGs) 

	 บริษัทฯ ดำ�เนินงานด้านการพฒันาอย่างยั่งยืนเพื่อขบั เคลื่อนสังคมสู่เปา้หมาย SDGs 17 ประการ 
โดยมุ่งเน้นเปา้หมายหลัก 10 ประการที่สอดคล้องกบัการดำ�เนินงานของบริษัทฯ โดยตรง

เปา้หมาย SDG การดำ�เนินงานสำ�คัญที่เกี่ยวขอ้ง

ยุติความยากจนทุกรปแบบในทุกที่ •	 สนับสนุนกลุ่มเปราะบางให้มีรายได้ มี
สิทธิเท่าเทียมกันในทรัพยากรทาง
เศรษฐกจิ

สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่
มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอด
ชวิีต

•	 สนับสนุนอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ให้แก่
โรงเรียนเพื่อส่งเสริมการเข้าถึงการ
ศึกษาที่มีคุณภาพ

•	 ส่งเสริมและสร้างความตระหนักร้ใน
การบริโภคคอนเทนต์ที่ถกูลิขสิทธ์ิ

บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และ
เพิม่บทบาทของสตรีและเด็กหญงิทุกคน

•	 ส่งเสริมความเท่าเทียมของพนักงาน
ทุกเพศ ทุกวัย ทุกตำ�แหน่ง ยุติการ
เลือกปฏิบัติและขจัดความรนแรงทุก
รูปแบบ

สร้างหลกัประกนัเรื่องน้ำ�และการสุขาภบิาล 
ให้มีการจดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพ
พร้อมใชส้ำ�หรับทุกคน

•	 เพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ำ�ในองค์กร
ให้เกดิประโยชน์สูงสุด
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เปา้หมาย SDG การดำ�เนินงานสำ�คัญที่เกี่ยวขอ้ง

สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถงึพลังงาน
สมัย ใหม่ ในราคาที่ ส ามารถ ซื้อ หา ได้   
เชื่อถอืได้ และยั่งยืน

•	 ส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน  
(Renewable Energy) ในธุรกจิ
เหมืองขุดบิตคอยน์

ส่งเสริมการเจรญเติบโตทางเศรษฐกิจ
ที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน  
การจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการ
มีงานที่มีคุณค่าสำ�หรับทุกคน

•	 ใช้ศักยภาพขององค์กรในการส่ง
เสริมการจ้างงานที่มีคุณค่า และ
เปิดโอกาสให้ชุมชนมีรายได้เพียงพอ
สามารถเลี้ยงตนเองได้

•	 จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานอย่าง
ยุติธรรม

สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มความยืดหยุ่น
ต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพฒันา
อุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน  
และส่งเสริมนวัตกรรม

•	 พฒันา Cloud Solution & Platform
•	 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ใน

การตรวจจบและป้องกันการละเมิล
ลิขสิทธ์ิ

สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิต
และการบริโภคที่ยั่งยืน

•	 บ ริหารจัดการทรัพยากรอย่ างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อลดของเสีย

•	 ลดการเกิดของเสียผ่านมาตรการ
ต่างๆ ทั้งการปอ้งกนั การลดปริมาณ 
การใชซ้้ำ� และการนำ�กลับมาใชใ้หม่

ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระ
ทบที่เกดิขึน้

•	 ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลย ีและพลงังาน
สะอาดในกระบวนการดำ�เนนิงาน 

•	 สนับสนุนการดำ�เนินงานอย่างรับ
ผิดชอบและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
เพื่อลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกสุทธิให้เปน็ศูนย์

ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม 
เพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเขา้
ถงึความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มี
ประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมใน
ทุกระดับ

•	 ต่อต้านการทจุรต การรบสินบนทกุรป
แบบ รวมถงึการขม่เหง การแสวงหา
ประโยชนอ์ยา่งไมถ่กูต้อง
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การสร้้างคุุณค่่า
ทางเศรษฐกิิจ
เพื่่�ออนาคตที่่�ยั่่�งยืืน

3 การสร้้างคุุณค่่าทางเศรษฐกิิจ
เพื่่�ออนาคตที่่�ยั่่�งยืืน

31
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การส่่งมอบคุุณค่่าเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

	ปี  ี2568 ถือืเป็น็ปีีที่่�บริิษััทฯ เดิินหน้้าขับัเคลื่่�อน
ธุุรกิจิอย่า่งเต็็มกำำ�ลังั ภายหลัังจากประสบความสำำ�เร็็จใน
การคว้า้ลิขิสิิทธิ์์�การถ่า่ยทอดสดฟุุตบอลพรีเีมียีร์์ลีกีและ
เอฟเอคัพเป็น็ระยะเวลา 6 ฤดูกูาล ครอบคลุมุ 3 ประเทศ 
ได้แ้ก่ ่ประเทศไทย กัมัพูชา และสาธารณรััฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ผ่่านช่่องทางอิินเทอร์เน็็ตและดิิจิิทััลทีีวีี 
โดยมีีกลุ่่�มบริิษััทโมโน (MONO) อาทิิ Monomax และ
ช่่อง MONO29 เข้้าร่วมเป็็นพัันธมิิตรสำำ�คััญด้้านการ
ตลาดและการจััดจำำ�หน่่าย
	การ เติิบโตอย่างต่่อเนื่่�องของตลาดคอนเทนต์์
กีีฬาภายในประเทศไทยยัังเป็็นแรงสนัับสนุุนที่่�ส่่งผล
ให้้บริิการการรับชมแบบสมััครสมาชิก (Subscription 
Video on Demand: SVOD) มีีอัตัราการเติิบโตอย่่าง
รวดเร็็ว อย่างไรก็ตาม ในฐานะผู้้�ให้้บริิการที่่�ได้รั้ับลิิขสิิทธิ์์�
อย่า่งถูกูต้อง บริิษััทฯ ยัังคงเผชิญิกับัความท้าทายจาก
พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�คุ้้�นเคยกับัการรับชมคอนเทนต์์
แบบไม่เ่สีียค่่าใช้จ้่า่ย (Free-viewing Behavior) สู่่�รูปแบบ
การรับชมแบบชำำ�ระเงินิ (Subscription-based Model)
	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังต้้องเผชิญิกับัสถานการณ์
การรับชมคอนเทนต์์ของบริิษััทจากช่่องทางที่่�ถืือว่า
เป็็นการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�ต่่างๆ บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนด
กลยุุทธ์์เพื่่�อสร้้างความได้เ้ปรีียบในการแข่ง่ขันัและปรัับ
เปลี่่�ยนพฤติกิรรมของผู้้�บริิโภคให้้ยอมรับการรับชมในรููป
แบบการชำำ�ระเงินิผ่่านช่อ่งทางของบริิษััทฯ โดยมุ่่�งเน้้น
ความร่วมมือกัับพัันธมิิตรในการคัดเลืือกและนำำ�เสนอ
คอนเทนต์์ที่่�มีีคุุณภาพ ควบคู่่�ไปกัับการบริิหารจััดการ
และรัับมืือกัับสถานการณ์์การละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�อย่่างเป็็น
ระบบและมีีประสิิทธิิภาพ

	การ แข่่งขัันในตลาดบริิการรับชมคอนเทนต์์
กีฬีาในประเทศไทยมุ่่�งเน้น้ที่่�คุุณภาพของคอนเทนต์์และ
ประสบการณ์ก์ารรับชมเป็น็สำำ�คััญ การได้ม้าซึ่่�งลิขิสิิทธิ์์�
การถ่า่ยทอดสดฟุุตบอลพรีีเมีียร์์ลีกีและเอฟเอคัพจึึงช่ว่ย
เสริิมศักยภาพให้้บริิษััทฯ สามารถก้า้วขึ้้�นสู่่�การเป็น็ผู้้�นำำ�ใน
ธุุรกิจิบริิการอินิเทอร์เน็็ตทีีวีีและธุุรกิจิการจัดัหาคอนเทนต์์
อย่า่งครบวงจร

	 บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งสร้้างสมดุลระหว่่างการนำำ�เสนอ
คอนเทนต์คุ์ุณภาพสููง การใช้เ้ทคโนโลยีกีารถ่า่ยทอดที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ การควบคุุมและป้อ้งกันัการละเมิดิลิขิสิิทธิ์์� 
ตลอดจนการมอบสิิทธิิประโยชน์์ที่่�เหมาะสมแก่่สมาชิิก 
พร้้อมทั้้�งแสวงหาความร่วมมือกับัพัันธมิติรทางธุุรกิจิที่่�
มีศัีักยภาพในตลาด เพื่่�อขยายฐานลูกูค้าและเสริิมสร้้าง
อำำ�นาจต่อ่รองทางการค้าของกลุ่่�มบริิษััทฯ อย่า่งมีนีัยั
สำำ�คััญ

ความมุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจ

ความท้้าทายและโอกาส
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	 บริษัทฯในฐานะผู้นำ�การลงทุนธุรกจิด้านเทคโนโลยีชัน้นำ�มุ่งเน้นการลงทุนในบริษัทใหม่ เพื่อสร้างการ
เติบโตอย่างยั่งยืนให้แกก่ลุ่มธุรกจิและมูลค่าให้แกทุ่กภาคส่วน

การลงทุนเพื่อส่งมอบคุณค่า

การลงทุนในธุรกิจของบริษัทฯ

ธุรกจิการลงทุนและถา่ยทอดสดพรีเมียร์ลีกในไทย ลาว และกมัพูชา

ธุรกจิโครงขา่ยโทรคมนาคมและอนิเทอรเน็ตทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ

ธุรกจิให้เชา่พืน้ที่อาคารและสำ�นักงาน

ธุรกจิสินทรัพย์ดิจิทัล และเทคโนโลยีโซลูชนั

ธุรกจิอนิเตอรเน็ตทีวีที่ให้บริการที่รวมความบันเทิงทางอนิเทอรเน็ตและทีวีสำ�หรับ
ครอบครัว 

ธุรกจิการให้บริการเชา่ใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศ บนเทคโนโลยีคอมพวิเตอร
แบบ Cloud Computing 

1

2

3

4

5

6

	 บริษัทฯ ขบัเคลื่อนกลยุทธ์การแขง่ขนัภายใต้กรอบ 3Ps ได้แก ่ ราคา (Price) พนัธมิตร (Partnership) 
และการปราบปรามการละเมิดลิขสิทธ์ิ (Piracy) เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแขง่ขนั ควบคู่กบัการขยาย
ฐานสมาชกิผานการพฒันาพอรตโฟลิโอคอนเทนต์ด้านกฬีาที่หลากหลาย ตอบโจทย์ความต้องการของกลุ่มผชม
ใหม่ (New Demographics)

แนวทางการบริหารจัดการ
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กลยุทธ์ 3Ps เพื่อการขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน

เป้าหมาย

01
ราคา

เสรมิสรา้ง
Sports Content Ecosystem

เพ่ือการเตบิโตอยา่งยัง่ยนื

02
พันธมิตร

ยกระดบั
การคุ้มครองลขิสิทธ์ิ

และธรรมาภบิาลดจิิทลั

03
การต่อต้าน

การละเมิดลิขสิทธิ์

ขยายการเขา้ถงึคอนเทนต์
กีฬาในระดบัภมูิภาค

•	 จัดทำ�โครงสร้าง
ราคาสมาชกิทั้งแบบ
รายเดือนและรายปี
ให้ผู้บริโภคทุกกลุ่ม
สามารถเขา้ถงึได้อย่าง
ครอบคลุม

•	 กำ�หนดราคาที่มีความ
ดึงดูดใจและสามารถ
จูงใจผบริโภคให้เปลี่ยน
จากการรบชมผานชอ่ง
ทางที่ละเมิดลิขสิทธิ์มา
ใชบ้ริการอย่างถกูต้อง

•	 มุ่งสร้างความสมดุล
ระหว่างราคาที่เหมาะ
สมและคุณภาพของ
คอนเทนต์ เพื่อรกษา
ความคุ้มค่าและความ
พงึพอใจของสมาชกิใน
ระยะยาว

พัฒันาเครืือข่า่ยความร่ว่มมือื
เชิงิกลยุุทธ์์ด้้านแพลตฟอร์ม 
เครืือข่า่ย และสื่่�อโฆษณา เพื่่�อ
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนินิ
งานและยกระดับัศัักยภาพการ
สร้้างรายได้ใ้นระยะยาว

•	 เสริมสร้างความ
แขง็แกรงของเครือ
ขา่ยพนัธมิตรทางธุรกจิ
ภายใต้ระบบนิเวศคอน
เทนต์กฬีา (Sports 
Content Ecosystem) 
ของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อ
ขยายฐานลูกค้าและ
เพิม่โอกาสทางธุรกจิ

•	 ร่วมมือกบัพนัธมิตร
เชงิกลยุทธ์ทั้ง
ในประเทศไทย
และสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชน
ลาว เพื่อสนับสนุนการ
ขยายฐานผู้ชมและการ
เติบโตในตลาดประเทศ
เพื่อนบ้าน

ขัับเคลื่่�อนความร่่วมมืือกัับ
หน่่วยงานภาครััฐและภาค
เอกชนในการป้้องกัันการ
ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� เพื่่�อพััฒนา
แนวทางคุ้้�มครองลิิขสิิทธิ์์�
อย่า่งเป็น็ระบบและสร้้างการ
แข่ง่ขันัที่่�เป็น็ธรรม

•	 ผลักดันมาตรการต่อ
ต้านการละเมิดลิขสิทธ์ิ
อย่างจรงจงั โดยร่วม
มือกบัหน่วยงานภาค
รัฐ อาทิ กรมสอบสวน
พเิศษ (DSI) ในการ
ปราบปรามผให้บริการ
ที่ผดกฎหมายและ
เว็บไซต์การพนันที่
เกีย่วขอ้ง

•	 นำ�เทคโนโลยีสมัยใหม่
มาใชใ้นการตรวจจับ 
เฝ้าระวัง และปอ้งกนั
การละเมิดลิขสิทธ์ิ 
เพื่อคุ้มครองสิทธ์ิใน
ทรัพย์สินทางปญัญา
อย่างมีประสิทธิภาพ

ขยายการให้้บริิการถ่า่ยทอดสด
คอนเทนต์ก์ีฬีาสู่่�ตลาดในภูมูิภิาค
ผ่่านความร่ว่มมือืกับัพันัธมิติร
เชิงิกลยุุทธ์์ เพื่่�อสร้้างการเติบิโต
ทางธุุรกิจิควบคู่่�กับัการส่งเสริิม
อุุตสาหกรรมกีฬีาอย่างยั่่�งยืืน
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	 บริิษััทฯ เดิินหน้้าสร้้าง Sports Content 
Ecosystem ผ่่านความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรเชิิง
กลยุุทธ์ โดยได้้ร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรแพลตฟอร์ม
สตรีีมมิิง เพื่่�อลดความจำำ�เป็น็ในการลงทุุนพัฒันา
โครงสร้า้งพื้้�นฐาน มููลค่่า 381 ล้า้นบาท* พร้อ้มทั้้�ง
ขยายการเข้้าถึงึผู้้�บริิโภคผ่่านพัันธมิิตรเครืือข่่าย
และสื่่�อโฆษณา เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการเข้า้ถึงึ
ผู้้�ชมทั่่�วประเทศ

*ขอ้มลจากรายงานความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงนิอสิระ

	 เพื่่�อขยายการเติิบโตของฐานสมาชิกโดยต่่อยอด
จากการถ่่ายทอดการแข่่งขัันฟุุตบอลพรีีเมีียร์์ลีีกและ
เอมิิเรตส์์ เอฟเอคัพ บริิษััทฯ ได้้ร่่วมมือกัับพัันธมิิตร
เชิงิกลยุุทธ์์จากหลากหลายภาคส่่วน โดยร่่วมกับั Monomax 
และ AIS เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพในการขยายฐานลูกูค้าทั้้�ง
กลุ่่�มลูกค้ารายย่่อย (B2C) และลููกค้าเชิงิพาณิชิย์ ์(B2B) 
รวมถึึงความร่วมมือกัับ Lao Telecommunication
Public Company ผู้้�ให้้บริิการโทรคมนาคมรายใหญ่่
ของสาธารณรััฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในฐานะ
พันัธมิติรเชิงิกลยุุทธ์์แบบเอกสิทธิ์์� (Exclusive Strategic 
Partnership) สำำ�หรัับการถ่า่ยทอดสดการแข่ง่ขันัฟุุตบอล
พรีีเมียีร์์ลีกีอังักฤษ (English Premier League: EPL) 
และการแข่ง่ขันัเอมิิเรตส์์ เอฟเอ คััพ (Emirates FA Cup) 
ใน สปป.ลาว อย่่างเป็น็ทางการ
	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังัได้ร่้่วมมือืกับับริิษััท แพลน บีี
มีเีดียี จำำ�กัดั (มหาชน) (PlanB) ในการสื่่�อสารการตลาด
และการพัฒนาเครืือข่่ายสื่่�อโฆษณานอกที่่�อยู่่�อาศัย 
(Out-of-Home Media) เพื่่�อสร้้างการรับรู้้� และเพิ่่�มการ
เข้า้ถึงึกลุ่่�มลููกค้าในวงกว้าง 

	 เพื่่�อขยายตลาดคอนเทนต์์กีฬีาสู่่�เวทีีระดัับโลก  
JAS ได้ล้งนามความร่วมมือกับั บริิษััท เอฟพีทีี ีเทเลคอม 
จอยท์ ์สต็็อก จำำ�กัดั (FPT Telecom JSC)  ผู้้�ให้้บริิการ
แพลตฟอร์ม FPT Play ในเวียีดนาม เพื่่�อถ่า่ยทอดสด
การแข่ง่ขันัฟุุตบอลพรีีเมีียร์์ลีกีผ่านทุุกช่อ่งทาง ได้แ้ก่ ่
ช่อ่งทางอินิเทอร์เน็ต็, เคเบิิลทีีวีี, IPTV, OTT ครอบคลุุม
ระยะเวลา 5 ฤดูกูาลครึ่่�ง โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 
พ.ศ.2569 โดยมีีเป้้าหมายในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มจาก
การลงทุุนในสิิทธิ์์�คอนเทนต์์กีีฬา ผ่่านการต่อยอด
ความเชี่่�ยวชาญด้้านการบริิหารสิทธิ์์�และการเจรจา
ความร่วมมือืกับัผู้้�ถือืลิขิสิิทธิ์์�ระดับัสากล

การสร้างเครือข่ายพันธมิตรเพื่อส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ

“JAS” คว้าลิขสิทธิ์ถ่ายทอดสด “พรีเมียร์ลีก” ประเทศเวียดนาม
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“JasTel” ลงนามความร่วมมือ “นิคมฯปิ่นทอง” 
พัฒนาโครงข่ายวงจรสื่อสารความเร็วสูงรองรับธุรกิจยุคดิจิทัล
	 JasTel ผู้้�ให้้บริิการโครงข่่ายโทรคมนาคมและ
อิินเทอร์เน็็ตทั้้�งในและระหว่่างประเทศ ในเครืือ JAS 
Group และบริิษััท ปิ่่�นทอง อินิดััสเตรีียล ปาร์ค จำำ�กัดั 
(มหาชน) หรืือ “PIN”  ร่่วมลงนามบัันทึึกความร่วมมือ
โครงการพัฒันาการให้้บริิการวงจรสื่่�อสารความเร็ว็สููง
ในนิิคมอุตสาหกรรมปิ่่�นทองโครงการ 4, 5 และ 6  โดย 
JasTel ได้รั้ับสิิทธิ์์�เป็น็ผู้้�ให้้บริิการวงจรสื่่�อสารความเร็ว็สููง
แต่่เพียีงผู้้�เดียีวในพื้้�นที่่�ดังักล่าว ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีเป้า้หมาย
เสริิมสร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านดิิจิิทััล เพื่่�อรองรัับ
การเติบิโตของภาคอุุตสาหกรรมซึ่่�งจะช่ว่ยเพิ่่�มขีดีความ
สามารถ ในการแข่ง่ขันัให้้แก่ผู่้้�ประกอบการในนิคิมฯ และ
ส่่งเสริิมการพัฒันาเทคโนโลยีีสารสนเทศอย่่างยั่่�งยืืน

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกับัการคุ้้�มครองสิิทธิิใน
ทรััพย์์สิินทางปััญญาและการปกป้องลููกค้าจากความ
เสี่่�ยงของการรัับชมคอนเทนต์์ที่่�ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� บริิษััทฯ 
จึึงได้้นำำ� เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาประยุุกต์ใช้้สำำ�หรัับตรวจ
จัับ เฝ้้าระวััง และป้้องกัันการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�อย่างเป็็น
ระบบ ผ่่านการติิดตามการเผยแพร่่คอนเทนต์์ออนไลน์์
และการตรวจจับัพฤติิกรรมที่่�เข้า้ข่า่ยการละเมิดิผ่่านช่อ่ง
ทางต่่างๆ โดยมีีเป้า้หมายเพื่่�อเสริิมสร้้างภูมูิคิุ้้�มกันัให้้กับั
ระบบดิิจิิทััลและให้้ความรู้้� เกี่่�ยวกัับการับชมเนื้้�อหาที่่�ถููก
ลิิขสิิทธิ์์�แก่ผู่้้�ชมอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 นอกจากนี้้� JAS ร่่วมกับัพรีีเมีียร์์ลีกีและพัันธมิติร
จัดัแคมเปญ “Boot Out Piracy” เพื่่�อรณรงค์์ให้้ความรู้้�
แก่แ่ฟนบอลและครอบครััวให้้ตระหนัักถึงึความเสี่่�ยงด้า้น
ความปลอดภัยัไซเบอร์จากการรับชมคอนเทนต์ผ่์่านช่อ่ง
ทางที่่�ผิิดกฎหมาย โดยมีีเหล่่านัักเตะชื่่�อดัังระดัับโลกเข้า้
ร่่วมรณรงค์์ให้้ความรู้้� แก่่แฟนบอลเกี่่�ยวกัับการรับชม
อย่างถูกูลิขิสิิทธิ์์� นำำ�โดย มาร์ติิน โอเดการ์ด (อาร์เซนอล) 
อามาด ดิิยััลโล (แมนเชสเตอร์ ยููไนเต็็ด) ราอูล ฆิเิมเนซ 
(ฟููแล่่ม) แดน เบิิร์์น (นิิวคาสเซิิล ยููไนเต็็ด) และ แมตตี้้� 
แคช (แอสตััน วิิลล่า่) ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ชมเลือืกช่อ่งทางที่่�ได้้
รัับอนุญุาตและปลอดภัยัในการรับชมการแข่ง่ขันัฟุุตบอล
พรีีเมีียร์์ลีีกและเอมิิเรตส์์ เอฟเอ คััพอย่่างถูกูต้องตาม
ลิิขสิิทธิ์์� 

	ยิ่่ �งไปกว่านั้้�น บริิษััทฯ ยัังได้้ร่่วมมือกัับหน่่วย
งานภาครััฐ ผู้้�ให้้บริิการอินิเทอร์เ์น็ต็และแพลตฟอร์ม์ที่่�
เกี่่�ยวข้อ้ง เช่น่ AIS ร่่วมกันักำำ�หนดมาตรการป้อ้งกันัการ
ละเมิดิลิิขสิิทธิ์์�ในระดับัโครงสร้้าง ทั้้�งสำำ�หรัับผู้้�บริิโภคทั่่�วไป
และภาคธุุรกิจิ พร้้อมพัฒันาเครื่่�องมือืและระบบตรวจจับั
ที่่�ทันัสมัยั เพื่่�อรับมือืกับัการละเมิดิที่่�มีคีวามซับัซ้อ้นและ
เปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็็วในยุุคดิจิิทิัลั

การนำ�เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการตรวจจับและป้องกันการละเมิดลิขสิทธิ์

ปดิกัน้ลิงกท์ี่ไม่ได้รับอนุญาต

บล็อกเว็บไซต์ที่ละเมิดลิขสิทธ์ิ

ลิ้งก์

URL

106,396

705

ภายใน 5 เดือนแรกของฤดูกาล 2025/26
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	 บริิษััทดำำ�เนิินการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้าต่อการรับชมพรีีเมีียร์์ลีีกผ่านช่่องทางต่่างๆ จากผล
การสำำ�รวจ พบว่่าลููกค้ามีีความพึึงพอใจต่อภาพรวมการให้้บริิการในระดัับที่่�ดีี โดยมีีคะแนนความพึงพอใจโดย
รวมอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 80.4 สะท้้อนถึงึประสบการณ์ก์ารใช้ง้านที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของผู้้�ใช้ง้านในหลายมิิติิ ทั้้�ง
ด้า้นราคาที่่�มีีความเหมาะสม ความคมชัดัของภาพและเสีียง ความสะดวกในการรับชม รวมถึงึคอนเทนต์์เสริิมและ
การให้้บริิการหลังัการขาย ทั้้�งนี้้� แต่่ละด้้านมีรีะดัับความพึงึพอใจรวมอยู่่�ในช่่วงร้้อยละ 76.5 – 85.5 ขณะเดียีวกันั 
บริิษััทได้้นำำ�ข้อ้เสนอแนะจากลููกค้้ามาใช้เ้ป็น็ข้อ้มูลสำำ�คััญในการพัฒันาระบบและการให้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่น่ 
การเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นในการใช้้งานแพลตฟอร์ม การขยายทางเลืือกด้้านการชำำ�ระเงินิ และการเสริิมคอนเทนต์์
กีฬีาเพิ่่�มเติิม ทั้้�งนี้้� ผลการประเมิินดัังกล่่าวสะท้้อนถึงึความมุ่่�งมั่่�นของ JAS ในการยกระดัับประสบการณ์ล์ููกค้า 
ควบคู่่�กับัการพัฒันาบริิการอย่่างรัับผิิดชอบและยั่่�งยืืนในระยะยาว

การสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้า

ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล
	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึงึความสำำ�คััญของการรักษาข้อ้มูลส่่วนบุุคคลของลูกูค้า และได้ก้ำำ�หนดนโยบายคุ้้�มครอง
ข้้อมูลส่่วนบุุคคล รวมถึงึประกาศข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขการใช้้บริิการเพื่่�อให้้ลููกค้าได้้รัับทราบก่่อนการใช้้บริิการ 
ตลอดจนมีีการเปิดิเผยนโยบายดัังกล่่าวผ่่านเว็็บไซต์์และแอปพลิิเคชันัของบริิษััทฯ (อ่า่นเพิ่่�มเติิม)
	 บริิษััทฯ จะไม่่เก็็บรวบรวม ใช้้ หรืือเปิิดเผยข้้อมูลส่่วนบุุคคลของลููกค้าเกิินกว่าขอบเขตที่่�ได้้แจ้ง้ให้้ลููกค้า
ทราบและได้้รัับความยิินยอม ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้พััฒนาและยกระดัับมาตรการด้้านความปลอดภััยของระบบการ
รัักษาความปลอดภัยัทางไซเบอร์และระบบจััดเก็บ็ข้อ้มูลส่่วนบุุคคลอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าข้อ้มูลของลููกค้า
จะได้้รัับการคุ้้�มครองอย่่างเหมาะสม ปลอดภัยั และเป็น็ไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

ปี 2568

ข้อร้องเรียนกรณี
การละเมิดความเป็นส่วนตัว

ข้อร้องเรียนกรณีข้อมูลรั่วไหล ถูกขโมย 
หรือสูญหาย ที่พิสูจน์แล้วว่าเกิดขึ้นจริง0 0

ผู้ที่ประสงค์ร้องเรียนและให้ขอ้เสนอแนะสามารถติดต่อบริษัทฯ 
ได้ที่	 บริษัท จัสมิน อนิเตอรเนชัน่แนล จำ�กดั (มหาชน) 
	 200 ชัน้ 29-30 หมู่ 4 ถนนแจง้วัฒนะ ตำ�บลปากเกรด 
	อ ำ�เภอปากเกรด จงัหวัดนนทบุรี 11120

หรือส่งเรื่องออนไลน์ได้ที่

เว็บไซต์

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนและข้อเสนอแนะ 

	 บริิษััทฯ ยัังจััดทำำ�หลัักสูตรออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมูลส่่วนบุุคคลโดยพนัักงานทุุกคนต้้อง
เข้้าร่วมอบรมในหลัักสูตรดัังกล่าวเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าพนัักงานมีีความเข้้าใจถึงึความสำำ�คััญของข้้อมูลส่่วนบุุคคล 
รู้้�ถึ งึวิิธีีการใช้้ การรักษาข้้อมูล และสามารถรัับมืือกัับภััยคุุกคามต่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
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หลักสูตร Cyber Security Awareness: 
รู้ทันปลอดภัย ใส่ใจภัยไซเบอร์ สำ�หรับ
พนักงานทั่วไป 
	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกับัการเสริิมสร้้างขีดีความ
สามารถของพนัักงานด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยทาง
ไซเบอร์ในฐานะกลไกสำำ�คััญในการบริิหารความเสี่่�ยงและ
สร้้างความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนินิธุุรกิจิ โดยได้จ้ัดัการอบรม
เพื่่�อยกระดัับความรู้้�  ความเข้้าใจ และความตระหนัักรู้้�
เกี่่�ยวกับัภัยัคุุกคามทางไซเบอร์ ให้้ผู้้�เข้า้ร่วมสามารถระบุุ
ความเสี่่�ยงและพฤติิกรรมที่่�ไม่่ปลอดภัยัจากการใช้ง้าน
เทคโนโลยีสีารสนเทศ พร้้อมทั้้�งนำำ�แนวทางการป้อ้งกันั
ไปประยุุกต์ใช้้ในการทำำ�งานและชีีวิิตประจำำ�วัันอย่่าง
เหมาะสม 
	

	การอ บรมจััดขึ้้�นเป็็นระยะเวลา 3 ชั่่�วโมง มีีผู้้�
เข้า้ร่วมอบรมทั้้�งในรููปแบบออนไลน์จ์ำำ�นวน 38 คน และ
ออนไซต์จ์ำำ�นวน 4 คน รวมคิดเป็น็ร้้อยละ 79.2 ของกลุ่่�ม
เป้า้หมาย ซึ่่�งช่ว่ยเสริิมสร้้างวััฒนธรรมการใช้ง้านระบบ
สารสนเทศอย่างปลอดภัยั และลดความเสี่่�ยงด้้านความ
มั่่�นคงปลอดภัยัทางไซเบอร์ขององค์์กรในระยะยาว 

หลักสูตร รู้ทันปลอดภัย ใส่ใจภัยไซเบอร์ 
(Cyber Security Awareness สำ�หรับ 
พนักงาน IT และ Programmer) 
ประจำ�ปี 2568

	 บริิษััทจััดอบรมหลักัสูตร “รู้้�ทั นัปลอดภัยั ใส่่ใจภัยั
ไซเบอร์ (Cyber Security Awareness สำำ�หรัับพนักังาน 
IT และ Programmer)” เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�  ความ
เข้้าใจ และความตระหนัักด้้านความมั่่�นคงปลอดภััย
ทางไซเบอร์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาและดููแลระบบ
สารสนเทศ ให้้ผู้้�เข้้าร่วมสามารถระบุุ วิิเคราะห์์ และ
ป้้องกัันภััยคุุกคามที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการพััฒนา การใช้้
งาน และการดููแลระบบได้้อย่่างเหมาะสม ตลอดจนส่่ง
เสริิมการปฏิิบััติิงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการ
พััฒนาซอฟต์แวร์์ให้้สอดคล้้องกัับแนวทางด้้านความ
มั่่�นคงปลอดภััยและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเป็็น
หลัักสูตร 3 ชั่่�วโมง มีีพนัักงาน IT และ Programmer 
เข้้าร่วมอบรมจำำ�นวน 8 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของ
กลุ่่�มเป้้าหมาย ซึ่่�งช่่วยลดความเสี่่�ยงด้้านความมั่่�นคง
ปลอดภัยัทางไซเบอร์ ์และเสริิมสร้้างความปลอดภัยัของ
ระบบสารสนเทศขององค์์กรในระยะยาว
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พัฒนานวัตกรรม สร้างความแข็งแกร่งสู่องค์กรแห่งนวัตกร
	 ด้วยวิสัยทัศน์ “เปน็ผู้นำ�ด้านอนาคตของเทคโนโลยีและความบันเทิงดิจิทัล” JAS มุ่งมั่นขบัเคลื่อนการ
พฒันานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งมอบสินค้าและบริการที่ไม่เพยีงสร้างการเติบโตทางธุรกจิให้แกบ่ริษัทฯ 
แต่ยังมีส่วนร่วมในการยกระดับขดีความสามารถด้านเทคโนโลยีของประเทศ
	 ต้ังแต่ป ี2567 เปน็ต้นมา บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกบัการนำ�เทคโนโลยีปญัญาประดิษฐ์ (AI) มาประยุกต์
ใชใ้นการพฒันานวัตกรรมใหม่ ๆ โดยดำ�เนินการควบคู่กนัทั้งการสร้างความรวมมือกบัพนัธมิตรต่างประเทศที่
มีความเชีย่วชาญ และการพฒันาศักยภาพของพนักงานให้กา้วสู่การเปน็ “นวัตกร” ที่สามารถริเร่ิมและต่อยอด
แนวคิดใหม่ได้ ทั้งในด้านการเพิม่ประสิทธิภาพกระบวนการทำ�งาน และการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการรปแบบ
ใหม่ที่ตอบโจทย์ผู้บริโภคในยุคดิจิทัล

PEEP Share Lifesync ทุกความสัมพันธ์ให้ใกล้ชิดกว่าที่เคยเก็บทุกความทรงจำ� 
เชื่อมโยงทุกการสนทนา เริ่มต้นจากการสร้างประสบการณ์ใช้งานที่ลื่นไหล 
สู่การขยายฐานผู้ใช้และชุมชนอย่างยั่งยืน
	 ในปี ี2567 บริิษััท จัสัมินิ เทคโนโลยี ีโซลูชูันั จำำ�กัดั 
(JTS) ผู้้�ให้้บริิการด้านเทคโนโลยีีโทรคมนาคม ในเครืือ JAS 
Group เปิดิตััวแอปพลิิเคชันั PEEP Share แพลตฟอร์ม
จัดัเก็บ็ข้อ้มูลบนคลาวด์ท์ี่่�ออกแบบมาเพื่่�อตอบโจทย์ท์ั้้�งผู้้�
ใช้ง้านรายบุุคคลและองค์์กร โดยผู้้�ใช้ง้านสามารถจัดัเก็บ็
ไฟล์์ บทสนทนา และรููปภาพบนระบบที่่�มีีความปลอดภัยั
สููง พร้้อมพื้้�นที่่�จัดัเก็บ็ข้อ้มูลฟรีสููงสุุด 20 GB นอกจากนี้้� 
PEEP Share ยังัมาพร้้อมฟีเีจอร์ One-click Translation 
ที่่�สามารถแปลภาษาได้ใ้นคลิิกเดียีว ช่ว่ยให้้ผู้้�ใช้ง้านเข้า้ใจ
ทุกุการสื่่�อสารได้อ้ย่า่งไร้้ขีดีจำำ�กัดั ครอบคลุมุหลากหลาย
ภาษาทั่่�วโลก
	 ในปีี 2568 PEEP SHARE สามารถสร้้างการ
เติิบโตได้อ้ย่า่งโดดเด่น่และเกินิเป้า้หมายอย่างชัดัเจน โดย
บริิษััทตั้้�งเป้า้หมายยอดติดิตั้้�งไว้ท้ี่่� 200,000 ครั้้�ง และทำำ�
ผลงานได้้จริิงถึงึ 323,000 ครั้้�ง หรืือสูงกว่าเป้้าหมาย
ที่่�ตั้้�งไว้้ถึึง 62% แสดงให้้เห็็นถึึงความสามารถในการ
ตอบสนองต่่อการใช้้งาน รวมถึงประสิิทธิิภาพของ
กลยุุทธ์์การขยายฐานผู้้�ใช้้และการเข้้าถึึงตลาดที่่�
แข็็งแกร่ง ด้้านการใช้้งาน ผู้้�ใช้้งานรายเดืือน (MAU) 
อยู่่�ที่่� 127,000 คน ซึ่่�ง PEEP SHARE สามารถสร้้าง
การใช้ง้านจริิงและการมีส่่วนร่่วมของผู้้�ใช้ไ้ด้้อย่่างมีีนััย
สำำ�คััญ ถืือเป็็นฐานสำำ�คััญในการต่อยอดการพััฒนาใน
ระยะยาวต่่อไป ซึ่่�งภาพรวมผลลััพธ์์ดัังกล่่าวสะท้้อนถึงึ
ความพร้้อมของผลิิตภััณฑ์์ ความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�ใช้้ และ
ศัักยภาพของธุุรกิจิในอนาคต

ผู้ใชง้าน

ผู้ดาวน์โหลดติดต้ัง

เป้าหมายปี 2568

ป ี2567

ป ี2568

ราย

ราย

ราย

>200,000

>323,000
48,000
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แอป LOOK LOOK แอปพลิเคชั่น
เพื่อทาสหมาแมว

เป้าหมาย ปี 2569

	 เพื่่�อตอบรัับกระแส “Pet Parents Society” หรือื
แนวโน้ม้ที่่�คนรุ่่� นใหม่ใ่ห้้ความสำำ�คััญกับัสััตว์์เลี้้�ยงเสมือืน
สมาชิกิในครอบครััว   บริิษััท จััสมิิน เทคโนโลยีี โซลููชันั 
จำำ�กัดั (JTS) ผู้้�ให้้บริิการด้า้นเทคโนโลยีโีทรคมนาคม ใน
เครืือ JAS Group   ได้้พัฒันาและเปิดิตััวแอปพลิิเคชันั 
LOOK LOOK แพลตฟอร์มดิิจิิทััลที่่�นำำ�เทคโนโลยีี AI มา
ช่่วยดููแลสััตว์์เลี้้�ยงอย่างใกล้ชิิด แอป LOOK LOOK 
มีีฟีเีจอร์ผู้้�ช่่วยอััจฉริิยะที่่�สามารถวิิเคราะห์์ข้้อมูลและ
ตอบคำำ�ถามเกี่่�ยวกับัการดููแลสััตว์์เลี้้�ยง ช่ว่ยให้้เจ้้าของ
สามารถดูแูลสััตว์์เลี้้�ยงของตนได้อ้ย่า่งเหมาะสม สะดวก 
และมั่่�นใจมากยิ่่�งขึ้้�น ตอบโจทย์ไ์ลฟ์ส์ไตล์ข์องคนรัักสัตว์์
ในยุุคดิิจิิทััล

ป ี2568

ราย

ราย

ป ี2569

10,000
80,000

การส่งเสริม “นวัตกร” ใน JAS
	 JAS ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาทรััพยากร
บุุคคลควบคู่่�ไปกับัการสร้้างวััฒนธรรมนวััตกรรม โดย
จััดกิิจกรรม Innovation Contest อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็น
ปีทีี่่� 2 เพื่่�อเปิดิโอกาสให้้พนัักงานได้้พัฒันาแนวคิิดใหม่่
และยกระดัับทัักษะของตนเองสู่่�การเป็น็นวััตกร

	 ในปี ี2568 บริิษััทฯ จััดโครงการ JAS Work+ 
เวิิร์์กกว่าเดิิม 2025 โดยมุ่่�งส่่งเสริิมให้้พนัักงานนำำ�
แนวคิิด Lean Thinking จากการเรีียนรู้้�ผ่ านแพลตฟอร์ม 
Coursera มาประยุุกต์ใช้้ในการปรัับปรุุงกระบวนการ
ทำำ�งาน ลดความสูญเปล่่า เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ และสร้้าง
คุุณค่่าเพิ่่�มให้้แก่อ่งค์์กร ซึ่่�งโครงการดังักล่าวสอดคล้อ้ง
กัับวิิสััยทััศน์์ของ JAS Group ในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ
อย่่างยั่่�งยืืนและพร้้อมปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงใน
ทุกุมิติิิ โดยผลงานที่่�มีกีารประยุุกต์ใช้เ้ทคโนโลยี ีAI หรืือ
องค์์ความรู้้�จาก หลักัสูตรด้า้นนวััตกรรมจะได้รั้ับคะแนน
พิเิศษ ทั้้�งนี้้� มีีพนัักงานเข้า้ร่วมโครงการทั้้�งสิ้้�น 317 คน 
คิิดเป็น็  37 โครงการ

จำ�นวนพนักงานที่เข้าร่วมโครงการ 317 คน
จำ�นวนโครงการที่นำ�ไปใช้จริง 14 โครงการ

ผลลัพธ์
ลดต้นทุนการดำ�เนินงานกว่า

ชัว่โมง/ปี

ล้านบาท

ลดชัว่โมงการทำ�งาน

3.5

830
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การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

	การ บริิหารจััดการห่วงโซ่่อุุปทานดิิจิิทััลอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ ถือืเป็น็ปัจัจััยเชิงิยุุทธศาสตร์์ในการสร้้าง
ความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจิ (Business Continuity) และ
เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน ท่่ามกลางความ
ผัันผวนของสถานการณ์โ์ลกและการเปลี่่�ยนแปลงอย่าง
รวดเร็็วของเทคโนโลยี ีบริิษััทฯ เล็ง็เห็็นถึงึโอกาสสำำ�คััญ
ในการร่วมมือกัับพัันธมิิตรเพื่่�อสร้้างระบบนิิเวศทาง
ธุุรกิิจ (Business Ecosystem) ที่่�เข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน 
ท่่ามกลางกฎระเบีียบทั้้�งด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�
เข้ม้ข้น้ขึ้้�น รวมถึงึความคาดหวังัที่่�เพิ่่�มสูงขึ้้�นจากผู้้�มีส่่วน
ได้้เสีียทุุกภาคส่่วน การสร้้างความร่่วมมืือที่่�แน่่นแฟ้น้
กับัพันัธมิิตรทางธุุรกิจิภายใน ecosystem นี้้�จะช่ว่ยให้้
บริิษััทฯ และพัันธมิิตรสามารถปรัับตััวต่่อความท้้าทาย
ด้้านจริิยธรรมสื่่�อ การคุ้้�มครองข้้อมูล และการจััดการ
ผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้อ้มจากโครงสร้้างพื้้�นฐานดิจิิทิัลั
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อส่งมอบคุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืนร่่วม
กันัในระยะยาว

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นบริิหารจัดัการห่วงโซ่อุุ่ปทานตลอด
กระบวนการสร้้างสรรค์และส่่งมอบดิิจิิทััลคอนเทนต์์ให้้
เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด โดยมุ่่�งเน้้นการลดผลกระทบ
เชิิงลบทั้้�งด้้านมิิติิสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
จากกิจิกรรมทางธุุรกิจิของบริิษััทฯ และคู่่�ค้า อาทิิ การ
ละเมิดิสิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญา และการใช้้ทรััพยากร
ต่่างๆ เพื่่�อให้้เกิดิความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้ 
	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้กำำ�หนดนโยบายที่่�
สอดคล้้องกัับกฎหมายและมาตรฐานสากล รวมถึึง
บููรณาการประเด็็นด้้าน ESG เข้้าสู่่�นโยบายการจััดซื้้�อ
จััดจ้้างและการคัดเลืือกพัันธมิิตรอย่่างเป็็นรููปธรรม 
บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญต่่อการพััฒนาศักยภาพ
ของบุุคลากรและคู่่�ค้าเพื่่�อสามารถสร้้างสรรค์เนื้้�อหา
อย่่างรัับผิิดชอบ (Responsible Content) ต่่อสังคม
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการบริิหารจัดัการห่วง
โซ่่อุุปทานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และตรวจสอบ
ได้้ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่างยั่่�งยืืนร่่วมกัับคู่่�
ค้้า โดยยึดึหลักัความรับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม และสัังคม 
บนพื้้�นฐานของการกำำ�กับัดูแูลและหลักัธรรมาภิบิาลที่่�ดี 
จึงึกำำ�หนดนโยบายจััดซื้้�อจััดจ้า้งอย่า่งยั่่�งยืนื ที่่�สอดคล้อ้ง
กับันโยบายความยั่่�งยืนืของบริิษััทฯ ตลอดจนกฎหมาย
และระเบียีบข้อ้บังัคัับที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อเสริิมสร้้างขีดีความ
สามารถในการแข่ง่ขันัและพัฒันาร่่วมกันัอย่่างมั่่�นคง 
โดยนโยบายนี้้�ครอบคลุมุแนวทางการดำำ�เนินิงานสำำ�หรัับ
ผู้้�บริิหาร พนัักงาน คู่่�ค้า และผู้้�มีส่ี่วนได้เ้สีียที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทุกุ
กลุ่่�ม ให้้ความสำำ�คััญต่่อกระบวนการจัดัซื้้�อจัดัจ้้างที่่�โปร่่งใส 
เป็น็ธรรม และสามารถตรวจสอบได้ ้สนัับสนุุนคู่่�ค้าที่่�ดำำ�เนินิ
ธุุรกิจิอย่า่งมีจีริิยธรรม มีแีนวปฏิบิัติัิที่่�เป็น็ธรรมต่อ่แรงงาน
ปฏิบิัตัิติามมาตรฐานด้า้นความปลอดภัยัและสิ่่�งแวดล้อ้ม 
ตลอดจนมีีส่่วนร่่วมในการพัฒนาชุมชนและสัังคม เพื่่�อส่ง
เสริิมความร่วมมือืและเติิบโตไปด้้วยกันัอย่างยั่่�งยืืน

•	 กำำ�หนดนโยบายจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่างยั่่�งยืนื โดยคำำ�นึงึ
ถึงึความรับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และหลััก
ธรรมาภิบิาล (ESG) เพื่่�อส่งเสริิมการดำำ�เนิินธุุรกิจิที่่�
โปร่่งใสและยั่่�งยืนื

•	 วางแนวทางจรรยาบรรณสำำ�หรัับคู่่�ค้้าธุรกิิจ 
ครอบคลุุมแนวปฏิิบัติัิด้า้นสิิทธิิมนุษุยชน มาตรฐาน
แรงงาน ความปลอดภัยัอาชีวีอนามัยั สิ่่�งแวดล้อ้ม 
และธรรมาภิบิาล

•	 กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�ง
แวดล้้อมไว้้เป็น็ส่่วนหนึ่่�งสำำ�หรัับการคัดเลือืกคู่่�ค้าใหม่่
และการคัดเลืือกคู่่�ค้าที่่�จะร่่วมงานด้้วย พร้้อมติดตาม 
และตรวจสอบการดำำ�เนินิงานของคู่่�ค้าอย่า่งต่่อเนื่่�อง

•	 ดำำ�เนินิการประเมินิคู่่�ค้าทุกุปี ีรวมถึงึการประเมินิเสี่่�ยง
ด้า้น ESG พร้้อมให้้คำำ�แนะนำำ�หรืือร่วมพัฒันาแนวทาง
แก้ไ้ขสำำ�หรัับคู่่�ค้าที่่�มีคีวามเสี่่�ยงสููง 

•	 จััดโครงการพัฒนาศักยภาพสำำ�หรัับพนัักงานและคู่่�ค้า
เพื่่�อสร้้างความรู้้�  ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัการบริิหารห่วง
โซ่อุุ่ปทานอย่างมีปีระสิิทธิิภาพและยั่่�งยืนื

แนวทางการบริิหารจััดการ

ความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
นโยบายจัดซื้อจัดจ้างอย่างยั่งยืน

ความท้้าทายและโอกาส
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	 บริิษััทฯ พัฒันาจรรยาบรรณทางธุุรกิจิที่่�คำำ�นึึง
ถึงึหลัักการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน โดยกำำ�หนดเป็็นแนว
ปฏิบิัติัิที่่�ครอบคลุมุด้า้นสิิทธิิมนุษยชน มาตรฐานแรงงาน 
ความปลอดภัยั อาชีวีอนามัย สิ่่�งแวดล้้อม และจริิยธรรม
ทางธุุรกิจิ เพื่่�อส่งเสริิมให้้คู่่�ค้ามีกีารดำำ�เนินิธุุรกิจิบนพื้้�น
ฐานของความรับผิิดชอบและบููรณาการแนวปฏิบิัติัิด้า้น 
ESG (Environmental, Social, and Governance) เข้า้สู่่�
กิจิกรรมทางธุุรกิจิอย่างมีปีระสิิทธิิภาพ โดยบริิษััทฯ ส่่ง
เสริิมให้้คู่่�ค้าปฏิิบััติิตามมาตรฐานด้้านแรงงานและสิิทธิิ
มนุษุยชนอย่า่งเคร่่งครััด ยึดึหลักัการไม่เ่ลือืกปฏิบิัติัิ การ
จ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรมและเพีียงพอต่อการดำำ�รง
ชีีวิิต ตลอดจนการสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�
ปลอดภัยั รวมถึงึการให้้ความสำำ�คััญต่่อการใช้ท้รััพยากร
อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ ลดการปล่่อยมลพิิษ และสนัับสนุุน
การใช้พ้ลัังงานทางเลือืก นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังัให้้ความ
สำำ�คััญต่่อการดำำ�เนินิธุุรกิจิอย่า่งโปร่่งใส ปราศจากการ
ทุุจริิต โดยสนัับสนุุนให้้คู่่�ค้ารายงานผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึงึแนวทางที่่�คู่่�ค้าได้้
ดำำ�เนิินการเพื่่�อลดผลกระทบเชิงิลบทั้้�งต่่อสังคมและสิ่่�ง
แวดล้้อม ควบคู่่�ไปกับัการส่งเสริิมการแข่ง่ขันัอย่างเสรีี
และเป็น็ธรรม โดยบริิษััทฯ พร้้อมสนัับสนุุนคู่่�ค้าธุรกิจิที่่�
ให้้ความร่วมมือและปฏิบิัติัิตามแนวทางนี้้� เพื่่�อเสริิมสร้้าง
ห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�แข็ง็แกร่งและยั่่�งยืืน

หลักัเกณฑ์์สำำ�หรับัการระบุุคู่่�ค้าสำำ�คัญสำำ�คัญทางตรง 
(Critical Tier 1) ได้้แก่ ่
1.	 คู่่�ค้าที่่�มีีมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อสูงสุุด 60% แรกของมููลค่่า

การสั่่�งซื้้�อทั้้�งหมด
2.	 คู่่�ค้าที่่�มีีบทบาทเชิิงกลยุุทธ์์หรืือความชำำ�นาญเฉพาะ

ด้า้นเกี่่�ยวกับัธุุรกิจิของบริิษััทโดยตรงและไม่่สามารถ
เปลี่่�ยนหรืือทดแทนได้้โดยง่า่ย

3.	 คู่่�ค้าที่่�ดำำ�เนิินการร่วมกัันอย่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ 5 ปีี
ขึ้้�นไป

	ทั้้ �งนี้้� จากหลักัเกณฑ์ด์ังักล่า่ว บริิษััทสามารถระบุุ
จำำ�นวนคู่่�ค้าโดยตรง (Critical Tier 1) ได้้จำำ�นวน 5 ราย 
หรืือคิดเป็น็ร้้อยละ 10.2% ของคู่่�ค้าทั้้�งหมด 
หลัักเกณฑ์ส์ำำ�หรัับการระบุุคู่่�ค้าสำำ�คัญทางอ้้อม 
(Critical Non-Tier 1) ได้้แก่่
1.	 คู่่�ค้าที่่�ส่่งมอบวััตถุดุิบิหรืือบริิการที่่�สำำ�คััญให้้กับัคู่่�ค้า

สำำ�คััญโดยตรง (Critical Tier 1) ซึ่่�งหากเกิดิปัญัหา
จะส่่งผลกระทบให้้คู่่�ค้าสำำ�คััญโดยตรงไม่่สามารถส่่ง
มอบสิินค้้าหรืือบริิการให้้แก่บ่ริิษััทฯ ได้้

จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ 

สามารถอา่นรายละเอยีดเพิม่เติมได้ที่ 

นโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง
อย่างยั่งยืน

ป ี2568 คู่ค้าที่รับทราบจรรยาบรรณธุรกิจ

จำ�นวน

*เฉพาะคู่ค้า บริษัท  จัสมินอนิเตอรเนชัน่แนล จำ�กดั  (มหาชน)

คิดเปน็ราย49 100%*

	คู่่�ค้ าของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยคู่่�ค้าที่่�ส่่งมอบ
สิินค้้าและคู่่�ค้าที่่�ส่่งมอบบริิการ ซึ่่�งบริิษััทมีีการระบุุหลััก
เกณฑ์์สำำ�หรัับการระบุุคู่่�ค้ารายสำำ�คััญทั้้�งทางตรง (Teir 
1) และทางอ้อ้ม (Non-Tier1) ดัังนี้้� 

การระบุคู่ค้าสำ�คัญทางตรงและทางอ้อม 

*เฉพาะคู่ค้า บริษัท  จัสมินอนิเตอรเนชัน่แนล จำ�กดั  (มหาชน)

คู่ค้าทางตรง (Tier 1)

จำ�นวนคู่ค้า 
(ราย)

ร้อยละของ
จำ�นวน

คู่ค้าธุรกจิ

49 100

5 10.2

2

คู่ค้าสำ�คัญทางตรง 
(Critical Tier1)

คู่ค้าสำ�คัญทางออ้ม 
(Critical Non-Tier 1)

กลุ่มคู่ค้า

	 บริิษััทฯ กำำ�หนดแนวทางในการคัดเลืือกคู่่�ค้าทั้้�งคู่่�
ค้้ารายใหม่แ่ละคู่่�ค้าสำำ�หรัับการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งที่่�สอดคล้อ้ง
กับัแนวปฏิบิัติัิด้า้นความยั่่�งยืนืของบริิษััท โดยพิจิารณา
ถึงึปััจจััยด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เป็็น
ส่่วนหนึ่่�งในการคัดเลืือก บริิษััทฯ ยัังกำำ�หนดให้้คู่่�ค้าทุุก
รายต้้องลงนามรับทราบและยิินดีีปฏิิบััติิตามจรรยา
บรรณคู่่�ค้า นโยบายความยั่่�งยืืน และข้้อกำำ�หนดด้้าน
ความปลอดภัยั อาชีวีอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึงึ
นโยบายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า

การคัดเลือกคู่ค้ารายใหม่และคู่ค้าสำ�หรับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ภาพรวมธุรกจิ01 JAS กบัความยั่งยืน02 มิติเศรษฐกิจ03 มิติสังคม04 มิติส่ิงแวดล้อม05

บริษัท จัสมิน อนิเตอร์เนชัน่แนล จำ�กดั (มหาชน)รายงานความยั่งยืน ประจำ�ป ี256842

https://www.jasmine.com/storage/downloads/sustainability/sustainability-policy-and-targets/2024/sustainable-procurement-policy-th-01.pdf
https://www.jasmine.com/storage/downloads/sustainability/sustainability-policy-and-targets/2024/sustainable-procurement-policy-th-01.pdf
https://www.jasmine.com/storage/downloads/sustainability/sustainability-policy-and-targets/2024/sustainable-procurement-policy-th-01.pdf


1.	 ไม่ม่ีผีลประโยชน์ข์ัดัแย้้งกับัธุุรกิจิของบริิษััทฯ
2.	 ผ่่านเกณฑ์ก์ารประเมิินเบื้้�องต้้นด้้านอาชีวีอนามัย

และความปลอดภัยั สิิทธิิมุุนษยชน สัังคม และสิ่่�ง
แวดล้้อม ของบริิษััท

3.	 ลงนามรับทราบและมีีแนวปฏิบิัติัิสำำ�หรัับการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจิที่่�สอดคล้อ้งกับัจรรยาบรรณคู่่�ค้าของบริิษััท

4.	 สามารถส่่งมอบสิินค้้า/บริิการได้ต้ามระยะเวลาที่่�
กำำ�หนด สิินค้้า/บริิการมีคุุณภาพและราคาที่่�เหมาะสม

เกณฑ์การคัดเลือกคู่ค้าในประเด็นด้าน ESG

คู่ค้ารายใหม่

	 บริิษััทฯ มีีกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของคู่่�ค้าอย่างต่่อเนื่่�อง โดย
มุ่่�งเน้้นการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจและด้้าน 
ESG เป็น็ประจำำ�ทุุกปี ีเพื่่�อเสริิมสร้้างความตระหนัักด้าน
จริิยธรรมและการปฏิิบััติิตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด โดย
การประเมินิมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าคู่่�ค้าของบริิษััทฯ 
ดำำ�เนินิธุุรกิจิอย่า่งสอดคล้้องกับัหลัักจรรยาบรรณคู่่�ค้า
อย่า่งเคร่่งครััด ในกรณีทีี่่�ผลการประเมินิระบุุว่่าคู่่�ค้าราย
ใดมีีความเสี่่�ยงในระดัับสููง บริิษััทฯ จะให้้คำำ�แนะนำำ�และ
ร่่วมมือกัับคู่่�ค้าในการปรัับปรุุงกระบวนการต่างๆ เพื่่�อ

การตรวจประเมินความเสี่ยงของคู่ค้า  

1.	 ไม่่มีีผลประโยชน์์ขัดัแย้้งกับัธุุรกิจิของบริิษััท
2.	 ผ่่านเกณฑ์ก์ารประเมินิเบื้้�องต้้นด้้านอาชีวอนามัย

และความปลอดภััย สิิทธิิมุุนษยชน สัังคม และสิ่่�ง
แวดล้้อม ของบริิษััท

3.	 ลงนามรับทราบและมีีแนวปฏิิบััติิสำำ�หรัับการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�สอดคล้้องกัับจรรยาบรรณคู่่�ค้า
ของบริิษััท

4.	 สามารถส่่งมอบสิินค้้า/บริิการได้้ตามระยะเวลา
ที่่�กำำ�หนด สิินค้้า/บริิการมีีคุุณภาพและราคาที่่�
เหมาะสม

คู่ค้าสำ�หรับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการตรวจประเมิน
การดำ�เนินงานของคู่ค้า

	 คะแนนเฉลี่่�ยการประเมินิความเสี่่�ยงทั้้�งหมดอยู่่�
ที่่� 89% โดยมีีคะแนนการประเมิินเฉลี่่�ย ดัังนี้้�

	จากผ ลการประเมิิน พบว่่าคู่่�ค้าได้้คะแนน
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่ำำ�ที่่�สุุด โดยเกืือบ 1 ใน 3 ยัังขาด
นโยบายและเป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ขณะที่่�ครึ่่�ง
หนึ่่�งไม่่มีกีารจัดัเก็็บข้อ้มูลและการรับรองมาตรฐานที่่�
เกี่่�ยวข้อ้ง ซึ่่�งอาจก่อ่ให้้เกิดิความเสี่่�ยงด้า้นผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มและความเสี่่�ยงทางกฎหมาย บริิษััทฯ 
จึงึมุ่่�งนำำ�ผลการประเมินินี้้�มาวางแผนพัฒันาศักยภาพ
ของคู่่�ค้าเพื่่�อเติิบโตร่่วมกันัอย่่างยั่่�งยืืน

97%

90%

66.5%

93%

ลดความเสี่่�ยงและยกระดัับผลการดำำ�เนิินงานให้้ดียีิ่่�งขึ้้�น
ซึ่่�งความร่วมมือืนี้้�ถือืเป็น็รากฐานสำำ�คััญในการสร้้างการ
เติิบโตทางธุุรกิจิอย่่างยั่่�งยืืน ในระยะยาว 
บริิษััทฯ มีีแนวทางประเมิินความเสี่่�ยงโดยแบ่่งออก
เป็น็ 2 ประเภท 
1.	 แบบประเมินิตนเอง (Self assessment): โดยคู่่�ค้าจะ

เป็น็ผู้้�ประเมินิตนเอง ผ่่านระแบบประเมินิของ บริิษััทฯ 
คู่่�ค้าที่่�มีผีลการประเมินิตนเองที่่�ระดับัคะแนนน้้อยกว่า
ร้้อยละ 50 บริิษััทฯ จะให้้คำำ�แนะนำำ�และร่่วมมือกัับ
คู่่�ค้าในการปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานในด้้านที่่�
เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อลดความเสี่่�ยงและยกระดัับผลการ
ดำำ�เนิินงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

2.	 การประเมิินความเสี่่�ยง ณ สถานประกอบการของ
คู่่�ค้า (Onsite Audit): โดยคู่่�ค้าที่่�มีีผลการประเมิิน
ตนเองในระดัับคะแนนที่่�ต่ำำ�กว่าร้อยละ 40 บริิษััทฯ 
จะส่่งตััวแทนเข้้าไปประเมิินความเสี่่�ยง ณ สถาน
ประกอบการของคู่่�ค้า (Onsite Audit) ซึ่่�งการเข้้า
ประเมิินนี้้� จะมีีหััวข้อ้การประเมิินที่่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่
มิิติิเศรษฐกิจิ มิิติิการกำำ�กับัดููแล มิิติิสัังคม และมิติิิสิ่่�ง
แวดล้้อม และคู่่�ค้าจะต้้องนำำ�ส่่งแนวทางการปรัับปรุุง 
(Corrective Action Plan) ให้้แก่บ่ริิษััทในกรณีทีี่่�พบ
ความเสี่่�ยง 

บริิษััทฯ สามารถบููรณาการแนวคิิดการบริิหารห่วงโซ่่
อุุปทานอย่างยั่่�งยืืนต่่อคู่่�ค้าได้้อย่างมีีประสิิทธิิภาพและ
เป็็นไปตามมาตรฐานสากล สนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ และคู่่�
ค้้าสามารถเติิบโตร่่วมกันัอย่่างยั่่�งยืืน

มิิติิเศรษฐกิจิ

มิิติิการกำำ�กับัดููแล

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

มิิติิสัังคม
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	 บริิษััทฯ กำำ�หนดระยะเวลาชำำ�ระเงินิ (Credit Term) 
30 วััน (เฉลี่่�ย 30 วััน) ตามประเภทคู่่�ค้า ลัักษณะงาน 
หรืือปัจัจัยัอื่่�นที่่�เหมาะสม เช่่น เงื่่�อนไขการซื้้�อ-ขายสิินค้้า 
บริิการ โดยจะมีีการสื่่�อสารเพื่่�อบอกรายละเอีียดและ
เงื่่�อนไขการรับใบแจ้ง้หนี้้� และการชำำ�ระเงินิกับัคู่่�ค้าแต่่ละ
รายตั้้�งแต่่เริ่่�มทำำ�ธุุรกิจิร่วมกันัเพื่่�อความโปร่่งใสต่่อคู่่�ค้า

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกับัการพัฒันาศักยภาพ
ให้้แก่่ทั้้�งพนัักงานในส่่วนงานที่่�เกี่่�ยวข้้องและคู่่�ค้าใน
กระบวนการ บริิหารจััดการห่วงโซ่่อุุปทาน  เพื่่�อเสริิม
สร้้างการดำำ�เนินิธุุรกิจิอย่า่งยั่่�งยืนืของบริิษััทฯ และคู่่�ค้า
ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน 

การกำ�หนดระยะเวลาชำ�ระเงินให้กับคู่ค้า 

การพัฒนาศักยภาพร่วมกับคู่ค้า  

โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงาน
	 ในปีี 2568 บริิษััทฯ จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการใน
หััวข้อ้ “Sustainable Supply Chain – เส้้นทางห่่วงโซ่่
อุุปทานในการขับัเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนขององค์์กร” ให้้แก่่
พนัักงานบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือที่่�ดููแลงานด้้านการ
เงิิน การจััดซื้้�อจััดจ้้าง และส่่วนงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวม 
35 คน การอบรมมุ่่�งยกระดัับความรู้้�ด้ านการบริิหาร
ห่่วงโซ่อุุ่ปทานอย่า่งยั่่�งยืนื ครอบคลุมุทั้้�งแนวคิิดพื้้�นฐาน 
องค์์ประกอบและขอบเขตของห่่วงโซ่อุุ่ปทาน ความแตก
ต่่างระหว่่างห่่วงโซ่่อุุปทานและห่่วงโซ่่คุุณค่่า มาตรฐาน
สากลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ตลอดจนแนวทางการขับัเคลื่่�อนตาม
หลััก UN Global Compact เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถ
นำำ�ความรู้้� ไปปรัับใช้้ในกระบวนการทำำ�งานร่่วมกัับคู่่�ค้า
และพันัธมิิตรทางธุุรกิจิ โดยคำำ�นึึงถึงึผลกระทบด้้านสิ่่�ง
แวดล้้อม สัังคม และเศรษฐกิจิอย่่างรอบด้้าน

โครงการพัฒนาศักยภาพคู่ค้า
	จากการวิ เคราะห์์ผลการประเมิินความยั่่�งยืืน
ของคู่่�ค้าในปีทีี่่�ผ่่านมา พบว่่าความท้้าทายหลัักของคู่่�ค้า
ส่่วนใหญ่่คืือการบริิหารจัดัการและลดผลกระทบด้้านสิ่่�ง
แวดล้้อม ดัังนั้้�น ในปี ี2568 บริิษััทฯ จึงึได้้จััดกิจิกรรม
ส่่งเสริิมศักยภาพคู่่�ค้าเพื่่�อบูรณาการแนวคิิด ESG เข้า้สู่่�
กระบวนการดำำ�เนินิงานอย่า่งเป็น็รููปธรรม โดยมีกีิจิกรรม
หลััก ดัังนี้้�:
1.	 การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกพื้้�นฐาน: จััดอบรม

เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้� เกี่่�ยวกัับสถานการณ์์
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ พร้้อมปูพื้้�นฐาน
แนวทางการจััดทำำ�บััญชีีก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อให้้คู่่�
ค้้าสามารถนำำ�ไปปรัับใช้ใ้นองค์์กรได้้จริิง โดยมีีคู่่�ค้า
เข้า้ร่วมการอบรมทั้้�งสิ้้�น 6 ราย

2.	 นวััตกรรมดิิจิิทััลเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม: ส่่งเสริิมให้้
คู่่�ค้าใช้้งานแอปพลิิเคชััน PEEP SHARE เพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการทำำ�งานและลดความจำำ�เป็็นในการ
เดิินทาง รวมถึงการใช้้ทรััพยากรที่่�สิ้้�นเปลืือง ซึ่่�ง
ส่่งผลโดยตรงต่อ่การลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก
ทางอ้อ้ม (Scope 3) ในห่่วงโซ่่อุุปทาน

3.	 การยกระดัับมาตรฐานจริิยธรรม: สื่่�อสารจรรยา
บรรณคู่่�ค้า (Supplier Code of Conduct) ให้้แก่คู่่่�
ค้้าใหม่่ 100% พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนให้้คู่่�ค้าตระหนัักถึงึ
ความสำำ�คััญของการต่อต้านคอร์รััปชันั โดยรณรงค์์
ให้้เข้า้ร่วมภาคีเครืือข่า่ยแนวร่่วมต่อต้านคอร์รััปชันั
ของภาคเอกชนไทย (CAC) ซึ่่�งบริิษััทฯ เป็น็สมาชิกิ
อยู่่�ด้้วย เพื่่�อสร้้างมาตรฐานบรรษััทภิบิาลที่่�ดีีตลอด
ห่่วงโซ่่คุุณค่่า

การบริิหารจััดการคู่่�ค้ากลุ่่�มเสี่่�ยง (Mitigation Plan) 
สำำ�หรัับคู่่�ค้าที่่�ได้้รัับคะแนนการประเมิินด้้านความยั่่�งยืืน
ต่ำำ�กว่า 50% บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการทำำ�งานร่่วมกันัเพื่่�อยก
ระดัับมาตรฐาน โดยมีีการจัดัทำำ�แผนปรัับปรุุงการดำำ�เนิิน
งาน (Corrective Action Plan) อาทิ การให้้คำำ�แนะนำำ�เชิงิ
ลึกึด้านการประเมินิความเสี่่�ยงความยั่่�งยืนื การสนัับสนุุน
การจััดทำำ�นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสิิทธิิมนุุษยชน 
รวมถึงึการวางระบบควบคุุมคุณภาพสิินค้้าและบริิการ 
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงเชิิงโครงสร้้างและสร้้างความมั่่�นใจ
ในความต่อเนื่่�องทางธุุรกิจิร่วมกันั
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การสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน
สัังคมดิิจิิทััล

4 การสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันสัังคมดิิจิิทััล 45

การโฆษณาอย่่างโปร่่งใสและมีีความรับผิิดชอบ 46
การพัฒันาทุุนมนุุษย์์อย่่างยั่่�งยืืน 48
การมีีส่่วนร่่วมพัฒันาชุมชน 63
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การโฆษณาอย่า่งโปร่ง่ใสและมีีความรับัผิดิชอบ

	 บริิษััทฯ เปิดิเผยข้อ้มูลผลิติภัณัฑ์แ์ละบริิการอย่า่ง
ครบถ้ว้น ครอบคลุุมเงื่่�อนไขการให้้บริิการ รวมถึงข้อ้
จำำ�กัดัในการรับชม เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภครัับทราบข้อ้มูลอย่าง
ชัดัเจนและสามารถตััดสิินใจใช้บ้ริิการได้อ้ย่างเหมาะสม 
มากไปกว่านั้้�น บริิษััทฯ ยังัเปิดิเผยข้อ้มูลด้้านราคา ค่่า
บริิการ แพ็ก็เกจการรับชม การชำำ�ระเงินิ การยกเลิิก 
และการคืนเงิินอย่่างโปร่่งใสและเข้้าใจง่่าย พร้้อมให้้
ความสำำ�คััญต่่อการกำำ�กับัดูแูลพันัธมิติรทางธุุรกิจิ เพื่่�อ
ให้้มั่่�นใจว่าการสื่่�อสารเป็น็ไปอย่า่งถูกูต้อง โปร่่งใส และ
สอดคล้อ้งกับัข้อ้กำำ�หนดและมาตรฐานของพรีีเมียีร์์ลีกี
ด้ว้ยเช่น่เดียีวกันั
	 นอกเหนือืจากการเปิดิเผยข้อ้มูลอย่า่งโปร่่งใส
แล้ว้ บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญต่่อการคัดเลือืกและนำำ�

ความถูกต้องและความโปร่งใสของข้อมูล

	 ในอุุตสาหกรรมสื่่�อและคอนเทนต์ก์ีฬีาระดับัโลก 
การสื่่�อสารการตลาดเกี่่�ยวกัับลิิขสิิทธิ์์�การถ่่ายทอดสด
มีคีวามซับัซ้อ้นสููง ทั้้�งในด้า้นเงื่่�อนไขของลิิขสิิทธิ์์� ข้อ้จำำ�กัดั
การรับชม ราคา และแพลตฟอร์์มการให้้บริิการ หาก
การโฆษณาขาดความชััดเจนหรืือก่่อให้้เกิิดความเข้้าใจ
คลาดเคลื่่�อน อาจนำำ�ไปสู่่�ข้อ้ร้องเรีียนที่่�ส่่งผลกระทบต่่อ
ความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�บริิโภค สร้้างความเสีียหายและ
เกิดิความเสี่่�ยงด้้านกฎหมายและชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ ได
	 ในขณะเดียีวกันั การได้รั้ับสิิทธิ์์�ในการถ่ายทอดสด
ฟุุตบอล Premier League และ FA Cup แต่่เพีียง
ผู้้�เดีียว (Exclusivity right) เป็็นระยะเวลา 6 ฤดููกาล 
ใน 3 ประเทศ ถือืเป็น็โอกาสเชิงิกลยุุทธ์์ทางธุุรกิจิของ 
JAS รวมถึึงเป็็นการยกระดัับมาตรฐานการสื่่�อสาร
การตลาดให้้สอดคล้้องกัับหลัักธรรมาภิิบาล โปร่่งใส 
และมีีความรับผิิดชอบต่่อสังคม ตามแนวทางเดียีวกับัผู้้�
ถือืลิขสิิทธิ์์�และผู้้�ให้้บริิการคอนเทนต์ก์ีฬีาชั้้�นนำำ�ระดับัโลก
	การ บริิหารจััดการการโฆษณาอย่างโปร่่งใส
ตลอดอายุสััญญา 6 ฤดููกาล จึึงไม่่เพีียงช่่วยลดข้้อ
พิพิาทและข้อ้ร้องเรีียนที่่�อาจเกิดิขึ้้�น แต่่ยัังสร้้างความ
ไว้้วางใจในระยะยาว เสริิมความสัมพัันธ์์กัับกลุ่่�มลููกค้า
ที่่�นิิยมและรัักในกีฬีาฟุุตบอล พันัธมิติร และผู้้�มีส่่วนได้เ้สีีย 
ตลอดจนสนับัสนุนุการเติบิโตของธุุรกิจิคอนเทนต์ก์ีฬีาใน
ระยะยาว

	 บริิษััทฯ จัดัทำำ�แนวทางสำำ�หรัับการสื่่�อสารทางการ
ตลาด (Marketing Communication Guidelines) สำำ�หรัับ
การบริิหารจััดการลิิขสิิทธิ์์�พรีีเมีียร์์ลีีกอย่่างเป็็นระบบ 
โดยกำำ�หนดแนวทางการใช้ภ้าพ โลโก้ ้และทรััพย์์สิินทาง
ปัญัญาให้้เป็น็ไปตามข้อ้ตกลงลิขิสิิทธิ์์� ในการโฆษณาผ่าน
สื่่�อ 4Os Media ทุกุรูปแบบ ได้แ้ก่ ่Out of Home, Online, 
On-Air และ On-Ground รวมถึงึช่อ่งทาง Official Fan 
Page และช่อ่งทางโซเชียีลมีีเดียีต่่าง ๆ

	ทั้้ �งนี้้� ทุุกสื่่�อโฆษณาจะต้้องผ่่านกระบวนการ
ตรวจสอบและอนุุมััติิจากฝ่่ายกฎหมาย และสำำ�หรัับ
การสื่่�อสารในแคมเปญสำำ�คััญ บริิษััทฯ จะต้้องได้้รัับ
การอนุุมััติิจาก Premier League ตามข้อกำำ�หนด เพื่่�อ
ให้้ข้้อมูลเกี่่�ยวกัับการแข่่งขััน ทีีม และนัักเตะมีีความ
ถููกต้อง ครบถ้้วน และสอดคล้้องกัับภาพลัักษณ์์ของ
แบรนด์์พรีีเมีียร์์ลีีก
	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังปฏิบิัติัิตามกฎหมายและ
จรรยาบรรณการโฆษณาที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่างเคร่่งครััด อาทิ 
พ.ร.บ. คุ้้�มครองผู้้�บริิโภค และแนวปฏิบิัติัิในการโฆษณา
และสื่่�อสารการตลาดของสมาคมโฆษณาแห่่งประเทศไทย 
ตลอดจนเคารพสิิทธิ์์�ในทรััพย์สิ์ินทางปัญัญาของพรีีเมียีร์์
ลีกีและสโมสรต่าง ๆ อย่างเคร่่งครััด

แนวทางการบริหารจัดการ

ความท้้าทายและโอกาส
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	 บริิษััทฯ มีีทีีมงานเฉพาะในการรับและบริิหาร
จััดการข้้อร้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการโฆษณาและ
การให้้บริิการ โดยกำำ�หนดกระบวนการจััดการข้้อร้อง
เรีียน (Escalation) สำำ�หรัับกรณีีที่่�มีีความซับซ้้อนหรืือ
อาจส่งผลกระทบในวงกว้้าง อาทิิ กรณีีที่่�ข้้อมูลการ
โฆษณาอาจก่่อให้้เกิิดความเข้้าใจคลาดเคลื่่�อน กรณีี
ที่่�มีีข้้อร้องเรีียนจำำ�นวนมากในช่่วงเวลาเดีียวกััน หรืือ
กรณีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นด้้านลิิขสิิทธิ์์�และข้้อกำำ�หนด
ตามสัญญา ทั้้�งนี้้� กระบวนการดังกล่าวครอบคลุุมการ

พิิจารณาโดยฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง การตรวจสอบข้้อเท็็จ
จริิงอย่่างเป็็นระบบ และการกำำ�หนดแนวทางแก้้ไขที่่�
สอดคล้้องกัับนโยบายและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีกลไกในการแก้้ไข
และเยีียวยาผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�บริิโภค โดย
พิิจารณามาตรการชดเชยหรืือคืนเงิินในกรณีีที่่�การให้้
บริิการไม่่เป็็นไปตามที่่�โฆษณาไว้้ พร้้อมทั้้�งนำำ�บทเรีียน
จากข้อ้ร้องเรีียนและผลการดำำ�เนินิการตามกระบวนการ
จััดการข้้อร้องเรีียน (Escalation) มาใช้้ปรัับปรุุง
แนวทางการสื่่�อสาร การให้้บริิการ และการกำำ�กับัดููแล
ภายในอย่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อยกระดัับความพึึงพอใจ 
ของลููกค้าและเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อบริิษััทฯ  
ในระยะยาว

เสนอเนื้้�อหาโดยคำำ�นึึงถึงึผลกระทบต่่อสังคมและกลุ่่�ม
เปราะบาง สอดคล้อ้งกับัค่่านิยิมของพรีีเมีียร์์ลีกี ได้แ้ก่ ่
Ambitious, Inspiring, Connected และ Fair รวมถึงึ
เคารพต่่อความหลากหลายทางเชื้้�อชาติ ศาสนา และ
วััฒนธรรม ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการสื่่�อสารการตลาดโดย
หลีกีเลี่่�ยงเนื้้�อหาที่่�ส่่งเสริิมความรุนแรง การพนันั หรืือ
การเลืือกปฏิบิัติัิ และมุ่่�งนำำ�เสนอคุณค่่าเชิงิบวกของกีฬีา 
เช่น่ การแข่ง่ขันัอย่างยุุติิธรรม และการมีน้ำำ�ใจนักกีฬีา 
รวมถึงึการนำำ�เสนอรายละเอียีดของทีมีฟุุตบอลทุกุทีมี 
อย่า่งเป็น็ธรรม เพื่่�อลดความแตกแยกในกลุ่่�มแฟนบอล
	 บริิษััทฯ ติิดตามและประเมิินผลการสื่่�อสารการ
ตลาดอย่่างสม่ำำ�เสมอ ผ่่านการวิิเคราะห์์ ความรู้้�สึ ก
บนโซเชียีลมีีเดียี (Social Media Sentiment) อัตัราการ
มีส่ี่วนร่่วม (Engagement Rate) อััตราการเปลี่่�ยนเป็็น
เป้้าหมายที่่�ต้้องการ (Conversion Rate) และข้้อ
ร้้องเรีียนจาก  ผู้้�บริิโภค รวมถึงึสำำ�รวจความพึงึพอใจ
หลังัการรับชม โดยผลการประเมินิจะถูกูนำำ�ไปใช้ส้ำำ�หรัับ
ปรัับปรุุงเนื้้�อหาโฆษณา แผนการให้้บริิการ และบริิการ
อื่่�น ๆ อย่างต่่อเนื่่�อง 

	 บริิษััทฯ จััดให้้มีชี่อ่งทางการสื่่�อสารที่่�หลากหลาย
เพื่่�อให้้ลูกูค้าสามารถสอบถามข้อ้มูล แสดงความคิดเห็็น 
และแจ้ง้ข้อ้ร้องเรีียนได้อ้ย่า่งสะดวกและรวดเร็็ว โดยมุ่่�ง
เน้น้การให้้ข้อ้มูลที่่�ถูกูต้อง ชัดัเจน และตอบสนองอย่า่ง
ทันัท่่วงทีี

•	 Call Center และ Live Chat บนแอปพลิเิคชันั 
•	 ช่อ่งทางโซเชียีลมีเีดียี 
•	 ข้อ้มูลคำำ�ถามที่่�พบบ่่อย (FAQ) บนแพลตฟอร์มดิจิิทิัลั 

ช่องทางการสื่อสารสองทาง
และการจัดการข้อร้องเรียน

ช่่องทางการสื่่�อสารสำำ�หรับัลูกูค้า

ปี 2568

ข้้อร้้องเรีียนด้้านการโฆษณา
ที่่�ไม่่โปร่่งใสหรือการได้้รัับบริกิาร
ที่่�ไม่่เป็็นไปตามสััญญา

0
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การพััฒนาทุุนมนุุษย์์อย่่างยั่่�งยืืน

	การ เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี 
รูปแบบการทำ�งาน และความคาดหวังของพนักงาน
ในปจัจบัน มีผลให้การบริหารทรัพยากรบุคคลไม่เพยีง
มุ่งเน้นประสิทธิภาพในการทำ�งานเท่านั้น แต่ยังต้อง
ให้ความสำ�คัญกบัสุขภาวะ ความปลอดภยั ความเท่า
เทียม และการพฒันาศักยภาพของพนักงานอย่าง
รอบด้านอกีด้วย
	 บริษัทฯ ตระหนักว่าความท้าทายด้านการ
บริหารบุคลากรครอบคลุมตั้งแต่การดูแลสุขภาพกาย
และใจ การสร้างสภาพแวดล้อมการทำ�งานที่ปลอดภยั
และเปน็ธรรม การรกษาและพฒันาบุคลากรให้มีทักษะ
ที่สอดคล้องกบัทิศทางการดำ�เนินธุรกจิและการเปลี่ยน
ผ่านทางเทคโนโลยี ตลอดจนการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่เปิดกว้างและเคารพในความหลากหลาย 
นอกจากนี้ ความท้าทายดังกล่าวยังเปน็โอกาสสำ�คัญ
ในการยกระดับศักยภาพของบุคลากร เสริมสร้าง
ความผกพนัต่อองค์กร และเพิม่ขดีความสามารถใน
การแขง่ขนัของบริษัทฯ ในระยะยาว ผ่านการลงทุน
ด้านบุคลากรอย่างเปน็ระบบและต่อเนื่อง 

	 บริษัทฯ มุ่งมั่นดำ�เนินธุรกจิโดยให้ความสำ�คัญ
กบั “พนักงาน” ในฐานะทรัพยากรหลักขององค์กร ผู้
เป็นหนึ่งในปัจจัยสำ�คัญต่อความยั่งยืนขององค์กร  
โดยเชื่อมั่นว่าพนักงานที่มีสุขภาพดี ทำ�งานได้อย่าง
ความปลอดภยั ได้รับการปฏบิัติอย่างเปน็ธรรม รวม
ถงึโอกาสในการพฒันาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง จะเปน็
แรงขับเคลื่อนสำ�คัญในการสร้างทั้งมูลค่าและคุณค่า
ให้แกธุ่รกจิ สังคม และผู้มีส่วนได้เสียที่เกีย่วขอ้ง
	 ดังนั้น บริษัทฯ จงึให้ความสำ�คัญต่อการ
ดูแลพนักงานอย่างรอบด้าน ครอบคลุมต้ังแต่การ
จัดสวัสดิการที่เพยีงพอ เหมาะสมเพื่อสร้างสุขภาวะ
และความเปน็อยู่ที่ดี การบริหารจัดการอาชวีอนามัย
และความปลอดภยัที่มีประสิทธิภาพ การส่งเสริม
ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการมีส่วนร่วม 
การเคารพสิทธิมนุษยชน และการพฒันาศักยภาพ
บุคลากร เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการทำ�งานแบบ
องค์รวมที่เอื้อต่อการเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืนของ
ทั้งพนักงานและองค์กร

ความมุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจความท้้าทายและโอกาส

แนวทางการบริหารจัดการ

แนวทาง รายละเอียด

นโยบายและการกำ�กบัดูแล
ด้านทรัพยากรบุคคล

•	 กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบัติัิด้า้นการสรรหา การ
บริิหาร และการพัฒันาบุคลากรอย่างเป็น็ระบบ ภาย
ใต้้หลัักความเสมอภาคและการไม่่เลืือกปฏิบิััติิ

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน มาตรฐานแรงงาน
สากล และนโยบายภายในอย่่างเคร่่งครััด

•	 จััดตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการพนัักงานเพื่่�อดููแล
และส่่งเสริิมสวััสดิิการ รวมถึงึสะท้้อนข้อ้เสนอแนะ
ต่่อฝ่่ายบริิหาร
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	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการดูแลความเปน็อยู่ที่ดีของพนักงาน เพื่อสร้างแรงจูงใจ ความผกพนั ด้วย
การสร้างสภาพแวดล้อมการทำ�งานที่ส่งเสริมการทำ�งานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถงึการจัดสวัสดิการที่เหมาะ
สมกบัพนักงานทุกระดับ ควบคู่กบักจิกรรมส่งเสริมสุขภาวะ สร้างสมดุลชวิีตการทำ�งาน และความสัมพนัธ์ที่ดี
ภายในองค์กร โดยมีทั้งสวัสดิการพืน้ฐานและสวัสดิการเสริมตามความเหมาะสม การพฒันาสภาพแวดล้อม
ในการทำ�งาน การสนับสนุนรูปแบบการทำ�งานที่ยืดหยุ่นตามบริบทและความเหมาะสมของแต่ละสายงาน และมี
กจิกรรมสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงาน

การจััดสวััสดิิการและการดููแลพนัักงาน

การดูแลสุขภาวะและความปลอดภยั

•	 จัดัให้้มีรีะบบอาชีวอนามัยและความปลอดภััยในการ
ทำำ�งาน (OHS) ครอบคลุุมการป้อ้งกันัอุุบััติิเหตุุและ
โรคจากการทำำ�งาน

•	 ส่่งเสริิมสุขภาพกายและสุุขภาพใจผ่านกิิจกรรม 
สวััสดิกิาร และสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานที่่�เหมาะสม

ความหลากหลาย ความเสมอภาค
และการมีส่วนร่วม

การพฒันาศักยภาพบุคลากร

การรบฟงัความคิดเห็น
และการเปดิเผยขอ้มล

•	 กำำ�หนดนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและแนวปฏิิบััติิ
ด้้านแรงงานที่่�ชัดัเจนและจััดให้้มีีกลไกรับเรื่่�องร้้อง
เรีียนอย่่างปลอดภัยั

•	 สนัับสนุุนวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เปิิดกว้าง ไม่่เลืือก
ปฏิบิััติิ และเคารพความแตกต่างหลากหลาย

•	 ส่่งเสริิมการมีส่่วนร่่วมของพนัักงานทุุกกลุ่่�มในการ
แสดงความคิดเห็็นและกิจิกรรมองค์์กร

•	 สนัับสนุุนการเรีียนรู้้� ตลอดชีีวิิตผ่่านการฝึกอบรม 
การพััฒนาทัักษะ และแพลตฟอร์มการเรีียนรู้้�ที่่ �
หลากหลาย

•	 เชื่่�อมโยงการพัฒนาบุคลากรกับักลยุุทธ์์องค์์กร การ
บริิหารความเสี่่�ยง และเป้า้หมายความยั่่�งยืืน

•	 จดัให้มกีลไกรบฟงัความคิดเห็นและขอ้รองเรียนของ
พนกังานอยา่งเปน็ธรรม โปร่งใส และปลอดภยั

•	 เปิดเผยข้อมลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
อย่างเหมาะสมและตรวจสอบได้

แนวทาง รายละเอียด
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การให้ความรด้านการยศาสตร์
(Ergonomic)

ความยืดหยุ่นเกีย่วกบัชัว่โมงการทำ�งาน
และสถานที่ทำ�งาน (Flexible Working Hours)

การจัดสภาพแวดล้อมในการทำ�งานที่เหมาะสม

การจัดสวัสดิเพื่อส่งเสริมสุขภาวะที่ดี

การสนับสนุนส่ิงอำ�นวยความสะดวกสำ�หรับแม่และ
เด็ก และสิทธิการลาคลอด/ลางานเพื่อดูแลครอบครัว

การสนับสนุนการออกกำ�ลังกาย

การจัดการความเครียด

ประชาสัมพันัธ์์ความรู้้�ด้ า้นการยศาสตร์์ผ่่านสื่่�อภายใน
องค์์กร เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถปรัับท่่าทางและการ
จััดพื้้�นที่่�ทำำ�งานได้้อย่างเหมาะสม ลดความเสี่่�ยงจาก
อาการบาดเจ็็บและโรคจากการทำำ�งาน

ดำำ�เนิินนโยบายการทำำ�งานที่่�ยืืดหยุ่่�น โดยเปิิดโอกาสให้้
พนัักงานสามารถเลืือกเวลาเข้า้–ออกงาน และทำำ�งาน
จากที่่�บ้้านตามความเหมาะสม 

ปรัับปรุุงพื้้�นที่่�ทำำ�งานให้้เอื้้�อต่อความยืืดหยุ่่�นและ
ประสิิทธิิภาพ ผ่่านการดำำ�เนิินโครงการ 5ส เพื่่�อส่ง
เสริิมความเป็น็ระเบียีบ ความปลอดภัยั และสุุขภาวะใน
การทำำ�งาน ควบคู่่�กับัการจััดพื้้�นที่่� Co-working Space 
ภายในอาคารสำำ�นัักงาน

จััดตรวจสุขภาพประจำำ�ปีี การฉีดวััคซีีนป้้องกัันโรค 
และสนัับสนุุนการเข้้าถึงึบริิการด้้านสุุขภาพ เพื่่�อเสริิม
สร้้างสุุขภาวะที่่�ดีีของพนัักงาน

ให้้สิิทธิิลาคลอดและการลาเพื่่�อดูแลครอบครััวตาม
กฎหมายแรงงาน พร้้อมจััดสวััสดิิการด้านสุุขภาพ
สำำ�หรัับพนัักงานและครอบครััว เพื่่�อส่งเสริิมคุณภาพ
ชีวิีิตที่่�ดีี

สนัับสนุุนให้้พนัักงานออกกำำ�ลัังกายอย่่างสม่ำำ�เสมอ 
ผ่่านกิิจกรรมและโครงการส่่งเสริิมสุขภาพ เช่่น 
โครงการ JAS Virtual Run

จัดักิจิกรรมเพื่่�อช่ว่ยผ่่อนคลายและลดความตึงเครีียด
จากการทำำ�งาน เช่น่ โครงการนวดด้้วยใจ 

	 เพื่อให้การดูแลพนักงานเป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของพนักงานในทุกระดับ 
บริษัทฯ ได้จัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการพนักงาน ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนพนักงาน เพื่อทำ�หน้าที่สะท้อนความ
คิดเห็นและขอ้เสนอแนะดา้นสวัสดกิารและสภาพการทำ�งานต่อฝายบริหาร รวมถงึให้ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง
หรือเพิม่เติมสวัสดิการและกจิกรรมเพื่อพนักงาน เพื่อส่งเสริมความเปน็ธรรม ความโปร่งใส และการมีส่วนร่วม
	 นอกจากนี้ บริษัทฯ  มีการติดตามผลการดูแลพนักงานผ่านขอ้มลการสำ�รวจความพงึพอใจ ขอ้เสนอแนะ
จากกิจกรรม และการรับฟังความคิดเห็นผ่านคณะกรรมการสวัสดิการ เพื่อ นำ�ไปปรับปรุงสวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน และแนวทางการดูแลพนักงานให้เหมาะสมกบับริบทที่เปลี่ยนแปลงไป

คณะกรรมการสวััสดิิการพนัักงาน

แนวทางการดููแลความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงาน

ประเภท การดำ�เนินงาน ป ี2568
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	 บริษัทฯ ดำ�เนินโครงการเพื่อดูแลความเปน็
อยู่ที่ดีของพนักงานและสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
สร้างประสิทธิภาพในการทำ�งาน โดยจัดเตรียมอาหาร
ว่างให้แก่พนักงานเป็นประจำ�ทุกวันพุธของสัปดาห์ 
โครงการดังกล่าวช่วยลดความตึงเครียดระหว่าง
สัปดาห์ทำ�งาน เสริมสร้างแรงจูงใจ และเพิม่ความ
ผูกพนัของพนักงานต่อองค์กร ส่งผลเชงิบวกต่อการ
รักษาพนักงานและลดต้นทุนที่เก่ียวกับการลาออกใน
ระยะยาว 

โครงการ Boostday พุธเดย์ – เติมพลังกลางสัปดาห์

ผลลัพธ์ (Outputs)

ประโยชน์ที่ได้รับ (Outcomes)

•	 ความพงึพอใจของพนักงาน 93% (คร่ึงปแีรก)
•	 ค่าใช้จ่ายที่ลดลงจากการลาออกของพนักงาน  

420,000  บาท*

•	 เสริมสร้างความผกพนัของพนักงานต่อองค์กร
•	 ชว่ยลดอตัราการลาออกของพนักงาน
•	 ลดต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการสรรหาและฝึกอบรม

พนักงานใหม่

	 บริษัทฯ จัดโครงการเพื่อเปดิพืน้ที่ให้พนักงาน
นำ�สินค้าและผลิตภัณฑ์มาจำ�หน่ายและแลกเปลี่ยนกัน
ภายในองค์กร โดยจัดกจิกรรมขึน้ในชว่งเวลา 08.00-
17.00 น. ณ บริเวณ Lobby ชัน้ 29 อาคารจัสมิน 
อนิเตอรเนชัน่แนล โครงการดังกล่าวมีวัตถปุระสงค์
เพื่อสร้างรายได้เสริมให้แกพ่นักงาน เสริมสร้างความ
สัมพนัธ์ที่ดีระหว่างกนั สร้างบรรยากาศการทำ�งานที่
เปน็มิตรและเอื้อต่อความสุขในการทำ�งาน ซึ่งถอืเปน็
ส่วนหนึ่งของการดูแลความเป็นอยู่ที่ดีและการเสริม
สร้างความผกพนัของพนักงานต่อองค์กร 

 *ขอ้มลครอบคลุมเฉพาะผู้บริหารและพนักงาน JAS

JAS Sandbox Market

ผลลัพธ์ (Outputs)

ประโยชน์ที่ได้รับ (Outcomes)

•	 จำำ�นวนร้้านค้้าพนัักงานเข้า้ร่วม 10 ร้้าน
•	 จำำ�นวนพนัักงานเข้า้ร่วมกิจิกรรม 61 คน

•	 เปิดิโอกาสให้้พนัักงานสร้้างรายได้เ้สริิมภายในองค์์กร
•	 เสริิมสร้้างความสัมพัันธ์์และการมีส่่วนร่่วมระหว่่าง

พนัักงาน
•	 สร้้างบรรยากาศการทำำ�งานที่่�เป็็นมิิตรและเอื้้�อต่อการ

ทำำ�งานร่่วมกันั
•	 สนัับสนุุนวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เปิดิกว้างและเกื้้�อกูลูกันั
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	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการสร้างสภาพแวดล้อมการทำ�งานที่ปลอดภยัและเอื้อต่อสุขภาวะที่ดีของ
พนักงาน โดยกำ�หนดนโยบายด้านความปลอดภยัและอาชวีอนามัยอย่างชดัเจน พร้อมแต่งต้ังคณะกรรมการ
เฉพาะทางเพื่อกำ�กบัดูแล ควบคุมความเส่ียง และปอ้งกนัอุบัติเหตุที่อาจเกดิขึน้จากการปฏบิัติงาน รวมทั้ง 
มุ่งลดความเส่ียงจากอบัติเหตุและโรคจากการทำ�งาน ควบคู่กบัการส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพใจของ
พนักงาน เพื่อให้สามารถปฏบิัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความมั่นคง และมีคุณภาพชวิีตที่ดีในระยะยาว 
	การ ดำ�เนินงานด้านอาชวีอนามัยและความปลอดภยัของบริษัทฯ ครอบคลุมทั้งมาตรการเชงิปอ้งกนั การ
ฝึกอบรม การเตรียมความพร้อมรบมือสถานการณฉุ์กเฉิน และการส่งเสริมสุขภาวะที่ดี โดยมีการติดตามผล
และทบทวนแนวทางการดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจประเมินด้านความปลอดภยั 
(Safety Audit) เพื่อประเมินความเส่ียงและความสอดคล้องของแนวปฏบิัติกบัมาตรการที่กำ�หนด แล้วนำ�ผล
การประเมินมาใช้ปรับปรุงแนวทางการบริหารจัดการให้เหมาะสมกบบริบทการทำ�งานและความเส่ียงด้านความ
ปลอดภยัที่พบ 

อตัราการบาดเจ็บ
จากการทำ�งานถงึขัน้หยุดงาน

(LTIR – Lost Time Injury Rate)*

0 กรณ/ี 1 ล้านชัว่โมง
การทำ�งาน

0 กรณ/ี 1 ล้าน
ชัว่โมงการทำ�งาน

0 กรณ/ี 1 ล้าน
ชัว่โมงการทำ�งาน

อตัราการบาดเจ็บของพนักงาน
(I.F.R – Injury Frequency Rate)

อุบัติเหตุร้ายแรงที่ทำ�ให้พนักงาน
ทุพพลภาพถาวร

อตัราความรนแรง
จากการบาดเจ็บของพนักงาน
(I.S.R – Injury Severity Rate)

สถติิการเสียชวิีตจากการดำ�เนินงาน
ของพนักงานและผู้รับเหมา/คู่ค้า 

(Fatality)

มูลค่าความเสียหายจากอบัติเหตุ

≤ 3 คร้ัง/ 1 ล้าน
ชัว่โมงทำ�งาน

0 ราย

10 วัน/ 1 ล้านชัว่โมง
ทำ�งาน

0 ราย

≤ 1,000,000
บาท

≤ 3 คร้ัง/ 1 ล้าน
ชัว่โมงทำ�งาน

0 ราย

≤ 12 วัน/ 1 ล้าน
ชัว่โมงทำ�งาน

0 ราย

≤ 1,000,000 
บาท/คร้ัง

≤ 3 คร้ัง/ 1 ล้าน
ชัว่โมงทำ�งาน

0 ราย

≤ 12 วัน/ 1 ล้าน
ชัว่โมงทำ�งาน

0 ราย

≤ 1,000,000 
บาท/คร้ัง

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

เปา้หมายป ี2568ผลการดำ�เนินงานป ี2568 เปา้หมายป ี2569

* อตัราการบาดเจ็บถงึขัน้หยุดงาน คือ การบาดเจ็บที่พนักงานต้องหยุดงานมากกว่า 3 วัน

ภาพรวมธุรกจิ01 JAS กบัความยั่งยืน02 มิติเศรษฐกจิ03 มิติสังคม04 มิติส่ิงแวดล้อม05

บริษัท จัสมิน อนิเตอร์เนชัน่แนล จำ�กดั (มหาชน)รายงานความยั่งยืน ประจำ�ป ี256852



	 ในป ี 2568 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการส่งเสริมสุขภาวะของพนักงานในเชงิปอ้งกนั ควบคู่กบัการ
ลดความเส่ียงด้านสุขภาพที่อาจเกดิจากการทำ�งานและพฤติกรรมการใชช้วิีต โดยดำ�เนินโครงการที่ม่งสร้าง
สุขภาพกายและสุขภาพใจอย่างรอบด้าน ซึ่งโครงการสำ�คัญที่บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการในป ี2568 ได้แก่

การส่งเสริมสุขภาวะและการป้องกันความเสี่ยงด้านสุขภาพของพนักงาน

	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินโครงการร่่วมกัับโรงเรีียนภััทร
เวชสยาม (การแพทย์์แผนไทย) เพื่่�อส่งเสริิมการดููแล
สุุขภาพเชิิงป้้องกััน โดยให้้บริิการตรวจรัักษาและให้้
คำำ�ปรึึกษาด้านการดูแลสุุขภาพตามศาสตร์์การแพทย์์
แผนไทย โครงการดังักล่า่วมุ่่�งลดความเสี่่�ยงจากปัญัหา
สุุขภาพที่่�อาจเกิดิจากการทำำ�งานและพฤติิกรรมการใช้้
ชีีวิิต พร้้อมเสริิมสร้้างความตระหนัักรู้้�ด้ านการดููแล
สุุขภาพให้้แก่ผู่้้�เข้า้ร่วมกิจิกรรม
	 ในปีี 2568 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินกิิจกรรมดังกล่่าว
จำำ�นวน 2 ครั้้�ง ได้้แก่่
•	 ครั้้�งที่่� 1 ณ อาคารจัสัมินิ อินิเตอร์เนช่ั่�นแนล สำำ�หรัับ

พนัักงานในกลุ่่�ม JAS Group
•	 ครั้้�งที่่� 2 ณ วััดชลประทานรัังสฤษฏ์ ์สำำ�หรัับประชาชน

ทั่่�วไป เพื่่�อขยายการเข้้าถึงึบริิการด้านสุุขภาพสู่่�
ชุุมชนโดยรอบ

	การดำ ำ�เนินิโครงการทั้้�งสองครั้้�งสะท้้อนความมุ่่�ง
มั่่�นของบริิษััทฯ ที่่�ต้้องการส่งเสริิมสุขภาพเชิิงป้้องกััน 
ทั้้�งในระดัับพนัักงานและสัังคมโดยรวม ควบคู่่�กัับการ
สร้้างคุุณภาพชีวิีิตที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน 

โครงการ Be Health We Help

ผลลัพธ์ (Outputs)

ประโยชน์ที่ได้รับ (Outcomes)

•	 ผู้เขา้รวมกจิกรรมรวม 179 คน จากการดำ�เนิน
กจิกรรม 2 คร้ัง

•	 ความพงึพอใจของผู้เขา้รวมกจิกรรม
•	 คร้ังที่ 1 (พนักงาน) ร้อยละ 93
•	 คร้ังที่ 22 (ประชาชนทั่วไป) ร้อยละ 98
•	 งบประมาณสนับสนุนโครงการรวม 50,000 บาท

•	 ลดความเ ส่ียงด้านสุขภาพจากการทำ�งานและ
พฤติกรรมการใชช้วิีต

•	 ส่งเสริมการดูแลสุขภาพเชิงป้องกันและการตระหนัก
รู้ด้านสุขภาพของพนักงาน

•	 สนับสนุนคุณภาพชีวิตและความพร้อมในการทำ�งาน
ของพนักงานในระยะยาว

ภาพรวมธุรกจิ01 JAS กบัความยั่งยืน02 มิติเศรษฐกจิ03 มิติสังคม04 มิติส่ิงแวดล้อม05

บริษัท จัสมิน อนิเตอร์เนชัน่แนล จำ�กดั (มหาชน) 53รายงานความยั่งยืน ประจำ�ป ี2568



	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีกิิจกรรมทาง
ร่่างกายอย่างสม่ำำ�เสมอ ผ่่านการสะสมระยะทางเดิิน–
วิ่่�ง รวม 43 กิิโลเมตร เนื่่�องในโอกาสครบรอบ 43 ปีี
ของบริิษััท เพื่่�อเสริิมสร้้างสุุขภาพกายให้้แข็็งแรงและ
สร้้างพฤติิกรรมการออกกำำ�ลัังกายอย่่างสม่ำำ�เสมอ ซึ่่�ง
เป็็นปััจจััยสำำ�คััญต่่อการมีีสุุขภาพที่่�ดีีและช่่วยลดความ
เสี่่�ยงด้้านสุุขภาพที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพฤติิกรรมการใช้้ชีีวิิต
ในปัจัจุบันั เช่น่ โรคไม่ติ่ิดต่่อเรื้้�อรัง (NCDs) ในระยะยาว 
ควบคู่่�ไปกับัการสร้้างการมีส่่วนร่่วมและความสัมพันัธ์์ที่่�
ดีรีะหว่า่งพนักังานกับับริิษััทฯ   รวมถึงึสร้้างวัฒันธรรม
องค์์กรที่่�ให้้ความสำำ�คััญต่่อการมีีสุุขภาพที่่�แข็ง็แรง

	 JAS Sport Day 2025   กิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิม
ความสัมพันัธ์์ของพนัักงาน ที่่�จััดขึ้้�นเป็น็ปีแีรก เพื่่�อส่ง
เสริิมสุขภาพกาย ใจ ของพนัักงานทุุกคน อีกีทั้้�งยัังส่่ง
เสริิมความสัมพันัธ์์ระหว่่างบริิษััทในกลุ่่�มธุรกิจิอีกีด้้วย  

โครงการ JAS Virtual Run ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2

โครงการ JAS Sport day 2025 

ผลลัพธ์ (Outputs)

ประโยชน์ที่ได้รับ (Outcomes)

•	 พนักงานเขา้รวมโครงการ 86 คน 
(เพิม่ขึน้ 16 คน หรือรอยละ 23 จากปกีอ่นหน้า)

•	 ผู้สะสมระยะทางสำ�เร็จ 72 คน
•	 ระยะทางสะสมรวม 8,306 กโิลเมตร

•	 ส่งเสริมสุขภาพกายและสร้างพฤติกรรมการออก
กำ�ลังกายอย่างต่อเนื่อง

•	 สนับสนุนการลดความเส่ียงด้านสุขภาพในระยะยาว
•	 เสริมสร้างความผกพันและการมส่วนร่วมของ

พนักงานภายในองค์กร

ภาพรวมธุรกจิ01 JAS กบัความยั่งยืน02 มิติเศรษฐกจิ03 มิติสังคม04 มิติส่ิงแวดล้อม05

บริษัท จัสมิน อนิเตอร์เนชัน่แนล จำ�กดั (มหาชน)รายงานความยั่งยืน ประจำ�ป ี256854



มีีจริิยธรรม ปราศจากการละเมิิดสิิทธิิมนุษยชน และ
สามารถใช้เ้ป็น็มาตรฐานเดีียวกันัทั่่�วทั้้�งองค์์กร

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึงึความสำำ�คััญของการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่างเป็น็ธรรม
ในทุุกกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิจิ โดยยึึดหลัักการเคารพศัักดิ์์�ศรีีความเป็น็มนุุษย์์ ความเสมอภาค และการไม่่เลืือก
ปฏิบิััติิ เพื่่�อสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภัยั เป็น็ธรรม และเปิดิกว้างสำำ�หรัับพนัักงานทุุกคน ที่่�รวมถึงึ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ทั้้�งลููกค้า คู่่�ค้า และชุุมชนที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนินิธุุรกิจิอย่า่งมีคีวามรับัผิิดชอบ โดยคำำ�นึึงถึงึผลกระทบด้า้นสิิทธิิมนุษุยชน แรงงาน และ
สัังคมที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากการดำำ�เนินิธุุรกิจิของบริิษััทฯ  ควบคู่่�ไปกับัการส่งเสริิมวัฒนธรรมองค์์กรที่่�ให้้ความสำำ�คััญ
ต่่อความหลากหลาย ความเสมอภาค และการมีีส่่วนร่่วม เพื่่�อให้้ทุุกคนสามารถแสดงศัักยภาพและร่่วมเป็น็กำำ�ลััง
สำำ�คััญสำำ�หรัับการขับัเคลื่่�อนองค์์กรได้้อย่่างเต็็มที่่�

การเคารพสิทธิมนุษยชน ความหลากหลาย และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจิภายใต้้กรอบนโยบายด้้าน
สิิทธิิมนุุษยชนและแนวปฏิิบััติิด้้านแรงงานที่่�มุ่่�งเน้้นการ
ปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่างเท่่าเทีียมและเป็็น
ธรรม โดยไม่เ่ลือืกปฏิบิัติัิไม่ว่่่าทางตรงหรืือทางอ้อ้ม ทั้้�ง
ในมิิติิของการจ้้างงาน การให้้ค่่าตอบแทน การพัฒันา
ศัักยภาพ และสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน รวมถึงึการ
เคารพสิิทธิิของลููกค้าและการคุ้้�มครองข้อ้มูลส่่วนบุุคคล
ตลอดกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิจิ
	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญต่่อการ
จััดซื้้�อจััดจ้้างอย่างโปร่่งใส เป็น็ธรรม และมีีจริิยธรรม 
พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมและสื่่�อสารอย่่างเป็็นทางการในการ
ขอความร่วมมืือให้้คู่่�ค้าและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจปฏิิบััติิ
ตามหลัักสิทธิิมนุษุยชนและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อร่วม
กันัยกระดับัมาตรฐานด้า้นแรงงานและสิทิธิิมนุษุยชนอย่า่ง
สอดคล้้องกันัทั้้�งองค์์กร บริิษััทในเครืือ กิจิการร่วมค้า
และคู่่�ค้า โดยการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ยึึดถืือและ
สอดคล้้องกัับหลัักการและมาตรฐานสากลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ได้้แก่่
•	 ปฏิญิญาสากลว่า่ด้ว้ยสิิทธิิมนุษุยชนแห่่งสหประชาชาติ 

(Universal Declaration of Human Rights: UDHR)
•	 หลัักการชี้้�แนะว่่าด้้วยธุุรกิิจกัับสิิทธิิมนุษยชนแห่่ง

สหประชาชาติ (UN Guiding Principles on 
Business and Human Rights: UNGP)

•	 ปฏิิญญาว่าด้้วยหลัักการและสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานใน
การทำำ�งานขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ 
(ILO Declaration on Fundamental Principles 
and Rights at Work)

•	 อนุุสััญญาว่าด้้วยสิิทธิิเด็็ก (Convention on the 
Rights of the Child)

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าการดำำ�เนินิธุุรกิจิของบริิษััทฯ เป็น็ไปอย่า่ง

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติ
ด้านแรงงาน

สามารถอา่นรายละเอยีดเพิม่เติมได้ที่ 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน
และแนวปฏบิัติด้านแรงงาน

	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีกลไกป้้องกััน ตรวจสอบ 
และรัับเรื่่�องร้้องเรีียนด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและแนว
ปฏิิบััติิด้้านแรงงานอย่่างเป็็นระบบ ครอบคลุุมใน
ทุุกประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิิมนุษยชน อาทิ การ
เลืือกปฏิิบััติิ การกลั่่�นแกล้้ง การคุกคาม รวมถึึง
การละเมิิดสิิทธิิทุุกรูปแบบ โดยยึึดหลัักการตามแนว
ปฏิิบััติิด้้านการแจ้ง้เบาะแส ที่่�กำำ�หนดไว้้ในคู่่�มือจรรยา
บรรณทางธุุรกิิจและข้้อบัังคัับการทำำ�งานของบริิษััทฯ 
บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญต่่อการคุ้้�มครองผู้้�ร้องเรีียน 
รัักษาความลับของข้้อมูล และป้้องกัันการตอบโต้้
หรืือการกระทำำ�ที่่�ไม่่เป็็นธรรมต่อผู้้�แจ้้งเบาะแส เพื่่�อ
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อช่่องทางร้้องเรีียนของบริิษััทฯ  
	มาก ไปกว่านั้้�น บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญต่่อ
การรับฟังัความคิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากพนัักงาน
ในประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน สิิทธิิแรงงาน และสภาพ
การทำำ�งาน ผ่่านกลไกต่างๆ ภายในองค์์กร เช่่น ช่่อง
ทางการสื่่�อสารภายในและคณะกรรมการสวััสดิิการ เพื่่�อ
รัับทราบถึงึประเด็น็ที่่�อาจส่งผลกระทบต่อ่สิทธิิและความ
เป็น็ธรรมของผู้้�มีส่่วนได้เ้สีีย แล้้วนำำ�ไปเป็น็ข้อ้มูลสำำ�หรัับ
พิจิารณาปรัับปรุุงนโยบายและแนวปฏิบิััติิที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินความเสี่ยง
ด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านและ
การรายงานการละเมิดด้านสิทธิมนุษยชน
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•	 แจ้ง้ผู้้�บัังคัับบััญชา
•	 แจ้ง้ฝ่่ายทรััพยากรบุคคล โทร 02-100-3095
•	 แจ้ง้สำำ�นักัตรวจสอบภายใน โทร 02-100-3118 หรืือ

ส่่งอีเีมล์ไ์ปที่่� audit_committee@jasmine.com 
•	 แจ้ง้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบิาล 

โดยส่่งอีเีมล์์ไปที่่� KarlJamorn@hotmail.com

ช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียน
สำ�หรับพนักงาน

•	 แจ้ง้ผ่่านช่อ่งทางออนไลน์์ของบริิษััทฯ ที่่� 
www.jasmine.com/contact 

•	 นำำ�ส่่งจดหมายมาที่่�หน่ว่ยงานแจ้ง้เบาะแสร้้องเรีียน 
บริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) 
เลขที่่� 200 หมู่่�ที่่� 4 ชั้้�น 29 จัสัมินิ อินิเตอร์เนชั่่�นแนล 
ทาวเวอร์ ถนนแจ้ง้วััฒนะ ตำำ�บลปากเกร็ด 
อำำ�เภอปากเกร็ด จังัหวััดนนทบุุรีี 11120

สำ�หรับผู้มีส่วนได้เสียภายนอก

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการเยีียวยาแก่่ผู้้�ที่่�
ได้้รับัผลกระทบจากการละเมิดิสิทิธิมินุษุยชนอย่า่งเหมาะสม 
เพีียงพอและเป็็นธรรม ทั้้�งยัังให้้ความสำำ�คััญต่่อการ
แก้ไ้ขปัญัหาที่่�รวดเร็็ว โปร่่งใส และคำำ�นึึงถึงึผลกระทบ
ที่่�เกิดิขึ้้�นในแต่่ละกรณี ีการเยีียวยาครอบคลุุมทั้้�งในรููป
แบบตััวเงินิและไม่่ใช่ตั่ัวเงินิ ผ่่านกระบวนการพิจิารณา
ที่่�เป็็นธรรม และการเจรจาร่วมกัันระหว่่างผู้้�ได้้รัับผล 
กระทบและบริิษััทฯ ภายใต้้กรอบ ระเบีียบและมาตรการ
ที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างชััดเจน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีการ
ติิดตามผลและทบทวนมาตรการป้้องกััน เพื่่�อไม่่ให้้เกิิด
การละเมิิดซ้ำำ�ในอนาคต และนำำ�บทเรีียนที่่�ได้้รัับไปใช้้ใน
การปรัับปรุุงกระบวนการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

กลไกการเยียวยากรณีเกิดการละเมิด
สิทธิมนุษยชน

ผลการดำ�เนินงานป ี2568

ในป ี2568 บริษัทฯ ไม่มีเหตุการณ์
การละเมิดสิทธิมนุษยชน ติดต่อกนัเปน็ปทีี่ 4

ดังนั้นจงึไม่มีมาตรการเยียวยาเกดิขึน้

	 บริิษััทฯ มุ่่�งสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เคารพ
คุุณค่่าของความเป็็นมนุษย์์และความแตกต่างหลาก
หลาย โดยยึึดหลัักการไม่่เลืือกปฏิิบััติิในทุุกรูปแบบ ไม่่
ว่่าจะเป็น็ด้้านเชื้้�อชาติ สััญชาติ ศาสนา เพศ อายุ ความ
พิิการ สถานภาพสมรส แนวคิิดทางการเมืือง หรืือ      
อััตลัักษณ์์ทางเพศ (LGBTQI+) พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุน
ความเสมอภาคในการจ้างงาน การพัฒันาอาชีพี และ
การให้้ค่่าตอบแทนตามกฎหมายแรงงาน ซึ่่�งบริิษััทฯ 
ส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�เปิิดกว้าง เพื่่�อให้้
พนักังานสามารถแสดงความคิดิเห็็นและมีส่ี่วนร่่วมอย่า่ง
สร้้างสรรค์ รวมถึงึเคารพเสรีีภาพในการรวมกลุ่่�มโดย
สงบ ป้อ้งกันัการใช้แ้รงงานบังัคัับและแรงงานเด็ก็ และ
ยึดึมั่่�นในหลักัการแรงงานสากล เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิจิ
เป็น็ไปอย่่างมีีจริิยธรรมและยั่่�งยืืน

การสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และการส่งเสริมความหลากหลาย 
ความเสมอภาค และการมีส่วนร่วม

	 ในปีี 2568 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินโครงการ Pride 
Together 2025 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อทำำ�ให้้องค์์กร
เป็็นพื้้�นที่่�ของความเท่่าเทีียมทางเพศ และสร้้างสภาพ
แวดล้้อมการทำำ�งานที่่�เปิิดกว้างและเป็็นธรรมสำำ�หรัับ
พนัักงานทุุกคน รวมถึงึส่่งเสริิมให้้เกิิดนวััตกรรมและ
ความคิดสร้้างสรรค์ใหม่่ๆ  ภายในองค์์กรจากความหลาก
หลายของบุุคลากร โครงการดังกล่าวดำำ�เนิินกิิจกรรม
ผ่่านการประชาสัมพัันธ์์ด้้านความเท่่าเทีียมทางเพศ
ภายในองค์์กร ควบคู่่�กับัการเปิดิพื้้�นที่่�ให้้พนัักงานมีส่ี่วน
ร่่วมในกิจิกรรมการแต่่งกายหลากสีสััน เพื่่�อสะท้้อนการ
ยอมรับความแตกต่าง สร้้างบรรยากาศการทำำ�งานที่่�
เป็็นมิิตร และแสดงให้้เห็็นวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เคารพ
ศัักดิ์์�ศรีีและคุุณค่่าของความหลากหลายอย่่างแท้้จริิง

โครงการ Pride Together 2025
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	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารทรััพยากรบุคคลอย่่างเป็็นระบบ โดยวางแผนอัตัรากำำ�ลัังและการ
สรรหาบุคลากรให้้สอดคล้้องกับัทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิจิ เพื่่�อให้้องค์์กรมีีบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�  ความสามารถ และ
ทัักษะที่่�เหมาะสมในแต่่ละช่ว่งเวลา บริิษััทฯ มีีแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกับักระบวนการสรรหาที่่�โปร่่งใส เป็น็ธรรม และไม่่
เลืือกปฏิิบััติิ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�สมััครจากหลากหลายภููมิิหลัังสามารถเข้้าถึงึโอกาสในการทำำ�งานได้้อย่่างเท่่าเทีียม 
ผ่่านช่อ่งทางที่่�หลากหลาย เช่น่ สื่่�อออนไลน์ ์ความร่วมมือกับัสถาบันัการศึกษา การจัดักิิจกรรมแนะนำำ�องค์์กร และ
โครงการฝึกงาน โดยในปี ี2568 บริิษััทฯ รัับนัักศึกษาฝึกงาน จำำ�นวน 14 คน จาก 11 สถาบััน ถือืเป็น็การส่งเสริิม
การพัฒันาศักยภาพเยาวชน และเตรีียมความพร้้อมก่่อนเข้้าสู่่�ตลาดแรงงาน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีการจ้้าง
งานต่่อเนื่่�องหลัังจากเกษียณอายุงาน สำำ�หรัับพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพสููงและมีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน จำำ�นวน 
4 คน เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�ปรึึกษาขององค์์กร
	 ในกระบวนการคัดเลืือก บริิษััทฯ ใช้เ้กณฑ์แ์ละเครื่่�องมืือที่่�มีีมาตรฐาน โดยยึึดหลัักความเสมอภาค เคารพ
ความแตกต่าง และปฏิบิััติิตามกฎหมายแรงงานอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในกระบวนการที่่�ยุุติิธรรม
และตรวจสอบได้้

การบริิหารบุุคลากร
การสรรหาบุคลากร

ผู้บริหารระดับสูง

ชาย (คน) หญงิ (คน)

พนักงานระดับปฏบิัติการ

12 10

119 69

12 14

1 0

ผู้บริหารระดับกลาง

พนักงานผู้พกิาร

จำ�แนกตามตำ�แหน่ง

ค่าใชจ้่ายในการสรรหาพนักงานโดยเฉลี่ย
เทียบกบัพนักงานทั้งหมด

การโอนย้ายตำ�แหน่งภายใน

20,000 บาท

2 คน (0.84%)

14 คน (5.90%)

21 คน (8.86%)

การจ้างงานใหม่

จำ�นวนพนักงานที่ลาออกด้วยความสมัครใจ

ผลการดำ�เนินงาน ป ี2568

จำ�นวนพนักงานทั้งหมด ชาย 144 คน หญิง 93 คน

237 คน* 60.76% 39.24%
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ต่ำ�กว่า 25 ปี

ชาย (คน) หญงิ (คน)

35-44 ปี

2 2

54 37

38 22

39

11

27

5

25-34 ปี

45-54 ปี

55 ปขีึน้ไป

*ขอ้มลครอบคลุมเฉพาะผู้บริหารและพนักงานในกลุ่ม JAS, PA และ JAS TV

จำ�นวนแนกตามอายุ

	มาก ไปกว่านั้้�น การวางแนวทางการพััฒนา
ศัักยภาพของพนักังาน ยังัคำำ�นึงึถึงึการเตรีียมบุคลากร
ให้้พร้้อมสำำ�หรัับบทบาทและความรัับผิิดชอบสำำ�คััญใน
อนาคตอีกีด้้วย ในปี ี2568 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมการเรีียน
รู้้�ผ่ านแพลตฟอร์มดิจิิทััลและหลัักสูตรที่่�ส่่งเสริิมการ
สร้้างทัักษะในอนาคต เช่่น เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ความ
ยั่่�งยืืน ความปลอดภัยั และธรรมาภิบิาล ควบคู่่�กับัการ
พััฒนาทัักษะด้้าน Soft Skills และการบริิหารจััดการ 
เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้พนัักงานสามารถปรัับตััวต่่อ
การเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจและอุุตสาหกรรมได้้อย่าง
เหมาะสมและทัันท่่วงทีี

	 บริิษััทฯ มุ่่�งพััฒนาศักยภาพของพนัักงาน
อย่่างต่่อเนื่่�อง ภายใต้้นโยบายการฝึกอบรมและพัฒันา
บุุคลากรที่่�เชื่่�อมโยงกับักลยุุทธ์์องค์์กร โดยเน้น้การเรียีน
รู้้�ทั้้ �งในรููปแบบ Onsite, Online และการเรีียนรู้้�จาก
ประสบการณ์์จริิง รวมถึงึการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�
ภายในองค์์กร
	 บริิษััทฯ มีกีารสำำ�รวจความต้องการในการพัฒันา
ศัักยภาพ (Training Needs Survey)  เพื่่�อเป็น็ข้้อมูล
สำำ�หรัับวางแผนการพัฒันาศักยภาพของพนักังานอย่า่ง
เหมาะสมกัับบทบาท ความรัับผิิดชอบ และสอดคล้้อง
กับัความต้องการของพนักังานทุกุระดับัอย่า่งเหมาะสม 
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังัใช้ร้ะบบการประเมินิผลการปฏิบิัติัิ
งาน (Performance Management System: PMS) โดย
ประเมิินสมรรถนะของพนัักงานใน 3 ด้้านหลััก ได้้แก่ ่
สมรรถนะหลััก (Core Competencies) สมรรถนะตาม
สายงาน (Functional Competencies) และสมรรถนะ
ด้า้นการบริิหาร (Management Competencies) ซึ่่�งถือื
เป็น็ส่่วนหนึ่่�งในการวิเคราะห์์ช่อ่งว่่างสมรรถนะ (Skills 
Gap) ของพนัักงานแต่่ละคน พร้้อมกำำ�หนดตััวชี้้�วััดที่่�
ชัดัเจนสำำ�หรัับติิดตามความก้าวหน้้า พัฒันาแนวทางใน
การดำำ�เนินิงานร่ว่มกันั รวมถึงึการพิจิารณาผลตอบแทน 
การเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง ความก้้าวหน้้าทางอาชีีพ (Career 
path) และการสืบทอดตำำ�แหน่่ง

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ภาพรวมธุรกจิ01 JAS กบัความยั่งยืน02 มิติเศรษฐกจิ03 มิติสังคม04 มิติส่ิงแวดล้อม05

บริษัท จัสมิน อนิเตอร์เนชัน่แนล จำ�กดั (มหาชน)รายงานความยั่งยืน ประจำ�ป ี256858



จำ�นวนชัว่โมงการฝกอบรมทั้งหมด

ชาย

ผู้บริหารระดับสูง

พนักงานระดับปฏบิัติการ

1,563

22.68

25.78 

23.72 

25.62

27.68

30.47 

1,238,078

20,312.75

จำ�นวนชัว่โมงการอบรมเฉลี่ยต่อคน

หญงิ

ผู้บริหารระดับกลาง

งบประมาณทั้งหมดที่ใชท้ั้งหมด (บาท)

งบประมาณทั้งหมดที่ใชเ้ฉลี่ยต่อคน (บาท)

ผลการพัฒนาบุคลากร ป ี2568*

จำ�แนกตามเพศ (ชัว่โมงการอบรมเฉลี่ยต่อคน)

จำ�แนกตามระดับพนักงาน (ชัว่โมงการอบรมเฉลี่ยต่อคน)

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาศักยภาพของพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยจััดหลัักสูตรอบรมที่่�
ครอบคลุมุในหลากหลายหััวข้อ้ที่่�ช่ว่ยเสริิมสร้้างความรู้้�  ทักัษะ และความสามารถในการทำำ�งานอย่า่งมีปีระสิิทธิิภาพ 
ซึ่่�งในปี ี2568 มีีพนัักงานจากบริิษััท จััสมิิน อินิเตอร์เนชั่่�นแนล จำำ�กัดั (มหาชน) เข้า้รับการอบรมทั้้�งหมด 61 คน 
โดยมีีจำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมเฉลี่่�ยต่่อคนอยู่่�ที่่� 25.62 ชั่่�วโมง คิิดเป็น็เวลาการอบรมทั้้�งสิ้้�น 1,563 ชั่่�วโมง 

	การฝ กอบรมและพฒันาศักยภาพบุคลากรของบริษัทฯ ดำ�เนินการอย่างเปน็ระบบ ครอบคลุมพนักงาน
ทุกระดับ โดยเชื่อมโยงกบัการบริหารความเส่ียง การกำ�กบัดูแลกจิการ และเปา้หมายความยั่งยืนขององค์กร 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ติดตามผลการเขา้รวมอบรมและการพฒันาทักษะผ่านตัวชีวั้ดที่เหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกบั
แนวทางการเปดิเผยขอ้มลตามมาตรฐานสากล การพฒันาศักยภาพบุคลากรดังกล่าวจงึเปน็กลไกสำ�คัญในการ
เสริมสร้างความสามารถในการแขง่ขนัขององค์กร ควบคู่กบัการบริหารความเส่ียงและการเติบโตอย่างยั่งยืน
ในระยะยาว

*ขอ้มลครอบคลุมเฉพาะผู้บริหารและพนักงานในกลุ่ม JAS

การดำำ�เนิินงานพััฒนาทัักษะและศัักยภาพของพนัักงาน

ผลการดำ�เนินงาน 2568
จำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรมของพนักงานทั้งหมด
หรือโดยเฉลี่ยต่อคน ชั่วโมง25.62
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	 บริษัทฯ กำ�หนดให้หลักสูตรด้านธรรมาภบิาล ความยั่งยืน และความปลอดภยัเปน็หลักสูตรบังคับ พร้อม
ติดตามผลการเขา้รวมอบรมอย่างเปน็ระบบ ขณะเดียวกนัยังส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวิีตผ่านหลักสูตรพฒันา
ทักษะและแพลตฟอรมดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการเติบโตของพนักงานและผู้บริหารให้สอดคล้องกบักลยุทธ์องค์กร
และเปา้หมายความยั่งยืน โดยในป ี2568 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการฝกอบรมโดยแบ่งออกเปน็ 3 กลุ่มหลัก ดังนี้

ตารางสรุปการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร

กลุ่มที่ 1 หลักสูตรบังคับและหลักสูตรด้านการบริหารความเสี่ยง

ธรรมาภบิาล
และจรยธรรม

ห่วงโซ่อุปทาน

ความยั่งยืน

ความปลอดภยั

หลักสูตรจรยธรรม
และการต่อต้านการ
ทุจรต (Code of 
Conduct & CAC 
Training)

พนักงาน •	 Online
•	 Classroom

ผ่านการอบรม 
81.96%

หลักสูตรการ
บริหารความเส่ียง
ด้าน ESG (ESG 
Risks: ESG201)

พนักงาน •	 Online ผ่านการอบรม 
100%

•	 การอบรมเชงิ
ปฏบิัติการด้าน
การปอ้งกนัและ
ระงบัอคัคีภยั 
พร้อมฝกซ้อม
อพยพหนีไฟ

•	 การฝกอบรม
และฝึกซ้อม
แผนปฏบิัติงาน
กรณเีกดิแผ่น
ดินไหว

พนักงาน •	 Classroom
•	 Practical

ผ่านการอบรม 
62.29%

หลักสูตรการ
จัดการห่วงโซ่
อุปทานอย่างยั่งยืน 
(Sustainable 
Supply Chain 
Management)

พนักงานที่
เกีย่วขอ้ง

•	 Online
•	 Classroom

ผ่านการอบรม 
70.49%

หมวด หลักสูตร กลุ่มเปา้หมาย รูปแบบ ตัวชีวั้ด
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ธรรมาภบิาล แนวทางการบริหาร
จัดการความเส่ียง การ
กำ�กบัดูแล และการ
ควบคุมภายในของ
องค์กร (Three Lines of 
Defense Model)

•	 ผู้บริหารระดับสูง Public Training

กลุ่มที่ 2 การพัฒนาทักษะและศักยภาพบุคลากร

กลุ่มที่ 3 การพัฒนาผู้บริหารและคณะกรรมการ

ความหลากหลาย

การรายงาน
ความยั่งยืน

ทักษะการเงนิ
ส่วนบุคคล

การบริหาร ESG

หลักสูตร “จัดการเงนิดี 
Happy แน่นอน” โดย 
ดร.อจัฉรา โยมสินธ์ุ

•	 พนักงาน

•	 ผู้บริหารระดับสูง

Classroom

ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

หลักสูตร Workforce 
Diversity และการ
บริหารความหลาก
หลายในองค์กร

•	 หัวหน้างาน
•	 ผู้บริหารระดับกลาง

•	 ผู้บริหารระดับสูง

Classroom

สมาคมบริษัท
จดทะเบียน

การเรียนรู้ดิจิทัล

ธรรมาภบิาล ESG

การเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอรม Coursera 
(หลักสูตรออนไลน์แบบ 
On-demand มากกว่า 
10,000 หลักสูตร)

ESG in the Boardroom

ESG for Executives

มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิด้านความ
ยั่งยืน IFRS S1/IFRS S2

•	 พนักงานทุกระดับ

•	 คณะกรรมการบริษัท

Online

ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

หมวด

หมวด

หลักสูตร / กิจกรรม

หลักสูตร

กลุ่มเปา้หมาย

กลุ่มเปา้หมาย

รูปแบบ

หน่วยงาน
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หลักสูตรกรรมการ

ส่ิงแวดล้อม •	 ผู้บริหารระดับสูง

•	 ผู้บริหารระดับสูงหลักสูตรผบริหาร
ระดับสูงด้านวิทยาการ
พลังงาน รุ่นที่ 22 
(วพน.22)

กรมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศและ

ส่ิงแวดล้อม

สถาบันวิทยาการ
พลังงาน

•	 คณะกรรมการบริษัท สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (Institute 
of Directors: IOD)

หลักสูตรประกาศนียบัตร
ธรรมาภบิาลส่ิงแวดล้อม
สำ�หรับนักบริหารระดับ
สูง รุ่นที่ 12 (ปธส.12)

Director Accreditation 
Program 
(DAP รุ่น 226/2025) 
และ Advanced Audit 
Committee Program 
(AACP รุ่น 59/2025)

หมวด หลักสูตร กลุ่มเปา้หมาย หน่วยงาน

	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกบัการรบฟงัความคิดเห็นของพนักงาน โดยดำ�เนินการสำ�รวจความพงึพอใจมา
อย่างต่อเนื่อง แล้วนำ�ผลที่ได้มาใชป้ระกอบการทบทวนและพฒันานโยบายด้านทรัพยากรบุคคล สวัสดิการ และ
แนวทางการพฒันาศักยภาพบุคลากรให้สอดคล้องกบัความต้องการของพนักงาน ทั้งนี้ ในป ี2568 บริษัทฯ มี
การปรับแนวทางการประเมินความพงึพอใจของพนักงาน เพื่อพฒันาการจัดการทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้อง
กบัทิศทางธุรกจิ โดยประเมินความผกพนัของพนักงาน และความพงึพอใจต่อปจัจัยขบัเคลื่อนองค์กรทั้ง 5 ด้าน 
ได้แก ่ด้านความพร้อมทางกลยุทธ์และ AI ด้านวัฒนธรรมความคล่องตัวและนวัตกรรม ด้านภาวะผู้นำ� ด้านการ
เติบโตและทักษะ ด้านผลตอบแทนและการยอมรบ และด้านความเปน็อยู่ที่ดีและการยอมรบความหลากหลาย
	ผ ลการสำ�รวจประจำ�ป ี 2568 พบว่าระดับความพงึพอใจของพนักงานอยู่ที่ 84%  ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้
สื่อสารผลการสำ�รวจให้พนักงานรับทราบ และนำ�ขอ้มลไปใชเ้ปน็แนวทางในการปรับปรุงการบริหารทรัพยากร
บุคคลอย่างต่อเนื่อง

ความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงาน

ระดับความพงึพอใจของพนักงาน

ป ี2568**ป ี2566*ป ี2565
เปา้หมาย
ป ี2568

ป ี2567

84%-79% 80%86%

94%-70% 80%80%สัดส่วนของพนักงานที่ตอบแบบสำ�รวจ

*ป ี2566 บริษัทฯ ไม่ได้ดำ�เนินการสำ�รวจ เนื่องจาก อยู่ในระหว่างปรับโครงสร้างองค์กร
**การสำ�รวจความพงึพอใจของพนักงานป ี 2568 ไม่รวมถงึพนักงานที่เขา้ทำ�งานหลังจากวันที่ 30 กนัยายน 2568 เนื่องจากอยู่ใน
ระหว่างการทดลองงาน โดยมีพนักงานร่วมตอบแบบสำ�รวจ 223 ท่าน คิดเปน็ 94 % ของบุคลากรในกลุ่ม JAS, PA และ JASTV 
ทั้งหมด 237 ท่าน (ขอ้มล ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2568) 

ผลการดำ�เนินงาน
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การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชน
	 JAS มุ่่�งเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการให้้บริิการเทคโนโลยีี 
ที่่�มีีคุุณภาพ ครอบคลุุมธุรกิิจด้้าน AI Solutions และ
ธุุรกิิจด้านโทรคมนาคม รวมถึงึธุุรกิิจสื่่�อและคอนเทนต์์
กีฬีาระดับัโลก บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการยกระดับันวััตกรรม
ของประเทศ ผ่่านการลงทุนุทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว 
โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ
คุุณภาพชีวิีิตของลููกค้า ตลอดจนชุุมชนโดยรวม
	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับ 
ชุุมชนในทุกุระดับั ทั้้�งชุุมชนโดยรอบสถานประกอบการ 
และสัังคมในภาพรวม โดยส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุกุระดับั 
ตั้้�งแต่่คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร ไปจนถึงึพนัักงานระดัับ 
ปฏิบิััติิการ ได้้มีีส่่วนร่่วมในการคิด วางแผน และลงมืือ 
ปฏิบิัติัิ เพื่่�อร่วมสร้้างคุุณภาพชีวิีิตที่่�ดีีขึ้้�นของชุุมชน และ 
นำำ�มาซึ่่�งความภาคภูมูิิใจของพนัักงานในองค์์กร
	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จััดให้้มีีกระบวนการรับฟังั 
ความคิดเห็็นจากชุมชน เพื่่�อรับทราบประเด็็นที่่�ชุุมชน
ให้้ความสำำ�คััญ ทั้้�งในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ 
การกำำ�กัับดููแล โดยบริิษััทฯ จะนำำ�ข้้อมูลดัังกล่่าวมาใช้ ้
เป็น็แนวทางในการพัฒันาชุนชนและสัังคม และปรัับปรุุง 
การดำำ�เนิินงานขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง ภายใต้้กรอบ
แนวทางหลักั 3 ด้า้น ได้แ้ก่่
1.	 การสร้า้งโอกาสในการเข้า้ถึงึเทคโนโลยีอีย่า่งเท่า่เทียีม 

และส่่งเสริิมการเข้้าถึงึสื่่�อที่่�ถููกลิิขสิิทธิ์์� โดยเฉพาะ 
การสนัับสนุุนเยาวชน ซึ่่�งเป็น็กำำ�ลัังสำำ�คััญของชาติ

2.	 การส่งเสริิมการอนุุรัักษ์ธรรมชาติและสิ่่�งแวดล้้อม 
ผ่่านการใช้้ทรััพยากรอย่างคุ้้�มค่า การลดปริิมาณขยะ 
และการนำำ�ทรััพยากรกลับมาใช้ใ้ห้้เกิดิประโยชน์สู์ูงสุุด

3.	 การสืบสานวััฒนธรรม เน้น้การสร้้างชุุมชนที่่�เข้ม้แข็ง็ 
มีคีวามเป็น็อยู่่�ที่่�ดีี

•	 จัดต้ังฝ่ายความยัง่ยืนและบริหารสำ�นักงานเป็นหัว
เรือหลกัในการขบัเคลื่อนกจิกรรมการมส่วนร่วมกบั
ชุมชน

•	 กำ�หนดนโยบายและกรอบการดำ�เนนิงานด้านการมี
ส่วนร่วมกบัชุมชน

•	 กำ�หนดเปา้หมายและตัวชีวั้ดผลสำ�เรจ็ในการดำ�เนิน
โครงการ

•	 ส่งเสริมให้พนกังานเขา้รวมกจิกรรม บริษัทฯ เปดิ
โอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมต่อกิจกรรมเพื่อต่อ
สังคมของบริษัท ด้วยการนำ�เสนอกจิกรรมทีส่นใจ
ต่อทมีงานที่รบผิดชอบ ในขณะเดยีวกนั บริษัทฯ 
มีการสื่อสารกจกรรมระหว่างองค์กรและชุมชน
อยา่งสม่ำ�เสมอ เพื่อให้พนกังานไดรั้บทราบ ทัง้ยงั 
อนญุาตให้พนกังานเขา้รวมกจิกรรมเพื่อสังคมของ
องค์กรในเวลาทำ�งาน

•	 วัดผล รับฟงัขอ้เสนอแนะหรือขอ้คิดเห็นเพื่อนำ�มา
ปรับปรุงการดำ�เนนิงานให้ตอบโจทย์ความต้องการ

•	 เปดิเผยขอ้มลการดำ�เนนิงาน

แนวทางการบริหารจัดการ
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โครงการเพื่่�อสังคม กิจิกรรมทางการตลาด การบริิจาค

3 เป้าหมายหลักในการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชน

สัดส่วนการทำ�กิจกรรมเพื่อสังคม ปี 2568

Empowering Potential 
Through Digital Access
สร้างโอกาสทางการศึกษา

ด้วยเทคโนโลยีอย่างเท่าเทียม

8% 21% 71%

Elevating Environmental
Awareness

สร้างจิตสำ�นึกรักษ์ธรรมชาติ 
ใส่ใจส่ิงแวดล้อม

Enriching  
Cultural Well-being

สืบสานวัฒนธรรม ส่งเสริม
เยาวชน มีความเปน็อยู่ที่ดี

สนัับสนุุนทรััพยากรการศึกษา
เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้เยาวชน
สามารถเข้้าถึงึแหล่่งความรู้้�ที่่ �
ถููกลิิขสิิทธิ์์�จากทั่่�วโลกได้้อย่าง
ไร้้ขีีดจำำ�กััด

สร้า้งจิติสำำ�นึกึรักัษ์ธ์รรมชาต 
และปลููกฝัังพนัักงานให้้ร่่วม 
เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการลดขยะ
เพื่่�อบรรเทาผลกระทบด้า้นสิ่่�ง
แวดล้้อมต่อชุมชน

ส่่งเสริิมการเข้้าร่วมกิิจกรรม 
ทางวััฒนธรรมและสนัับสนุุน 
ช่่องทางการหารายได้้ให้้กัับ 
ผู้้�พิิการและผู้้�ประกอบการ 
รายย่อ่ย รวมทั้้�งสนับัสนุนุกีฬีา
ให้้กับัเยาวชน
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สร้างโอกาสทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีอย่างเท่าเทียม

สร้างจิตสำ�นึกรักษ์ธรรมชาติ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

ขอขยะแลกข.ไข่ ครั้งที่ 3

สนับสนุนโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสำ�หรับเด็ก

	 บริิษััทฯ จัดักิจิกรรม “ขอขยะแลกข.ไข่ ่ครั้้�งที่่� 3” 
เพื่่�อส่งเสริิมการคัดแยกขยะและการรีไซเคิิลในหมู่่� 
พนักังานและคู่่�ค้าผู้้�เช่า่พื้้�นที่่�สำำ�นักังานของอาคารจัสัมินิ 
โดยรวบรวมขวดพลาสติิกได้้มากกว่่า 8,350 ขวด 
เพื่่�อส่งมอบให้้กัับวััดจากแดง จัังหวััดสมุุทรปราการ 
สำำ�หรัับนำำ�ไปผลิิตเป็น็ผ้้าไตรจีีวร กิจิกรรมนี้้�ถือืเป็น็การ 
สร้้างความตระหนัักรู้้�ถึ งึปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดจาก
ขยะพลาสติิก โดยเฉพาะขวด PET ซึ่่�งต้้องใช้้เวลา 
ย่่อยสลายนาน ตลอดจนส่่งเสริิมการลดปริิมาณขยะ 
และการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่าตามหลัักเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน โดยขวดดัังกล่่าวสามารถผลิิตผ้้าไตรจีีวรได้้ 
556 ผืืน และช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้ 
217.1 tCO2e

	 บริิษััทฯ ร่่วมสนัับสนุุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีี 
พระจอมเกล้าธนบุุร จััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ 
สำำ�หรัับเด็็ก: สนุุกกัับหุ่่�นยนต์์ที่่�ศรีีดอนมููล เพื่่�อพััฒนา 
ทักัษะด้า้นหุ่่�นยนต์แ์ละส่ง่เสริมิการพัฒันาด้า้นเทคโนโลย 
สำำ�หรัับเยาวชน ณ โรงเรีียน อบต.ศรีีดอนมููล จังัหวััด
เชีียงราย โดยมีีนัักเรีียนเข้้าร่วม 45 คน นอกจากนี้้� 
บริิษััทฯ ยัังได้้สนัับสนุุนเงิินจำำ�นวน 50,000 บาท 
เพื่่�อร่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสนัับสนุุนทัักษะนวััตกร 
สำำ�หรัับเยาวชนไทย ให้้สามารถเข้า้ถึงึเทคโนโลยีทีันัสมัยั 
ได้้อย่่างเท่่าเทีียม
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การสืบสานวัฒนธรรม ส่งเสริมเยาวชน มีความเป็นอยู่ที่ดี

งานมหากฐิน ล้านกองล้านความดี ล้านดวงใจ เพื่อพระพุทธศาสนา ปีที่ 7
	 บริิษััทฯ พร้้อมด้วยคณะผู้้�บริิหารและพนัักงาน 
และมููลนิิธิิ ดร.พิิชนีี โพธารามิิก เพื่่�อเด็็กและคนชรา
ร่่วมกัันเป็็นเจ้้าภาพทอดกฐินเพื่่�อสร้้างพระมหาเจดีีย์์ 
สร้้างอุุโบสถแก้้ว เสนาสนะ ซื้้�อที่่�ดินิชำำ�ระหนี้้�สงฆ์ ์และ 
ค่่าใช้้จ่่ายในวััดพุุทธพรหมยาน ณ วััดพุุทธพรหมยาน  
จังัหวััดฉะเชิงิเทรา ซึ่่�งถือืเป็น็อีกีหนึ่่�งกิจิกรรมสำำ�คััญที่่� 
ช่ว่ยให้้บริิษััทฯ ได้ม้ีโีอกาสสร้้างการมีส่่วนร่่วมกับัชุุมชน 
ร่่วมทะนุุบำำ�รุุงพุุทธศาสนา และทำำ�บุุญครั้้�งใหญ่่ร่่วมกันั 
โดยมีียอดมหากฐิินรวมทั้้�งสิ้้�น 102,293,338 บาท 

จัสมิน ครื้นเครง ร่วมบุญฉลองสงกรานต์ ครั้งที่ 2
	 JAS ร่่วมกัับ บริิษััท พรีีเมีียม แอสเซท จำำ�กััด  
จััดกิจิกรรม “จััสมิิน ครื้้�นเครง ร่่วมบุญฉลองสงกรานต์์  
ครั้้�งที่่� 2” ณ อาคารจัสัมินิ อินิเตอร์เนชั่่�นแนล เพื่่�อระดมทุน 
ช่ว่ยเหลือืโรงพยาบาลรามาธิบดี ีซึ่่�งได้รั้ับความเสีียหาย 
จากเหตุุเพลิงิไหม้ ้กิจิกรรมดังักล่า่วเปิดิโอกาสให้้ร้้านค้้า 
และบริิษััทผู้้�เช่า่ภายในอาคารร่วมออกบูธ โดยนำำ�รายได 
จำำ�นวน 10,876.25 บาท จากการจำำ�หน่่ายสิินค้้าและ 
เงินิบริิจาค พร้้อมสิ่่�งของอุุปโภคบริิโภคจำำ�เป็น็ มอบให้้แก 
โรงพยาบาลฯ เพื่่�อสนับัสนุนุการฟื้้�นฟููและการดำำ�เนินิงาน 
การจััดกิิจกรรมครั้้�งนี้้�สะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ 
ในการสร้า้งจิติสำำ�นึกึแห่่งการแบ่ง่ปันัและการมีสี่ว่นร่ว่ม 
ในการช่ว่ยเหลือืสังคม ควบคู่่�ไปกับัการสืบสานวััฒนธรรม 
ประเพณีไีทยในเทศกาลสงกรานต์์อย่่างยั่่�งยืืน

ภาพรวมธุรกจิ01 JAS กบัความยั่งยืน02 มิติเศรษฐกจิ03 มิติสังคม04 มิติส่ิงแวดล้อม05

บริษัท จัสมิน อนิเตอร์เนชัน่แนล จำ�กดั (มหาชน)รายงานความยั่งยืน ประจำ�ป ี256866



บริจาคโลหิตกับสภากาชาดไทย

ร้อยรักจากใจ…มาลัยให้แม่ ส่งต่อความรักและทำ�ความดี

	 บริิษััทฯ ร่่วมกัับ ศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติ 
สภากาชาดไทย จัดักิจิกรรมบริิจาคโลหิิต ณ อาคารจัสัมินิ 
อินิเตอร์เนชั่่�นแนล ต่่อเนื่่�องเป็น็ปีทีี่่� 3 โดยเป็น็กิจิกรรม
ที่่�จััดขึ้้�นเป็น็ประจำำ�ทุุก 3 เดืือน เพื่่�อเป็น็ส่่วนหนึ่่�งในการ 
เพิ่่�มช่่องทางการระดมโลหิิต สำำ�หรัับผู้้�ที่่�ต้้องการโลหิิต 
ในกรณีฉุีุกเฉิินหรืือใช้ท้างการแพทย์์ กิจิกรรมนี้้�มีผีู้้�ร่วม 
บริิจาคโลหิิต 237 คน และสามารถรวบรวมโลหิิตได้ถ้ึงึ 
447 ยููนิิต

	 JAS ร่่วมกัับ บริิษััท พรีีเมีียม แอสเซท จำำ�กััด  
จััดกิิจกรรม “ร้้อยรัักจากใจ…มาลััยให้้แม่่” เนื่่�องใน 
วัันแม่่แห่่งชาติ ณ อาคารจััสมิิน อิินเตอร์เนชั่่�นแนล 
โดยเปิิดพื้้�นที่่�ให้้พนัักงานและบริิษััทผู้้�เช่่าสำำ�นัักงานได้้
ทำำ�กิิจกรรมร่วมกัันในการประดิิษฐ์พวงมาลัยจากสบู่่� 
เพื่่�อมอบเป็น็ของแทนใจแด่คุุ่ณแม่ ่ภายในงานยังัมีกีาร 
จำำ�หน่่ายสิินค้้ามืือหนึ่่�ง–มืือสองและงานแฮนด์์เมดโดยมีี
ผู้้�ประกอบการรายย่อ่ยจำำ�นวน 15 ร้้าน เข้า้ร่วมกิจิกรรม 
ซึ่่�งรายได้จ้ากกิจิกรรมทั้้�งหมด 6,199 บาท ได้น้ำำ�ไปสมทบ
ทุุนมอบให้้กัับสถานสงเคราะห์์หญิิงชราไร้้ที่่�พึ่่�ง บ้้าน
สุุทธาวาส จัังหวััดนครนายก เพื่่�อส่งต่่อความรักและ
กำำ�ลัังใจแก่ผู่้้�สูงอายุ

ส่งมอบเครื่องอุปโภค-บริโภคให้กับทหารแนวหน้า
	 บริิษััท จัสัมินิ อินิเตอร์เนชั่่�นแนล จำำ�กัดั (มหาชน) 
หรืือ JAS พร้้อมด้้วย บริิษััท จััสมิิน เทคโนโลยีี โซลููชั่่�น 
จำำ�กัดั (มหาชน) หรืือ JTS และ บริิษััท โมโน เน็ก็ซ์ ์จำำ�กัดั 
(มหาชน) หรือื MONO  ร่่วมกันัแพ็ค็ของและมอบเครื่่�อง
อุุปโภค บริิโภค และเงินิสดมููลค่่ารวม 2,500,000 บาท 
ให้้กัับแม่่ทััพภาคที่่� 2 เพื่่�อส่งต่่อให้้กัับทหารแนวหน้้าที่่�
เสีียสละปกป้อ้งอธิปไตยของชาติ
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ส่งมอบปฏิทินให้กับศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอด
	 บริิษััทฯ ส่่งมอบปฏิทิินิเก่า่แบบตั้้�งโต๊๊ะที่่�รวบรวม 
จากพนัักงาน จำำ�นวน 500 ชุุด ให้้กัับศููนย์์เทคโนโลย 
การศึกษาเพื่่�อคนตาบอด มููลนิิธิิช่่วยคนตาบอดแห่่ง 
ประเทศไทย ในพระบรมราชิินููปถััมภ์์ เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ผลิิต 
สื่่�อการเรีียนรู้้�สำ ำ�หรัับผู้้�พิิการทางสายตา เช่่น หนัังสืือ
อัักษรเบรลล์์ หนัังสืือนิิทานอัักษรเบรลล์์ พร้้อมมอบ
เงินิสนัับสนุุนจำำ�นวน 5,000 บาท เพื่่�อนำำ�ไปใช้ใ้นการจัดั 
กิิจกรรมของศููนย์์เทคโนโลยีีการศึกษาเพื่่�อคนตาบอด 
นำำ�มาซึ่่�งการพัฒันาคุณภาพชีวิีิตที่่�ดีีขึ้้�น พร้้อมร่วมเป็น็ 
ส่่วนหนึ่่�งในการส่งเสริิมความเท่่าเทีียมในสัังคม 
นอกจากนี้้� กิจิกรรมดังักล่า่วยังัเป็น็การเพิ่่�มคุณค่่าให้้กับั 
สิ่่�งของเหลืือใช้ ้พร้้อมทั้้�งเปิดิโอกาสในการเรีียนรู้้� ให้้กับั
ผู้้�พิกิารทางสายตา ซึ่่�งเป็น็ส่่วนสำำ�คััญในการขับัเคลื่่�อน
สัังคมไทยสู่่�ความเท่่าเทีียมอย่่างยั่่�งยืืน

โครงการนวดด้วยใจ
	 บริิษััทฯ จััดกิิจกรรม “นวดด้้วยใจ” บริิการ
นวดผ่่อนคลายสำำ�หรัับพนัักงานโดยผู้้�พิกิารทางสายตา 
ร่่วมกับั ศููนย์์พัฒันาสมรรถภาพคนตาบอด มููลนิิธิิช่ว่ย
คนตาบอดแห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชิินููปถััมภ์ ์
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างโอกาส 
ในการประกอบอาชีพที่่�มั่่�นคง และส่่งเสริิมการยอมรับ
และความเท่่าเทีียมกัันในสัังคม โดยมีีผู้้�พิิการเข้้าร่วม 
จำำ�นวน 172 คน และช่่วยสร้้างรายได้้สำำ�หรัับผู้้�พิิการ 
137,600 บาท

สนับสนุนการสร้างโรงเรียนเด็กพิเศษ

	 ดร.โสรััชย์ ์อัศัวะประภา ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร 
บริิษััท จััสมิิน อินิเตอร์เนชั่่�นแนล จำำ�กัดั (มหาชน) มอบ
เงินิสนับัสนุนุจำำ�นวน 5,000,000 บาท ให้้กับั “มููลนิธิิิเพจ
อีจีััน” เพื่่�อสร้้างโรงเรีียนเด็็กพิิเศษทองผาภูมูิิ จังัหวััด
กาญจนบุุรีี
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JAS และ Monomax ดึงสองทีมฟุตบอลเยาวชนไทย  
ทีมหมอนทองวิทยาและทีมเมืองพัทยา 7 ร่วมเชียร์พรีเมียร์ลีกริมทะเล

ผู้้�นำำ�ด้้านคอนเทนต์์กีีฬาระดัับโลก และช่่วยยกระดัับ 
ประสบการณ์ผ์ู้้�ชมและต่อ่ยอดฐานสมาชิกิอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 
โดยมีีผู้้�เข้า้ร่วมกิจิกรรมประมาณ 50,151 คน 

	 JAS ร่่วมกัับ Monomax แพลตฟอร์มหลััก
ในการถ่่ายทอดสดการแข่่งขัันฟุุตบอลพรีีเมีียร์์ลีีก 
และเอมิิเรตส์์ เอฟเอ คััพ จััดกิิจกรรม “Monomax: 
Watch Party on the Beach” ถ่่ายทอดบรรยากาศ
การแข่่งขัันฟุุตบอลพรีีเมีียร์์ลีีกคู่่�บิ๊๊�กแมตช์์ ลิิเวอร์พููล 
พบ วููล์์ฟแฮมป์ตั์ัน ณ ริิมชายหาดเมืืองพัทัยา เมื่่�อวันที่่� 
27 ธัันวาคม 2568
	ภา ยในงานมีีสองทีีมฟุุตบอลเยาวชนไทย 
ได้้แก่่ ทีีมหมอนทองวิิทยา และ ทีีมเมืืองพััทยา 7 
เข้้าร่วมกิิจกรรม เพื่่�อร่วมแบ่่งปัันแรงบัันดาลใจ และ
ถ่่ายทอดพลัังของคนรัักฟุุตบอลรุ่่� นใหม่่อย่างใกล้ชิิด 
พร้้อมเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ร่วมงานได้้พบและกระทบไหล่่
กัับอดีตนัักฟุุตบอลระดัับตำำ�นาน สตีีฟ แม็็คมานามาน 
(Steve McManaman)
	การ จััดกิิจกรรมในครั้้�งนี้้�ไม่่เพีียงช่่วยสร้้าง
แรงบัันดาลใจให้้เยาวชนไทยหัันมาออกกำำ�ลัังกาย 
และใช้้เวลาว่างอย่่างสร้้างสรรค์เท่่านั้้�น แต่่ยัังตอกย้ำำ�
ภาพลัักษณ์์ของ JAS และ Monomax ในฐานะ 

ส่งมอบอุปกรณ์กีฬาให้กับโรงเรียน
จััสมิิน เทคโนโลยีี โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) นำำ�คณะผู้้�
บริิหารและพนัักงานกลุ่่�มบริิษััทในเครืือ JAS Group 
จำำ�นวน 77 คน ร่่วมสร้้างโอกาสทางการศึกษาให้้
กัับ เยาวชนไทย มอบทุุนการศึกษารวม 20,000 บาท 
พร้้อมส่งมอบอุุปกรณ์์กีีฬาและของขวััญที่่�รวบรวม
ได้้ จากการแบ่่งปัันของพนัักงานและคู่่�ค้าผู้้�เช่่าอาคาร 
จำำ�นวน 201 ชิ้้�น ให้้กัับนัักเรีียน โรงเรีียนบ้้านโป่่งยอ 
และโรงเรีียนวััดสััมมาราม จัังหวััดราชบุรีี เพื่่�อพััฒนา
ทัักษะของนัักเรีียนไทยอย่่างรอบด้้าน และสนัับสนุุน
การเล่่นกีีฬาเพื่่�อใช้้เวลาว่างให้้เป็็นประโยชน์์ รวมทั้้�ง
ส่่งเสริิมการแบ่่งปัันและการพััฒนาศักยภาพด้้านกีีฬา
ให้้กับัเยาวชนไทย สอดคล้อ้งกับัความมุ่่�งมั่่�นขององค์์กร 
ในการร่วมสร้้างสรรค์สัังคมและชุุมชนให้้เข้้มแข็็งและ
ยั่่�งยืืน

	 ดร.โสรััชย์์ อััศวะประภา ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร บริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด 
(มหาชน) และ คุุณซััง โด ลีี กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท 
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การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกและพลัังงาน

	การ เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเป็็นหนึ่่�งใน
ความท้้าทายสำำ�คััญที่่�ส่่งผลต่่อทรััพยากรธรรมชาติิ 
ความมั่่�นคงของโครงสร้้างพื้้�นฐาน ต้้นทุุนพลัังงาน 
และความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยเฉพาะ
อุุตสาหกรรมโทรคมนาคมที่่�ต้้องพึ่่�งพาโครงข่่ายและ
ระบบที่่�มีีความเสถีียรสูง สภาพอากาศรุุนแรงที่่�เกิิด
มากขึ้้�นและความไม่่แน่่นอนทางภููมิิอากาศจึงึเป็็นปัจัจััย
เสี่่�ยงที่่�บริิษััทฯ ต้้องบริิหารจััดการอย่า่งรอบคอบ ควบคู่่�
กับัข้อ้กำำ�หนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีคีวามเข้ม้งวด รวมถึง
ความคาดหวัังจากผู้้�มีส่ี่วนได้เ้สีียที่่�ต้้องการให้้บริิษััทฯ มีี
การบริิหารจัดัการประเด็น็ดัังกล่า่วอย่า่งมีปีระสิิทธิิภาพ 
โปร่่งใสและต่่อเนื่่�อง
	 ในขณะเดีียวกันั องค์์กรภาครััฐและภาคเอกชน
ได้้มีีการยกระดัับมาตรการเพื่่�อส่งเสริิมการเปลี่่�ยนผ่่าน
ด้า้นสภาพภูมูิอิากาศ ทั้้�งในระดับัประเทศและระดับัสากล 
อาทิิ ข้อ้ตกลงปารีส (Paris Agreement) และเป้า้หมาย
การมีส่ี่วนร่่วมที่่�ประเทศกำำ�หนด (NDC) ของประเทศไทย 
มาตรการเหล่่านี้้�กำำ�หนดทิิศทางการลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกและการใช้้พลัังงานอย่างมีีประสิิทธิิภาพ 
สอดคล้้องกับัเป้า้หมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การ
สหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals: 
SDGs) โดยเฉพาะ SDG 13: Climate Action กรอบ
ดัังกล่าวไม่่เพีียงเป็็นความท้าทายต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
แต่่ยังัเปิดิโอกาสให้้บริิษััทฯ ได้ป้รัับปรุุงประสิิทธิิภาพเพื่่�อ
ลดต้้นทุุนพลังังาน และเสริิมสร้้างความสามารถสำำ�หรัับ
การแข่ง่ขันัในระยะยาวอีกีด้้วย 

ความท้าทายและโอกาส
	 บริษัทฯ มุ่งมั่นพฒันาและยกระดับการ
บริหารจดการด้านสภาพภูมิอากาศอย่างเป็นระบบ 
ครอบคลุมการลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก การเพิม่
ประสิทธิภาพการใชพ้ลังงาน การกำ�กบัดูแลผ่านคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง และการเปดิเผยขอ้มล
ด้านสภาพภูมิอากาศอย่างโปร่งใสตามมาตรฐานที่
เกีย่วขอ้ง โดยบริษัทฯ พจิารณาประเด็นด้านสภาพ
ภูมิอากาศและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นส่วนหนึ่ง
ของการบริหารความเส่ียงและการกำ�กับดูแลบริษัท
ในเครือ เพื่อส่งเสริมการดำ�เนินงานที่มีประสิทธิภาพ
ด้ านพ ลังงานและสนั บสนุ นการ เปลี่ ยน ผ่ าน สู่
เศรษฐกจิคารบอนต่ำ� นอกจากนี้ บริษัทฯ สนับสนุน
นโยบายสาธารณะและกรอบการกำ�กับดูแลด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทั้งในระดับประเทศและ
ระดับสากล โดยเห็นว่านโยบายที่สอดคล้องกบัเปา้
หมายการจำ�กัดอุณหภูมิเฉลี่ยของโลกไม่ให้สูงเกิน 
1.5°C จะชว่ยเสริมสร้างเสถยีรภาพ ความสามารถ
ในการแขง่ขนั และความยั่งยืนของภาคธุรกจิในระยะ
ยาว ทั้งนี้ บริษัทฯ พร้อมมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์
กบัภาครัฐ หน่วยงานกำ�กบัดูแล และผู้มีส่วนได้เสีย
ที่เกีย่วขอ้ง เพื่อสนับสนุนการพฒันาและขบัเคลื่อน
นโยบายด้านสภาพภูมิอากาศอย่างเหมาะสมควบคู่ไป
กบัการดำ�เนินธุรกจิขององค์กร

ความมุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจ

แนวทาง รายละเอียด

การกำ�กบัดูแล
(Governance)

•	 บูรณาการประเด็นด้านสภาพภูมิอากาศในนโยบาย
ด้านความยั่งยืนและส่ิงแวดล้อม

•	 กำ�กับดูแลโดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
เพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน

แนวทางการบริหารจัดการ
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การบริหารความเส่ียง
(Risk Management)

การจัดการกา๊ซเรือนกระจก
(GHG Management)

•	 ประเมินความเส่ียงด้านสภาพภูมิอากาศทั้งเชิง
กายภาพและเชงิเปลี่ยนผ่าน

•	 บูรณาการผลการประเมินเข้ากับกระบวนการ
บริหารความเส่ียงขององค์กร

•	 กำ�หนดเป้าหมายและจัดเก็บข้อมลการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก (ขอบเขต 1, 2 และ 3) พร้อมการทวน
สอบตามมาตรฐานที่เกีย่วขอ้ง

•	 ขับเคลื่อนโครงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
และส่งเสริมความตระหนักด้านส่ิงแวดล้อมภายใน
องค์กร

การจัดการพลังงาน
(Energy Management)

การวางแผนระยะยาว
(Long-term Transition)

•	 เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในอาคารและ
อุปกรณ์

•	 ดำ�เนินโครงการลดการใช้ไฟฟ้าและส่งเสริม
พฤติกรรมประหยัดพลังงาน

•	 เปดิเผยขอ้มลอย่างโปร่งใสตามมาตรฐานสากล
•	 ปรับรูปแบบการดำ�เนินงานให้สอดคล้องกับ

แนวทางเศรษฐกิจคารบอนต่ำ�และพิจารณาการ
ลงทุนอย่างรับผิดชอบ

	 เพื่่�อให้้การดำำ�เนินิงานมีปีระสิิทธิิภาพ บริิษััทฯ ได้้
แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพัฒันา
อย่างยั่่�งยืนื ซึ่่�งประกอบด้ว้ยกรรมการระดับัคณะกรรมการ
บริิษััท ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับัดููแลประเด็น็ด้้านการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภูมิูิอากาศ โดยมีีประธานคณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระของบริิษััท ทำำ�
หน้้าที่่�กำำ�กับั ติิดตาม และรายงานความคืบหน้้าต่อคณะ
กรรมการบริิษััท คณะกรรมการดังักล่า่วเป็น็หน่ว่ยงานหลักั
ในการกำำ�กับัดูแูลและติดิตามแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง
ด้า้นสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิบิาล (ESG) รวมทั้้�ง
ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศโดยตรง 
โดยมีีบทบาทในการกำำ�หนดนโยบาย กรอบการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยง และทิิศทางการดำำ�เนิินงานให้้
สอดคล้อ้งกับัเป้า้หมายด้า้นสภาพภูมูิอิากาศของประเทศ
และของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน
อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 บริษัทฯ บูรณาการประเด็นการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศไว้ภายใต้ นโยบายด้านความยั่งยืน 
และ นโยบายด้านส่ิงแวดล้อมโดยกำ�หนดให้เปน็หนึ่ง
ในประเด็นสำ�คัญที่ต้องบริหารจดการอย่างเป็นระบบ 
เพื่อขับเคลื่อนการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและ
สนับสนุนการพฒันาธุรกจิอย่างยั่งยืน 

สามารถอา่นรายละเอยีดเพิม่เติมได้ที่

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม

การกำ�กับดูแลด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

แนวทาง รายละเอียด
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โครงสร้างการกำ�กับดูแลด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน

•	 ให้ความเห็นและอนุมัตินโยบาย เปา้หมาย และ
กลยุทธ์ด้านการจัดการสภาพภมูิอากาศ

•	 ติดตามการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน รวมถงึ
การจัดการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

•	 ติดตามความเส่ียงและโอกาสที่ เกี่ยวข้องกับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ และกำ�หนด
มาตรการจัดการความเส่ียงที่เหมาะสม

•	 ให้ความเห็นและอนุมัตินโยบาย เปา้หมาย และ
กลยุทธ์ด้านการจัดการสภาพภมูิอากาศ เพื่อนำ�
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

•	 ติดตามการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน ซึ่งรวมถงึ
การจัดการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ�ทุก
ไตรมาส

คณะทำ�งานดา้นความยั่งยืน

•	 ประเมินความเส่ียงด้านความยั่งยืนขององค์กร 
รวมถงึความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ
อากาศ และกำ�หนดกรอบการบริหารจัดการความ
เส่ียง

•	 กำ�หนดนโยบาย เปา้หมาย และกลยุทธ์ด้านการ
จัดการสภาพภมูิอากาศ ตามมาตรฐานในระดับ
ประเทศและระดับสากล

•	 ติดตามและรายงานความคืบหน้าในการบริหาร
จัดการความเส่ียงขององค์กรต่อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ เปน็ประจำ�ทุกไตรมาส

คณะทำ�งานดา้นการจัดการ
คาร์บอนฟุตพริ้นองค์กร

•	 เก็บข้อมลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 
รวมถึงดูแลการทวนสอบการจัดการก๊าซเรือน
กระจก

•	 จัดทำ�โครงการและติดตามผลการดำ�เนินงานด้าน
การลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก

•	 ติดตามและรายงานความคืบหนา้ต่อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ เปน็ประจำ�ทุกไตรมาส

1
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ฝ่ายความยั่งยืนและบริหารสำ�นกังาน

•	 ผลักดันโครงการในการบริหารความเส่ียงจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ

•	 ติดตามสถานการณ์การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิ
อากาศที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกจิ
ของบริษัทฯ

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงผลกระทบจากการ
เปลี่่� ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่� อาจส่งผลต่่อ
โครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านโทรคมนาคม อาคารสำำ�นัักงาน 
ระบบไฟฟ้า้ และอุุปกรณ์์เครืือข่่ายที่่�ต้้องการความ
เสถีียรสูง บริิษััทฯ จึึงดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยง
ด้้านภููมิิอากาศ ทั้้�งความเสี่่�ยงเชิิงกายภาพและความ
เสี่่�ยงเชิิงเปลี่่�ยนผ่่าน เพื่่�อนำำ�ผลการประเมิินไปกำำ�หนด
แนวทางบริิหารจััดการและ ปรัับปรุุงกระบวนการ
ทำำ�งาน รวมถึึงวางแผนความพร้้อมสำำ�หรัับรัับมืือ
เหตุุการณ์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต 
	ผ ลการประเมิินดัังกล่าวถููกบูรณาการเข้้า
กัับกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงและการวางแผน
กลยุุทธ์์ขององค์์กร เพื่่�อนำำ�ไปกำำ�หนดมาตรการด้้าน
การปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 

(Climate Adaptation) และการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม อาทิ การออกแบบและดููแล
รัักษาโครงสร้้างพื้้�นฐานให้้รองรัับเหตุุการณ์สภาพ
อากาศรุุนแรง การเตรีียมระบบไฟฟ้า้และโครงข่่าย
สำำ�รอง รวมทั้้�ง การติิดตามแนวโน้้มกฎระเบีียบและ
เทคโนโลยีีคาร์บอนต่ำำ�
	มาก ไปกว่านั้้�น ผลการประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน
สภาพภููมิิอากาศยัังถููกนำำ�ไปใช้้ประกอบการตัดสิินใจ
ด้้านการวางแผนกลยุุทธ์์ การจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ
ของโครงการ และการพิิจารณาการลงทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับโครงสร้้างพื้้�นฐานและการใช้้พลัังงาน เพื่่�อเสริิม
สร้้างความยืดหยุ่่�น ความต่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินงาน 
และการควบคุุมความเสี่่�ยงด้้านต้้นทุุนขององค์์กรใน
ระยะสั้้�น กลาง และยาว ต่่อไป

การบริหารความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศ

ความเส่ียงเชงิกายภาพ 
(Physical Risks)

•	 เหตุุการณ์ส์ภาพ
อากาศรุุนแรง เช่น่ 
ฝนตกหนััก น้ำำ�ท่่วม 
พายุ หรืือคลื่่�นความ
ร้้อน อาจกระทบ
โครงสร้้างพื้้�นฐาน
ด้้านโทรคมนาคม 
ระบบไฟฟ้า้ และ
อุุปกรณ์ภ์ายในอาคาร

•	 อุุณหภูมูิิสููงอาจเพิ่่�ม
ภาระการทำำ�งานของ

ระยะส้ัน-กลาง
(1-5 ป)ี

•	 ออกแบบพื้้�นที่่�ติิดตั้้�ง
อุุปกรณ์ใ์ห้้รองรัับ
เหตุุฉุุกเฉิิน เช่น่ ระบบ
ไฟฟ้า้สำำ�รอง (Backup 
Power) และระบบ
สำำ�รองซ้ำำ�ซ้้อนของ
เครืือข่า่ย (Redundant 
Network)

•	 บำำ�รุุงรัักษาระบบ
ทำำ�ความเย็็นและระบบ
เครื่่�องจัักรอย่่าง

ประเภทความเส่ียง ระยะเวลา รายละเอียด

มาตรการด้านการปรับ
ตัวต่อการเปลี่ยนแปลง

สภาพภมูิอากาศ
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ความเส่ียงเชงิเปลี่ยน
ผ่าน (Transition Risks)

ระบบปรัับอากาศที่่�ใช้้
ควบคุุมอุปกรณ์เ์ครืือ
ข่า่ย

•	 การเปลี่่�ยนแปลงของ
ทรััพยากรธรรมชาติ 
เช่น่ ภัยัแล้้งและ
ความผันผวนของ
ทรััพยากรน้ำำ�อาจ
ส่่งผลต่่อระบบ
สาธารณูปูโภคและ
การบำำ�รุุงรัักษา
อาคาร

•	 ข้อ้กำำ�หนดของภาครััฐ
และมาตรฐานสากล
เกี่่�ยวกับัการลดก๊า๊ซ
เรืือนกระจกและการ
เปิดิเผยข้อ้มูลที่่�เข้ม้
งวดขึ้้�น อาจทำำ�ให้้
บริิษััทต้้องปรัับปรุุง
กระบวนการจััดเก็บ็
ข้อ้มูลและการบริิหาร
จััดการพลัังงาน

•	 ต้้นทุุนพลัังงานที่่�
ผัันผวนจากแนว
นโยบายพลัังงาน
สะอาดของประเทศ
ที่่�ส่่งเสริิมพลัังงาน
หมุุนเวีียนอาจส่ง
ผลต่่อค่าใช้จ้่่ายด้้าน
พลัังงานของบริิษััทฯ 
ในอนาคต

ระยะส้ัน-กลาง (1-5 ป)ี

สม่ำำ�เสมอ
•	 จััดทำำ�แผนความ

ต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจิ 
(BCP) เพื่่�อรองรัับ
เหตุุการณ์ไ์ม่่คาดฝััน

•	 ติิดตามกฎหมาย 
มาตรฐาน ข้อ้กำำ�หนด 
และแนวโน้้มด้้าน
พลัังงานสะอาดอย่่าง
ใกล้้ชิดิ

•	 ดำำ�เนิินการเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการใช้้
พลัังงาน เช่น่ เปลี่่�ยน
เป็น็หลอด LED ลด
การใช้พ้ลัังงานใน
พื้้�นที่่�สำำ�นัักงาน

•	 พิจิารณาปรัับรููป
แบบการลงทุุนและ
การจััดหาพลัังงาน
ให้้สอดคล้้องกับั
แนวทางเศรษฐกิจิ
คาร์บอนต่ำำ�

ประเภทความเส่ียง ระยะเวลา รายละเอียด

มาตรการด้านการปรับ
ตัวต่อการเปลี่ยนแปลง

สภาพภมูิอากาศ

ระยะกลาง-ยาว
(5-10 ปขีึน้ไป)

ระยะกลาง-ยาว
(5-10 ปขีึน้ไป)

ภาพรวมธุรกจิ01 JAS กบัความยั่งยืน02 มิติเศรษฐกจิ03 มิติสังคม04 มิติส่ิงแวดล้อม05

บริษัท จัสมิน อนิเตอร์เนชัน่แนล จำ�กดั (มหาชน) 75รายงานความยั่งยืน ประจำ�ป ี2568



	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการบริิหารจัดัการการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่างเป็็นระบบ ครอบคลุุมการ
จัดัเก็บ็และบริิหารข้อ้มูล การติดตามผลการดำำ�เนินิงาน 
และการเปิิดเผยข้้อมูลอย่่างโปร่่งใส ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การ
จััดการมีประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯ จััดตั้้�งคณะทำำ�งานด้้าน
คาร์บอนฟุุตพริ้้�นท์ ์เพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�รวบรวม ตรวจสอบ และ
รายงานข้้อมูลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร
ตามมาตรฐาน ISO 14064-1 และมีีการทวนสอบโดย
หน่ว่ยงานภายนอกตามมาตรฐาน ISO 14064-3  ทั้้�งใน
ส่่วนของการปล่่อยทางตรง (Scope 1) การปล่่อยทาง
อ้อ้มจากการใช้พ้ลัังงานไฟฟ้า้ (Scope 2) และการปล่อ่ย
ทางอ้อ้มอื่่�นๆ (Scope 3) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าข้อ้มูลมีีความ
ถููกต้องและสามารถนำำ�ไปใช้้ประกอบการวางแผนเพื่่�อ
ลดการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	ภา ยใต้้แผนการบริิหารจััดการสภาพภููมิิอากาศ 
บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทาง
คาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปีี 2573 และการ
ปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกสุทธิิเป็น็ศููนย์ ์(Net Zero) ในระยะ
ยาว ควบคู่่�กัับการดำำ�เนิินกิิจกรรมและโครงการที่่�ช่่วย
ลดการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้ม 
อาทิิ การส่งเสริิมการลดการใช้้ยานพาหนะส่่วนบุุคคล 
โครงการปลููกป่าจััสมิินเพื่่�อเพิ่่�มศักยภาพการกัักเก็็บ
คาร์บอนในระยะยาว รวมทั้้�ง มาตรการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การใช้พ้ลัังงาน เช่น่ โครงการปิดิไฟ “เราพักั โลกพักั” 
และโครงการเปลี่่�ยนอุุปกรณ์แ์สงสว่่างเป็น็หลอด LED 
ซึ่่�งมาตรการดังักล่า่วช่ว่ยลดการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก
ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม และสนัับสนุุนการบรรลุเป้้า
หมายด้้านการลดคาร์บอนในระยะยาว

*ปััจจุบัันได้้รัับการทวนสอบจากหน่่วยงานรัับรองการจััดการก๊าซเรืือนกระจก มหาวิทยาลัยพะเยา และอยู่่�ระหว่่างการขึ้้�นทะเบีียนกัับ
องค์์การบริิหารจััดการก๊า๊ซเรืือนกระจก (ขอบเขตที่่� 1, 2 และ 3) โดยคาดว่่าจะเสร็็จสิ้้�นในเดืือนพฤษภาคม 2569

การจัดการก๊าซเรือนกระจก

ความเขม้ขน้
คารบอน 

(ขอบเขต 1 และ 2)

ความเขม้ขน้
คารบอน (ขอบเขต 

1, 2 และ 3)

0.0899
(ลดลง 25% เมื่อ
เทียบกบัปฐีาน 

2567)

0.3056
(ลดลง 33% เมื่อ
เทียบกบัปฐีาน 

2567)

ตัน
คารบอนไดออกไซด์

เทียบเท่าต่อ
เมกะไบต์

tonCO2eq./MB

ตัน
คารบอนไดออกไซด์

เทียบเท่าต่อ
เมกะไบต์

tonCO2eq./MB

ลดลง 15% เมื่อ
เทียบกบัปฐีาน 

2567

มุ่งสู่ความเปน็กลาง
ทางคารบอน

(Carbon Neutral)

ผลการดำ�เนินงาน หน่วย ป ี2568*
เปา้หมายระยะส้ัน

ป ี2570
เปา้หมายระยะยาว

ป ี2573

ภาพรวมธุรกจิ01 JAS กบัความยั่งยืน02 มิติเศรษฐกจิ03 มิติสังคม04 มิติส่ิงแวดล้อม05

บริษัท จัสมิน อนิเตอร์เนชัน่แนล จำ�กดั (มหาชน)รายงานความยั่งยืน ประจำ�ป ี256876



	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินงานด้้าน
สภาพภููมิิอากาศอย่่างมีีความรับผิิดชอบ เพื่่�อรองรัับ
ข้อ้กำำ�หนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เข้ม้งวดขึ้้�นและเสริิมสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียต่่อการดำำ�เนิินงานของ
องค์์กร บริิษััทฯ จึึงดำำ�เนิินมาตรการด้้านการจััดการ
คาร์บอนร่่วมกัับการเข้้ารับรองตามมาตรฐานที่่�ได้้รัับ
การยอมรับในระดับัประเทศ รวมถึงึสนับัสนุนุกลไกตลาด
คาร์บอนซึ่่�งช่ว่ยให้้การปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกสุทธิิของ
องค์์กรลดลงอย่่างเป็น็รููปธรรม
	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนการซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิิต
เพื่่�อชดเชยการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกในส่่วนที่่�หลีีกเลี่่�ยง
ไม่่ได้ ้และแสดงเจตนารมณ์ในการเป็็นสมาชิกิเครืือข่า่ย 
Thailand Carbon Neutral Network (TCNN) เพื่่�อ
ร่่วมผลักดัันแนวทางสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์บอน
ในประเทศไทย ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้รัับการรับรอง
คาร์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (Carbon Footprint 
for Organization: CFO) และการรัับรองความเป็็น
กลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral Organization) 

จากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การ
มหาชน) (อบก.) ต่่อเนื่่�องเป็น็ปีทีี่่� 3 ซึ่่�งสะท้้อนถึงึความ
มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาและปรัับปรุุงระบบการจััดการด้าน
สภาพภูมูิิอากาศของบริิษััทฯ อย่่างเป็น็ระบบ

การสนับสนุนและการรับรองมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม

*ปี ี2565 มีีการทวนสอบเฉพาะขอบเขตที่่� 1 และ 2
**ปััจจุบัันได้้รัับการทวนสอบจากหน่่วยงานรัับรองการจััดการก๊าซเรืือนกระจก มหาวิทยาลัยพะเยา และอยู่่�ระหว่่างการขึ้้�นทะเบีียนกัับ
องค์์การบริิหารจััดการก๊า๊ซเรืือนกระจก (ขอบเขตที่่� 1, 2 และ 3) โดยคาดว่่าจะเสร็็จสิ้้�นในเดืือนพฤษภาคม 2569

ปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 
ขอบเขต 1 (tonCO2eq.)

ปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 
ขอบเขต 2 (tonCO2eq.)

ปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 
ขอบเขต 3 (tonCO2eq.)

รวมขอบเขต 1, 2 และ 3
(tonCO2eq.)

86

221

1435

1,435

27

155

-

182

53

356

964

1,373

12

336

835

1,183

ผลการดำ�เนินงาน 2565* 2566 2567 2568**
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บริษัท จัสมิน อนิเตอร์เนชัน่แนล จำ�กดั (มหาชน) 77รายงานความยั่งยืน ประจำ�ป ี2568



	 ในป ี 2568 บริษัทฯ ดำ�เนินโครงการฟื้นฟู
สภาพพื้นที่และเพิ่มศักยภาพการกักเก็บคารบอนใน
ระยะยาว ผ่านการปลูกปา่บนพืน้ที่รวม 500 ไร่ในตำ�บล
เขาขลุง อำ�เภอบ้านโปง่ จงัหวัดราชบุรี เพื่อเพิม่พืน้ที่สี
เขยีว สนับสนุนความหลากหลายทางชวีภาพ และเปน็
มาตรการสำ�คัญที่จะลดผลกระทบจากการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกตามเป้าหมายด้านความยั่งยืนขององค์กร
ในระยะยาว ซึ่ง Phase 1 บริษัทฯ ดำ�เนินการปลูกปา่ไป
ทั้งส้ิน 74 ไร่ ประกอบด้วยพนัธ์ุไม้ยืนต้นที่มีศักยภาพ
ต่อการดูดซับคารบอน ได้แก ่ ต้นพะยูง จำ�นวน 272 
ต้น และต้นกระถนิเทพา จำ�นวน 12,921 ต้น ทั้งนี้ จาก
ผลการประเมินเบื้องต้นพบว่า โครงการสามารถกกั
เกบ็คารบอนได้ 446 ตันคารบอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
(กรณต้ีนไม้มีเส้นรอบวงมากกว่า 15 เซนติเมตร) และ

	 บริิษััทฯ ดำำ�เนินิโครงการ “รถพักั โลกพักั” เพื่่�อ
ส่่งเสริิมให้้พนักังานลดการใช้ร้ถยนต์์ส่่วนบุุคคลและหัันมา
ใช้ก้ารเดินิทางแบบ Green Transportation เช่น่ ระบบ
ขนส่่งสาธารณะ การเดิิน หรืือการใช้้จัักรยาน โดยม
เป้า้หมายเพื่่�อลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกจากการเดินิ
ทางของพนักังาน (Scope 3: Employee Commuting) 
ควบคู่่�ไปกับัการสร้้างจิติสำำ�นึึกด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มในองค์์กร  
	กิ จิกรรมภายในโครงการประกอบด้ว้ยการเชิญิ
ชวนให้้พนัักงานแบ่่งปัันภาพหรืือคลิิปวิิดีีโอที่่�เกี่่�ยวกัับ
การเดิินทางที่่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อมผ่านช่่องทาง
สื่่�อสารภายในองค์์กร เพื่่�อสร้้างแรงบัันดาลใจและ
กระตุ้้�นให้้เกิิดการเปลี่่�ยนพฤติิกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยโครงการนี้้�ไม่่เพีียงช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกทางอ้้อมเท่่านั้้�น แต่่ยัังส่่งเสริิมสุขภาพของ
พนัักงาน ลดความแออััดของการจราจรหน้้าอาคาร

สำำ�นัักงาน และสนัับสนุุนการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร
ที่่�รัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สนัับสนุุนการลดปริิมาณ
คาร์บอนไดออกไซต์์ โดยโครงการนี้้�จััดขึ้้�นตั้้�งแต่่เดืือน
กุมุภาพันัธ์์ – เมษายน 2568

มีอตัราการรอดของกล้าไม้สูงถงึร้อยละ 90 สะท้อน
ถงึความเหมาะสมของพื้นที่ปลูกและการดูแลรักษาที่มี
ประสิทธิภาพ

โครงการ “ปลูกป่าจัสมิน พลิกฟื้นดินสู่ความยั่งยืน”

โครงการ “JAS Car Free Day – รถพัก โลกพัก”

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่กักเก็บได้* ประเภทพันธ์ุไม้ที่ปลูก

ตันคาร์บอนไดออกไซด์
446

*อ้า้งอิงิคู่่�มืือศักยภาพของพรรณไม้้ องค์์การบริิหารจััดการก๊า๊ซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน), คณะวนศาสตร์์ มหาวิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ มิิถุนุายน 2554

ต้นพะยูง

ต้นกระถนิเทพา

ต้น

ต้น

272
12,921

อตัราการรอด 90%
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ผลลัพธ์ (Outputs)

ประโยชน์ที่ได้รับ (Outcomes)

•	 ลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกขอบเขต 3 ได้ประมาณ 
2 ตันคารบอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

•	 เพิ่มความตระหนักรเรื่องการลดคารบอนจากการเดิน
ทาง

•	 ส่งเสริมสุขภาพและความแขง็แรงของพนักงาน 
•	 ลดปริมาณรถยนต์และความแออัดหน้าอาคาร

สำ�นักงาน

	 บริษัทฯ เชื่อว่าการลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกอย่างยั่งยืนต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกคนใน
องค์กรควบคู่กบัมาตรการด้านเทคนิคและการจัดการพลังงาน บริษัทฯ จงึริเร่ิมโครงการรณรงค์ด้านส่ิง
แวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างจิตสำ�นึกและส่งเสริมพฤติกรรมที่รบผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมเอื้อต่อการลด
ปริมาณกา๊ซเรือนกระจก ทั้งในชวิีตประจำ�วันและที่ทำ�งาน โดยในป ี2568 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินกจิกรรมสำ�คัญ ดังนี้

การสร้างจิตสำ�นึกและการมีส่วนร่วมในการลดก๊าซเรือนกระจก

	 เพื่่�อส่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการเพิ่่�ม
พื้้�นที่่�สีีเขียีวและการกัักเก็บ็คาร์บอน บริิษััทฯ ได้ร่้่วมกับั
สถานีเพาะชำำ�กล้า้ไม้้ จ.นนทบุุรีี แจกกล้าไม้้จำำ�นวน 1,000 
ต้้น ให้้แก่่พนัักงานในการนำำ�ไปปลููกที่่�บ้้านหรืือในชุุมชน 
ประกอบด้ว้ยพันัธุ์์� ไม้ท้นแล้ง้และให้้ร่่มเงาหลายชนิดิ เช่น่ 
มะขาม ขนุุน ทองอุุไร มะฮอกกานีี และกัลัปพฤกษ์
	 หลังัการดำำ�เนินิโครงการ ได้ม้ีกีารประเมินิระดับั
ความพึงึพอใจ ซึ่่�งพบว่่าพนัักงานกว่าร้อยละ 92.5 มีี
ความพึงพอใจต่อกิจิกรรมและเข้า้ใจประโยชน์์ของการ
ปลููกต้นไม้ม้ากขึ้้�น โครงการนี้้�ช่ว่ยกระตุ้้�นให้้พนัักงานเห็็น
คุุณค่่าของการเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขียีวและการกักัเก็บ็คาร์บอน
ในระดัับครััวเรืือนและชุุมชน เป็็นการขยายผลจากการ
ลดก๊า๊ซเรืือนกระจกขององค์์กรสู่่�สังคมโดยรวม

โครงการ “แจกต้นไม้เนื่องในวันสิ่งแวดล้อมโลก”

•	 แจกกล้าไม้ 1,000 ต้น
•	 ความพึงพอใจต่อกิจกรรมและความเข้า ใจใน

ประโยชน์ของต้นไม้คิดเปน็ 92.5%

•	 ส่งเสริมจิตสำ�นึกในด้านส่ิงแวดล้อม โดยเพิม่ความร
และความเขา้ใจเรื่องการปลูกต้นไม้

•	 ส่งเสริมการสร้างพืน้ที่สีเขยีว สนับสนุนการกกัเกบ็
คารบอนในระยะยาว

ผลลัพธ์ (Outputs)

ประโยชน์ที่ได้รับ (Outcomes)
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การใช้พลังงานรวม

	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการใชพ้ลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากพลังงานเปน็ต้นทุนหลักของ
การดำ�เนินงานและเปน็ปจัจัยสำ�คัญที่ส่งผลต่อการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก บริษัทฯ จงึมุ่งมั่นบริหารจัดการ
พลังงานอย่างเปน็ระบบ เพื่อสนับสนุนการบรรลุเปา้หมายด้านสภาพภมูิอากาศ และสอดคล้องกบัเปา้หมายการ
พฒันาที่ยั่งยืน SDG 7: พลังงานสะอาดและยั่งยืน และ SDG 13: การรบมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ
	 ในป ี 2568 บริษัทฯ ดำ�เนินมาตรการด้านพลังงานที่เน้นการเพิม่ประสิทธิภาพของอาคารและอุปกรณ ์
การรณรงค์ให้พนักงานใชพ้ลังงานอย่างประหยัด และการลดการใชไ้ฟฟา้ในพืน้ที่สำ�นักงาน ควบคู่กบัการ
จัดเกบ็และติดตามขอ้มลการใชพ้ลังงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำ�มาวิเคราะห์แนวโน้มและวางแผนปรับปรุง
ประสิทธิภาพในระยะยาว 

การจัดการพลังงาน

*ขอ้มลการใชพ้ลังงานของบริษัทฯ ได้รับการทวนสอบโดยหน่วยงานภายนอก คือ บริษัท โมสท์ คอนซัลแตนท์ จำ�กดั โดยดำ�เนินการ
ทวนสอบตามมาตรฐาน ISO14065: 2013 ครอบคลุมขอ้มลการใชพ้ลังงานไฟฟา้ในพืน้ที่ที่บริษัทฯ ควบคุมและดำ�เนินงาน
**นับจากวันที่ 1 ตุลาคม 2565 เปน็ต้นไป บริษัทฯ เร่ิมให้พนักงานกลับมาทำ�งานเปน็ปกติหลังจากการทำ�งานที่บ้าน (Work from Home)
***ป ี2566 เร่ิมเกบ็ค่าไฟฟา้ครอบคลุมพืน้ที่ ชัน้ M, 9, 29 และ 30 และในป ี2567 ขยายการเก็บค่าไฟฟา้ครอบคลุมพืน้ที่ ชัน้ M, 9, 11, 
29 และ 30

429,519***

ป ี2566

2,850,035***บาท

281,159**

ป ี2565หน่วยการใชพ้ลังงานรวม*

1,742,070**

กโิลวัตต์ 464,307***

ป ี2567

2,876,894***

385,063

ป ี2568

2,337,243

ผลการดำ�เนินงาน

ป ี2565 281,159 กโิลวัตต์

ป ี2566 429,519 กโิลวัตต์

ป ี2567 464,307 กโิลวัตต์

ป ี2568 385,063 กโิลวัตต์
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	 โครงการ “เปลี่่�ยนหลอดไฟเป็็น LED” เพื่่�อยก
ระดับัประสิิทธิิภาพการใช้พ้ลังังานภายในอาคาร บริิษััทฯ 
ได้้ดำำ�เนิินโครงการเปลี่่�ยนหลอดไฟฟ้า้ชนิิดฟลููออเรส
เซนต์์เป็็นหลอด LED ซึ่่�งมีีอายุการใช้้งานยาวกว่า ให้้
แสงสว่่างคงที่่� และใช้พ้ลัังงานน้้อยกว่าเดิิมอย่่างมีีนััย
สำำ�คััญ ในปี ี2568 บริิษััทฯ ได้ติ้ิดตั้้�งหลอด LED ทดแทน
บริิเวณชั้้�น 29-30 โดยเปลี่่�ยนหลอดเดิิมจำำ�นวน 457 
หลอด เหลืือหลอด LED ที่่�ใช้้จริิง 311 หลอด ส่่งผลให้้
ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้ในพื้้�นที่่�สำำ�นัักงานได้้อย่างต่่อ
เนื่่�องตลอดปีี

	จากผ ลการดำำ�เนิินงานพบว่่า ปริิมาณการใช้้
ไฟฟ้า้ลดลงจาก 72.04 เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง เหลืือ 24.52 
เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง คิิดเป็็นการลดลงประมาณร้้อยละ 
65.96 ซึ่่�งช่ว่ยลดทั้้�งค่่าใช้จ้่า่ยด้้านพลัังงานและสนัับสนุุน
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรในระยะ
ยาว นอกจากนี้้� หลอด LED ยัังมีีอายุการใช้้งานยาว
กว่าและมีีความทนทานสููงกว่าแบบฟลููออเรสเซนต์์
เดิิม จึึงช่ว่ยลดความถี่่�ในการบำำ�รุุงรัักษา ลดค่่าใช้จ้่่าย
ด้้านวััสดุุสิ้้�นเปลืือง และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพโดยรวมของ
ระบบแสงสว่่างภายในอาคาร

โครงการ “เปลี่ยนหลอดไฟเป็น LED

53,631

ไตรมาส 2 

51,373

ไตรมาส 1 หน่วยปริมาณการใชไ้ฟฟา้

เมกะวัตต์ 54,146

ไตรมาส 3 

44,275

ไตรมาส 4

ผลการดำ�เนินงาน ปีี  2568

	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินโครงการ “เราพัก โลกพัก” ในปีี 
2568 เพื่่�อส่งเสริิมการใช้พ้ลังังานอย่างมีปีระสิิทธิิภาพ
ผ่่านมาตรการปิิดไฟในช่่วงพัักกลางวััน โดยโครงการ
จััดขึ้้�นทุุกวันทำำ�การ เวลา 12.00-13.00 น. ณ พื้้�นที่่�
สำำ�นัักงานชั้้�น 29 อาคารจััสมิิน อิินเตอร์เนชั่่�นแนล 
มาตรการดังักล่า่วช่ว่ยลดการใช้พ้ลัังงานในช่ว่งเวลาที่่�
ไม่จ่ำำ�เป็น็ เสริิมสร้้างวััฒนธรรมการประหยัดัพลังังานใน
องค์์กร และสนับัสนุนุการลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก
ในภาพรวม
	จากการดำ ำ�เนิินโครงการในปีี 2568 พบว่่า
ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้า้ลดลงจาก 260,092 เมกะวััตต์์ 
เหลืือ 203,425 เมกะวััตต์์ คิิดเป็็นการลดลงประมาณ
ร้้อยละ 22 ซึ่่�งโครงการนี้้�ไม่เ่พียีงช่ว่ยประหยััดค่่าใช้จ้่า่ย
ด้า้นพลัังงาน แต่่ยังัเป็น็ส่่วนสำำ�คััญในการสนัับสนุุนเป้า้
หมายด้้านการลดการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกขององค์์กร

โครงการ “เราพัก โลกพัก ปิดไฟ 1 ชั่วโมง
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•	 จำ�นวนหลอด LED ใหม่ 311 หลอด 

•	 ลดค่าบำ�รุงรักษาในระยะยาวและลดค่าใช้จ่ายด้าน
วัสดุส้ินเปลือง

•	 ลดภาระการใช้พลังงานของระบบไฟฟ้าในอาคาร 
และสร้างสภาพแวดล้อมการทำ�งานที่มีแสงสว่าง
เหมาะสม

•	 สนับสนุนเป้าหมายการลดพลังงานและการลดก๊าซ
เรือนกระจกขององค์กรในระยะยาว

•	 ลดการใชพ้ลังงานได้ 47.52 เมกะวัตต์-ชัว่โมง/ปี
•	 ลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกได้ประมาณ 23.76 ตัน

คารบอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

ผลลัพธ์ (Outputs)

ประโยชน์ที่ได้รับ (Outcomes)
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แนวทาง รายละเอียด

การจััดการขยะและทรััพยากรน้ำำ��

	ท่ ่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
และการตระหนัักรู้้� ของสัังคมที่่�เพิ่่�มสูงขึ้้�น การจัดัการ
ของเสีียและขยะอย่า่งเหมาะสมถือืเป็น็ส่่วนหนึ่่�งที่่�ช่ว่ย
ให้้บริิษััทสามารถลดผลกระทบด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพในการบริิหารจัดัการต้นทุนุ ในขณะเดียีวกันั
ปริิมาณขยะจากภาคธุุรกิจิ โดยเฉพาะขยะอุุตสาหกรรมและ
ขยะอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ยัังคงเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�องและหาก
ไม่ม่ีกีารจััดการอย่า่งเป็น็ระบบ อาจทำำ�ให้้เกิดิผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสุุขภาพของชุุมชน รวมถึงึส่่งผลต่่อ
ความสามารถในการปฏิิบัติัิตามกฎหมายที่่�เข้ม้งวดมากขึ้้�น 
	 ในขณะเดียีวกันั ทรััพยากรน้ำำ�ถือืเป็น็อีกีหนึ่่�ง
ทรััพยากรที่่�สำำ�คััญสำำ�หรัับการดำำ�เนินิธุุรกิจิ โดยเฉพาะ
การใช้น้้ำำ�ประจำำ�วัันของพนักังานและผู้้�เช่า่ การใช้น้้ำำ�ที่่�ไม่่
เหมาะสม อาจก่อ่ให้้เกิดิความเสี่่�ยงด้า้นการขาดแคลนน้ำำ�
ในระยะยาวและความต่อเนื่่�องในการดำำ�เนินิธุุรกิจิ 
	อย่ า่งไรก็ต็าม ความท้า้ทายจากทั้้�ง 2 ประเด็น็ดััง
กล่า่วถือืเป็น็โอกาสให้้บริิษััทฯ ได้พ้ัฒันาประสิิทธิิภาพด้้าน
การจัดัการของเสีีย เพื่่�อลดปริิมาณของเสีียและขยะที่่�ต้้อง
นำำ�ไปกำำ�จัดัและปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการใช้น้้ำำ� พร้้อมทั้้�ง
ส่่งเสริิมการใช้ท้รััพยากรอย่างคุ้้�มค่า ซึ่่�งจะช่ว่ยลดผลก
ระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม ควบคู่่�กับัการเสริิมสร้้างความเชื่่�อ
มั่่�นของผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียต่่อการดำำ�เนินิธุุรกิจิเพื่่�อความยั่่�งยืนื

	 บริษัทฯ มุ่งมั่นดำ�เนินธุรกจิโดยให้ความสำ�คัญ
กับการจัดการของเสียและการใช้น้ำ�อย่างรับผิดชอบ 
ผ่านการปรับปรุงกระบวนการทำ�งานเพื่อลดการใช้น้ำ� 
อยา่งเหมาะสม ควบคู่กบัการจดการขยะอยา่งเปน็ระบบ 
ต้ังแต่การคัดแยก การนำ�กลบัมาใชใ้หม่เพื่อลดปริมาณ
ขยะสู่หลมุฝงกลบ ไปจนถงึการกำ�จัดอย่างถกูต้องตาม 
กฎหมายและมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง โดยให้ความสำ�คัญ
กบัการจัดการขยะอเิล็กทรอนิกส์ ซึ่งมีความเกีย่วขอ้ง
โดยตรงกบัลกัษณะธุรกจิของบริษัท นอกจากนี ้บริษัทฯ
ยงัส่งเสริมการมส่ีวนร่วมของพนกังานและความรวม
มอืกบัพนัธมิตรทางธุรกจิ เพื่อรวมกนัขบัเคลื่อน
แนวทางการดำ�เนินงานท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
ควบคู่ไปกับการเติบโตของธุรกจิ

ความมุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจ

แนวทางการบริหารจัดการ

ความท้้าทายและโอกาส

นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม

การจัดการทรัพยากรน้ำ�

•	 ดำ�เนินธุรกิจภายใต้นโยบายด้านส่ิงแวดล้อมที่ม่ง
ลดผลกระทบจากการดำ�เนินงานและใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ

•	 ปฏบิัติตามกฎหมาย ขอ้กำ�หนด และมาตรฐานด้าน
ส่ิงแวดล้อมที่เกีย่วขอ้ง

•	 ควบคุมและลดการใชน้้ำ�ภายในองค์กร พร้อมทั้ง
ติดตามผลการใชน้้ำ�อย่างต่อเนื่อง

•	 ส่งเสริมการใช้น้ำ�อย่างรู้คุณค่าและการมส่วนร่วม
ของพนักงาน

ภาพรวมธุรกจิ01 JAS กบัความยั่งยืน02 มิติเศรษฐกจิ03 มิติสังคม04 มิติส่ิงแวดล้อม05

บริษัท จัสมิน อนิเตอร์เนชัน่แนล จำ�กดั (มหาชน) 83รายงานความยั่งยืน ประจำ�ป ี2568



	 บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกจิภายใต้กรอบการกำ�กบั
ดูแลด้ านส่ิ งแวดล้อมที่ม งเน้นการเติบโตอย่ าง
ยั่งยืน ควบคู่กับการบริหารจดการผลกระทบด้านส่ิง
แวดล้อมอย่างเป็นระบบ โดยให้ความสำ�คัญกับการ
ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การลดผลกระทบ
จากการดำ�เนินงานทั้งทางตรงและทางอ้อม และ
การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำ�หนด และมาตรฐาน
ด้านส่ิงแวดล้อมที่ เกี่ยวข้อง ทั้ งนี้  บริษัทฯ ได้
นำ �นโยบายด้ านส่ิ งแวดล้อมมาเป็นกรอบสำ�หรับ
กำ�หนดแนวทางการดำ�เนินงานและการบริหารความ
เส่ียง ครอบคลุมประเด็นสำ�คัญ อาทิ การจัดการ
ก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ ยนแปลงสภาพภูมิ
อากาศ การจัดการพลังงานและทรัพยากรน้ำ�อย่าง
มีประสิทธิภาพ การจัดการขยะอิเล็กทรอนิกส์และ
ของเสีย รวมไปถึงการส่งเสริมการนำ�ทรัพยากร
กลับมาใช้ซ้ำ�ตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน โดยให้
ความสำ�คัญกับการติดตามผลลพัธ์ การปรับปรุงการ
ดำ�เนินงานอยา่งต่อเนื่อง และการเปิดเผยข้อมลด้าน
ส่ิงแวดล้อมอย่างโปร่งใส

	 บริษัทฯ ตระหนักว่าการเปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยีและรูปแบบการดำ�เนินธุรกจิในปจัจบัน ส่ง
ผลให้การใช้และการหมุนเวียนอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
ภายในองค์กรเพิม่สูงขึน้อย่างต่อเนื่อง หากขาดการ
บริหารจัดการอปกรณ์ที่หมดอายุการใช้งานอย่างเป็น
ระบบ อาจกอ่ให้เกดิความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมและ
สุขภาพจากสารอันตรายและโลหะหนักที่ปะปนอยู่ใน
ขยะอเิล็กทรอนิกส์
	 ในป ี 2568 บริษัทฯ มุง่เนน้การยกระดับการ
จดัการขยะอเิลก็ทรอนกิส์และของเสียในเชงิระบบ โดย
ประยุกต์ใชห้ลกั 3Rs ได้แก ่การลดใช ้ (Reduce) การใช้
ซ้ำ� (Reuse) และการนำ�กลบัมาใช้ใหม ่ (Recycle) ควบคู่
กบัแนวคิดเศรษฐกจิหมุนเวียน (Circular Economy)
ผ่านการคัดแยกขยะอย่างถกูต้อง การลดการใช้
ทรัพยากรใหม่ และการส่งเสริมให้พนักงานเลือกใช้
ผลิตภณัฑท์ี่เปน็มิตรต่อส่ิงแวดล้อม เพื่อสนับสนุน
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและลดผลกระทบต่อส่ิง
แวดล้อมในระยะยาว

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม การจััดการขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์และของเสีีย

นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม

การจัดการขยะอเิล็กทรอนิกส์และของเสีย

การมีส่วนร่วมและการเปดิเผยขอ้มล

•	 จัดการของเสียตามหลัก 3Rs รวมถงึบูรณาการ
แนวคิดเศรษฐกจิหมุนเวียน

•	 ส่งเสริมโครงการเพื่อลดของเสียและการนำ�
ทรัพยากรกลับมาใชใ้ห้เกดิประโยชน์

•	 ส่งเสริมการมส่วนร่วมของพนักงานและผู้มีส่วน
ได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า

•	 เปิดเผยข้อมลด้านส่ิงแวดล้อมอย่างโปร่งใสและ
ต่อเนื่อง

แนวทาง รายละเอียด

สามารถอา่นรายละเอยีดเพิม่เติมได้ที่

ภายในปี 2570
ขยะอิเล็กทรอนิกส์
ที่กำ�จัดโดยการฝังกลบ 0

0
=

ผลการดำ�เนินงาน ป ี2567 และ ป ี2568 

ปริมาณขยะอเิล็กทรอนิกส์
ที่กำ�จัดโดยการฝงกลบ

กโิลกรม

ภาพรวมธุรกจิ01 JAS กบัความยั่งยืน02 มิติเศรษฐกจิ03 มิติสังคม04 มิติส่ิงแวดล้อม05

บริษัท จัสมิน อนิเตอร์เนชัน่แนล จำ�กดั (มหาชน)รายงานความยั่งยืน ประจำ�ป ี256884
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•	 ลดปริมาณของเสียจากการทิ้งอุปกรณส์ำ�นักงาน
•	 ยืดอายุการใช้งานของทรัพยากรและลดการใช้

ทรัพยากรใหม่
•	 ลดปริมาณขยะอเิล็กทรอนิกส์
•	 ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนและการจัดการ

ของเสียอย่างยั่งยืน
•	 สร้างจิตสำ�นึกด้านส่ิงแวดล้อมภายในองค์กร

•	 อุปกรณส์ำ�นักงาน จำ�นวน 134 ชิน้
•	 เฟอรนิเจอร จำ�นวน 71 ชิน้
•	 อุปกรณค์อมพวิเตอร จำ�นวน 11 ชิน้
•	 อุปกรณเ์น็ตเวิร์ค จำ�นวน 8 ชิน้
•	 การมีส่วนร่วมของพนักงาน

ผลลัพธ์ (Outputs)

ประโยชน์ที่ได้รับ (Outcomes)

	 บริิษััทฯ ดำำ�เนินิโครงการ JAS EXPO ต่่อเนื่่�องเป็น็
ปีทีี่่� 2 โดยมีวัีัตถุปุระสงค์์เพื่่�อส่งเสริิมการนำำ�ทรััพย์สิ์ินมือื
สอง เครื่่�องใช้ส้ำำ�นัักงาน และอุุปกรณ์อ์ิเิล็ก็ทรอนิกิส์ที่่�ยังั
อยู่่�ในสภาพดี ีกลับัมาใช้ป้ระโยชน์อ์ีกีครั้้�ง ภายใต้แ้นวคิิด
การใช้้ทรััพยากรอย่างคุ้้�มค่าและเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
(Circular Economy) โครงการดังกล่่าวเปิิดโอกาสให้้
พนัักงานเลืือกซื้้�อหรืือรับอุุปกรณ์ไปใช้้งานต่่อ เพื่่�อลด
การทิ้้�งของเสีียและยืืดอายุการใช้้งานของทรััพยากร
ภายในองค์์กร สำำ�หรัับทรััพย์์สิินที่่�ไม่่สามารถจำำ�หน่่าย
หรืือส่งต่่อให้้พนัักงานได้้ บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการบริิจาค
ให้้กับัมููลนิิธิิสวนแก้ว้ วััดสวนแก้ว้ จังัหวััดนนทบุุรีี เพื่่�อ
ให้้เกิดิการใช้ป้ระโยชน์์สููงสุุด และลดปริิมาณของเสีียที่่�
ต้้องนำำ�ไปกำำ�จััด

โครงการ JAS EXPO

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกับัการบริิหารจัดัการทรััพยากรน้ำำ�อย่างมีีประสิิทธิิภาพและต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งเน้้นการ
ควบคุุมและลดการใช้น้้ำำ�ภายในองค์์กร ควบคู่่�กับัการส่งเสริิมการใช้น้้ำำ�อย่า่งรู้้�คุ ณค่่าในทุกุกระบวนการ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ 
ให้้ความสำำ�คััญกับัการสร้้างความตระหนัักรู้้� และการมีส่ี่วนร่่วมของพนักังานในการใช้น้้ำำ�อย่า่งรัับผิิดชอบ เพื่่�อลดการ
ใช้ท้รััพยากรที่่�ไม่่จำำ�เป็น็
	 ในปี ี2568 บริิษััทฯ ดูแูลและปรัับปรุุงระบบการจ่ายน้ำำ�ภายในอาคารอย่างสม่ำำ�เสมอ พร้้อมทั้้�งตรวจสอบและ
ปรัับอัตัราการไหลของน้ำำ�ให้้เหมาะสมในพื้้�นที่่�สำำ�นัักงาน ศููนย์์บริิการ ห้้องอาหาร และบริิเวณสุุขภัณัฑ์ต่์่างๆ เพื่่�อลด
การสูญเสีียน้ำำ�จากการใช้ง้านที่่�เกินิความจำำ�เป็น็ และติิดตามผลการใช้น้้ำำ�อย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อวิเคราะห์์และประเมิินผล
ให้้แน่ใ่จว่ามาตรการบริิหารจัดัการน้ำำ�ของบริิษััทฯ เป็น็ไปอย่า่งเหมาะสมและมีปีระสิิทธิิภาพในระยะยาว  

การจััดการน้ำำ��

ภาพรวมธุรกจิ01 JAS กบัความยั่งยืน02 มิติเศรษฐกจิ03 มิติสังคม04 มิติส่ิงแวดล้อม05

บริษัท จัสมิน อนิเตอร์เนชัน่แนล จำ�กดั (มหาชน) 85รายงานความยั่งยืน ประจำ�ป ี2568



	 บริษัทฯ กำ�หนดเปา้หมายการลดการใชน้้ำ�ประปาอย่างต่อเนื่อง และเดินหน้าพฒันาการจัดการน้ำ�อย่าง
เปน็ระบบ เพื่อสนับสนุนการใชท้รัพยากรน้ำ�อย่างคุ้มค่า ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และสร้างสมดุลระหว่าง
การดำ�เนินธุรกจิและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

ป ี2566

ป ี2566

1,694 ลูกบาศกเ์มตร

1,498 ลูกบาศกเ์มตร

ป ี2567 2,546 ลูกบาศกเ์มตร

ป ี2568 1,430 ลูกบาศกเ์มตร

2,546**

ป ี2566

50,912**บาท

1,430*

ป ี2565หน่วยการใชน้้ำ�ประปา

28,554*

ลูกบาศกเ์มตร 1,694**

ป ี2567

33,885**

1,498

ป ี2568

29,762

ผลการดำ�เนินงาน

การใช้้น้ำำ��ประปา

*นับจากวันที่ 1 ตุลาคม 2565 เปน็ต้นไป บริษัทฯ เร่ิมให้พนักงานกลับมาทำ�งานเปน็ปกติหลังจากการทำ�งานที่บ้าน (Work from Home)
**ป ี2566 และ 2567 เกบ็ขอ้มลการใชน้้ำ�ครอบคลุมพืน้ที่ ชัน้ M, 9, 29 และ 30

เป้าหมายภายในปี 2570

ลดการใช้้น้ำำ�� เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 256715%
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แนวทาง รายละเอียด

สิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม
ความท้าทายและโอกาส

	 ท่ามกลางการเปลี่ยนผ่านสู่เศรษฐกิจดิจิทัล
และความคาดหวังด้านความยั่งยืน ท่ี เพิ่มสูงขึ้น 
องค์กรธุรกิจเผชิญความท้าทายในการออกแบบสินค้า
และบริการให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่เพิม่ภาระต่อ
ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม การพึง่พาทรัพยากรทาง
กายภาพ การเดินทาง และโครงสร้างพืน้ฐานที่ซ้ำ�ซ้อน 
อาจก่อให้เกิดผลกระทบทางอ้อมต่อส่ิงแวดล้อมตลอด
ห่วงโซ่คุณค่า อย่างไรกต็าม ความท้าทายดังกล่าวถอื
เปน็โอกาสให้บริษัทฯ ได้พฒันาสินค้าและบริการในรูป
แบบดิจิทัลและการให้บริการแทนการใชท้รัพย์สิน ซึ่ง
ชว่ยลดการใชวั้สดุ ลดการเดินทางที่ไม่จำ�เปน็ และเพิม่
ประสิทธิภาพการใชท้รัพยากร นำ�ไปสู่การสร้างคุณค่า
ร่วมกบัลูกค้า สังคม และส่ิงแวดล้อม ทั้งยังสนับสนุน
การเปลี่ยนผ่านสู่เศรษฐกจิคารบอนต่ำ�ในระยะยาว

	 บริษัทฯ มุ่งมั่นพฒันาและให้บริการสินค้าใน
รูปแบบที่เอื้อต่อการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยเน้นการออกแบบบริการที่ช่วยลดการพึ่งพา
ทรัพยากรทางกายภาพ ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม
ทางออ้ม และสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านสู่เศรษฐกจิ
ดิจิทัลและเศรษฐกจิคารบอนต่ำ� ซึ่งบริษัทฯ ให้ความ
สำ�คัญเป็นอย่างยิ่งต่อการสร้างคุณค่าในระยะยาวให้
แกลู่กค้า ควบคู่กบัการเติบโตอย่างยั่งยืนของธุรกจิ
และสังคม

ความมุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจ

แนวทางการบริหารจัดการ

การออกแบบสินค้าและบริการเชงิดิจิทัล
(Digital & Service-based Design)

การใชโ้ครงสร้างพืน้ฐานร่วม
(Shared Infrastructure)

•	 พัฒนาสินค้าและบริการในรูปแบบดิจิทัลหรือการ
ให้บริการแทนการใชท้รัพย์สิน เพื่อลดการใชวั้สดุ
และทรัพยากรทางกายภาพ

•	 สนับสนุนการใช้ทรัพยากรรวมกันเพื่อลดความซ้ำ�
ซ้อนและเพิม่ประสิทธิภาพในระดับระบบ

การลดผลกระทบทางออ้มต่อส่ิงแวดล้อม
(Indirect Environmental Impact Reduction)

การรบรองและการสื่อสารด้านส่ิงแวดล้อม
(Environmental Certification 

& Communication)

•	 ปรับปรุงกระบวนการให้บริการและการติดต่อกับ
ลูกค้าผานชอ่งทางดิจิทัล เพื่อลดการเดินทาง การ
ขนส่ง และกจิกรรมที่กอ่ให้เกดิผลกระทบต่อส่ิง
แวดล้อมโดยออ้ม

•	 พิจารณาการนำ�แนวทางการรบรองหรือฉลาก
ด้านส่ิงแวดล้อมมาใช้กับสินค้าและบริการที่
เกีย่วขอ้ง เพื่อเพิม่ความโปร่งใสและสะท้อนความ
มุ่งมั่นด้านความยั่งยืน
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สินค้าและบริการที่สนับสนุนความยั่งยืน
	 บริษัทฯ มองหน้าที่ของสินค้าและบทบาทของ
การบริการไม่เพียงในฐานะการส่งมอบคุณค่าแก่
ลูกค้าเท่านั้น แต่ยังเปน็กลไกสำ�คัญที่จะชว่ยลดผล 
กระทบต่อส่ิงแวดล้อมทางออ้ม ผ่านการใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทัล การให้บริการแทนการใชท้รัพย์สิน และการ
ออกแบบระบบบริการที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากร ซึ่งแนวทางดังกล่าวชว่ยลดความจำ�เปน็
ต่อการใชวั้สดุทางกายภาพ ลดการเดินทางและการ
ขนส่งที่ไม่จำ�เปน็ และเอื้อต่อการใชท้รัพยากรรวม
กนัในระดับระบบ ซึ่งสอดคล้องกบัการเปลี่ยนผ่านสู่
เศรษฐกจิดิจิทัลและคารบอนต่ำ�ในระยะยาว

	 บริษัทฯ​ มุ่งมั่นขบัเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านสู่
เศรษฐกิจคารบอนต่ำ�ผ่านการสร้างระบบนิเวศความ
บันเทิงและการบริการดิจิทัลที่สะอาด โดยใชเ้ทคโนโลยี 
Cloud และโครงสร้างพืน้ฐานดิจิทัลร่วมกนั (Shared 
Digital Infrastructure) เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากรและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม 
(Scope 3) จากการใชง้านของลูกค้าได้อย่างเปน็รูป
ธรรม รวมถงึการเปลี่ยนผ่านบริการต่างๆ จากในอดีต
ที่พึง่พงิการใชท้รัพยากรเปน็จำ�นวนมาก ไปสู่การให้
บริการในลักษณะ Digital-based Service เพื่อลด
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

รายการ
แพลตฟอร์มรับชม

พรีเมียร์ลีก
แอปพลิเคชนั
PEEP SHARE

แอปพลิเคชนั
LOOK LOOK

จำ�นวนผู้ดาวน์โหลด

โดยมีผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญผ่านแอปพลิเคชนัหลัก ดังนี้
1. ขอ้มูลสินค้าและบริการ (Digital & Service-based Design)

1,620,000 323,000 10,000

คุณลักษณะ
ความยั่งยืน

การลดการใช้
ทรัพยากร

การลดการเดินทาง

Digital Entertainment 
& Zero-Hardware: 
แพลตฟอรมความ
บนัเทงิดจิทิลัทีไ่มต้่องติด
ต้ังอุปกรณรั์บสัญญาณ 
(เชน่ จานดาวเทียม/
กลอ่ง)

Dematerialization: ลด
การใชท้รัพยากรทาง
กายภาพในการผลติ
อุปกรณอ์เิลก็ทรอนกิส์ 
(E-waste) และลดการ
ใชก้ระดาษจากบตัร
สมาชกิ/คูปอง

ลดการเดินทางของ
ผู้ชมไปยังสถานที่
สาธารณะ และลด
การเดินทางของชา่ง
เทคนิคเพื่อติดต้ัง
อุปกรณ์

Sharing Economy 
& Digital Commu-
nication: เน้น้การใช้้
ทรััพยากรร่วมกันัและ
การสื่่�อสารดิจิิทิัลั เพื่่�อ
ลดการครอบครอง
สิินทรััพย์ใ์หม่่

ลดการผลติสินค้า
ใหม ่(Dematerializa-
tion) และลดขยะจาก
การกำ�จดัอุปกรณ ์
(E-waste) 

ลดการเดินทางเพื่อส่ง
มอบขอ้มลหรือส่ิงของ 
ผ่านระบบ Cloud และ
การสื่อสารออนไลน์

Digital Pet Care & 
Monitoring: ระบบ
บันทึกและดูแลสัตว์
เลี้ยงแบบดิจิทัล ลด
การใชเ้อกสารกระดาษ
และอุปกรณจ์ัดเกบ็
ทางกายภาพ

Paperless 100%: 
ทดแทนการใชส้มุด
บันทึกสุขภาพสัตว์
เลี้ยงและการใช้
พลาสติกในบัตรสมาชกิ

ลดการเดินทางไป
ปรึกษาหรือติดตาม
ผลในกรณไีม่เร่งด่วน 
โดยใชร้ะบบคำ�ปรึกษา
ดิจิทัล
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	จากรา ยละเอียดในตารางด้านบนจะเห็นได้
ว่า แอปพลิเคชนั MonoMax (EPL) ชว่ยลดภาระขยะ
อเิล็กทรอนิกส์ (E-waste) จากการไม่ต้องพึง่พา
อุปกรณรั์บสัญญาณเพิม่เติม ขณะที่ PEEP SHARE 
และ LOOK LOOK คือ “โอกาส” (Opportunity) สำ�หรับ
สร้างรายได้จากการเปลี่ยนผ่านสู่เศรษฐกิจคารบอน
ต่ำ� (Low-carbon Economy)  ทั้งนี้ บริษัทฯ ประสบ
ความสำ�เร็จในการสร้าง Digital Community ที่มีผู้
ใชง้านกว่า 3 แสนราย มากไปกว่านั้น แอปพลิเคชนั
เหล่านี้ยังถือเป็นกลไกสำ�คัญที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมผบริโภคสู่การสร้างเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) และแนวทาง Digital-first เพื่อ
สร้างคุณค่ารวมกนัระหว่างธุรกจิ สังคม และส่ิง
แวดล้อมอย่างยั่งยืนในระยะยาว”

การรับรอง / ฉลากด้านสิ่งแวดล้อม
ปัจัจุุบััน: 
	มี ีการสื่่�อสารเชิงิสััญลัักษณ์ถ์ึงึฟีเีจอร์ที่่�ช่ว่ยลด
โลกร้อนภายในแอปพลิิเคชัันเพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�  
(Environmental Communication)

แผนในอนาคต:
	 บริิษััทฯ มีีแผน “ศึึกษาและพิิจารณา” การ
ประเมิินคาร์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของบริิการดิิจิิทััล (Carbon 
Footprint of Service) รวมถึงึมาตรฐานการจััดการ
พลังังานสำำ�หรัับระบบ Cloud เพื่่�อขอรับรองเครื่่�องหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความรับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เหมาะ
สมกับัธุุรกิจิซอฟต์แวร์์ต่่อไป
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ความคิดเห็นต่อรายงานความยั่งยืนป ี2568 น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

ภาพรวมรายงานความยั่งยืนฉบับนี้มีความสมบูรณ์
ตรงกบัส่ิงที่ท่านต้องการทราบ

มีการนำ�เสนอเนื้อหาที่เขา้ใจงา่ย และน่าสนใจ

เนื้อหาในรายงานความยั่งยืนมีความน่าเชื่อถอื

รายงานความยั่งยืนมีขนาด และรูปเล่มที่เหมาะสม

ความพงึพอใจต่อรายงานความยั่งยืนโดยรวม

แบบสำ�รวจความคิดเห็นต่อรายงานความยั่งยืนของ JAS ประจำ�ปี 2568
บริษัทฯ ขอขอบคุณสำ�หรับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของท่านเป็นอย่างสูง มา ณ โอกาสนี้ โดยข้อมูลที่ได้รับจากแบบสำ�รวจความคิดเห็นนี้ 
จะนำ�มาปรับปรุงเนื้อหาในรายงานความยั่งยืนในปีต่อๆ ไป

กรุณาทำ�เครื่องหมาย x ลงในชอ่ง       หรือแสดงความคิดเห็นของทา่นเพ่ิมเติมลงในชอ่งว่าง
1. กรณาระบุสถานะของท่าน

ลูกค้า

หน่วยงานของรัฐ

ผู้ถอืหุ้น และ เจ้าหนี้

พนัธมิตรทางธุรกจิ

2. ท่านได้รับรายงานความยั่งยืนฉบับนี้จากไหน

พนักงาน

คู่ค้า

ชุมชน/สังคม

ได้รับแจกวันประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจำ�ปี

อืน่ๆ โปรดระบุ....

ดาวน์โหลดจากอนิเทอรเน็ต

3. วัตถปุระสงค์ในการอา่นรายงานความยั่งยืนฉบับนี้

เพื่อหาขอ้มลประกอบการตัดสินใจลงทุน เพื่อการศึกษาวิจัย

เพื่อเปน็ตัวอย่างการจัดทำ�รายงานความยั่งยืนของบริษัทที่ท่านทำ�งานอยู่

เพื่อรจักบริษัท

4. กรณาแสดงความคิดเห็นต่อรายงานความยั่งยืนป ี2568

อืน่ๆ โปรดระบุ....

5. ท่านคิดว่าประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืนของบริษัท ได้รับการระบุในรายงานอย่างครบถว้น
ครบถว้น ไม่ครบถว้น

อืน่ๆ

โปรดระบุประเด็นที่เห็นว่าควรเพิม่เติม ................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

แบบสำ�รวจความคิดเห็นต่อรายงานความยั่งยืนของ JAS ประจำ�ปี 2568 

โดย Scan QR Code



บริษัท จัสมิน อนิเตอร์เนชัน่แนล จำ�กดั (มหาชน)
200 ชัน้ 29-30 หมู่ 4 ถนนแจง้วัฒนะ ตำ�บลปากเกรด 
อำ�เภอปากเกรด จงัหวัดนนทบุรี 11120
โทร: 02-100-3127
WWW.JASMINE.COM


